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NOTA I/A-PUNT 

van: het secretariaat-generaal van de Raad 

aan: het Comité van permanente vertegenwoordigers (1e deel)/de Raad 

Betreft: BESLUIT VAN DE RAAD tot benoeming van twee plaatsvervangers van de 
raad van bestuur van het Agentschap voor de samenwerking tussen 
energieregulators 

- Vaststelling 
  

1. Bij Verordening (EU) 2019/942 van het Europees Parlement en de Raad van 5 juni 2019 is 

een Agentschap van de Europese Unie voor de samenwerking tussen energieregulators (hierna 

“ACER” genoemd) opgericht1. 

2. In artikel 18 van de verordening is bepaald dat een raad van bestuur wordt ingesteld met 

negen leden en negen plaatsvervangers. Vijf leden en hun plaatsvervangers moeten door 

de Raad worden benoemd. 

3. Bij besluit van 24 januari 2022 heeft de Raad de heer Kaderják en mevrouw Ludwiniak 

benoemd tot plaatsvervangers van de raad van bestuur van ACER voor een periode van vier 

jaar met ingang van 28 januari 20222. De heer Kaderják en mevrouw Ludwiniak hebben op 

respectievelijk 31 januari en 8 februari 2024 hun aftreden als plaatsvervangers van de raad 

van bestuur van ACER meegedeeld. De Raad moet nu twee plaatsvervangers benoemen om 

hen te vervangen voor de resterende duur van hun mandaat, dat op 28 januari 2026 zou 

aflopen. 

                                                 
1 PB L 158 van 14.6.2019, blz. 22. 
2 PB C 38I van 25.1.2022, blz. 1. 
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4. Naar aanleiding van het bovenstaande en na raadpleging van het Coreper op 26 april 2024 

moeten twee plaatsvervangers worden benoemd overeenkomstig het ontwerpbesluit van 

de Raad (doc. 9297/24). 

5. Het Coreper wordt verzocht de Raad aan te bevelen het besluit van de Raad (doc. 9297/24) als 

A-punt vast te stellen. 
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