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MOTIVERING

1. BAKGRUND TILL FORSLAGET
. Motiv och syfte med forslaget

Forslaget till rAdets rekommendation om yrkesutbildning' for hallbar konkurrenskraft, social
rittvisa och motstandskraft aviserades i meddelandet Ett starkt socialt Europa for rdttvisa
omstéllningar av den 14 januari 2020%. Det #r en viktig del av det pagdende genomforandet av
den europeiska pelaren for sociala rittigheter och stirker den fOrsta principen om
utbildning och livsldngt ldrande.

Den gemensamma yrkesutbildningspolitiken, sdsom den definieras i Romfordraget, har
vidareutvecklats genom lanseringen av Kopenhamnsprocessen 2002 diar medlemsstater,
arbetsmarknadens parter och kommissionen sammanfordes, och den fick dven stod av
sammanslutningar av anordnare av yrkesutbildning. Omkring hiillften av de
gymnasieutbildade i EU har gitt en yrkesutbildning. Yrkesutbildning bidrar till att
forbereda unga for arbetsmarknaden och tillgodoser behov av kompetensutveckling och
omskolning hos ménniskor i arbetsfor alder for flera &ndaméal: For ménniskor i sysselséttning
for att hjilpa dem att kontinuerligt forbéttra sin kompetens, anpassa den efter forindrade krav
eller forhandla om fordndringar i arbetet, och for arbetslosa for att hjdlpa dem att skaffa sig
den kompetens som behdvs for att komma in péd arbetsmarknaden igen, och mer allmént for
att studerande ska kunna f& kunskap, kompetens och ritt instéllning for sin yrkesméssiga,
sociala och personliga utveckling.

Covid-19-pandemin  har  inneburit  allvarliga  storningar i den  vanliga
utbildningsverksamheten, vilket dven inbegriper yrkesutbildningen i hela Europa. Trots att
medlemsstaterna snabbt har gétt dver till digitala utbildningslosningar har atgérderna for att
begransa smittspridningen och den efterfoljande krisen satt systemets motstandskraft pa prov.
Yrkesutbildningssituationen har fOrvérrats ytterligare av att den praktiskt inriktade
utbildningen — i form av arbetsplatsforlagt larande och larlingsutbildning — har avbrutits inom
de flesta branscher”.

Den ekonomiska aterhdmtningen fran covid-19-krisen utgdr en mojlighet att paskynda
yrkesutbildningsreformerna och stirka motstandskraften, sarskilt genom en digitalisering av
utbildningserbjudanden och -metoder och en flexibel anpassning till fordndrade
arbetsmarknadsbehov. Detta inbegriper att beakta behovet av att sdkerstdlla tillgdng till
digitala verktyg och tekniker for varje studerande, ldrare och utbildare samt ldmpliga
vigledningsatgérder. Digitala verktyg som simulatorer, virtuell och forstirkt verklighet har
potential att gora utbildning tillgdngligare och effektivare, sarskilt for sma och medelstora
foretag som tillhandahaller larlingsplatser. Foretagsinterna utbildningscentrum och
yrkeskunskapscentrum kan ocksé spela en viktig roll i detta sammanhang.

Pandemin véntas leda till den djupaste lagkonjunkturen i EU:s historia och unga som kommer

Med yrkesutbildning avses utbildning som syftar till att férse unga och vuxna med kunskap, fardigheter
och/eller kompetens som krdvs i sédrskilda yrken eller mer allmént pa arbetsmarknaden och som kan
tillhandahéllas i formella och icke-formella sammanhang, pa alla nivder inom den europeiska
referensramen for kvalifikationer, &ven pa hogskole- och universitetsniva.

Kommissionens meddelande Et# starkt socialt Europa for rdttvisa omstdllningar, COM(2020) 14 final.

https://www.cedefop.europa.eu/files/cedefop_community apprenticeship experts_synthesis _h
Ow_are_european_countries_managing_apprenticeships to_respond to_the coronavirus_crisis.pdf
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in pé arbetsmarknaden vid den hiir tidpunkten kommer att fi svérare att hitta sina forsta jobb*.
Tidigare kriser har visat att det troligen dr de unga som drabbas hardast. Det dr darfor viktigt
att forstarka yrkesutbildningssystemen for aterhdmtningen efter covid-19-krisen, eftersom
yrkesutbildning visade sig vara en viktig del av insatserna for att stodja
ungdomssysselsittningen  under  finanskrisen.  Sérskilt  larlingsutbildningar  och
arbetsplatsforlagt ldrande, men &ven korta yrkesutbildningsprogram som vinde sig till
arbetsldsa, visade sig vara en vég till 0kad anstdllbarhet och gjorde det enklare att komma in
pa eller tillbaka till arbetsmarknaden®. Det hir forslaget kommer att bidra till erbjudanden av
hog kvalitet, sdrskilt vad géller larlingsutbildning och andra yrkesutbildningsprogram inom
ramen for ungdomsgarantin genom att sékerstélla att de dr relevanta for arbetsmarknaden,
digitalisering och miljomassig hallbarhet inom yrkesutbildningen. I forslaget efterlyses ocksa
okat stod till larlingsutbildningar och den europeiska alliansen for larlingsutbildning i syfte att
fornya och stirka engagemanget for kvalitet och mdjligheter till &ndamalsenlig
larlingsutbildning.

Dessutom behdvs en modernisering av yrkesutbildningen eftersom arbetsliv och kompetens
forandras. Pagaende utveckling, t.ex. automatisering och digitalisering av produktion och
tjanster, fortsatter att omforma arbetsmarknaderna. Dessutom kommer den mer dvergripande
omstéllningen till en mer digital och gronare ekonomi att kridva att yrkesutbildningen
anpassas s att studerande pa dessa utbildningar far den kompetens som krivs for den grona
och den digitala omstéllningen, samtidigt som yrkesutbildningens centrala roll bekriftas pa
nytt och stirks med avseende pé det livslinga lirandet. Hir &r det sirskilt viktigt med
overgripande utbildning, som Overbryggar klyftan mellan formellt dtskilda eller parallella
kunskapsomraden, t.ex. hilso- och sjukvérdssektorn och miljdsektorn®.

Eftersom den strategiska ramen for europeiskt utbildningssamarbete och sérskilda
prioriteringar for yrkesutbildning 16per ut 2020 finns det en mojlighet att faststilla en ny och
ambitiosare yrkesutbildningspolitik for unionen, som hanterar de utmaningar som beskrivs
ovan. Det Overgripande mélet bor vara att modernisera EU:s yrkesutbildningspolitik i syfte att
tillgodose de stora behoven av kompetensutveckling och omskolning till f6ljd av den
gemensamma ambitionen att anta 2000-talets utmaningar, sérskilt vad géller att stodja
aterhdmtningen efter covid-19-pandemin och bidra till att bygga upp ett héllbarare, rittvisare
och mer motstandskraftigt EU.

Forslaget dr fast forankrat i andra kommande politiska initiativ, sdrskilt kommissionens
meddelande om den europeiska kompetensagendan for hallbar konkurrenskraft, social rittvisa
och motsténdskraft’, meddelandet Stid till ungdomssysselsiittning — En vdg till jobb for néista
generation®, handlingsplanen for digital utbildning, den strategiska ramen for europeiskt
utbildningssamarbete (Utbildning 2020), och det europeiska omrédet for utbildning, som
tacker alla nivaer och typer av utbildning.

. Forslagets tillimpningsomride

Kommissionens forslag till rddets rekommendation om yrkesutbildning for héllbar

EU:s ekonomiska varprognos 2020. Institutionellt dokument 125, maj 2020. Europeiska kommissionen.
Sysselsittningsgraden for personer med examen fran yrkesutbildningar har okat gradvis, fran 73,7 %
20009 till 79,5 % 2018.

T.ex. enligt rekommendation i meddelandet om Europeiska unionens strategi om ldkemedel i miljon

fran 2019.
https://ec.europa.eu/environment/water/water-dangersub/pdf/strategic_approach_pharmaceuticals_env.PDF
7 COM(2020) 274 final.

8 COM(2020) 276 final.
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konkurrenskraft, social réttvisa och motstdndskraft syftar till att fornya EU:s
yrkesutbildningspolitik genom f6ljande:

(a) Modernisering av unionens yrKkesutbildningspolitik genom att stodja
omstdllningen till en gron och digital ekonomi i en tid av demografisk fordndring och
uppatgidende konvergens i de nationella systemen, Med tanke pa den avgdrande roll
som yrkesutbildning och sérskilt larlingsutbildning spelar nir det géller att forbattra
anstillbarhet, kommer den fOreslagna moderniseringen ocksd att stodja ungas
anstillbarhet och vuxna som behover fortsatt kompetensutveckling och
omskolning. Den kommer ocksa att inbegripa 6kad anvindning av digitala verktyg
och fortsatt digitalisering av yrkesutbildningssystem, vilket kommer att Oka
systemens motstandskraft.

(b) Bekriftande av yrkesutbildningens centrala roll for det livslinga lirandet och
de starka kopplingarna till alla  utbildningssektorer, vilket krédver
overgangsmojligheter och transparens.

(©) Effektivisering av den europeiska samarbetsprocessen inom
yrkesutbildningsomradet genom att integrera och anpassa instrumenten for
kvalitetssdkring av yrkesutbildning (Eqavet) samt flexibilitet inom och anpassat
tillhandahéllande av yrkesutbildning (Ecvet).

(d) Forenkling av styrningen av yrkesutbildningen pa unionsniva (i samband med
integrering av de nuvarande Ecvet- och Eqavet-rekommendationerna 1 det hér
forslaget och upphédvandet av dem som en foljd av detta) och faststillande av
arbetsmetoder, typer av stoddtgirder pa unionsniva och en dvervakningsram for att
beddma framsteg mot genomforandet av denna rekommendation, i 6verensstimmelse
med den bredare styrningsramen for utbildning.

Rent konkret &r de nya inslagen vad géller dtgirder som ska vidtas pa nationell niva inriktade
pa att

. lyfta fram yrkesutbildningens viktiga roll for unga som vill komma in pa
arbetsmarknaden och ldgga till att yrkesutbildningssystemen bor ha en lika viktig roll
for vuxna som behover fortsatt kompetensutveckling och omskolning,

J ge anordnare av yrkesutbildning okat sjilvbestimmande sé att de snabbt kan
reagera pd kompetensutmaningar, erbjuda snabba omskolningsprogram och ha ett
nira samarbete med arbetsgivare i bade offentlig och privat sektor,

o dela in yrkesutbildningsprogram i moduler och bygga ut dem till hogre
kvalifikationsnivder och mikromeriter,

J koppla yrkesutbildningen till framtidsinriktade ekonomiska strategier och
innovationssystem,

. frimja yrkeskunskapscentrum® (frdmst genom Erasmus+) som dr kopplade till

strategier for smart specialisering och erbjuder innovativa tjdnster som inbegriper

Yrkeskunskapscentrum &r avsedda att vara viktiga referenspunkter for utbildning inom vissa omraden
for bade grundlédggande utbildning av unga samt for fortsatt kompetensutveckling och omskolning av
vuxna, genom flexibla utbildningserbjudanden i ritt tid vad géller den kompetens som fOretagen
behover. De bedriver verksamhet lokalt och &r integrerade i de lokala innovationsekosystemen och
klustren, och for samman flera olika lokala partner, t.ex. anordnare av yrkesutbildning, arbetsgivare,
forskningscentrum, utvecklingsorgan och arbetsformedlingar (bland annat) for att utveckla
“kompetensekosystem” som bidrar till regional, ekonomisk och social utveckling, innovation samt
strategier for smart specialisering.
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kluster'?, foretagsinkubatorer, stdd till uppstartsforetag och spridning av teknik,
sarskilt for sma och medelstora foretag, 1 syfte att gora yrkesutbildningen
motstdndskraftig och anpassad for 6kad digitalisering, digital beredskap och for att
frimja omstéllning fran sektorer som &r pa tillbakagang till nya, vixande sektorer,

forankra miljomissig och social hillbarhet i yrkesutbildningens ldroplaner och
den organisatoriska fOrvaltningen, inbegripet att miljoaspekten kopplas till andra
omraden,

sikerstilla battre 6vergangsmaojligheter mellan utbildningssystemen,

mot bakgrund av covid-19-pandemin, o6ka den digitala beredskapen hos
yrkesutbildningsinstitutionerna, genom att frimja nya larandemiljoer, verktyg och
pedagogiska metoder med sérskild koppling till digitalisering, som riktar sig till bade
laroplaner och innehall inom yrkesutbildningen och generellt, och genom att
inkludera digitaliseringsaspekten i Eqavet-ramen,

gora yrkesutbildningen mer attraktiv for studerande och foretag, dven for
mikroforetag och sméd och medelstora foretag, t.ex. genom internationalisering och
okade mgjligheter till utbyten for studerande och personal genom programmet
Erasmus+ och andra finansieringsmdjligheter,

hantera konsdiskriminering och konsstereotypa val samt stddja mangfald och
inkludering,

faststilla ett antal indikatorer och mal for att mojliggéra bade kvantitativ och
kvalitativ 6vervakning av utbildningssystemens utveckling.

Utover att pa nytt bekréfta rollen for den radgivande trepartskommittén for yrkesutbildning
kommer forslaget ocksa att innehélla foljande nya inslag pa EU-nivé:

Tillhandahillande av stodtjinster med fokus pa de olika aspekterna av
yrkesutbildningssystem (t.ex. ldrlingsutbildning, yrkeskunskapscentrum, fortsatt
yrkesutbildning, kvalitetssdkring), sl& samman forvaltningen av flera olika
stodstrukturer (Eqavet- och Ecvet-sekretariat, stod till ldrlingsutbildningar,
expertgrupper).

Stod till yrkesutbildningsinstitutionernas digitala beredskap genom okad
anvindning av Selfie-verktyget och en gradvis utbyggnad som é&r inriktad pa
arbetsplatsforlagt lirande'!.
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Industrikluster dr grupper med specialiserade foretag, ofta smad och medelstora foretag, och andra
stodjande aktorer pa en plats, som har ett ndra samarbete. Det finns omkring 3 000 specialiserade
kluster i Europa, vilket motsvarar 54 miljoner arbetstillfillen. Den fornyade strategin for EU:s
industripolitik ser kluster som ett kraftfullt verktyg for ekonomisk utveckling for att stodja industriell
innovation ute pé faltet.

Selfie (Self-reflection on Effective Learning by Fostering the use of Innovative Educational
Technologies) &r ett kostnadsfritt, littanvént och anpassningsbart verktyg for att hjédlpa skolor att
bedoma hur de ligger till vad géller inldrning i den digitala tidséldern. Det har utformats av JRC som en
hjélp for skolor att inforliva digital teknik i undervisning, inldrning och beddmning av studerande. Det
kan belysa vad som fungerar bra, var det behdvs forbattringar och vilka prioriteringarna bor vara.
Verktyget dr for nirvarande tillgdngligt pa EU:s 24 officiella sprdk och fler sprak ska ldggas till med
tiden. Genom Selfie samlas synpunkter anonymt in fran studerande, ldrare och skolledare om hur teknik
anvénds 1 deras skolor. Detta sker genom korta pastdenden och fragor och en enkel vérderingsskala fran
1 till 5. Pastdendena omfattar omraden som ledarskap, infrastruktur, utbildning av ldrare och de
studerandes digitala kompetens. Resultaten av sjdlvutvdrderingen kan anvéindas strategiskt pa system-
eller institutionsniva vid uppbyggnad av uppféljningskapacitet och infrastrukturinvesteringar, enligt de
brister som konstaterats.
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. Frimjande av europeisk yrkesutbildning som en global referenspunkt for
kompetensutveckling och ett oOkat utbyte och o©kat erkdnnande av
yrkeskvalifikationer och resultat av studieperioder utomlands, déribland genom
utveckling av europeiska yrkesbasprofiler som del av Europass-plattformen, och dér
sa dr mojligt komplettering med digitalt yrkesutbildningsinnehall.

. Inforande av ett forfarande for inbordes utvirdering av kvalitetssidkring inom
yrkesutbildningen for att stddja en uppatgdende konvergens i fraga om kvalitet,
transparens och dmsesidigt fortroende.

Den politiska bakgrunden

Som en reaktion pa covid-19-krisen har kommissionen foreslagit en kraftfull och omfattande
plan for att bygga upp och bygga nytt for niista generation. I den finns en fardplan for hur
den europeiska ekonomin snabbt kan komma i gang igen, hur man kan skydda och skapa
arbetstillféllen, bidra till den grona och digitala omstillningen och utvecklas i en mer réttvis,
motstdndskraftig och hallbar riktning for framtidens generationer. Den betonar att det har
blivit 4nnu viktigare att forbéttra och anpassa fardigheter, kunskap och kompetens.

Next Generation EU'?> kommer att skaffa ny finansiering pa finansmarknaderna for 2021
2024 till den nyligen foreslagna faciliteten for dterhimtning och resiliens'® liksom till
React-EU'Y. Bida programmen kommer att omfatta investeringar i kompetens och
utbildning for att ligga grunden till en gron, digital och motstandskraftig aterhdmtning.
Kommissionen har ocksé anpassat sina forslag till den framtida Europeiska socialfonden+ for
att ge dnnu mer stod till ungdomssysselsittningsatgirder och utbildning och kompetens
for unga.

Som del av dterhdmtningsstrategin har kommissionen dven foreslagit att bidra med ytterligare
30 miljarder euro till finansiering av Fonden for en rittvis omstillning, sa att den uppgar till
total 40 miljarder euro. Anslagen ska anvindas for att minska klimatomstéllningens
socioekonomiska effekter i de regioner som paverkas mest, t.ex. genom stdd till omskolning
av arbetstagare, hjélp till smd och medelstora foretag att skapa nya ekonomiska mojligheter
samt investeringar i omstéllningen till ren energi och den cirkulira ekonomin'>.

Detta har koppling till den europeiska grona given, som dr EU:s nya tillvéxtstrategi som ska
stdlla om EU till ett rdttvist och vidlméaende samhille med en modern, resurseffektiv och
konkurrenskraftig ekonomi dér det 2050 inte langre forekommer nettoutslépp av vixthusgaser
och dir den ekonomiska tillvéxten har frikopplats fran resursforbrukningen. Investeringar i en
mer cirkulir ekonomi !¢ kan potentiellt hjdlpa EU att minska beroendet av externa
leverantorer och O0ka motstdndskraften vid globala forsorjningsproblem. Den kommande
renoveringsvigen dr inriktad pa att skapa jobb i bygg- och renoveringsbranschen samt 1
andra arbetsintensiva branscher!”. Omstillningarna inom dessa omriden leder till ett okat
behov av kompetensutveckling och omskolning. Yrkesutbildningsprogram kan spela en viktig
roll nér det géller denna kompetens och kan sannolikt dven spela en viktig roll nédr det handlar

om att uppné resultat for andra initiativ som rdr den europeiska gréna given'®,

12 COM(2020) 456 final.

13 COM(2020) 408 final.

14 COM (2020) 451 final

15 COM (2020) 442 final

16 COM(2020) 98 final.

17 COM(2020) 456 final.

18 T.ex. belyser EU:s strategi for biologisk mangfald 2030 (COM(2020) 380 final) kompetensens viktiga

roll i omstdllningen till en gron ekonomi och kampen mot forlusten av biologisk mangfald, med fokus
pa utbildning och omskolning av arbetskraft i ett stort antal olika branscher. Detta kommer dven att
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Kommissionen har ocksé antagit en ny industristrategi for EU" for att ta itu med den grona
och den digitala omstéllningen. I den efterlyses beslutsamma atgirder for att gora livslangt
larande till verklighet for alla och sékerstilla att utbildningen héller jimna steg med de bada
omstdllningarna. Dessutom efterlyses hogre utbildning och yrkesutbildning for att forse
arbetsmarknaden med fler forskare, ingenjorer och tekniker. P4 samma sitt belyser SMF-
strategin for ett hallbart och digitalt EU hur allt fler sm& och medelstora foretag har
problem att hitta den kompetens som krédvs och att tillgdngen till kvalificerad personal eller
erfarna chefer fortsatt dr det storsta problemet for en fjardedel av de sma och medelstora
foretagen i EU%. Yrkesutbildningen #r sérskilt relevant for sma och medelstora foretag for att
sdkerstdlla att deras arbetskraft har den kompetens som krdvs péd arbetsmarknaden.

Mojligheter och utmaningar i den pagaende digitala omstdllningen och EU:s politiska reaktion
har beskrivits 1 strategin Att forma EU:s digitala framtid, dir behovet av att investera i
utbildning och digital kompetens inom hela EU betonas, med beaktande av den nyligen
antagna jimstilldhetsstrategin for 2020202521,

2. RATTSLIG GRUND, SUBSIDIARITETSPRINCIPEN OCH
PROPORTIONALITETSPRINCIPEN
. Riittslig grund

Enligt artikel 166.1 1 EUF-fordraget ska unionen genomfora en yrkesutbildningspolitik som
ska understodja och komplettera medlemsstaternas insatser, samtidigt som unionen fullt ut ska
respektera medlemsstaternas ansvar for yrkesutbildningens innehdll och organisation. Mélet
med unionens atgirder enligt artikel 166.2 i EUF-fordraget ska vara att

—  underldtta anpassningen till industriella fOrdndringar, sérskilt genom
yrkesutbildning och omskolning,

forbattra den grundlidggande och fortsatta yrkesutbildningen for att underlétta
intride och aterintride pa arbetsmarknaden,

—  underlitta tilltrdde till yrkesutbildning och framja rorlighet for yrkesldrare och
for elever i sddan utbildning, sirskilt de unga,

stimulera samarbete mellan utbildningsinréttningar och foretag,

—  utveckla informations- och erfarenhetsutbyte i frdgor som ar gemensamma for
medlemsstaternas yrkesutbildningssystem.

Enligt artikel 165.1 1 EUF-fordraget ska unionen bidra till utvecklingen av en utbildning av
god kvalitet genom att frimja samarbetet mellan medlemsstaterna och genom att vid behov
stodja och komplettera deras insatser, samtidigt som unionen fullt ut ska respektera
medlemsstaternas ansvar for undervisningens innehéll och utbildningssystemens organisation.
Malet med unionens atgirder enligt artikel 165.2 andra och fjarde strecksatserna i EUF-
fordraget ska vara att

bidra till den framtida handlingsplanen for nollféroreningar av luft, vatten och mark, dér det ar viktigt
att sammanfora utbildning och kompetens frén olika omraden, t.ex. miljo och hilsa, for att hantera
dessa allt mer &vergripande utmaningar. I strategin fran jord till bord (COM(2020) 381 final), som
syftar till att &ndra hur var mat produceras och levereras till vara tallrikar, bekréftas ocksa att kunskap
och végledning har en viktig roll som stdd fér omvandlingen.

19 COM(2020) 102 final.

20 COM(2020) 103 final.

2 Kommissionens meddelande En jimlikhetsunion: EU strategi for jimstilldhet 2020-2025,
COM/2020/152 final
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— framja rorlighet for studerande och ldrare, bl.a. genom att verka for ett
akademiskt erkdnnande av examensbevis och studietider,

—  utveckla informations- och erfarenhetsutbyte i fragor som dr gemensamma for
medlemsstaternas yrkesutbildningssystem.

. Subsidiaritetsprincipen (for icke-exklusiv befogenhet)

I sitt arbete med att ta fram utbildning av god kvalitet och genomfora en
yrkesutbildningspolitik har EU ansvar for att uppmuntra samarbete mellan medlemsstaterna
och stddja och komplettera deras atgérder nér sa krévs.

Yrkesutbildningssystemens kvalitet och konvergens ligger till grund for den fria rorligheten
for personer, varor och tjanster, motstandskraften hos EU:s arbetskraft och i slutdindan en
framgangsrik, hallbar inre marknad, och kan darfor bara hanteras pa EU-niva.

Enligt artikel 166.1 i EUF-fordraget ska unionen genomfora en yrkesutbildningspolitik som
ska understodja och komplettera medlemsstaternas insatser, samtidigt som unionen fullt ut ska
respektera medlemsstaternas ansvar for yrkesutbildningens innehall och organisation.

I artikel 165.1 i EUF-fordraget anges att unionen ska bidra till utvecklingen av en utbildning
av god kvalitet genom att frimja samarbetet mellan medlemsstaterna och genom att vid behov
stodja och komplettera deras insatser, samtidigt som unionen fullt ut ska respektera
medlemsstaternas ansvar for undervisningens innehall och utbildningssystemens organisation.

I linje med subsidiaritetsprincipen beskrivs i1 forslaget unionens nya yrkesutbildningspolitik
och rekommendationer i detta syfte utfdrdas.

Denna rekommendation paverkar inte direktiv 2005/36/EG??, &ndrat genom direktiv
2013/55/EU*, om erkéinnande av yrkeskvalifikationer och ordningen for automatiskt
erkénnande dari.

. Proportionalitetsprincipen

De atgdrder som foreslds enligt rekommendationen dr proportionella i forhallande till de
avsedda mélen. Forslaget till rddets rekommendation stoder de reformprocesser som inletts av
enskilda linder och kompletterar medlemsstaternas insatser inom yrkesutbildningsomradet. I
den foreslagna atgdrden respekteras medlemsstaternas praxis och olikartade system. Det tas
ocksd hinsyn till differentierade tillvigagéngssitt beroende pa medlemsstaternas olika
ekonomiska och sociala situationer och skiftande arbetsmarknadsforhéllanden.

. Val av instrument

Det  fOreslagna  instrumentet & en  rddsrekommendation, som  respekterar
subsidiaritetsprincipen och proportionalitetsprincipen. Det bygger vidare pa den befintliga
EU-lagstiftningen och &r i linje med den typ av instrument som finns tillgédngliga for EU-
initiativ pd omradena utbildning och sysselsittning. Som réttsligt instrument markerar det
medlemsstaternas dtagande for dtgirderna i rekommendationen och ger en solid politisk grund
for samarbete pa EU-niva pa detta omrade, samtidigt som medlemsstaternas befogenhet pa
utbildningsomradet och inom sysselséttning och socialpolitik respekteras fullt ut.

= EUT L 255, 30.9.2005.
z EUTL 354, 28.12.2013.
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3. RESULTAT AV EFTERHANDSUTVARDERINGAR, SAMRAD MED
BERORDA PARTER OCH KONSEKVENSBEDOMNINGAR

Efterhandsutvirderingar/kontroller av indamélsenligheten med befintlig lagstiftning

Ej tillampligt.

Samrid med berdérda parter

Sedan 2017 har ett grundligt och riktat samrad pagatt med malet att faststédlla grunderna i den
framtidssékrade yrkesutbildningen mot bakgrund av nya tendenser och utmaningar
(digitalisering, automatisering, robotteknik, artificiell intelligens, en gron och hallbar

ekonomi, inbegripet klimatfordndringar, globalisering, nya affdrsmodeller, nya former av
arbetsorganisation, demografiska fordndringar, aldrande, migration).

Dessa samrad har omfattat alla berorda parter:
J Medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter fordelade pd generaldirektorerna for

yrkesutbildning och den rédgivande trepartskommittén for yrkesutbildning som
antog ett yttrande om yrkesutbildningens framtid efter 2020.

. Den europeiska arbetsmarknadens parter (med sina standpunktsdokument: ETUC,
SME United och BusinessEurope) och i en sérskild utfrigning i januari 2020.

° Sammanslutningar for anordnare av yrkesutbildningar 1 Europa.

En undersdkning om covid-19-pandemins utmaningar och effekt pd yrkesutbildningen
genomford av kommissionen under mars—maj 2020 med f6ljande resultat:

J Flera verktyg finns tillgéngliga for att ta fram material for distansutbildning. Men i
allméinhet dr onlinematerial for yrkesutbildning mindre utvecklat, nir det giller de
praktiska delarna av utbildningen och arbetsplatsforlagt larande.

o Yrkesutbildningsstuderande kan vara i underldge jamfort med studerande pa andra
utbildningar, eftersom det satsas mer pa allminna skoldmnen och mindre pé typiska
yrkesinriktade inslag.

J Det har skett betydande storningar 1 larlingsutbildningens “leveranskedja”. Larlingar
har 1 hog utstrickning avbrutit sina ldrlingsutbildningar inom de branscher vars
verksamheter har stingts ned (t.ex. restauranger, vilbefinnande, turism och
tillverkning). I vissa fall innebér avbrott och att ekonomisk erséttning upphor att fler
lamnar utbildningen i fortid.

. Liten kapacitet hos arbetsgivare att fokusera pa utbildning av unga och anstéllda pa
grund av oro for hur de ska kunna sékerstilla driftskontinuiteten. Men vissa
arbetsgivare och anordnare av utbildning har anvint nedstingningsperioden till
utbildning av sina anstdllda, och till att paskynda anvindning av digitala
utbildningssystem och digitalt innehall.

J Det ar visserligen en betydande utmaning for ldrare, utbildare och studerande att
snabbt anpassa sig till denna dramatiska fOrdndring, men manga aktorer har
engagerat sig for att hjdlpa till (t.ex. anordnare av yrkesutbildning, lokala
myndigheter, forlag, icke-statliga organisationer, foretag).

. Det finns ett starkt onskemal om en EU-6vergripande onlineplattform (som ar séker,
kvalitetssdkrad, flersprakig osv.) som kan erbjuda mgjligheter till ndtverksbyggande
och utbyte av god praxis och som kan tillhandahdlla digitala 16sningar, dven for
arbetsplatsforlagt 1drande.
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=20479&langId=en
https://www.etuc.org/en/document/eu-priorities-education-and-training-post-2020-towards-european-right-training-all
https://smeunited.eu/admin/storage/smeunited/181105-ueapme-position-on-future-of-vet-post-2020.pdf
https://www.businesseurope.eu/publications/future-eu-vocational-education-and-training-vet-policy
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=20483&langId=en
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/fight-against-covid-19_en
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En liknande analys som utforts av Cedefop pekar pa vissa utmaningar for
yrkesutbildningssektorn: Distansutbildningen é&r splittrad och anvidndningen av den beror i
hog grad pa skolornas och ldrarnas e-kompetens och tillgénglighet och pa de berdrda
sektorerna. Den anvinds till bdde kommunikation/kontakt med studerande, atkomst till
resurser (filmer osv.) och faktisk undervisning. Analysen visade ocksa att larlingar fortsétter
med utbildning och arbete, sérskilt 1 foretag som tillhandahéller samhéllsviktiga tjénster, t.ex.
hilso- och sjukvard och livsmedel, s& linge hilso- och sdkerhetsitgdrder vidtas. Daremot
avbrot larlingarna sina utbildningar pa foretag i branscher dér verksamheterna hade stingts
ned genom bestdmmelser, t.ex., i de flesta lander, hotell och restauranger, vilbefinnande och
turism?*. Med tanke pa den stora andelen kvinnor i dessa branscher antas de ha drabbats
sarskilt hart.

Mer generellt anvidndes foljande bevis och forum for att faststilla den framtida
yrkesutbildningspolitiken:

. Cedefops projekt om yrkesutbildningens forédndrade karaktdr och roll i Europa
(2016-2018).

. Cedefops opinionsundersdkning om yrkesutbildning (2017) som bygger pé svar fran
sammanlagt 35 646 invinare i medlemsstaterna.

. Kommissionens studie om rdrlighet for yrkesstuderande i Europa (2019).

o Diskussioner vid evenemang under den europeiska veckan for yrkeskompetens
(2018, 2019).

. Ytterligare beldgg fran OECD och ILO.

Forslaget att dndra och integrera delar av de tva sérskilda instrumenten for yrkesutbildning,
Ecvet och Eqavet, samtidigt som de tva ursprungliga instrumenten upphévs, grundar sig pa
foljande:

. En sidrskild studie om EU-instrument for yrkesutbildning (Eqavet och Ecvet) (2019,
beaktar dven tidigare utvédrderingsstudier).

o Resultat frdn en arbetsgrupp i den rédgivande kommittén for yrkesutbildning som
inrdttades for att enas om den framtida utvecklingen av EU-instrument for
yrkesutbildning (forsta halvéaret 2019).

Effekten av forslaget till rddets rekommendation om ett europeiskt system for
meritoverforing inom yrkesutbildningen (Ecvet) och om en europeisk
referensram for kvalitetssikring av yrkesutbildning (Eqavet) och forslag till
fortsatt arbete

Tva sérskilda yrkesutbildningsinstrument har tagits fram och genomforts sedan 2009, som
stod for medlemsstaterna for att gora yrkesutbildningen mer flexibel (det europeiska systemet
for meritoverforing inom yrkesutbildningen — Ecvet) och for att forbéttra kvaliteten 1 sina
yrkesutbildningssystem (den europeiska referensramen for kvalitetssdkring av yrkesutbildning
— Eqavet). I linje med resultatet fran de senaste utvdrderingarna behdver bada instrumenten
moderniseras och effektiviseras.

Ecvet-rekommendationens® mal var att forbéttra erkiinnande, ackumulering och dverforing
av laranderesultat, genom att ge stdd till rorlighet och livslangt larande samt till inrdttandet av

24 https://www.cedefop.europa.cu/fr/news-and-press/news/how-european-countries-manage-

apprenticeships-respond-coronavirus-crisis
25 EUT C 155, 8.7.2009.
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http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/changing-nature-and-role-vocational-education-and-training-vet-europe
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8216&furtherPubs=yes
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/205aa0ac-460d-11e9-a8ed-01aa75ed71a1/language-en
https://www.cedefop.europa.eu/fr/news-and-press/news/how-european-countries-manage-apprenticeships-respond-coronavirus-crisis
https://www.cedefop.europa.eu/fr/news-and-press/news/how-european-countries-manage-apprenticeships-respond-coronavirus-crisis
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ett EU-system for yrkesutbildningsmeriter. Detta initiativ vidareutvecklades efter
Koépenhamnsforklaringen?® fran 2002 om de framtida prioriteringarna for att stirka det
europeiska samarbetet inom yrkesutbildningen, diar man gav uttryck for behovet av ett system
som stoder tydlighet, jamforbarhet, dverforingsmojligheter och erkdnnande av kompetens
och/eller kvalifikationer mellan olika ldnder och pé olika nivaer.

Enligt ovan ndmnda utvdrderingar av EU-instrument for yrkesutbildning har Ecvet i stor
utstrackning bidragit till utvecklingen av en utbyteserfarenhet av hogre kvalitet, genom
anvandning och dokumentation av utbildningsmoduler, och néstan alla medlemsstater
anvinder nu Ecvet vid internationella utbyten. Men konceptet med Ecvet-podng har inte
anvéants generellt och inte heller har Ecvet lett till utvecklingen av ett EU-system f{or
yrkesutbildningsmeriter.

Baserat pd aterkoppling under samrddet med berérda parter och erfarenheterna av
genomforandet av Ecvet under de senaste tio aren, inforlivar och forstirker det hir forslaget
vissa delar av Ecvet-reckommendationen frdn 2009 och Gverger andra som inte ger nagot
mervirde eller svarar mot ett faktiskt behov i yrkesutbildningssystemen. Framfor allt

. ar principen om att kvalifikationer bestir av utbildningsmoduler integrerad och
forstarkt 1 forslaget (modulsystem). Detta ses som en forutsittning for att det ska gé
att 6ka flexibiliteten 1 yrkesutbildningsprogrammen och underlétta validering som ett
sitt att 6ka anviandningen av kompetensutveckling och omskolning. Det dr ocksé
viktigt for att underlétta utbyten for studerande pé yrkesutbildningar och erkédnnande
av ldaranderesultat som uppnétts under sddana utbytesperioder. Dessutom kan det
bidra till automatiskt dmsesidiga erkénnande av yrkesutbildningskvalifikationer och
samarbete pa sektorsniva, inbegripet stdd genom strategin?’ for branschsamverkan
kring kompetens. I detta syfte ska europeiska yrkesbasprofiler utforskas med malet
att definiera en viss andel av ett gemensamt utbildningsinnehall pa EU-niva.
Profilerna kan potentiellt avsevért underldtta rorligheten for studerande och
arbetstagare, automatiskt erkdnnande av kvalifikationer och utarbetandet av
gemensamma kvalifikationer och ldroplaner for yrkesutbildning.

. De rorlighetsverktyg som utvecklades inom ramen for rekommendationen fran 2009
(t.ex. larande- och samforstdndsavtal) avseende att framja geografisk rorlighet for
studerande pa yrkesutbildningar kommer att utvecklas ytterligare inom ramen for
andra EU-instrument, t.ex. de som stdds av Erasmus+-programmet och har
kopplingar till ytterligare utveckling av Europass.

. De Ecvet-podng som infordes genom 2009 ars rekommendation kommer att
avvecklas pa grund av de har utnyttjats i mycket liten utstrackning och att det saknas
beldgg for nagot mervirde. I praktiken anvinds ECTS (det europeiska systemet for
overforing av studiemeriter, som 1 stor utstrackning tilldimpas inom hogre utbildning)
dven for yrkesinriktad eftergymnasial utbildning och hogskole- och
universitetsutbildning.

26 Forklaring av de europeiska utbildningsministrarna och Europeiska kommissionen, som sammantradde

i Kopenhamn den 29 och 30 november 2002, om ett ndrmare europeiskt samarbete i friga om
yrkesutbildning.

Strategin for branschsamarbete om kompetens ar en ny strategisk metod for att mobilisera berdrda
parter att utveckla efterfrdgestyrda strategier for branschkompetens inom EU. Den utgdr den stabil
grund for att inleda storre insatser. Hittills har den testats inom friformsframstéllning, fordonsindustri,
batterier, bioekonomi, byggverksamhet, forsvarsteknik, digitalisering av virdekedjan for energi och
energiintensiva branscher, rymd, marin teknik, sjotransporter, mikroelektronik, stal, textil-kldder-
skodon-lader, och turism.

27
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Ecvet-rekommendationen frdn 2009 kommer att upphdvas och bestdmmelserna och
principerna avseende Ecvet enligt vad som beskrivs ovan kommer att vidareutvecklas pa
grundval av detta forslag och integreras i andra EU-instrument.

Eqavet-rekommendationen® antogs for att forbittra yrkesutbildningens kvalitet. Vikten av
att forbattra yrkesutbildningens kvalitet ingick redan i Lissabonstrategin fran 2000, dir det
angavs att overgangen till en kunskapsbaserad ekonomi krédver en modern och anpassningsbar
yrkesutbildning. I Képenhamnsforklaringen fran 2002 foreslogs dérefter ett EU-samarbete om
kvalitetssdkring inom yrkesutbildningen 1 syfte att stodja Omsesidigt fortroende och
erkidnnande av kvalifikationer.

Den ovan ndmnda utvdrderingen av EU-instrument f6r yrkesutbildning visade att Eqavet har
sporrat medlemsstaterna att se over och finslipa sina nationella system for kvalitetssdkring:
tolv medlemsstater har forbattrat systemen sérskilt som en reaktion pd rekommendationen
samtidigt som man i de flesta andra medlemsstater har anvént Eqavet for att se dver och
anpassa systemen. Dessutom har flera linder ny lagstiftning om kvalitetssikring som
uttryckligen hénvisar till Eqavet. Rekommendationen bidrog dock inte i ndgon storre
utstrdckning till grinsoverskridande transparens avseende kvalitetssédkringsmetoder mellan
lander och frimjade inte heller generellt 6msesidigt fortroende. Dessutom har vissa berdrda
parter uppfattningen att verktyget framst tillimpas inom skolbaserad grundldggande
yrkesutbildning.

Under de senaste tio dren har ménga verksambheter, t.ex. evenemang om dmsesidigt ldrande
och arbetsgrupper for sérskilda kvalitetssdkringsdmnen, utvecklats inom ramen for nitverket
Eqavet pd EU-nivd. En av dessa verksamheter, Eqavet+-initiativet, bestod av utveckling av
sarskilda végledande deskriptorer for olika kvalitetssdkringsdmnen som inte behandlades i
rekommendationen frdn 2009. Detta arbete var en reaktion pd den externa utvirderingen av
rekommendationen 2013 som pekade pa vissa forbattringsomraden.

Med hinsyn till resultaten av de olika utvirderingsstudier som beskrivs ovan kommer detta
forslag darfor att

. upphdva Eqavet-rekommendationen fran 2009 och integrera arbetet med
kvalitetssdkring inom yrkesutbildningen i1 EU 1 det hér forslaget,

J integrera Eqavet+-initiativet genom att ldgga till inslag om ldranderesultat,
certifiering och beddmning, samrad med berdrda parter, larares och utbildares roll,

J lagga till ytterligare en végledande deskriptor om flexibla utbildningsvigar for
yrkesutbildning med tanke p& det okade behovet av att utveckla ett flexibelt
yrkesutbildningsutbud och behovet av att bidra till miljomaéssig héllbarhet,

. inkludera aspekten av den digitala beredskapen hos yrkesutbildningssystem och
yrkesutbildningsinstitutioner,

o faststidlla nya arbetsmetoder genom inbordes utvirdering av kvalitetssdkring pa
yrkesutbildningens systemnivd i syfte att forbdttra Omsesidigt ldrande, forbéttra
transparens avseende kvalitetssdkringsmetoder for yrkesutbildningsutbudet och
forbiattra det msesidiga fortroendet mellan medlemsstaterna,

. upprétthalla uppdrag och uppgifter i de nationella referenspunkterna for Eqavet.
Konsekvensbedomning

Forslaget har utarbetats pd grundval av uppgifter fran studier och samrdd med viktiga berdrda

B EUT C 155, 8.7.2009.
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parter. Ndgon konsekvensbeddmning har inte genomforts eftersom de olika atgérderna ar
avsedda att komplettera medlemsstaternas initiativ och de foreslagna atgiarderna ar frivilliga,
samt med tanke pa omfattningen av de forvéntade effekterna.

Lagstiftningens dindamalsenlighet och forenkling

Ej tillampligt.

4. BUDGETKONSEKVENSER

Inga ytterligare anslag eller personalresurser kommer att krévas fran EU:s budget. Vidare ska
detta initiativ inte foregripa forhandlingarna om nésta flerariga budgetram och framtida
program.

5. OVRIGA INSLAG
Genomforandeplaner samt dtgirder for 6vervakning, utvirdering och rapportering

P& nationell nivd uppmanar forslaget till rddets rekommendation medlemsstaterna att
modernisera sina yrkesutbildningssystem i linje med nationella prioriteringar och
utbildningspraxis.

Kommissionen kommer att vart femte ar rapportera till rddet om genomforandet av
rekommendationen, med utgdngspunkt i Cedefops érliga dvervakning och i nédra samarbete
med radgivande kommittén for yrkesutbildning.

Forklarande dokument (for direktiv)

Ej tillampligt.

Ingiende redogorelse for de specifika bestimmelserna i forslaget
Rekommendationer till medlemsstaterna

I forslaget uppmanas medlemsstaterna att arbeta for att genomfdéra unionens
yrkesutbildningspolitik. Denna politik bygger péd yttrandet fran rddgivande kommittén for
yrkesutbildning om framtiden for yrkesutbildningen efter 2020%.

Covid-19-krisen har visat hur angeldget det ar att reformatgéarderna framfor allt handlar om att
gora yrkesutbildningen mer motstdndskraftig och anpassad efter framtidens utmaningar. Den
har visat pa behovet av Okad flexibilitet inom yrkesutbildningen som svar pa snabba
fordndringar, att digitaliseringen av yrkesutbildningen pdskyndas, moderna och innovativa
utbildningsstrategier och o©Okade investeringar 1 ldrares och utbildares fardigheter och
kompetens.

Ett av huvudbudskapen i yttrandet frdn radgivande kommittén for yrkesutbildning ar att
framja skapandet av en europeisk yrkesutbildningskultur, som &r resultatinriktad och stoder
medlemsstaterna i att faststilla mil och utveckla metoder for att bedoma sina resultat.
Genom att bygga vidare péd tidigare samrdd om mdjliga riktmdrken inom
yrkesutbildningsomradet forutses 1 forslaget dven ett antal kvantitativa mal som ska uppnas
senast 2025, enligt foljande’”:

» https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=20479&langld=en
30 Effekterna av covid-19-pandemin kommer sannolikt att innebéra en fordrojning nar det géller att uppna
maélen de forsta aren, men i och med aterhdmtningen véntas framstegen mot dessa mal ga allt snabbare.
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. Andelen sysselsatta utexaminerade bor vara minst 82 %?3!.

. 60 % av nyutexaminerade frin en yrkesutbildning deltar i arbetsplatsforlagt
lirande under sin yrkesutbildning?. Detta mal avser alla former av arbetsplatsforlagt
larande och kommer ddrmed att bidra till fler mdjligheter till larlingsutbildning som
kan fa stod genom ungdomsgarantin.

o 8 % av de studerande pi en yrkesutbildning deltar i ett utbyte i utbildningssyfte
utomlands®?.

Det forsta och tredje maélet utgar fran befintliga riktmérken for Utbildning 2020 om
anstéllbarhet och rorlighet for utexaminerade fran yrkesutbildning, medan det andra utgér fran
radets rekommendation om en europeisk ram for dndamalsenliga larlingsutbildningar av god
kvalitet. I arbetsdokumentet forklaras utforligt grunden och metoden for dessa indikatorer och
mal.

I forslaget anges ytterligare ett antal principer som ska foljas pd nationell niva for att
genomfora ovan ndmnda unionspolitik. Dessa principer dr uppbyggda kring foéljande
tematiska mal:

1. Yrkesutbildningen &r flexibel i friga om anpassning till dynamiska fordndringar pa
arbetsmarknaden

Effekten av covid-19-pandemin pd EU:s ekonomi, snabb teknisk utveckling, digitalisering,
omstdllningen till en resurseffektiv, cirkuldr och klimatneutral ekonomi, nya affarsmodeller
och nya former av arbetsorganisation innebir snabbare fordndringar av den kompetens som
krdvs pa arbetsmarknaden. Medlemsstaterna behover infora lampliga ramar och vidta
atgirder for att sikerstilla att yrkesutbildningen snabbt kan reagera pa forindrade
behov pa arbetsmarknaden. Det behovs bittre mekanismer for kompetensprognoser och
uppfoljning av utexaminerade for att man ska kunna reagera pa fordndringar i ekonomiska
sektorer och for yrken och anpassa yrkesutbildningens innehéll. En avgdrande faktor &r hur
snabbt denna anpassning sker. Det behovs sjilvstindighet och finansiering som underlattar for
anordnare av yrkesutbildning att reagera snabbt pa nya kompetensbehov. Yrkesutbildningen
forbereder ménniskor for sédrskilda yrken. Samtidigt méste utbildningsinnehéllet bdde for unga
och vuxna gora en avvigning mellan nyckelkompetenser, inbegripet livskunskap*®, och mer
yrkesspecifik kompetens.

Sarskilt arbetsplatsforlagt lirande och Lirlingsutbildningar &r verkningsfulla strategier for
att sdkerstdlla yrkesutbildningens relevans for arbetsmarknaden. Under lagkonjunkturer
kanske sma foretag inte har mojlighet att erbjuda larlingsplatser. En tydligare forebyggande
strategi och ett Okat fokus pd ldrlingsutbildningar i1 ungdomsgarantin liksom ldmpliga
stodatgarder, i form av fOretagsinterna utbildningscentrum eller utbyggnad av digitala

3 Detta kommer att ticka aldersgruppen 20-34 ar med minst gymnasieutbildning som har avslutat sin

utbildning for 1-3 ar sedan.

Detta kommer att tdcka aldersgruppen 15-34 ar som har avslutat sin utbildning for 1-3 &r sedan.
Indikatorn kommer att baseras pa data som samlas in fran och med 2021 som del av EU:s
arbetskraftsundersokning.

Detta médts som andelen utbytesstuderande under ett kalenderdr, som en andel av en kohort av
utexaminerade fran yrkesutbildningar samma ar. Indikatorn kommer att baseras pd utbytesdata fran
Erasmus+ och data fran Unesco, OECD och Eurostat om utexaminerade fran yrkesutbildningar. Dar sa
ar lampligt kan dven data fran nationella myndigheters utbytesprogram anvéndas for att komplettera
uppgifterna fran Erasmus+.

Livskunskap kan omfatta resiliens, mediekompetens, medborgerlig kompetens samt ekonomi-, miljo-
och hilsorelaterad kompetens. Oppna, demokratiska samhillen 4r beroende av aktiva medborgare som
kan ta del av information fran olika killor, identifiera desinformation, fatta vélgrundade beslut, &r
motstandskraftiga och agerar pé ett ansvarsfullt sétt.
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utbildningsverktyg, kan bidra till ett stabilt utbud av larlingsplatser &ven under ogynnsamma
ekonomiska forhéllanden.

2. Flexibilitet och utvecklingsmdjligheter ér sjdlva kédrnan i1 yrkesutbildningen

Flexibilitet och mojligheter att géra framsteg inom utbildningssektorn dr avgorande inslag i
framtidssékrade yrkesutbildningssystem. Dessutom dr det viktigt att sdkerstdlla att
yrkesutbildningsprogrammen dr anpassade och elevcentrerade for att sidkerstilla ett starkt
engagemang hos de studerande och att yrkesutbildningen ar attraktiv och okar anstéllbarheten.

Modulsystem — att dela upp yrkesutbildningskvalifikationer i mindre delar av ldranderesultat
— dr ett sétt att flexibelt uppdatera innehéllet och anpassa det efter individuella behov.
Validering av ldaranderesultat som forvarvats vid icke-formellt och formellt ldrande kommer
att underldtta kompetensutveckling och omskolning och leda till bdde fullstindiga
kvalifikationer och mikromeriter eller partiella kvalifikationer. Detta bidrar ocksa till att olika
omraden kopplas samman, vilket dr nodvindigt for utvecklingen av den grona och héllbara
ekonomin.

3. Yrkesutbildning ar en drivkraft for innovation och tillvixt och en forberedelse infor
en rittvis digital och gron omstéllning

Det gér att forbéttra hur yrkesutbildningen reagerar pa strukturella forandringar genom en mer
proaktiv ansats som kopplar yrkesutbildningen mer strategiskt till framtidsinriktade
ekonomiska strategier och ekosystem for entreprendrskap och innovation. Det ar ett sétt
att bade reagera pd fordndringar som redan pdgar och gemensamt skapa en ekonomisk och
social omstdllning — sérskilt mot bakgrund av den nuvarande situationen med aterhdmtning,
fokus pa strategiska industriella ekosystem (hélso- och sjukvérd, ldkemedel och andra), och
en resurseffektiv, giftfri, cirkulér, klimatneutral och digital ekonomi. Detta har potential att
minska reaktionstiden vid anpassning av kursplaner for yrkesutbildning.

Medlemsstaterna bor fortsitta att genomfora strategier som bygger pd en yrkesutbildning i
toppklass, vilket frimjar en integrering av yrkesutbildning i sjdlva ekosystemet for
kompetens, 1 strategier for smart specialisering, nationella kompetensstrategier,
innovationssystem, strategier for en cirkulir ekonomi, renoveringsinitiativ och nationella
energi- och klimatplaner. Att utveckla yrkesutbildning pd hogre kvalifikationsnivéer och
stodja entreprendrskap och nystartade foretag dr viktiga delar av den insats som krivs. Om
detta kombineras med kompletterande strukturpolitiska atgarder kan det bidra till att gora
foretagsklimatet —mer  attraktivt, frdmja investeringar och sprida innovation.
Yrkeskunskapscentrum, som &r anslutna till varandra genom en gransoverskridande
europeisk ram, kan vara ett verkningsfullt verktyg for att driva pd kompetensutveckling, 1
syfte att frimja omstillning fran branscher som ir pa tillbakagéng till nya véixande branscher
och bygga in gron och digital kompetens (t.ex. bygga vidare pa EU:s digitala kompetensram
for medborgarna, och den europeiska ramen for e-kompetens for IKT-specialister) mot
bakgrund av yrkesutbildningen.

Miljoanpassning av yrkesutbildningssektorn kréaver forst och framst en miljoanpassning av
yrkesutbildningens program, laroplaner och innehall men ocksa att
yrkesutbildningsinstitutionerna forvaltas genom beaktande av miljoavtryck. Detta kraver stod
for yrkesutbildningsinstitutionerna nér de ska anpassa sina program och matcha behoven hos
de foretag som befinner sig 1 frontlinjen ndr det handlar om att uppnd miljomal, men ocksa
sakerstilla att infrastruktur och teknik uppfyller hallbarhetskrav, och didrmed dven bidra till
genomforandet av mélen for hallbar utveckling, t.ex. genom att hjilpa till att tillhandahélla
den kompetens som behdvs for renoveringsvdgen och den grona och den héllbara
omstéllningen. Dessutom, vilket ocksd illustreras av covid-19-krisen, behover
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yrkesutbildningsinstitutioner ta till sig digitaliseringen och ha en tydlig digital strategi som
behandlar flera aspekter: tillhandahallande av digitalt utbildningsinnehall, pedagogiska
metoder fOr digitalt 1drande, men ocksé bittre anvandning av data for att folja de studerandes
framsteg, utveckling av anpassade metoder och kompetensprognoser.

4. Yrkesutbildning &r ett attraktivt val och bygger pd ett modernt och digitaliserat
tillhandahéllande av utbildning/kompetens

Aven om en yrkesutbildning ger mycket goda anstillningsméjligheter inom yrken for vilka
det rader en hog efterfrdgan pa arbetsmarknaden, &r den i de flesta medlemsstater inte sérskilt
attraktiv for studerande och foretag, vilket dr ett problem. Det innebér att det krévs fler
insatser for att gora yrkesutbildning mer attraktiv, genom att fornya och modernisera
yrkesutbildningen, sérskilt nir det géller nya ldrandemiljoer, verktyg och pedagogiska
metoder, med ett sdrskilt fokus pa digitalisering. IKT-baserad simulator och verktyg for
virtuell och forstarkt verklighet kan leda till en vésentlig modernisering och innovation av
tillhandahéllandet av yrkesutbildning samt 6ka effektiviteten och tillgéngligheten jamfort med
dyr fysisk utrustning. Detta kan vara sdrskilt vérdefullt for smé foretag och for
larlingsutbildning i sméd och medelstora foretag.

Nya typer av kompetens kan forvarvas genom kollaborativ undervisning och
dmnesovergripande och projektbaserat lirande. En annan aspekt av attraktionskraften ar
overgangsmojligheter: utbildningssystemen bor mojliggora bade vertikala och horisontella
vigar mellan yrkesutbildning, allmén skolutbildning, hogre utbildning och vuxenutbildning.
Program for hogre yrkesutbildning bor utvidgas ytterligare for att stodja dkade behov av
avancerade  yrkeskunskaper. Hogkvalitativa vigledningstjanster kan ocksda gora
yrkesutbildningen mer attraktiv.

Internationalisering, grinsoverskridande rorlighet, inbegripet virtuella yrkestivlingar’,
starka kopplingar till 6vriga utbildningssektorer, forskning och arbetsmarknad ar nyckeln till
en fornyelse av hur yrkesutbildningen utformas och tillhandahélls.

Kvaliteten péd yrkesutbildningen kan bara hdjas med vélutbildade och motiverade ldrare och
utbildare. Anstillda inom yrkesutbildningen maste fa stod ndr det giller
kompetensutveckling och verktyg for att lara sig ny teknik, arbeta i en méangkulturell miljo
och forstd de fordndrade behoven pa arbetsmarknaden. Motivation, karridrutveckling och
vilbefinnande hos ldrare och utbildare inom yrkesutbildningen &r nyckeln till att gora deras
yrke mer attraktivt. S& kallade hybridldrare — anstéllda som arbetar deltid i ett foretag och
deltid som ldrare pa en yrkesutbildning — kan potentiellt bidra till ett okat, battre och mer
strukturerat samarbete mellan yrkesskolor och foretag. Hybridldrare kan bidra med innovation
till en skolbaserad miljo och avhjidlpa problemet med bade den allt storre bristen pa
yrkesldrare och yrkesldrarnas okande dlder. Det hér utgor en intressant karridrmojlighet for
enskilda personer och ger fordelar for bade skolor och foretag, bland annat genom delade
l16nekostnader.

5. Yrkesutbildning frémjar lika mdjligheter

Yrkesutbildning av god kvalitet bidrar dven till inkludering av utsatta grupper. Detta
innebér att en bred tillgdnglighet méste sdkerstdllas och kvarvarande hinder for deltagande
avldgsnas, dven for personer med funktionsnedséttningar, ldgkvalificerade vuxna, etniska

35 Yrkestdvlingar innebar 6kad synlighet och dkat erkédnnande for yrkesutbildade, och visar hur viktigt det

ar med kompetens bade for ekonomisk tillvixt och personlig framgéng. De etablerar hdga standarder
for framstdende yrkeskunskap inom olika yrken och méter hur dessa standarder uppnas genom
tavlingarna. De inspirerar unga tdvlande att nd nya hojder och hjélper dem att gora ett yrke av sin
passion.
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minoriteter, inbegripet romer, och personer med invandrarbakgrund Det kan ocksa underlitta
hanteringen av oron for bristande jimlikhet, som uppstatt under covid-19-krisen, vad géller
tillgdng till digitala utbildningsverktyg, internetanslutning och nédvéndiga it-enheter. Riktade
atgiarder och flexibla utbildningsformat kan forebygga att studerande inte gar klart sin
yrkesutbildning och ge dem som hoppat av moéjligheter att fortsatta utbildningen.

Det finns ocksa ett behov av att ta itu med konsdiskriminering genom att frimja balansen
mellan traditionellt manliga och kvinnliga yrken, inbegripet att uppmuntra kvinnor att delta 1
yrkesutbildning inom traditionellt “manliga” yrken och min inom traditionellt “kvinnliga”
yrken.

6. Yrkesutbildningen bygger pa en kultur av kvalitetssidkring (se ovan)
7. Genomforande pa nationell niva

Héllbara partnerskap mellan alla relevanta berdérda parter ar nyckeln till att uppna
verkningsfull styrning inom yrkesutbildningen. Medlemsstaterna uppmanas att utnyttja
befintliga EU-verktyg pd bésta sitt, sasom Europass, EFQ (den europeiska referensramen for
kvalifikationer) och Esco (den europeiska klassificeringen av fardigheter, kvalifikationer och
yrken), och maximera synergieffekterna mellan dem, ocksd med syftet att frimja ett
automatiskt Omsesidigt erkdnnande av kvalifikationer och examensbevis fran
yrkesutbildningar och av resultaten av studieperioder utomlands. EU:s fonder och instrument
fokuserar dven fortsittningsvis pd kompetens och ger mdjligheter till finansiering av
yrkesutbildningsreformer. For ett mer verkningsfullt och effektivt genomforande av
rekommendationen foreslas att ansvariga nationella myndigheter faststéller atgarder som ska
vidtas for genomforandet av denna rekommendation pd nationell nivd inom ett ar efter
antagandet, genom att bygga vidare pa relevanta befintliga nationella arrangemang och
befintliga budgetramar och genomfora dem fullt ut.

Stod pa EU-niva

Forslaget syftar till att pa nytt bekrdfta den centrala rollen for den rddgivande
trepartskommittén for yrkesutbildning vad géller EU:s styrning av yrkesbildningspolitiken,
samtidigt som en mer strukturerad arbetsmetod pa grundval av ett 16pande arbetsprogram
efterlyses. Ett Okat samarbete med andra viktiga berorda parter efterlyses ockséd, sdsom
foretradare for studerande och anordnare av yrkesutbildning.

Forslaget innebér inte ndgon dndring av de mer dvergripande styrstrukturerna inom omradet
kompetens och utbildning.

EU-kommissionens stod till medlemsstaterna med syftet att genomféra den hér
rekommendationen kan utnyttjas gradvis genom ett okat stod for strukturella reformer av
lirlingsutbildning genom tjinsten for stdd till lirlingsutbildning® och en ny satsning pi den
europeiska alliansen for larlingsutbildning tillsammans med ungdomsgarantin samt utokade
stodtjénster for yrkesutbildning tillsammans med Cedefop. Verksamheten kan omfatta en rad
tjdnster, inbegripet Omsesidigt ldrande, expertradgivning, benchlearning, analyser och
kapacitetsuppbyggnad for genomforandet av denna rekommendation.

36 Som den viktigaste delen i uppfoljningen av rddets rekommendation om en europeisk ram for

dndamalsenliga larlingsutbildningar av god kvalitet lanserade kommissionen en tjanst for stod till
larlingsutbildning i november 2018. Syftet 4r att bistd medlemmar i den europeiska alliansen for
larlingsutbildning i arbetet med att ta fram fler och béttre larlingsutbildningar genom ett kunskaps- och
nitverksnav. Det innefattar dven benchlearning, en metod dér riktmirkning kombineras med dmsesidigt
larande, som ger en strukturerad process for dmsesidigt lirande mellan medlemsstaterna om forbattring
av larlingsutbildningssystemen.
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Plattformar for yrkeskunskapscentrum syftar till att frimja en uppatgédende konvergens av
hogsta kvalitet inom yrkesutbildningen, pé tva nivéer:

1. Nationell niva: i ett givet lokalt ssmmanhang, forankra yrkeskunskapscentrumen i de
lokala innovationsekosystemen och klustren och fungera som centrum for
teknikspridning for sma och medelstora foretag, inbegripet digitala inlédrningsverktyg
(IKT-baserade simulatorer, virtuell och forstiarkt verklighet) och koppla samman dem
pa EU-niva.

2. Internationell niva®’: via plattformar for yrkeskunskapscentrum for att skapa

referenspunkter 1 toppklass for yrkesbildning genom att fora samman
yrkeskunskapscentrum som &r intresserade av vissa sektorer/yrken (t.ex. flygteknik,
virtuella utbyten, gron och cirkulér teknik, IKT, hélso- och sjukvérd) eller innovativa
metoder (t.ex. digitala l0sningar, artificiell intelligens) for att ta itu med
samhéllsutmaningar (t.ex. klimatférandringar, utarmning av naturresurser, knappa
resurser, fororeningar, uppndende av malen for hallbar utveckling, integration av
invandrare, omskolning av personer med laga kvalifikationer).

Plattformarna kommer att vara oppna bade for linder med vilutvecklade system for hog
kvalitet inom yrkesutbildning och for ldnder som arbetar med att utveckla liknande metoder,
med syfte att utforska yrkesutbildningsinstitutioners potential att ha en proaktiv roll nir det
giller att stodja tillvixt, konkurrenskraft och innovation. Plattformarna for
yrkeskunskapscentrumen &r inte avsedda att leda till helt nya institutioner eller ny
infrastruktur for yrkesutbildningen. I stdllet syftar de till att sammanfora ett antal
lokala/regionala partner, sdsom nya och befintliga anordnare av yrkesutbildning, institutioner
for hogre utbildning, inbegripet universitet for tillimpad vetenskap och tekniska hogskolor,
forskningsinstitutioner, forskningscenter, kluster, foretag, sirskilt mikroforetag och sma och
medelstora foretag, handelskammare och niringslivsorganisationer, arbetsmarknadens parter,
rad for branschspecifik kompetens, yrkes- och branschorganisationer, nationella och regionala
myndigheter och utvecklingsorgan, offentliga arbetsformedlingar osv.

Sjalvbedomningsverktyget Selfie, som é&r ett stod for utbildningsinstitutioner 1 att
dndamalsenligt anvdnda digital teknik i undervisning och ldrande, kan fa en viktig roll.
Verktyget ska utvecklas ytterligare och utdkas for att omfatta samarbete med arbetsgivare 1
program for arbetsplatsforlagt larande. Eqavet-ramen &r anpassad att dven inkludera
kvalitetskriterier/deskriptorer som ror digitaliseringen av undervisning och ldrande, dven
genom anvindning av Selfie-verktyget. Verktyget ska utvecklas ytterligare och utdkas for att
omfatta samarbete med arbetsgivare 1 program for arbetsplatsforlagt 1arande. Eqavet-ramen dr
anpassad att dven inkludera kvalitetskriterier/deskriptorer som ror digitaliseringen av
undervisning och ldrande, dven genom anvindning av Selfie-verktyget.

Yrkesutbildningssystemen 1 EU har potential att etablera sig som en global referenspunkt for
kompetensutveckling. Det finns ett antal atgérder som kan vidtas pd EU-niva som kan framja
europeiskt ledarskap p& den globala utbildningsmarknaden, tex. stod till
internationaliseringen av yrkesutbildningssystem och fridmjande av yrkestdvlingar eller
kommunikationskampanjer for att géra yrkesutbildningen mer attraktiv och ge den en béttre
image.

Ett innovativt inslag som stoder spetskompetens och internationalisering i1 friga om
yrkesutbildning dr konceptet med europeiska yrkesbasprofiler som kan ange en viss del av det

37 Detta avser bade EU och utanfor EU. De internationella plattformarna for yrkeskunskapscentrum maste

inkludera EU-ldnder och kan dven inkludera andra ldnder i den man deras deltagande bidrar med ett
mervérde till plattformen.
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gemensamma utbildningsinnehéllet pd EU-nivd. Som del av Europass-plattformen, och dér sd
ar mojligt kompletterat med av digitalt innehdll om yrkesutbildning, har profilerna potential
att avsevirt underldtta utbytesmojligheter for studerande och arbetstagare, automatiskt
erkdnnande av yrkesutbildningskvalifikationer och resultat av studieperioder utomlands samt
utarbetandet av  gemensamma kvalifikationer, ldroplaner och mikromeriter f{or
yrkesutbildningen.

Med malet att stirka den europeiska aspekten av Okad transparens och okat fOrtroende
foreslas 1 forslaget att inbérdes utvirdering av kvalitetssdkring infors inom yrkesutbildningen.
Inriktningen pa den europeiska aspekten dr en logisk fortsdttning pa de framgéngsrika
atgirder som vidtagits sedan Eqavet-rekommendationen antogs 2009 och som har hjilpt de
flesta av ldnderna att faststilla, se 6ver och finslipa sina kvalitetssdkringssystem. Formatet
och arbetsmetoderna for denna forstarkta europeiska aspekt, som syftar till 6kad transparens
och okat fortroende genom en inbordes utvirdering, behover diskuteras ytterligare med alla
relevanta berdrda parter.

Anordnare av yrkesutbildning och deras sammanslutningar ar viktiga aktorer i genomforandet
av reformerna av yrkesutbildningen péd nationell nivd och &r av direkt betydelse for
genomforandet av EU:s politik och initiativ. De ar informationsformedlare som kan sprida
yrkesutbildningens politiska agenda och god praxis som utbyts pd EU-niva, men ger ocksa
aterkoppling och sakkunskap avseende kommissionens politiska forslag ur ett
grasrotsperspektiv. Det finns ett behov av att stdrka en strukturerad dialog med anordnare av
yrkesutbildning i syfte att ge dessa aktorer befogenhet och en tydligare roll i samarbetet
mellan yrkesutbildningar pd EU-nivd.

Anviandning av EU-fonder och EU-program (t.ex. Next Generation EU [faciliteten for
aterhdmtning och resiliens, React-EU], Europeiska socialfonden+, Europeiska regionala
utvecklingsfonden, InvestEU, Erasmus+, Horisont Europa, Interreg, programmet for ett
digitalt Europa, mekanismen for en rittvis omstillning, Europeiska jordbruksfonden for
landsbygdsutveckling) for att stodja genomforandet av dtagandena i det hir forslaget kommer
att uppmuntras.

Sarskilt har den foreslagna faciliteten for dterhdmtning och resiliens och React-EU potential
att minska de socioekonomiska effekterna av omstéllningen och covid-19-pandemin. Framf{or
allt kan stodet Oka till larlingsutbildning, digitalisering av yrkesutbildningsinstitutioner och de
paskyndade yrkesutbildningsreformerna som stoder ett smidigt inférande av
omskolningsprogram av hog kvalitet som stod vid omstéllningar 1 arbetslivet for dem som
arbetar i branscher som drabbats hért av krisen.
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2020/0137 (NLE)
Forslag till
RADETS REKOMMENDATION

om yrkesutbildning for hallbar konkurrenskraft, social rattvisa och motstandskraft

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA REKOMMENDATION,

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sarskilt artiklarna 166 och
165,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
av foljande skal:

(1) I EU-stadgan om de grundliggande rittigheterna®® erkénns utbildning och tillgéng till
yrkesutbildning och fortbildning som en rittighet och i FN:s mal {for hallbar utveckling
4r malet att det senast 2030* finns jamlik tillgdng for alla kvinnor och min till
overkomlig och hogkvalitativ teknisk utbildning, yrkesutbildning och utbildning pé
universitets- och hogskoleniva, och en betydande 6kning av antalet unga och vuxna
med relevant kompetens, inbegripet teknisk och yrkesméssig kompetens, for
sysselséttning, anstdndiga arbetstillfdllen och entreprenérskap.

(2)  Iden europeiska pelaren for sociala rittigheter*’, som proklamerades den 17 november
2017, faststélls ett antal principer som stéd for rittvisa och vélfungerande
arbetsmarknader och vilfardssystem, déribland den forsta principen om rétten till god,
inkluderande utbildning och livsldngt ldrande och den fjdrde principen om aktiva
arbetsmarknadsatgérder.

3) Ett innovativt yrkesutbildningssystem av hog kvalitet ger ménniskor kompetens for
arbete, vilket hjdlper dem att anpassa sig till och uppna resultat for den digitala och
den grona omstéllningen, klara av nddsituationer och ekonomiska chocker och
samtidigt stodja ekonomisk tillvdxt och social sammanhallning. Det ger dem dérmed
kompetens som hjdlper dem att fa eller skapa jobb som efterfrigas pé
arbetsmarknaden.

4) Det ér viktigt med en kraftfull yrkesutbildningspolitik for att uppnd malet att frdmja en
kvalificerad, utbildad och anpassningsbar arbetskraft och en arbetsmarknad som &ar
mottaglig for ekonomiska fordndringar, enligt artikel 145 1 EUF-fordraget.

(5) Kommissionens meddelande om den europeiska gréna given*' 4r EU:s nya
tillvixtstrategi som syftar till att férdndra bade ekonomi och samhille och leda in dem
pa en mer hallbar vdg. Skolor, utbildningsinstitutioner och universitet dr vél ldmpade
att engagera elever, forédldrar, foretag och samhallet i stort 1 de forédndringar som krévs
for att omstéllningen ska lyckas. Proaktiv kompetensutveckling och omskolning &r
nddvandigt om man ska kunna dra nytta av den grona omstéllningen.

38 EUT C 326, 26.10.2012.

3 https://sustainabledevelopment.un.org/?menu=1300
40 Dok. 13129/17.

4 COM(2019) 640 final,
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(6)

(7

(8)

)

(10)

(1)

I kommissionens meddelande Ett starkt socialt Europa for rittvisa omstdillningar®
betonas behovet av att sitta kompetens, anstillbarhet och humankapital 1 fokus, genom
en uppdaterad europeisk kompetensagenda for hallbar konkurrenskraft, social réttvisa
och motstdndskraft®’, som atfoljs av ett forslag till radets rekommendation om
yrkesutbildning. Didr aviseras dven ytterligare arbete med det europeiska omradet for
utbildning och en ny ram for utbildningssamarbete med medlemsstaterna.

I kommissionens meddelande En ny industristrategi for EU* efterlyses beslutsamma
atgiarder for att gora livslangt ldrande till verklighet for alla och sdkerstélla att
utbildningen haller jdmna steg med och uppnar resultat for de bada omstéllningarna. I
strategin efterlyses ocksa hogre yrkesutbildning for att forse arbetsmarknaden med fler
forskare, ingenjorer och tekniker. I den nya handlingsplanen for den cirkuléra
ekonomin® och EU:s strategi for biologisk mangfald 2030% framhélls kompetensens
viktiga roll i omstdllningen till en gron och ren ekonomi.

I kommissionens meddelande om en strategi for sma och medelstora foretag for ett
hallbart och digitalt EU*’ betonas att tillgdngen till kompetent personal och erfarna
chefer har blivit det storsta problemet for en fjdrdedel av EU:s mikroforetag och sma
och medelstora foretag*® och att bristen p4 kompetent personal ir det storsta hindret
for nya investeringar i hela EU*. Yrkesutbildning #r sirskilt relevant for smd och
medelstora foretag for att sdkerstdlla att deras arbetskraft har den kompetens som
behovs.

I kommissionens meddelande En jimlikhetsunion: jamstdilldhetsstrategi 2020—-2025°
betonas vikten av yrkesutbildning for kvinnor och mén for att sdkerstilla en jamn
konsfordelning 1 yrken som traditionellt sett 4r manliga eller kvinnliga, i syfte att
bekdmpa konsstereotyper.

Kommissionens meddelande om EU-budgeten som motor i den europeiska
dterhimtningsplanen®’ innehéller en kraftfull och omfattande plan for EU:s
aterhdmtning. Planen bygger péd solidaritet och rittvisa, och &r fast forankrad i
unionens gemensamma principer och virden. I planen stir hur den europeiska
ekonomin kan rivstarta, bidra till den grona och digitala omstillningen och utvecklas 1
en mer rattvis, motstandskraftig och hallbar riktning for framtidens generationer.

Sedan 2013 har ungdomsgarantin® hjilpt ungdomar att komma in p4 arbetsmarknaden
genom ett hogkvalitativt erbjudande om  sysselsdttning, vidareutbildning,
larlingsutbildning eller praktik inom fyra ménader efter det att de blivit arbetslosa eller
slutat skolan. Yrkesutbildningen har varit verkningsfull nédr det géller att underlitta
overgangen till arbetsmarknaden for unga som riskerar att stingas ute fran den. I
framtiden kan en attraktiv yrkesutbildning med relevans for arbetsmarknaden, sérskilt
larlingsutbildning, spela en dnnu storre roll inom ramen for ungdomsgarantin for att
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forhindra att unga blir arbetslosa och forbereda dem for mojligheterna pa framtidens
arbetsmarknad, i synnerhet som en del av den grona och den digitala omstéllningen.

Kommissionens forslag till Europaparlamentets och rddets forordning om Europeiska
socialfonden+ syftar till att sdkerstidlla battre arbetsmarknadsrelevans for
utbildningssystem och jamlik tillgdng till mojligheter till livsldngt ldrande for alla,
genom kompetensutveckling och omskolning.

Enligt kommissionens forslag till Europaparlamentets och rddets forordning om
inrittande av Erasmus: I unionens program for utbildning, ungdom och idrott och om
upphévande av forordning (EU) nr 1288/2013 foreskrivs att den integrerade karaktdren
hos programmet for 2014—2020 som omfattar ldrande i alla sammanhang — formellt,
icke-formellt och informellt ldrande samt ldrande i alla skeden av livet — bor bibehallas
for att framja flexibla utbildningsvdgar som gor det mojligt for enskilda personer att
utveckla de fardigheter som behdvs for att mota utmaningarna i dagens vérld.

Den hir rekommendationen bygger pa ett antal initiativ pd utbildnings- och
kompetensomradet som har tagits fram pa EU-niv4, enligt sammanfattning i bilaga I,
och kommer att bidra till den europeiska kompetensagendan for hallbar
konkurrenskraft, social réattvisa och motstandskraft, den uppdaterade handlingsplanen
for digital utbildning, det europeiska omrddet for utbildning och den strategiska ramen
for samarbete pa utbildningsomradet.

Den hér rekommendationen uppfyller mélet for det europeiska omrédet for utbildning
att skapa verkligt utrymme for ldrande inom EU, didr hog kvalitet och inkluderande
utbildning inte hindras av grinser och som syftar till att avlidgsna hinder for
erkdnnande av utbildning och kvalifikationer fran hogre utbildning och studieperioder
utomlands, och arbeta for en smidigare gransdverskridande validering av intyg pé
utbildning och livslangt ldrande.

Genom att bygga vidare pé prioriteringarna for ett ndrmare europeiskt samarbete inom
yrkesutbildning (Kopenhamnsprocessen), som antogs genom en radsresolution den 19
december 20023, fortsatte malen om hdgkvalitativ och flexibel yrkesutbildning och
grinsoverskridande rorlighet att vara 1 fokus for den globala visionen om en
modernisering av  yrkesutbildningen enligt de ansvariga ministrarna i
Bryggekommunikén fran 20104,

I Riga-slutsatserna av den 22 juni 2015 enades ministrarna med ansvar for
yrkesutbildning om ett antal prioriteringar for att stodja att denna vision blir
verklighet, sdsom den inforlivats 1 2015 ars gemensamma rapport frdn rddet och
kommissionen om genomforandet av den strategiska ramen for europeiskt
utbildningssamarbete (Utbildning 2020)° och i den nya kompetensagendan for Europa
fran 2016°7, vilket innebar ytterligare stdd till unionens yrkesutbildningspolitik med ett
tydligare fokus pa att vara attraktiv och halla hog kvalitet.

I Europaparlamentets och ridets rekommendation av den 18 juni 2009 om inréttande
av en europeisk referensram for kvalitetssikring av yrkesutbildning (Eqavet)>®
faststélldes en referensram som stdd for medlemsstaterna 1 arbetet med att forbéttra
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(22)

kvaliteten pd yrkesutbildningssystemen och for att bidra till 6kad transparens mellan
medlemsstaterna vad giller utvecklingen av yrkesutbildningspolitiken. Under tio ar av
genomforande  har  Eqavet stimulerat ~ reformer i de nationella
kvalitetssakringssystemen, men har inte bidragit avsevirt till 6kad transparens vad
géller kvalitetssakringsatgdrder. Dessutom har Eqavet framst tillimpats i skolbaserad
grundlidggande yrkesutbildning. Darfor bor Eqavet-ramen fran 2009 integreras i denna
rekommendation och utdokas med delar som &tgirdar bristerna i dess genomforande i
forhallande till kvaliteten péd laranderesultat, certifiering och bedémning, samrad med
berdrda parter, ldrares och utbildares roll, arbetsplatsforlagt lirande och flexibilitet i
yrkesutbildningen. I syfte att forbéttra det 6msesidiga larandet, 6ka transparensen och
konsekvensen 1 kvalitetssdkringsdtgirder vad géller tillhandahdllandet av
yrkesutbildning och forbéttra det dmsesidiga fortroendet mellan medlemsstaterna bor
Oomsesidiga utvirderingar av kvalitetssdkring pé systemniva inféras pa EU-niva.

I Europaparlamentets och radets rekommendation av den 18 juni 2009 om inrittandet
av ett europeiskt system for meritdverforing inom yrkesutbildningen (Ecvet)®
faststilldes maélet att forbéttra erkdnnande, ackumulering och Overforing av
laranderesultat, genom att ge stdd till rorlighet och livslangt ldarande samt till
inrattandet av ett EU-system for yrkesutbildningsmeriter. Under de tio 4r som Ecvet
har genomforts har rekommendationen 1 stor utstrickning bidragit till utvecklingen av
utbyteserfarenheter av hogre kvalitet, genom anvidndning och dokumentation av
utbildningsmoduler. Konceptet med Ecvet-poing har dock inte anvints generellt och
Ecvet har inte lett till utvecklingen av EU-system for yrkesutbildningsmeriter. Darfor
bor denna rekommendation fran radet innehalla de centrala principerna i Ecvet (t.ex.
utbildningsmoduler) som ror flexibilitet. Ecvet-redskapen (t.ex. ldrandeavtal och
samforstandsavtal), som stoder rorligheten for studerande pa yrkesutbildningar, ska
utvecklas ytterligare inom ramen for andra EU-instrument, sdsom dem som stdods inom
programmet Erasmus+. For yrkeskvalifikationer pd eftergymnasial och hdgskole- och
universitetsnivd kan det europeiska systemet for Overforing och ackumulering av
studiemeriter tillampas, eftersom det redan &r praxis.

I rddets rekommendation av den 15 mars 2018 om en europeisk ram for
dndamélsenliga lirlingsutbildningar av god kvalitet®® identifieras 14 huvudkriterier
som medlemsstaterna och berdrda parter bor anvénda for att ta fram hogkvalitativa och
andamalsenliga larlingsutbildningar som sékerstiller bade larlingarnas arbetsrelaterade
kompetensutveckling och deras personliga utveckling.

Cedefop har 6vervakat de prioriteringar som man enades om i Riga-slutsatserna av den
22 juni 2015 och enligt dvervakningen har linderna gjort framsteg pa ett antal
omrdden vad giller moderniseringen av yrkesutbildningen, sérskilt avseende
larlingsplatser och arbetsplatsforlagt larande, kvalitetssdkring, inrdttande av
mekanismer for kompetensprognoser och radgivande organ med arbetsmarknadens
parter, 6kade overgangsmdojligheter och flexibilitet och pa senare tid ett 6kat fokus pé
digital kompetens. Men mot bakgrund av den grona och digitala omstillningen finns
det behov av att visentligt utdka och forbéttra utbudet av fortsatt yrkesutbildning for
bade unga och vuxna, samtidigt som man gor den grundldggande yrkesutbildningen
mer attraktiv och hojer kvaliteten.

I ménga ldnder finns initiativ 1 syfte att framja spetskompetens inom yrkesutbildningen
och for att bittre koppla yrkesutbildningen till ekosystem for innovation och
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(25)

kompetens. Genom att utgd frdn dessa exempel har lyckade fors6k med
yrkeskunskapscentrum gjorts, med malet att bli referenspunkter i1 virldsklass for
utbildning inom sdrskilda omraden, bdde for grundutbildning och fortsatt
kompetensutveckling och omskolning.

I sitt yttrande om framtidens yrkesutbildning®!, som antogs i december 2018,
faststidllde den radgivande kommittén for yrkesutbildning en vision om en forstklassig,
inkluderande och livsldng yrkesutbildning som uppfyller framtidens krav till foljd av
savil ekonomiska och tekniska fordndringar som fordndringar i samhéllet. Genom
detta yttrande uppmanades kommissionen att upprétta ett forslag for att effektivisera
och konsolidera EU:s politiska ram for yrkesutbildning, styrningen av den och
befintliga instrument i form av en dvergripande rekommendation fran rédet.

I denna rekommendation avses med yrkesutbildning utbildning som syftar till att forse
unga och vuxna med kunskap, fardigheter och/eller kompetens som krévs i sérskilda
yrken eller mer allmént pd arbetsmarknaden och som kan tillhandahallas i formella
och icke-formella sammanhang, pé alla nivaer inom den europeiska referensramen for
kvalifikationer, d&ven pd hogskole- och universitetsniva.

Denna rekommendation &r inte bindande och dirmed forenlig med subsidiaritets- och
proportionalitetsprinciperna och bor genomforas i1 enlighet med EU-rétten, nationell
ratt och praxis. [ synnerhet paverkar denna rekommendation inte direktiv
2005/36/EG®?, #ndrat genom direktiv 2013/55/EU%, om erkinnande av
yrkeskvalifikationer och ordningen for automatiskt erkdnnande déri.

HARMED REKOMMENDERAS MEDLEMSSTATERNA ATT:

(2)

(b)

(©)

arbeta for att genomfora en yrkesutbildningspolitik pd EU-niva som

forser bdde unga och vuxna med den kompetens som behovs for att utvecklas pd en
arbetsmarknad och i ett samhdlle i fordndring och hantera dterhdmtningen och de
rdttvisa omstdllningarna till en grén och digital ekonomi, i tider av demografiska
fordndringar och genom alla konjunkturcykler,

sdkerstdller inkludering och lika méjligheter och bidrar till att motstandskraft, social
rdttvisa och vilstand uppnas och

faststdller yrkesutbildningen i EU som en global referens for kompetensutveckling,

anvinda atgirder och investeringar for att genomfora denna politik, i enlighet med
principerna som anges nedan i punkterna 1-23, och

arbeta for att senast 2025 uppné foljande mal, som ingér i relevanta EU-ramar for
overvakning, inbegripet utbildningsomradet och sysselsittnings- och socialpolitik:

Andelen sysselsatta utexaminerade bor vara minst 82 %%,

60 % av nyutexaminerade frian en yrkesutbildning deltar i arbetsplatsforlagt
lirande under sin yrkesutbildning®. Detta mal avser alla former av arbetsplatsforlagt
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=20479&langld=en
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Detta kommer att tdcka aldersgruppen 20-34 ar med minst gymnasieutbildning som har avslutat sin
utbildning for 1-3 &r sedan.

Detta kommer att ticka &ldersgruppen 15-34 &r som har avslutat sin utbildning for 1-3 ar sedan.
Indikatorn kommer att baseras pd data som samlas in fran och med 2021 som del av EU:s
arbetskraftsundersokning.
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larande och kommer ddrmed att bidra till fler mgjligheter till larlingsutbildning som
kan fa stod genom ungdomsgarantin.

8 % av de studerande pi en yrkesutbildning deltar i ett utbyte i utbildningssyfte
utomlands®®.

Yrkesutbildningen ér flexibel i friga om anpassning till dynamiska forindringar pa

arbetsmarknaden

Yrkesutbildningsprogram erbjuder en vél avvigd blandning av yrkeskunnande och
tekniska firdigheter som ar anpassad till alla konjunkturcykler, stindigt
fordnderliga arbeten och arbetsmetoder och nyckelkompetenser®’, diribland stabil
grundkompetens, digitala och generella fardigheter, gron kompetens och
livskunskap, som ger en stabil grund for motstdndskraft, livslang anstéllbarhet, social
inkludering, aktivt medborgarskap och personlig utveckling.

Léroplaner for yrkesutbildning, programerbjudanden och kvalifikationer uppdateras
l6pande genom anvindning av kraftfull kompetensinventering (dvs. system for
uppfoljning av utexaminerade, mekanismer for kompetensprognoser, ocksa pa
sektorsnivé och regional niva).

Anordnare av yrkesutbildning har rétt grad av sjilvstindighet, flexibilitet, stod och
finansiering fOr att snabbt kunna anpassa utbildningsutbudet efter foréndrade
kompetensbehov, den grona och den digitala omstidllningen samt konjunkturcykler.

Yrkesbildningsprogram pé alla nivéer innehdller arbetsplatsforlagt lirande som
utvecklas vidare dven inom fortsatt yrkesutbildning. Lirlingsprogram®® utvecklas
ytterligare, for att forstirka erbjudandena genom ungdomsgarantin®, och
kompletteras med limpligt stdd’® och limpliga atgirder for en mer stabil tillgéng till
larlingsplatser och hantering av sirskilda utmaningar i sma foretag.

Flexibilitet och utvecklingsmojligheter ér sjalva kidrnan i yrkesutbildningen

5.

Yrkesutbildningsprogrammen é&r individanpassade och elevcentrerade och erbjuder
tillgéng till larande genom direktkontakt, digitalt eller en blandning av dessa, flexibla
utbildningsvigar i modulform som erkénner resultat fran bade icke-formellt och
informellt ldrande samt ger fler karridr- och utbildningsmdojligheter. Program f{or
fortsatt yrkesutbildning utformas for att snabbt kunna anpassas efter bransch, foretag
eller enskilda kompetensutvecklings- och omskolningsbehov.

Yrkesutbildningsprogrammen bygger pa moduler eller enheter for liranderesultat
med valideringsmekanismer som mojliggér Overforing, erkdnnande och
ackumulering av enskilda personer ldranderesultat med maélet att erhalla en
kvalifikation, partiell kvalifikation eller mikromerit, enligt vad som ir relevant’!,
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Detta méts som andelen utbytesstuderande under ett kalenderdr, som en andel av en kohort av
utexaminerade fran yrkesutbildningar samma ar. Indikatorn kommer att baseras pa utbytesdata fran
Erasmus+ och data fran Unesco, OECD och Eurostat om utexaminerade fran yrkesutbildningar. Dédr sa
ar lampligt kan dven data fran nationella myndigheters utbytesprogram anvéndas for att komplettera
uppgifterna fran Erasmus+.

Enligt radets rekommendation av den 22 maj 2018 om nyckelkompetenser for livslangt larande.

Enligt radets rekommendation av den 15 mars 2018 om en europeisk ram for &ndamélsenliga
larlingsutbildningar av god kvalitet.

Enligt radets rekommendation av den 22 april 2013 om inréttandet av en ungdomsgaranti.

Dessa kan omfatta foretagsinterna utbildningscentrum.

Enligt radets rekommendation av den 20 december 2012 om validering av icke-formellt och informellt
larande.
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Yrkesutbildning ir en drivkraft for innovation och tillvixt och en forberedelse infor en

rittvis digital och gron omstillning och for yrken inom omraden dir det rader
hog efterfriagan

Yrkesbildningen blir motstandskraftig genom att den integreras i strategier for
ekonomi, industri och innovation, inbegripet sadana som &r kopplade till
aterhamtningen och den groma och den digitala omstéllningen. Foljden ar att
utbudet av fortsatt yrkesutbildning maste utokas visentligt genom att frimja
forvarvande av entreprendrsfardigheter och digital och gron kompetens enligt vad
efterfragan kréver.

Yrkeskunskapscentrum fungerar som katalysatorer for lokala foretagsinvesteringar,
stoder aterhamtningen, den grona och den digitala omstéllningen, strategier for
innovation och smart specialisering pd bade EU-niva och regional niva, utveckling
av yrkesutbildning pd hogre kvalifikationsnivéer (nivderna 5-8 i den europeiska
referensramen) och tillhandahdller innovativa tjénster, sasom kluster och
foretagskuvoser for nystartade foretag och teknikinnovation for smé och medelstora
foretag samt innovativa omskolningslosningar for arbetstagare som riskerar

uppségning.
Yrkesutbildningsinstitutioner har tillgdng till den senaste infrastrukturen, har
genomfort digitaliseringsstrategier’> och inforlivar miljomissig och social

héllbarhet i sina program och organisationsforvaltning, och bidrar darmed till
genomforandet av FN:s mal for héllbar utveckling.

Yrkesutbildning ir ett attraktivt val baserat pa ett modernt och digitaliserat

10.

11.

12.

13.

tillhandahéllande av utbildning

Program for hogre yrkesutbildning, pd nivd 5-8 i1 den europeiska referensramen,
ska utvecklas ytterligare som stdd for ett vixande behov av hogre yrkesutbildning.

Yrkesutbildningen ir en del av det livslinga lidrandet och det finns flexibla vigar
med overgiangsmojligheter mellan bade grundliaggande och fortsatt yrkesutbildning,
allmén utbildning och hdgre utbildning.

Yrkesutbildningsprogram tillhandahalls genom en ldmplig blandning av 6ppna,
digitala och deltagarbaserade lirandemiljoer, déribland arbetsplatser som bidrar
till larande, med stdd av toppmodern och tillgdnglig infrastruktur, utrustning och
teknik samt méangsidiga pedagogiska metoder och verktyg, sérskilt IKT-baserade
simulatorer, virtuell och forstarkt verklighet, som Okar tillgdngligheten och
effektiviteten i tillhandahéllandet av utbildning, ocksa for smé foretag’>.

Lérare, utbildare och administratéorer inom yrkesutbildningen genomgér
grundldggande utbildning och fortbildning i syfte att leverera hogkvalitativ
utbildning, frdmja teknisk och digital kompetens och dndamalsenliga, innovativa
utbildningsmetoder, arbeta med digitala inlérningsverktyg och i méngskiftande och
mangkulturella miljoer. Deras karridrvdgar blir mer attraktiva genom bredare
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T.ex. hjdlper sjédlvbedomningsverktyget Selfie yrkesutbildningsinstitutioner att anvénda digital teknik i

undervisningen pé ett &ndamalsenligt sétt och forbdttra deras samarbete med arbetsgivare 1 program for

arbetsplatsforlagt larande.
Dessa kan innefatta kollaborativ undervisning, dmnesovergripande och projektbaserat lirande, nya
organisationsmetoder inom utbildningsinstitutioner och -féretag samt artificiell intelligens.
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14.

15.

16.

rekryteringsstrategier, forbdttrade utvecklingsmdjligheter, t.ex. hybridlédrare/-
utbildare”, och ett forbittrat samarbete mellan yrkeslirare/-utbildare och foretag.

Strategier for internationalisering stoder en strategi for internationellt samarbete
inom yrkesutbildningen, vilket inbegriper EU:s gransregioner. Dessa strategier bidrar
till spridning av framgéngsrik nationell praxis i hela vérlden och till deltagande i
internationella yrkestidvlingar.

Det finns mojligheter till utbyte i utbildningssyfte for studerande och personal inom
yrkesutbildningen, déribland virtuella utbyten, ldngre utlandsvistelser och vistelser 1
tredjeldnder, vilka underldttas av anvéindning och erkdnnande av utbildningsmoduler
och relevanta EU-verktyg’>.

Tydlig och anvéndarvdnlig information om utbildnings- och karridarméjligheter,
liksom valideringsmojligheter, i hela EU sékerstdlls genom hogkvalitativ livslang
vigledning, som till fullo utnyttjar digitala tjdnster och valideringsmdjligheter.

Yrkesutbildning frimjar lika mojligheter

17.

18.

19.

Yrkesutbildningsprogrammen dr inkluderande for utsatta grupper, t.ex. personer
med funktionsnedsittning, ldgutbildade/ldgkvalificerade vuxna, etniska minoriteter,
déaribland romer, personer med invandrarbakgrund och personer med sidmre
forutsittningar pad grund av geografiska avstdnd. Riktade atgdrder och flexibla
utbildningsformat forhindrar ungdomar att sluta skolan i fortid och stoder
overgangen fran skola till arbete.

Yrkesutbildningsprogrammen ar tillgéingliga via digitala studieplattformar, med stod
av verktyg, enheter och internetanslutning, sarskilt for utsatta grupper och ménniskor
pa landsbygden eller i avldgsna omraden.

Riktade atgirder frimjar en jimn fordelning mellan kvinnor och min i
traditionellt manliga eller kvinnliga yrken och motverkar konsstereotyper och andra
stereotyper.

Yrkesutbildningen bygger pa en kultur av kvalitetssikring

20.

21.

Den europeiska referensramen for kvalitetssikring av yrkesutbildning (nedan
kallad Egavet-ramen) enligt beskrivning 1 bilaga II ingdr 1 nationella
kvalitetssdkringssystem, for bade grundlidggande och fortsatt yrkesutbildning. Den
taicker yrkesutbildning 1 alla ldrandemiljoer (t.ex. skolbaserad utbildning och
arbetsplatsforlagt ldrande, ddribland ldrlingsprogram), och alla inldrningstyper
(digitala, genom direktkontakt eller en blandning av dem) som tillhandahélls av bade
offentliga och privata aktorer och bygger pé ett antal gemensamma indikatorer for
kvalitetssékring i yrkesutbildning som tillimpas pa bade system- och anordnarniva,
enligt forteckningen i bilaga II.

En nationell referenspunkt for kvalitetssikring inom yrkesutbildning for att dven
fortsdttningsvis fora samman alla relevanta aktdrer pa nationell och regional nivé sa
att de kan
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Hybridlédrare/-utbildare avser anstdllda som arbetar deltid i ett foretag och deltid som ldrare pa en
yrkesutbildning eller ett yrkeskunskapscentrum. Denna strategi kan potentiellt bidra till ett dkat, béttre
och mer strukturerat samarbete mellan yrkesutbildningar och foretag. Hybridldrare kan bidra med
innovation till en skolbaserad milj6 och avhjélpa problemet med bade den allt storre bristen pa

yrkesldrare och yrkesldrarnas 6kande alder. Det utgdr en intressant karridrmdjlighet for enskilda
personer och ger fordelar for bade skolor och foretag, bland annat genom delade 16nekostnader.

T.ex. mallar for samforstandsavtalet och larandeavtalet.
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— vidta konkreta atgérder for att genomfora och ytterligare utveckla Eqavet-
ramen,

— informera och mobilisera ett brett spektrum av berdrda parter, déaribland
yrkeskunskapscentrum, for att bidra till genomforandet av Eqavet-ramen,

— stodja sjdlvbedomning som en kompletterande och effektiv metod for
kvalitetssdkring, som gor det mdjligt att méta framstegen och att identifiera
omraden som maste forbattras, diribland med avseende pa digital beredskap
hos yrkesutbildningssystem och -institutioner,

—  delta aktivt 1 det europeiska nétverket for kvalitetssdkring inom
yrkesutbildning,

—  tillhandahdlla ~ en  uppdaterad  beskrivning av = de  nationella
kvalitetssakringsatgarderna, grundat pa Eqavet-ramen,

—  pa EU-niva engagera sig i omsesidiga utviirderingar’® av kvalitetssikring for
att 6ka transparensen och konsekvensen avseende kvalitetssikringsatgirder och
oka fortroendet mellan medlemsstaterna.

Genomforande pa nationell niva

Medlemsstaterna rekommenderas att vidta atgirder for att genomféra denna politik pa
nationell niva, tillsammans med arbetsmarknadens parter och andra relevanta berdrda parter.
De bor dirmed gora foljande:

22.

23.

24.

Sédkerstilla hallbara offentlig-privata partnerskap for styrningen av yrkesbildningen.
Engagera arbetsmarknadens parter och alla berérda parter, inbegripet
yrkesutbildningsinstitutioner, industrier och foretag av alla storlekar, offentliga och
privata arbetsformedlingar, formedlande organ sasom industri-, handels-, och
hantverkskammare, yrkes- och branschorganisationer, nationella samordnare f{or
ungdomsgarantin, Europeiska socialfonden och andra EU-initiativ, it-sektorn,
yrkeskunskapscentrum, kluster, studerande- och forédldraorganisationer samt lokala,
regionala och nationella myndigheter. Framja sddana partnerskap pa regional niva
och branschniva.

P& bista sitt utnyttja de europeiska verktygen for transparens, sisom den
europeiska referensramen for kvalifikationer, det europeiska systemet for Gverforing
av studiemeriter, Europass och Esco, underlitta automatiskt 6msesidigt erkdnnande
av fullstindiga eller partiella kvalifikationer, mikromeriter och resultaten av
studieperioder utomlands’’, ge studerande mdjlighet att anvinda de olika
funktionerna i1 Europass (t.ex. registrera erfarenhet, kompetens och kvalifikationer i
en onlineprofil som kan anvéindas for yrkesviagledning, digitalt underskrivna meriter
och forslag pa och sokning efter utbildnings- och jobbmojligheter, kvalifikationer,
validering, erkénnande).

P4 basta sétt utnyttja EU-fonder och EU-instrument som stdder reformer inom
och/eller investeringar i yrkesutbildning, inbegripet 1 digitalisering och miljomassig
héllbarhet, t.ex. Next Generation EU (faciliteten for &terhdmtning och resiliens,
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En 0msesidig utvirdering dr en typ av Omsesidigt ldrande dér mélet &r att stodja forbattringen av och
transparensen for kvalitetssdkringsatgdrder pa systemniva, baserat pa en viss metod som ska utvecklas
av det europeiska ndtverket for kvalitetssdkring inom yrkesutbildning.

Enligt radets rekommendation av den 26 november 2018 om att frimja automatiskt omsesidigt
erkdnnande av kvalifikationer inom hogre utbildning och gymnasial utbildning samt resultat av
studieperioder utomlands.
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React-EU),  Europeiska  socialfonden+, @ SURE, Europeiska  regionala
utvecklingsfonden, InvestEU, Erasmus+, Horisont Europa, Interreg, programmet for
ett digitalt Europa, mekanismen for en réttvis omstéllning, Europeiska
jordbruksfonden for landsbygdsutveckling och moderniseringsfonden. Stimulera
ytterligare investeringar i yrkesutbildning frén bade offentlig och privat sektor.

25. Faststilla atgirder som ska vidtas for genomforandet av denna rekommendation
pa nationell niva inom ett ar efter dess antagande och folja upp genomforandet,
daribland med lamplig nationell resursfordelning och med ett tydligt fokus pa
effektivisering av digitaliseringen och den miljomissiga hallbarheten i hela
yrkesutbildningssektorn.

HARIGENOM REKOMMENDERAS KOMMISSIONEN ATT GORA FOLJANDE:

Genomfora unionens yrkesutbildningspolitik, genom att stodja medlemsstaternas insatser,
déribland genom att gora foljande:

26. Sékerstdlla verkningsfull styrning av EU:s yrkesutbildningspolitik genom den
radgivande trepartskommittén for yrkesutbildning, pd grundval av ett rullande
arbetsprogram och i samarbete med generaldirektérerna for yrkesutbildning’®,
foretradare for studerande och anordnare av yrkesutbildning.

27. Sékerstélla att EU-politiken om yrkesutbildning fullt ut aterspeglas i det fortsatta
arbetet med EU:s &terhdmtningsplan, den europeiska gréona given och den nya
industristrategin for EU och dr en del av den europeiska kompetensagendan for
héllbar konkurrenskraft, social réttvisa och motstdndskraft, handlingsplanen for
digital utbildning, den 6vergripande ramen for europeiskt utbildningssamarbete och
det europeiska omriadet for utbildning.

28. Oka stddet for strukturella reformer av Lirlingsutbildning genom tjinsten for stod
till ldrlingsutbildning och en ny satsning pa den europeiska alliansen for
larlingsutbildning tillsammans med ungdomsgarantin. Gradvis oka stodtjinsterna
for yrkesutbildning 1 samarbete med Cedefop.

29. Stodja malet att gradvis inrdtta och utveckla 50 europeiska plattformar {or
yrkeskunskapscentrum och utforska europeiska yrkesbasprofiler, som del av
Europass-plattformen, som dir s dr mdjligt kompletteras med digitalt innehall om
yrkesutbildning, med mélet att underlitta rorligheten for studerande och arbetstagare,
automatiskt erkdnnande av kvalifikationer och utarbetandet av gemensamma
kvalifikationer, laroplaner och mikromeriter for yrkesutbildning.

30. Stddja en hogkvalitativ och dndamélsenlig digitalisering av tillhandahdllandet av
yrkesutbildning inom béade skolbaserat och arbetsplatsforlagt ldrande, genom att
framja anvindningen av europeiska kompetensramar och
sjilvbedomningsverktyg, som t.ex. Selfie,”” och utforska méjligheten att genomfora
en EU-6vergripande enkat till yrkesskolor.

31. Framja  europeisk  yrkesutbildning som en global referens for
kompetensutveckling, diribland genom att stddja internationaliseringen av
yrkesutbildningssystem 1 samarbete med Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen,
yrkestdvlingar och kommunikationskampanjer f{or att forbéttra bilden av
yrkesutbildningen och gora den mer attraktiv, och ge anvéndarvinlig tillgang till

8 Generaldirektorerna for yrkesutbildning utses av medlemsstaterna. Kommissionen upprétthaller

forteckningen 6ver dem, pa grundval av uppgifter fran medlemsstaterna.

” https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital/about-selfie_sv
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32.

33.

information om yrkesutbildning och dartill horande karriirmdjligheter, med
utgangspunkt i funktionerna i Europass och genom vidareutveckling av dem.

Stodja medlemsstaternas insatser for att genomfora denna rekommendation, genom
att oOka yrkesbildningsinstitutionernas kapacitet, inklusive digitalisering och
miljomassig hallbarhet, och fraimja forskning inom yrkesutbildning pa bade nationell
niva och EU-niva genom finansiering genom relevanta EU-fonder och EU-program
(Next Generation EU [faciliteten for aterhdmtning och resiliens och React-EU],
Europeiska socialfondent+, SURE, Europeiska regionala utvecklingsfonden,
InvestEU, Erasmus+, Horisont Europa, Interreg, programmet for ett digitalt Europa,
mekanismen for en rittvis omstdllning, Europeiska jordbruksfonden for
landsbygdsutveckling, moderniseringsfonden).

Sakerstilla kvalitativ och kvantitativ 6vervakning i linje med de gemensamma mal
som faststélls i denna rekommendation liksom andra relevanta uppgifter, inbegripet
om investeringar, och anvdnda dem i den europeiska planeringsterminen och
relevanta Overvaknings- och rapporteringsramar samt rapportera till radet vart
femte &r om genomfOrandet av rekommendationen, med utgéngspunkt i Cedefops
arliga dvervakning.

Denna rekommendation ersétter Europaparlamentets och radets rekommendation av den 18
juni 2009 om inrdttande av en europeisk referensram for kvalitetssékring av yrkesutbildning
(Eqavet), och Europaparlamentets och radets rekommendation av den 18 juni 2009 om
inrdttande av ett europeiskt system for meritoverforing inom yrkesutbildningen (Ecvet).

Utfardad 1 Bryssel den

Pa rddets vignar
Ordférande
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