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COM(2021) 258 final

ANNEX 2

PIELIKUMS

dokumentam

KOMISIJAS ZINOJUMS EIROPAS PARLAMENTAM UN PADOMEI

par katras iestades iecélejinstitiicijas pienemtajiem noteikumiem, ar kuriem ievie$
Civildienesta noteikumus

Isteno$anas noteikumi iestadés

LV LV



Eiropas Parlaments

Civildienesta noteikumi

(péc analogijas piemérojami paréjiem darbiniekiem, ja tas ir skaidri paredzéts PDNK)

Istenosanas noteikums Stasanas speka Spéka esibas beigu | SkaitiSana

I sadala. Visparigi noteikumi

1.d panta
4. punkts

1.e panta
2. punkts

7. panta
1. punkts

II sadala. Ierédnu tiesibas un pienakumi

11.-26. pants

12.a pants

III sadala. Ierédnu karjera

1. nodala. IecelSana amata

Visparigi Tstenosanas noteikumi, ar ko reglament€ ierédnu un
27.-34. pants TecelSana amata parcjo darbinieku konkursu un atlases kartibu, iecelSanu amata un 1.11.2014. 1 VIN
klasifikaciju, 2014. gada 17. oktobris

29. panta
2. punkts




2. nodala. Administrativais statuss

2. iedala. ParcelSana

37. panta
a) punkts
3. iedala. Atvalinajums personisku iemeslu del
40. pants
6. iedala. Berna kop$anas atvalinajums vai atvalinajums gimenes iemeslu del
- ¥ = Generalsekretara 2014. gada 4. septembra lémums par visparigiem| -
p2aipant Bérna kopsanas atvalinajums fstenoSanas noteikumiem attieciba uz berna kop3anas atvalinajumu IO 1 VIN
42.b pants
3. nodala. Zinojumi, izvirziSana augstakam Iimenim un paaugstinaSana amata
Visparigi Tstenosanas noteikumi, kas piemérojami attieciba uz
Civildienesta noteikumu 43. pantu un Pargjo darbinieku 1.11.2014 _
nodarbinasanas kartibas 15. panta 2. punktu un 87. panta 1. punktu| o ) 1 VIN
(zinojumi par darbiniekiem)
43. pants Gada zinojums

Visparigi steno$anas noteikumi, ar ko nosaka tadu kartibu
zinojumu par darbiniekiem o$anai, kura pieméroj
augstaka I[Tmena vadibas darbiniekiem atbilstigi Civildienesta
noteikumu 43. pantam un Pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 15. panta 2. punktam

27.2.2015.

44. panta otra
dala—46. pants

45. pants

Visparigi istenosanas noteikumi par sertifikacijas procediiru
(Civildienesta noteikumu 45.a pants) (jaunakie grozijumi izdariti
2008. gada 7. julija)

45.a pants Sertifikacija 26.9.2005.

4. nodala. Dienesta attiecibu izbeigSanas

4. iedala. Riciba nekompetences gadijumos

IV sadala. lerédnu darba apstakli

1. nodala. Darba laiks




2. nodala. Atvalinajumi

57. pants un
V pielikums

58. pants
59.-60. pants
. . — 3 L3 B3 e 4 .
V sadala un VII pielikums. Ierédnu atalgojums un socialas nodroSinasanas pabalsti
1. nodala. Atalgojums un izdevumi
VII pielikums. Atalgojums un izdevumu atlidzinajums
1. iedala. Gimenes pabalsti
67.—68. pants _
un Gimenes pabalsﬁ Visparigi istenosanas noteikumi par gimenes pabalstiem 1.5.2004. 1 VIN
|VII pielikum
67.—68. pants . et
un Apgadnieka pabalsts, ko pieSkir Visparigi Tstenosanas noteikumi par apgadnieka pabalsta 52054 1 VIN
VII pielikums ar ipa§u léemumu pieskir§anu ar ipasu lémumu o .
(1. panta
67.-68. pants Persona, kuru uzskata par Visparigi Tstenosanas noteikumi par personam, kuras uzskata par o
o adai e apgadajamiem bérniem 1AL, 1VIN
VII pielikum apgadajamu bérnu
67.—68. pants . . . s
. . Visparigi Tstenosanas noteikumi par pabalsta pieskirSanu -
un Pabalsts izglitibai G R pArpEERAD & 1.12.2016. 1 VIN
o glitibai
IVII pielikum
3. iedala. Izdevumu atlidzinajums
71. pants un . « : q . . . _
VII piclikums Cela izdevumi Visparigi istenoanas noteikumi par ikgadgjo cela izdevumu LA, 1 VIN
> apmaksu
(7. un 8. pants)|
71. pants un Visparigi istenosanas noteikumi par izcelsmes vietas noteik§anu =
VI pielikums Izcelsmes vieta vai mainu allAIE: 1VIN
71. pants un Visparigi Tstenosanas noteikumi par parcelSanas izdevumu <
VII pielikums Parcel$anas izdevumi atlidzinasanu 1.1.2014. 1 VIN
Visparigi steno$anas noteikumi par komand&jumu un dienesta =
braucienu cela izdevumu atlidzinasanu o200 1VIN
71. pants un
VI pielikums | Komandéjumu un dienesta braucienu
11— cela izdevumi
13.a pants)

2. nodala. Socialas nodroSinasanas pabalsti

76. pants

3. nodala un VIII pielikums. Pensijas un invaliditates pabalsts

77. pants un

Visparigi istenosanas noteikumi par pensijas tiesibu
parskaitTjumu

Pensijas tiesibu parskaitijums 1.8.2011. 1 VIN

78. pants un
VIII pieliku

VI sadala. Disciplinarsodi

Generalsekretara 2004. gada 18. maija lémums par visparigiem
. _ stenoSanas noteikumiem, ar ko reglament€ disciplinarlietas un 1.5.2004. 1 VIN
izmekleSana administrativo izmekleSanu

86. pants un Nyjseiplinarlietas un administrativa
IX pielikums

86. pants un
IX pielikums




Paréjo darbinieku nodarbinasSanas kartiba

Pants

Joma

Isteno$anas noteikums

Stasanas speka

Spéka esibas beigu

Skaiti§ana

II sadala. Pagaidu darbinieki

8. pants un
12. panta
5. punkts

Visparéja politika pagaidu
darbinieku pienemsanai darba

Visparigi istenoSanas noteikumi, ar ko reglamenté ierédnu un
pargjo darbinieku konkursu un atlases kartibu, iecelSanu amata un
klasifikaciju, 2014. gada 17. oktobris

1.11.2014.

1 VIN

10. pants

Pagaidu darbinieku parklasifikacija

Ieksgjie noteikumi par to pagaidu darbinieku parklasifikaciju,
kurus nodarbina atbilstigi Pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 2. panta a) punktam

21.10.2014.

3. nodala. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

17. un
91. pants

Griitniecibas un dzemdibu
atvalinajums un samaksa par to

Ieksgjie noteikumi par atvalinajumiem

1.1.2014.

IV sadala. Ligumdarbinieki

1. nodala. Visparigi noteikumi

79. panta
2. punkts

Ligumdarbinieku izmanto$ana

Visparigi istenoSanas noteikumi, ar ko reglamenté ierédnu un
pargjo darbinieku konkursu un atlases kartibu, iecel§anu amata un
klasifikaciju, 2014. gada 17. oktobris

1.11.2014.

3. nodala. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

82. pants

Ligumdarbinieku darba
pienemsanas kartiba

Visparigi istenoSanas noteikumi, ar ko reglamenté ierédnu un
pargjo darbinieku konkursu un atlases kartibu, iecelSanu amata un
klasifikaciju, 2014. gada 17. oktobris

1.11.2014.

86. pants

KlasificeSana, pienemot darba

Visparigi istenosanas noteikumi, ar ko reglamenté ierédnu un
pargjo darbinieku konkursu un atlases kartibu, iecelsanu amata un
klasifikaciju, 2014. gada 17. oktobris

1.11.2014.

4. nodala. Ipasi noteikumi 3.a panta mingtajiem ligumdarbiniekiem

87. pants

Ligumdarbinieku novértéSana

Visparigi TstenoSanas noteikumi, kas piemerojami attieciba uz
Civildienesta noteikumu 43. pantu un Pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 15. panta 2. punktu un 87. panta

1. punktu

1.11.2014.

1 VIN

Teksgjie noteikumi, ar kuriem regul@ visparigos Tstenosanas
noteikumus, kas piemerojami attieciba uz Civildienesta
noteikumu 43. pantu un Pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 15. panta 2. punktu un 87. panta 1. punktu (zinojumi par
darbiniekiem)

1.11.2014.

5. nodala. Ipasi noteikumi 3.b panta minétajiem igumdarbiniekiem

90. pants

Konferencu paligtulki

Biroja 2008. gada 15. decembra lémums. EP noteikumi, ko
pieméro konferencu tulkiem, kas pienemti darba saskana ar
PDNK 90. pantu

1.2.2009.

90. pants

Tulku darba apstakli

Eiropas Parlamenta $tata tulkiem un konferencu tulkiem
piemérojamie noteikumi — generalsekretara 2018. gada 19. jilija

=

8.9.2018.

VII sadala. Deputatu paligi

125.—
139. pants

VII sadalas istenoSanas pasakumi

Eiropas Savienibas Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas
VII sadalas TstenoSanas noteikumi (jaunakie grozijumi izdariti
ar Biroja 2017. gada 2. oktobra lémumu).

14.5.2014.




Padome

Padomes 2004. gada 29. aprila lémums, ar ko pienem visparigos
stenosanas noteikumus attieciba uz Civildienesta noteikumu 1.5.2004. 54201
1.e panta 4. punktu

1.d panta - 1 ViN
4. punkts Invaliditate Lémums Nr. 12/2019, ar ko Tsteno Civildienesta noteikumu
1.d panta 4. punktu saistiba ar pienacigiem dzivesvietas apstaklie
~ SR . ! _ 15.4.2019.
personam ar invaliditati un ar ko nosaka pieprasijumu apstrades
procediiras

1.e panta
2. punkts




sadala. Ierédnu tiesibas un pienakumi

12.a pants

11.,11.a, 12.,

12.b, 15., 16.,

17.,17.a,19.,
55. pants,

81., 91. pants

IIT sadala. Ierédnu karjera

1. nodala. IecelSana amata

Lemums 18/2015, ar ko pienem visparigus istenoSanas
27.-34. pants Tecel§ana amata noteikumus par kritérijiem, kuri piemérojami klasificesanai
Iiment, ierédnus iecelot amata vai pagaidu darbiniekus pienemot
darba, un ar ko atce] Padomes 2004. gada 29. aprila [émumu

25.3.2015.

2. nodala. Administrativais statuss

3.iedala. Atvalinajums pers

40. pants

inajums vai atvalinajums gimenes iemeslu dél, vai atvalinajums dienesta intereses

Bérna kop§anas atva!inijums Visparigi steno$anas noteikumi par bérna kopSanas atvalinajumu 1.1.2014. _

42.c pants




Zinojumi, izvirziSana augstikam ITmenim un paaugstina$ana amata

Padomes lémums, ar ko nosaka visparigus isteno$anas
noteikumus par to, ka piemérojams Civildienesta noteikumu
43. pants par periodiskajiem zinojumiem, publicéts ka
1989. gada 28. julija CP 99/89 I pielikums par visparg&jiem
inoradijumiem attieciba uz zinojumu par darbinieku
sagatavosanu

Gada zinojums 19.10.1981.

Lemums 62/2015, ar ko pienem visparigus Tsteno$anas

noteikumus attieciba uz sertifikaciju atbilstigi 45.a pantam G 220, 1020117,

Lemums Nr. 34/2017, ar ko pienem visparigus TstenoSanas 16.10.2017
noteikumus attieciba uz sertifikaciju atbilstigi Civildienesta o ’
noteikumu 45.a pantam un ar ko atcel lemumu 62/2015

45.a pants

Sertifikacija

4. nodala. Dienesta attiecibu izbeigSanas

4. iedala. Riciba nekompetences gadijumos

IV sadala. Ieréednu darba apstakli

1. nodala. Darba laiks




2. nodala. Atvalinajumi

57. pants un
V pielikums

58. pants

59. panta
6. punkts

V sadala un VII pielikums. Ierédnu atalgojums un socialas nodrosinasanas pabalsti
1. nodala. Atalgojums un izdevumi

VII pielikums. Atalgojums un izdevumu atlidzinajums

1. iedala. Gimenes pabalsti

67.-68. pants . q
o Padomes lémums, ar ko pienem visparigus istenoSanas N
VII pielikum Gimenes pabalsts noteikumus attieciba uz Eiropas Kopienu ierédnu Civildienesta 1.5.2004 1 VIN
s(1— noteikumu 67. un 68. pantu un VII pielikuma 1., 2. un 3. pantu o ’
3. pants)
Padomes lémums, ar ko pienem visparigus istenoSanas -
noteikumus par apgadnieka pabalsta pieskirSanu ar Tpasu 1.5.2004. 1 VIN
67.-68. pants lemumu
un
VII pielikums A eq q q
(1. panta Apgadnieka pabizlsts, ko pieskir ar
2. punkta ipasu léemumu
d) apakspunk
ts)
Padomes 2004. gada 29. aprila lémums, ar ko pienem visparigus
fistenosanas noteikumus par personu, kuru uzskata par apgadajamu
o o e 1.5.2004.
6768 ¢ (Civildienesta noteikumu VII pielikuma 2. panta 4. punkts)
- “.npan s (publicéts ka pazinojuma personalam 80/2004 I1I pielikums
VI piclikum Persona, kuru uzsl_(ata par apgadajamu b . janija
s (2. panta bernu
4. punkts)




Lemums 13/2014 par visparigiem isteno$anas noteikumiem

71. pants un

noteikumus par izcelsmes vietas noteik§anu

attieciba uz pabalsta piekirSanu izglitibai 1.1.2014.
67.—68. pants e o .
o Pabalsts izglitibai
IVII pielikum
s (3. pants)
3. iedala. Izdevumu atlidzinajums
71. pants un Lémums 12/2014, ar ko pienem visparigus istenoSanas
VII pielikum Cela izdevumi noteikumus par cela izdevumiem no dienesta vietas uz izcelsmes 1.1.2014. 1 VIN
s vietu
(7 _un
Lémums 10/2014, ar ko pienem visparigus istenoSanas 1.1.2014. 1 VIN

VII pielikum Izcelsmes vieta
s (8. pants)
Lemums 8/2014, ar ko pienem visparigus istenoSanas
; e ™ EE208S 18.7.2019.
noteikumus par parcel$anas izdevumiem
71. pants un _
VII pielikum Parcelianas izdevami Lémums Nr. 38/2019, ar ko pienem visparigus isteno$anas 1 VIN
s (9. pants) noteikumus par parcel$anas izdevumiem (Civildienesta 18.7.2019.
noteikumu VII pielikuma 9. pants) un ar ko atce|
Lemums 57/2015 — Visparigi isteno$anas noteikumi, ar ko
pienem noradijumus par komand&jumiem ierédniem un pargjiem 1.1.2016. 1.4.2019.
71. pants un darbiniekiem
VII pielikums — . _
Komandéjumu un dienesta ; T . 1 VIN
ar- b . la izd q Lémums Nr. 13/2019 par visparigiem istenosanas noteikumiem,
13.a pants) raucienu cefa izdevumi ar ko pienem Noradijumus par Padomes Generalsekretariata
ierédnu un citu darbinieku, ka arf citu personu, kuras par tadam 1.4.2019.
uzskata, komandéjumiem un apstiprinatiem braucieniem,
un ar ko atce| lemumu 57/2015
3. nodala un VIII pielikums. Pensijas un invaliditates pabalsts
77. pants un Vispariei T " . A O L
o . . _ e parigi TstenoSanas noteikumi attieciba uz VIII pielikuma 11. =
VIII piclikums| ~ Pensijas tiestbu parskaitijums 0 12, et e s s e 1.12.2011. 1 VIN
(11.-12. pants)|
Paréjo darbinieku nodarbinasSanas kartiba
= 7 q e —— Speka esibas beigu -~
Pants Joma IstenoSanas noteikums Stasanas speka P J SkaitiSana
datums
. o e .
IT sadala. Pagaidu darbinieki
3. nodala. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana
IV sadala. Ligumdarbinieki
1. nodala. Visparigi noteikumi
Lémums 7/14, ar ko pienem visparigus isteno3anas noteikumus
79. panta - .. . v par ligumdarbinieku darba pienem3anas un izmantosanas kartibu =
2. punkts Ligumdarbinieku izmantosana un atce| 2011. gada 16. janija lemumu 1.1:2014. 1VIN
(publicéts ka 2011. gada 23. jinija CP 61/11 pielikums)




3. nodala. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

Ligumdarbinieku darba

Lémums 7/14, ar ko pienem visparigus isteno$anas noteikumus
par ligumdarbinieku darba pienemsanas un izmanto3anas kartibu

SZpauts pienem§anas kartiba un ar ko atce| 2011. gada 16. jinija lémumu DLZ0LY
’ (publicéts ka 2011. gada 23. janija CP 61/11 pielikums)
Lémums 7/14, ar ko pienem visparigus isteno$anas noteikumus
g v . _ par ligumdarbinieku darba pienemsanas un izmanto3anas kartibu
86. pants KlasificeSana, pienemot darba 1.1.2014.

un ar ko atce| 2011. gada 16. junija 1émumu
(publicéts ka 2011. gada 23. janija CP 61/11 pielikums)

87. pants

4. nodala. Ipasi noteikumi 3.a panta minétajiem ligumdarbiniekiem

10



EIROPAS KOMISIJA

I sadala. Visparigi noteikumi

1.d panta
4. punkts

1.e panta
1. punkts

1.e panta
2. punkts

7. pants +
X pielikuma
(2. pants)




II sadala. Ierédnu tiesibas un pienakumi

11.-21. pants

12.a pants

12.b pants, 16.
un 17. pants

24.a pants

IIT sadala. Ierédnu karjera

1. nodala. IecelSana amata

Komisijas Lemums C(2013)8970, ar ko paredz visparigus
.y " stenoSanas noteikumus par krit€rijiem, kuri piemérojami 112014
-~ pants TecelSana amata klasificgSanai limeni, darbiniekus iecelot amata vai pienemot o .

darba
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2. nodala. Administrativais statuss

3. iedala. Atvalinajums personisku iemeslu del

_

6. iedala. Bérna kopsanas atvalinajums vai atvalinajums gimenes iemeslu del

Komisijas Lemums C(2010)7572 par visparigiem _
42.a pants Berna kopSanas atvalinajums noteikumiem Civildienesta noteikumu 42.a panta TstenoSanai 1.1.2011. 1 VIN
attieciba uz bérna kopsanas atvalinajumu

42.b pants

3. nodala. Zinojumi, izvirziSana augstakam limenim un paaugstinasana amata

Komisijas Lemums C(2013)8985, ar ko paredz visparigus

43. pants— . P . - L. B
44, panta L. _notelku['m'!s F}lvﬂdlenestfl noteikumu 43. pjcmta 1stenos'anal_ uF 1.1.2014. 1 VIN
pirma dala Gada zimojums isteno Civildienesta noteikumu 44. panta pirmo dalu (jaunakie

grozijumi izdariti ar Lemumu C(2016) 7270)

Komisijas Lémums C(2014)2226 par visparigiem noteikumiem
44. panta Eiropas Savienibas Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas
pirma dala Izvirzisana augstakam limenim 87. panta 1. punkta un Civildienesta noteikumu 44. panta pirmas

dalas TstenoSanai

7.4.2014. 0

45. pants Paaugsﬁniiana amata Komisijas Lemums C(2013)8968, ar ko paredz visparigus LA 1 VIN
noteikumus Civildienesta noteikumu 45. panta TstenoSanai o .
Komisijas 2013. gada 22. oktobra Lémums C(2013)6859 par _
45.a pants Sertifikacija visparigiem noteikumiem Civildienesta noteikumu 45.a panta 29.10.2013. 1 VIN
stenosanai

4. nodala. Dienesta attiecibu izbeigSanas

4. iedala. Riciba nekompetences gadijumos

6. iedala. Goda pakape

54. pants

IV SADALA. Ierédnu darba apstakli

1. nodala. Darba laiks
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57. pants un
V pielikums

58. pants

59.-60. pants

2. nodala. Atvalinajumi

V sadala un VII pielikums. Ierédnu atalgojums un socialas nodroSinasanas pabalsti

1. nodala. Atalgojums un izdevumi

VII pielikums. Atalgojums un izdevumu atlidzinajums

1. iedala. Gimenes pabalsti

67.—68. pants Komisijas Lemums C(2004)1364/4 — Visparigi istenosanas
U Gimenes paba]sti noteikumi, ar ko ievie§ Civildienesta noteikumu 67. un 68. pantu 1.5.2004. 1 VIN
VII pielikum un VII pielikuma 1., 2. un 3. pantu
s (1.-3. pants)
67.—68. pants
un Apgadni s Xled o I
adnieka pabalsts, ko pieskir C(2004)1364/1 — Visparigi Tstenosanas noteikumi par =
VI pielikums pe ar 1] ‘BS'U lému,mu P ) (apgﬁ<)injeka pabalst: pie§;(;r§anu ar Tpasu lémun:up 4B, 1VIN
(1. panta p y
2. punkta
67.—6ﬁ.npants C(2004)1364/2 — Komisijas lemums par visparigiem isteno$anas
ot Persona, kuru uzskata par noteikumiem attiectba uz personam, kuras uzskata par T
VII pielikums . _ adaiamicm bariem (Civildienesta noteikumu VII picliku 1.6.2004. 1 VIN
(. panta apgadajamu bérnu apgadajamiem bérniem (Civildienesta noteikumu VII pielikuma
2. panta 4. punkts)
4. punkts)
67"68'“ pant Komisijas Lémums C(2013)8971 par visparigiem Tstenoganas ~
VI u ik Pabalsts izg]iﬁbai noteikumiem attiecba uz pabalsta pieskirsanu izglitibai 1.1.2014. 1 VIN
pielikums (Civildienesta noteikumu VII pielikuma 3. pants)
(3. pants)
3. iedala. Izdevumu atlidzinajums
71. pants un
VII pielikum Komisijas Lemums C(2013)8987, ar ko paredz visparigus -
s Cela izdevumi noteikumus Civildienesta noteikumu VII pielikuma 8. panta 1.1.2014. 1 VIN
(7.un istenoSanai
- Komisijas Lemums C(2013)8982, ar ko paredz visparigus
71. pants un - s ik ieciba uz Civildi ik -
VII pielikum Izcelsmes vieta 1steno: an-as flote mus attieciba uz 1v1' ienesta no‘te mu 1.1.2014. 1 VIN
s (8. pants) VII pielikuma 7. panta 4. Punktu par izcelsmes vietas
71. pants un
VII pielikum _ - . . C(2013) 9040 final par Visparigiem Tsteno$anas noteikumiem <
s (7.-9. pants ParcelSanas izdevumi attieciba uz parcelSanas izdevumiem 1.1.2014. 1 VIN
un 11—
71. pants un B . . C(2008)6215 — Visparigi l_ste_flosanas notelkumli'a.r k'o pienem 1.1.2009. 28.9.2017.
VII pielikums| Komandéjumu un dienesta braucienu Noradijumus par komandgjumiem
11.- i i
13.a£ pants) S T C(2017)5323 final par visparigdm prasibam Civildienesta 1 VIN
noteikumu VII pielikuma 11., 12. un 13. panta isteno$anai
- 5 5 e Lo 28.9.2017.
(komandéjuma izdevumi) un par apstiprinatiem braucieniem —
noradfjumi par komandéjumiem un apstiprinatiem braucieniem
2. nodala. Socialas nodroSinasanas pabalsti
_ C(2007)3195 Komisijas lémums, ar kuru nosaka visparigus _
72. pants ArsteSanas izdevumu atlidzinajums TstenoSanas noteikumus arstesanas izdevumu atlidzinajumam 1.7.2007. 1VIN

(jaunakie grozijumi izdariti ar C(2019)2084 final, 25.3.2019.)




76. pants

3. nodala un VIII pielikums. Pensijas un invaliditates pabalsts
Komisijas Lémums C(2004)1364 par visparigiem istenoSanas
7. pants un noteikumiem attieciba uz Civildienesta noteikumu -
VI pieliku Pensij as tiestbu aprékins VIII pielikuma 4. pantu, kas paredz pensijas tiestbu 1.5.2004. 1 VIN
ms (4. pants) aprékinaSanai nemt véra darbinieku iepriek$gju nodarbinatibu,
pirms vini atsak aktivu nodarbinatibu
77. pants un C(2004)1588 final/5 Komisijas lémums par visparigiem
VIII pielikums Priek§laiciga pensionéﬁanﬁs Tster{oEén_as noteﬂfurrjivem par ierédgl?.un‘pagaidu darl?hi%eku 1.5.2004. 1 VIN
(9. pants) priekslaicigu pensiong$anos bez pensiju tiesibu samazinajuma
(jaunakie grozijumi izdariti ar C(2006)3581, 10.8.2006.)
C(2004)1588 final/2 par visparigiem TstenoSanas noteikumiem _
7 attieciba uz Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 26. pantu par 1.5.2004. 1 VIN
: pz.m?s un . . . pensijas tiesibu parskaitijumu
oL {’l'e"k“'“s Pensijas tiesibu parskaitijums
1; p.al:tls) C(2011)1278 final par visparigiem TstenoSanas noteikumiem -
) attiecba uz VIII pielikuma 11. un 12. pantu par pensijas tiesibu 1.4.2011. 1 VIN
parskaitfjumu
VI sadala. Disciplinarsodi
Komisijas Leémums C(2004)1588 — Visparigi istenosanas
noteikumi par administrativas izmekl&Sanas veik§anu un 28.4.2004. 12.6.2019.
disciplinarlietam (jaunakie grozijumi izdariti ar
86. pants un Disciplinarlietas un Léemumu C(2010)8180 final) B
1X pielikums administrativa izmeklé$ana o 1 VIN
C(2019)4231 final, ar ko nosaka visparigus Tstenosanas
noteikumus par administrativas izmeklé$anas veik$anu un 12.6.2019.
disciplinarlietam
T we 3 . . — . . e
VIII a sadala. IpaSi noteikumi, kas piemérojami EADD

VIII b sadala un X pielikums — Ipasi noteikumi, kas piemérojami ierédniem, kuri pilda
pienakumus tresa valsti

X pielikums

1. nodala. Visparigi noteikumi
Komisijas lémums C(2005)1871 par visparigiem TstenoSanas
noteikumiem attieciba uz apdro§inasanu pret nelaimes gadfjumu
Visparigi noteikumi risku Eiropas Kopienas ierédnu, pagaidu darbinieku un 16.5.2005. 1 VIN
ligumdarbinieku, kuri pilda pienakumus tresa valsti, laulatajiem,
berniem un citam apgadajamam personam

X pielikums
(1., 25. pants)

2. nodala. Pienakumi
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3. nodala. Darba apstakli

101.a pants un
X pielikums
(8. pants)

4. nodala. Atalgojumi un socialas nodrosinaSanas pabalsti

1. iedala. Atalgojumi un gimenes pabalsti

101.a pants un
X pielikums
(12.—13. pants)

101.a pants un
X pielikums
(16. pants)

2. iedala. Noteikumi, kas attiecas uz izdevumu atlidzinajumu

101.a pants un
X pielikums
(22. pants)

3. iedala. Socialas nodroSinasanas pabalsti
X pielikums e v . - . Administrativais pazinojums 642 — Komisijas Iémums par -
(24. pants) Apdrosinasana slimibas gadijumiem | yisparigiem noteikumiem X pielikuma 24. panta pirmas un otras 17.9.1990. 1 VIN
dalas TstenoSanai
Komisijas lemums C(2005)1871 par visparigiem isteno$anas
noteikumiem attieciba uz apdrosinasanu pret nelaimes gadijumu
X pielikums Nelaimes gadijumu apdroﬁin§§ana risku Eiropas Kopienas ierédnu, pagaidu darbinieku un 16.5.2005 0
(25. pants) Iigumdarbinieku, kuri pilda pienakumus tre3a valsti, laulatajiem,
bérniem un citam apgadajamam personam
Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba
Pants Joma Istenosanas noteikums Stasanas speka Spéka esibas beigu Skaiti$ana
Ans
. o .
II sadala. Pagaidu darbinieki
1. nodala. Visparigi noteikumi
8. pants

3. nodala. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

17. un
91. pants

6. nodala. Socialas nodroSinasanas pabalsti

C(2004)1588 final/5 Komisijas lémums par visparigiem

Tstenosanas noteikumiem par ierédnu un pagaidu darbinieku 1.5.2004. 0

priekslaicigu pensiongsanos bez pensiju tiesibu samazinajuma
(jaunakie grozijumi izdariti ar C(2006)3581, 10.8.2006.)

39. pants Priekslaiciga pensionesanas
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IV sadala. Ligumdarbinieki

79. panta
2. punkts

1. nodala. Visparigi noteikumi

C(2011) 1264 final par visparigiem noteikumiem, ar kuriem
steno 79. panta 2. punktu, kas reglamenté Komisijas
ligumdarbinieku nodarbinasanas kartibu atbilstigi 3.a un 2.3.2011.
3.b panta nosacjjumiem (jaunakie grozijumu izdariti ar
C(2013)8967 final)

1.11.2017.

C(2017) 6760 final par visparigiem noteikumiem, ar kuriem

isteno Eiropas Savienibas Paréjo darbinieku nodarbinasanas

kartibas 79. panta 2. punktu, kas reglamenté Komisijas 1.11.2017.

Iligumdarbinieku nodarbinasanas kartibu atbilstigi 3.a un
3.b panta nosacijumiem

3. nodala. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

82. pants

Ligumdarbinieku
darba pienemsanas kartiba

C(2011) 1264 final par visparigiem noteikumiem, ar kuriem
steno 79. panta 2. punktu, kas reglamenté Komisijas
ligumdarbinicku nodarbinasanas kartibu atbilstigi 3.a un 2.3.2011.
3.b panta nosacijumiem (jaunakie grozijumu izdariti ar
C(2013)8967 final)

1.11.2017.

C(2017) 6760 final par visparigiem noteikumiem, ar kuriem
isteno Eiropas Savienibas Paréjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 79. panta 2. punktu, kas reglamenté Komisijas 1.11.2017.
Iigumdarbinieku nodarbinasanas kartibu atbilstigi 3.a un
3.b panta nosacijumiem

86. pants

KlasificeSana, pienemot darba

C(2011) 1264 final par visparigiem noteikumiem, ar kuriem
steno 79. panta 2. punktu, kas reglamenté Komisijas
Iigumdarbinieku nodarbinasanas kartibu atbilstigi 3.a un 2.3.2011.
3.b panta nosacijumiem (jaunakie grozijumu izdariti ar
C(2013)8967 final)

1.11.2017.

C(2017) 6760 final par visparigiem noteikumiem, ar kuriem

isteno Eiropas Savienibas Paréjo darbinieku nodarbinasanas

kartibas 79. panta 2. punktu, kas reglamenté Komisijas 1.11.2017.

I darbinieku nodarbinas kartibu atbilstigi 3.a un
3.b panta nosacijumiem

4. nodala. Ipasi noteikumi 3.a panta mingtajiem ligumdarbiniekiem

87. pants

Ligumdarbinieku noveértésana

Komisijas Leémums C(2013)2529 par visparigiem noteikumiem
Eiropas Savienibas Par&jo darbinieku nodarbinasanas kartibas
87. panta 3. punkta Tsteno$anai (jaunakie grozijumi izdariti ar

Komisijas Lemumu C(2014)2222, ar ko paredz visparigus
noteikumus Eiropas Savienibas Pargjo darbinieku nodarbinaganas
kartibas 87. panta 3. punkta TstenoSanai)

2.9.2013.

Komisijas Lémums C(2014)2226 par visparigiem noteikumiem
Eiropas Savienibas Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas
87. panta 1. punkta un Civildienesta noteikumu 44. panta pirmas 7.4.2014.

dalas TstenoSanai

118. pants

11. nodala. Tpasi noteikumi, kas piemérojami ligumdarbiniekiem, kuri pilda pienakumus tresa valsti
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120. pants

121. pants

V sadala. Vietéjie darbinieki

VI sadala. Ipasie padomdevéji

5.,123. un
124. pants




EIROPAS SAVIENIBAS
TIESA

Civildienesta noteikumi

(péc analogijas piemérojami paréjiem darbiniekiem, ja tas ir skaidri paredzets PDNK)

Isteno$anas noteikums Stasanas speka Spéka esibas beigu
(13 11

I sadala. Visparigi noteikumi
2. punkts

IT sadala. Ierédnu tiesibas un pienakumi
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III sadala. Ierédnu karjera

1. nodala. Iecelsana amata

27.-34. pants

Lemums par visparigiem TstenoSanas noteikumiem klasificéSanai -
Iiment, ierédnus izvirzot amatam vai pagaidu darbiniekus pienemot 12.5.2004. 1 VIN
darba (jaunakie grozijumi izdariti ar 2014. gada 24. marta lemumu)

IecelSana amata

2. nodala. Administrativais statuss

40. pants

3.iedala. Atvalinajums personisku iemeslu dé|

2. nodala. Administrativais statuss

6. iedala. Bérna kopsSanas atvalinajums vai atvalinajums gimenes iemeslu dé|

42.a pants Bérna kopsanas atvalinajums | ™M :z}r:;;‘:kmossz;l::‘:ﬁ:ﬁ:ﬁ;u?‘em attieciba 12.5.2004. 1VIN
3. nodala. Zinojumi, izvirziSana augstakam Iimenim un paaugstinaSana amata

5 panes Gada zinojums ot st o sncamiom o daiieder 15102000 1VIN

45. pants

45.a pants Lémums par visparigiem isteno$anas noteikumiem 15.6.2005. 1 VIN

Sertifikacija 45.a panta piem&rosanai
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4. nodala. Dienesta attiecibu izbeigSanas

4. iedala. Riciba nekompetences gadijumos

IV sadala. Ierédnu darba apstakli
1. nodala. Darba laiks

55.a pants un
IVa pielikums

2. nodala. Atvalinajumi

57. pants un
V pielikums

58. pants

V pielikuma
6. pants

V sadala un VII pielikums. Ierédnu atalgojums un socialas nodroSinasanas pabalsti

1. nodala. Atalgojums un izdevumi

VII pielikums. Atalgojums un izdevumu atlidzinajums

1. iedala. Gimenes pabalsti

67.—68. pants
un

VII pieliku

ms (3. pants)

Lémums par visparigiem istenoSanas noteikumiem attieciba uz
pabalsta pieskirSanu izglitibai (jaunakie grozijumi izdariti ar
2014. gada 27. janvara lémumu)

Pabalsts izglitibai 12.5.2004.

1 VIN

VII pielikums
(3. pants)

VII pielikums
(2. panta
2. punkts)

2. iedala. Izdevumu atlidzinajums

71. pants un Lémums par visparigiem isteno$anas noteikumiem T
- . 1.1.2014.
VII pielikums Izcelsmes vieta VII pielikuma 7. panta 3. punkta pieméroSanai 1VIN
71. pants un Lémums par visparigiem Istenosanas noteikumiem attieciba T
VII pielikums Parcel§anas izdevumi uz parcelsands izdevumiem 1.1.2014. 1VIN
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71. pants un — . _ S . . . . _
VII pielikum Koman'dejumu ll‘ll dlenes.ta Leémums par v1spar1g1:cm 1stenosanf]s go}?lkulnlem attieciba uz 12.5.2004. 1 ViN
s (11— braucienu ce!a izdevumi cela izdevumu atlidzinasanu
3. nodala un VIII pielikums. Pensijas un invaliditates pabalsts
Jﬁ]pa:ltskurlln L&mums par visparigiem Isteno$anas noteikumiem attieciba uz
s (ll’l] lunu Pensijas tiesibu pﬁrskaiﬁjums VIII pielikuma 11. un 12. pantu par pensijas tiesibu 17.10.2011. 1 VIN
! parskaitfjumu
12. pants)
53. pants un Tiesas sekretara lémums, ar ko steno Administracijas
VIII pielikum Invaliditate vaditaju kolegijas secindjumus Nr. 273/15 par medicinisko 11.12.2017. 1IN
s (15. pants) apskati pec invaliditates atziSanas
VI sadala. Disciplinarsodi
Disciplinarlietas un -
15, ‘?a'_lts un . P . . Lémums, ar ko nosaka administrativas izmeklganas noteikumus 12.7.2011. 1 VIN
IX pielikums administrativa izmeklésana
Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba
Pants Joma Isteno$anas noteikums Stasanas speka Spéka esibas beigu | SkaitiSana
II sadala. Pagaidu darbinieki
1. nodala. Visparigi noteikumi
10. pants un Tiesas sekretara 2017. gada 15. decembra lémums par socialas _
80. panta Socialie pasakumi Ipalidzibas pieskirsanu iestades darbiniekiem, kuru atalgojums ir| 15.12.2017. 1IN
4. punkts zemaks par minimalo socialo algu Luksemburga
6. nodalas C iedala un VIII pielikums. Pensijas un aizieSanas pabalsts
X . o . Tiesas sekretara lémums, ar ko isteno Administracijas vaditaju
X3;’H P‘:'e'l‘lsk:“‘n Pagaidu darbinieku vai ligumdarbinieku kolggijas secinajumus 1IN
a 2;' pants pensijas tiestbas Nr. 268/15 par tadu pensiju tiesibu aktuaro korekciju, kuras 11.12.2017.
ieguvusi pagaidu darbinieki vai ligumdarbinieki
IV sadala. Ligumdarbinieki
1. nodala. Visparigi noteikumi
79 G Lémums par visparigiem Istenosanas noteikumiem attieciba uz _
2 'Ei‘;; Ligumdarbinieku izmantoSana ligumdarbinieku pienemsanu darba 15.6.2005. 1 VIN
oy (jaunakie grozijumi izdariti ar 2014. gada 24. marta lémumu)
3. nodala. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana
o . . = Lémums par visparigiem istenosanas noteikumiem attieciba uz
82. pants ng.umdarblnlekl_l d_arba ligumdarbinieku pienemsanu darba un nodarbinasanu 15.6.2005. (1]
pienemsanas kartiba (jaunakie grozijumi izdariti ar 2014. gada 24. marta [emumu)
Lémums par visparigiem istenosanas noteikumiem attieciba uz
86. pants ape v . = ligumdarbinieku pienemsanu darba un nodarbinasanu 15.6.2005. 0
Klasific&Sana, [pHEEL darba (jaunakie grozijumi izdariti ar 2014. gada 24. marta lémumu)




Civildienesta noteikumi

(péc analogijas piemérojami par€jiem darbiniekiem, ja tas ir skaidri paredzéts PDNK)

I sadala. Visparigi noteikumi

1.d pants ‘

II sadala. Ierédnu tiesibas un pienakumi

12.a un 24. pants

12.b pants, 16. un
17. pants

24.a pants

IIT sadala. Ierédnu karjera

1. nodala. IecelSana amata

Leémums 6-2014, ar ko paredz visparigus Tsteno$anas _
noteikumus par kritérijiem, kuri piemérojami klasificésanai 1.1.2014. 1 VIN
27.-34. pants Tecel§ana amata Iiment, darbiniekus iecelot amata vai pienemot darba




24

29. panta 2. punkts,
34.-46. pants

2. nodala. Administrativais statuss

2. iedala. ParcelSana

37. pants un PDNK
10. pants un
PDNK 15. pants

6. iedala. Berna kopsanas atvalinajums vai atvalinajums gimenes iemeslu del

Bérna kop$anas atvalinajums Lémums 31-2016, ar ko paredz visparigus isteno$anas noteikumus 3.6.2016. -
p2pant P al J attieciba uz 42.a pantu par bérna kopSanas atvalinajumu 1 VIN

42.b pants

3. nodala. Zinojumi, izvirziSana augstakam limenim un paaugstina$ana amata

Gada zinojums
43. pants noJ Lemums 39-2014, ar ko paredz visparigus noteikumus 43. panta,

44. panta pirmas dalas un 52. panta isteno$anai — periodiska o
darbinieku novértesanas kartiba — COMPASS — kompetences un 9.10.2014. 1 VIN
darba izpildes novertésanas sistéma — riciba nekompetences

44. panta pirma dala | IzvirziSana augstakam Iimenim gadijuma

45. pants

45.a pants

4. nodala. Dienesta attiecibu izbeigSanas

4. iedala. Riciba nekompetences gadijumos

Lemums 39-2014, ar ko paredz visparigus noteikumus 43. panta,

44. panta pirmas dalas un 52. panta isteno$anai — periodiska 0

Profesionala nekompetence darbinieku novertesanas kartiba — COMPASS — kompetences un 9.10.2014.

darba izpildes novértesanas sistéma — riciba nekompetences
gadTiuma

51. pants

IV sadala. Ierédnu darba apstakli

1. nodala. Darba laiks
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2. nodala. Atvalinajumi

57. pants un
V pielikums

59. panta 6. punkts

V sadala un VII pielikums. Ierédnu atalgojums un socialas nodrosinasanas pabalsti

1. nodala. Atalgojums un izdevumi

VII pielikums. Atalgojums un izdevumu atlidzinajums

1. iedala. Gimenes pabalsti

67V;1681 5;:::“';“ Pabalsts izglitibai Lemums 4-2014 par vispérigie'm Istenosanas note'ikumiem attieciba 1.1.2014. 1 VIN
np pry uz pabalsta pieskir§anu izglitibai
nants

2. iedala. Izdevumu atlidzinajums

71. pants un . . Lemums 2-2014, ar ko paredz visparigus noteikumus VII pielikuma 1 VIN
VII pielikums (7.— Cela izdevumi 8. panta Tstenoganai 1.1.2014.
71, pants un . Lemums 3-2014, ar ko paredz visparigus noteikumus, lai Tstenotu 1.1.2014. 1 VIN
VII pielikums Izcelsmes vieta VII pielikuma 7. panta 4. punktu par izcelsmes vietas noteikSanu
(0 momte)
71. pants un Lemums 5-2014 par visparigiem IstenoSanas noteikumiem T
i o T . ) : : 1.1.2014.
VII pielikums ParcelSanas izdevumi attieciba uz parcelsanas izdevumiem 1VIN
Lemums 60-2004, ar ko nosaka visparigus istenosanas noteikumus 1.9.2004. 1 VIN

komandgjuma izdevumu atlidzinasanai

Vnge}:::::: ?11__ Komandéjumu un dienesta

13.a pants) braucienu cela izdevumi

3. nodala un VIII pielikums. Pensijas un invaliditates pabalsts

77. pants un ols i = cyeny Lemums 69-2011 par visparigiem Tstenosanas noteikumiem -
VI ])ielikumlsl 11— Pensqas tiestbu parskaltljums attiecba uz VIII pielikuma 11. un 12. pantu par pensijas tiestbu AliAR, 1 VIN

17 _nante) arclaitii

— L 3 ° [ 4 — —
Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba
Pants Joma IstenoSanas noteikums Stasanas speka | Spéka esibas beigu | SkaitiSana
I1 sadala. Pagaidu darbinieki
1. nodala. Visparigi noteikumi

12. panta 5. punkts

1V sadala. Ligumdarbinieki
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1. nodala. Visparigi noteikumi

79. panta 2. punkts

Ligumdarbinieku izmantoSana

Lemums 9-2014 par visparigiem istenosanas noteikumiem attieciba
uz ligumdarbinieku pienemsanu darba (jaunakie grozijumi izdariti
ar 2014 _oada 24 marta [smumn)

15.6.2005.

3. nodala. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

Ligumdarbinieku darba

Lemums 9-2014 par visparigiem istenosanas noteikumiem attieciba

82. pants . s q - R Y . 15.6.2005.
B 4 & g3 uz ligumdarbinieku pienemsanu darba (jaunakie grozijumi izdariti
plel’lemsanas kartiba ar 2014 oada 24 marta 18mnmn)
epe =x . - Lémums 9-2014 par visparigiem Tstenosanas noteikumiem attieciba
86. pants KlasificeSana, pienemot darba g 15.6.2005.

uz ligumdarbinieku pienemsanu darba (jaunakie grozijumi izdariti
ar 2014 oada 24 marta lEmnmn)




EIROPAS AREJAS DARBIBAS
DIENESTS

Pants Joma Isteno$anas noteikums Stasanas speka Spéeka esibas beigu | SkaitiSana
datum
. - .
B
d " PROC EEAS(2011)013 — Padomes 2004. gada 29. aprila
-¢ panta Qs lemums, ar ko pienem visparigus istenosanas noteikumus 22.11.2011. 1 VIN
4. punkts Invaliditate attieciba uz 1.d panta 4. punktu

1.e panta
1. punkts




28

II sadala. Ierédnu tiesibas un pienakumi

12.a pants

12.b pants, 16.
un 17. pants

II1 sadala. Ierédnu karjera
1. nodala. IecelSana amata

HR DEC(2014)02 — C(2013)8970 final, ar ko paredz
27.-34. pants . _ visparigus istenosanas noteikumus attieciba uz kriteérijiem, kuri 1.3.2014. 1 VIN

19 IecelSana amata Ipiemérojami klasificéSanai Iimeni, darbiniekus iecelot amata vai
pienemot darba

2. nodala. Administrativais statuss

3. iedala. Atvalinajums personisku iemeslu del

40. pants

6. iedala. Berna kopsanas atvalinajums vai atvalinajums gimenes iemeslu del

PROC EEAS (2011)013 — C(2010) 7572 final par visparigiem _
42.a pants Bérna kopsanas atvalinajums noteikumiem, ar ko Tsteno 42.a pantu attieciba uz bérna kopsanas 22.11.2011. 1 VIN
atvalinajumu

42.b pants

3. nodala. Zinojumi, izvirziSana augstakam Iimenim un paaugstinasana amata

ADMIN (2015) 1, ar ko pienem visparigus noteikumus, lai
43. pants Gada zinojums stenotu 43. pantu un 44. panta pirmo dalu (jaunakie grozijumi 15.1.2015. 1 VIN
izdariti ar 2015. gada 16. decembra ADMIN (2015) 1 REV 1)

P =2 - . . ADMIN (2015) 1, ar ko pienem 43. un 44. panta TstenoSanas
IzvirziSana augstﬁ:kal.n limenim vai noteikumus (jaunakie grozijumi izdariti ar 2015. gada 15.1.2015. 1 VIN
pakapei 16. decembra

ADMINL (2N018) 1 REY 1)

PROC HR(2011)013 — Padomes 1970. gada 13. jilija lmums,
ar ko paredz visparigus istenosanas noteikumus attieciba uz
datumu, kad stajas speka stazs noteikta pakapg, un
paaugstinajumu speka stasanas datumu

44. pants

22.11.2011. 1 VIN

45. pants Paaugstinasana amata

ADMIN (2016)25 — Savienibas Augsta parstavja arlietas un
45.a pants Sertifikacija droéi’bas poﬁt@ jautﬁjmqs l§mums, ar k'o pienem visparigus 14.12.2016. 1 VIN
noteikumus, lai istenotu Civildienesta noteikumu 45.a pantu par

sertifikaciju

IV sadala. Ierédnu darba apstakli

1. nodala. Darba laiks

55.a pants un
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2. nodala. Atvalinajumi

(11.-12. pants),

VIII pielikuma 11.—12. pants

par pensijas tiesibu parskaitijumu

57. pants un
V pielikums
58. pants
59.-60. pants
o e = . o=7= We —w .
V sadala un VII pielikums. Ierédnu atalgojums un socialas nodroSinasanas pabalsti
1. nodala. Atalgojums un izdevumi
VII pielikums. Atalgojums un izdevumu atlidzinajums
1. iedala. Gimenes pabalsti
67.—68. pants
un PROC EEAS(2011)013 — C(2004)1364/4 — Visparigie
IVII pielikum q steno$anas noteikumi, ar ko isteno CN 67. un 68. pantu un 22.11.2011. 1 ViN
s(1— Glmenes pabalSts VII pielikuma 1., 2. un 3. pantu
3. pants)
67.-68. pants . s ure PROC EEAS(2011)013 — C(2004)164/1 — Visparigie _
_“'} Apgadnlek_a pflbaISts’ ko pleSl,{ll‘ stenoSanas noteikumi par apgadnieka pabalsta pieskirsanu 22.11.2011. 1 VIN
VII pielikums ar 1pasu lemumu ar Tpasu [mumu
{1 _nanta
67.-68. pants Persona, kuru uzskata par PROC EEAS(2011)013 — C(2004)1364/2 — Visparigie -
.m'l apsadiaiamu bérnu steno$anas noteikumi attieciba uz personam, kas jauzskata par 22.11.2011. 1 VIN
|VII pielikum Pg ) apgadajamiem bérniem
s (2 nanta
67.-68. pants HR DEC(2014)02 — C(2013)8971 par visparigiem B
un Pabalsts izglitibai TstenoSanas noteikumiem attieciba uz pabalsta pieSkirsanu 1.3.2014. 1 VIN
IVII pielikum izelitibai
o L glitibai
3. iedala. Izdevumu atlidzinajums
HR DEC(2014)02 — C(2013)8987 final, ar ko paredz -
visparigus noteikumus VII pielikuma 8. panta istenoSanai 20 1 VIN
71. pants un
VI pielikums Cela izdevumi
7.-8 pants ’
71. pants un IHR DEC(2014)02 — C(2013)8982 final, ar ko paredz visparigus
VII pielikums . istenoSanas noteikumus attieciba uz Civildienesta noteikumu 1.3.2014.
(8. pants) Izcelsmes vieta \VII pielikuma 7. panta 4. punktu par izcelsmes vietas noteiksanu
1. pants un
VII pielikum Parcel§anas izdevumi
s (9. pants)
71. pants un
VII pielikums| Komandéjumu un dienesta braucienu
ar- cela izdevumi PROC EEAS(2011)013 — C(2008)6215 — Visparigie
13.a pants) Tstenosanas noteikumi, ar ko pienem noradfjumus par 22.11.2012. 1 VIN
komandéjumiem
3. nodala un VIII pielikums. Pensijas un invaliditates pabalsts
77. pants un  PROC EEAS(2011)013 — C(2004)1364 final/6 — Visparigie
VIII pieliku Pensij as tiesibu aprékins Tsteno$anas notel:l.(um% ameciba_uz' \_/IH plell}ﬂima 4.‘p‘amu, kas L300 1 VIN
i paredz pensijas tiestbu aprékina nemt véra darbinieku . .
ms (4. pants)
ieprieksgju nodarbinatibu, pirms vini atsak aktivu nodarbinatibu
77. pants un PROC EEAS(2011)013 — C(2011)1278 final — Visparigie
VIII pielikums fstenoSanas noteikumi attieciba uz VIII pielikuma 11. un 12. pantu 22.11.2011. 1 VIN
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VI sadala. Disciplinarsodi

PROC HR EEAS(2011)013 — C(2004)1588 final/4 — Visparigie

b Disciplinarlietas un
86 lfm.lts u .« . P = . v steno$anas noteikumi par administrativas izmeklé$anas 22.11.2011. 1 VIN
IX pielikums administrativa izmekléSana el wm s e e

VIII a sadala. Ipasi noteikumi, kas piemérojami EADD

VIII b sadala. Ipasi noteikumi, kas piemérojami ierédniem, kuri pilda pienakumus tresa
valsti

1. nodala. Visparigi noteikumi

PROC HR(2011)013 — Komisijas Lemums SEC(88)636F par _
Vlspal‘lgl noteikumi visparigiem TstenoSanas noteikumiem attieciba uz CN 22.11.2011. 1 VIN
X pielikumu (3. punkta a), ¢), d) un e) apakspunktu)

X pielikums
(1. pants)

2. nodala. Pienakumi

3. nodala. Darba apstakli

X pielikums Atpiitas atvalinajums
(8. pants) >

ADMIN(2018)34, ar ko nosaka visparéjus istenosanas
noteikumus par atpdtas atvalinajumu parvaldibu atbilstigi 1 VIN

Civildienesta noteikumu X pielikuma 8. pantam 20.12.2018.

4. nodala. Atalgojumi un socialas nodrosinasanas pabalsti

1. iedala. Atalgojumi un gimenes pabalsti

ADMIN (2018)35, ar ko paredz visparéjus TstenoSanas
noteikumus attieciba uz piemaksu par dzives apstakliem un 20.12.2018.
papildu pabalstu, kas minéts Civildienesta noteikumu
X pielikuma 10. panta

16. pants

2. iedala. Noteikumi, kas attiecas uz izdevumu atlidzinajumu
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22. pants

3. iedala. Socialas nodroSinasanas pabalsti

e v . . PROC EEAS (2011)013 — Komisijas lémums par visparigiem _
24. pants ApdroSinasana slimibas gadijumiem noteikumiem X pielikuma 24. panta pirmas un otras dalas 22.11.2011. 1 VIN

stenosanai

PROC EEAS (2011)013 — Komisijas lémums par visparigiem
noteikumiem attieciba uz apdro§inasanu pret nelaimes gadijumu -
risku EK ierédnu, kuri pilda pienakumus tresa valsti, laulatajiem, 22.11.2011. 1VIN
berniem un citam apgadajamam personam

25. pants Nelaimes gadijumu apdrosinasana

Paréjo darbinieku nodarbinasSanas kartiba

Pants Joma Istenosanas noteikums Stasanas speka Spéka esibas beigu | SkaitiSana

IT sadala. Pagaidu darbinieki

1. nodala. Visparigi noteikumi

ADMIN(2015) 20, ar ko pienem visparigus noteikumus, lai
stenotu 12. panta 5. punktu par pagaidu darbinieku pienemsanu
darba un nodarbinasanu

12. panta
5. punkts

Pagz.lidu darbinieku RIS, 1 VIN
darba pienemsanas kartiba

17. un
91. pants

IV sadala. Ligumdarbinieki

1. nodala. Visparigi noteikumi

;9‘ ll’l:‘l‘:t: Ligumdarbinieku izmanto$ana PROC EEAS(2011)13 — C(2011)1264 final — Visparigi
-P stenoSanas noteikumi par ligumdarbinieku darba pienemsanas 22112011 1 VIN
un nodarbinasanas kartibu, kas groziti ar C(2013)8967, T .

16.12.2013., un EEAS DEC(2014)048

3. nodala. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

Pagaidu darbinieku
82. pants darba piel;em§anas Kkartiba PROC EEAS}(201'1)13 —C(201 1.)%264 final - Visparigi
Tstenosanas noteikumi par ligumdarbinieku darba pienems
un nodarbinasanas kartibu, kas groziti ar C(2013)8967,
16.12.2013., un EEAS DEC(2014)048

22.11.2011. 0

86. pants KlasificeSana, pienemot darba PROC EEAS(2011)13 — C(2011)1264 final — Visparigi
Tstenosanas noteikumi par ligumdarbinieku darba pienems
un nodarbinasanas kartibu, kas groziti ar C(2013)8967,
16.12.2013., un EEAS DEC(2014)048

22.11.2011. 0
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87. pants

4. nodala. Ipasi noteikumi 3.a panta minétajiem ligumdarbiniekiem

120. pants

120. pants

121. pants

V sadala. Viet

€jie

darbinieki



Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja

Istenosanas noteikums Stasanas speka | Speka esibas beigu

1.e panta 1. punkts

I sadala. Visparigi noteikumi

II sadala. Ierédnu tiesibas un pienakumi

11.-21. pants

12.b pants, 16. un
17. pants

24.a pants




I1I sadala. Ierédnu karjera

1. nodala. IecelSana amata

27.-34. pants

Leémums 444/14 A — Visparigi istenosanas noteikumi, kas
Tecel§ana amata piemerojami darbinieku klasifikacijai, vinus 4.12.2014. 1 VIN
iecelot amata vai pienemot darba

2. nodala. Administrativais statuss

3. iedala. Atvalinajums personisku iemeslu del

45. pants

45.a pants

40. pants

6. iedala. Berna kopSanas atvalinajums vai atvalinajums gimenes iemeslu deé
42.a pants
42.b pants

3. nodala. Zinojumi, izvirziSana augstakam limenim un paaugstinasana amata

Leémums 112/16 A, ar ko pienem visparigus Tstenoanas -
noteikumus par gada novértgjuma zinojumiem A5SAVG, 1VIN

43. pants Gada zinojums

Lémums 458/05 A, ar ko paredz vispargjus istenoanas
noteikumus, ar kuriem Tsteno Civildienesta noteikumu 45.a pantal
prasibas (sertifikacija)

Sertifikacija Lémums 185/17 A, ar ko paredz visparéjus isteno$anas
noteikumus, ar kuriem isteno Civildienesta noteikumu 45.a pantal 5.10.2017.
prasibas

18.7.2005. 5.10.2017.

1 VIN

4. nodala. Dienesta attiecibu izbeigS§anas
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52. panta otra dala

IV sadala. lerédnu darba apstakli
1. nodala. Darba laiks

§5. panta 2. punkts

2. nodala. Atvalinajumi

57. pants un
V pielikums

58. pants

57.,58., 61. pants un
V pielikums

59. un 60. pants un
V pielikums

60. pants

V sadala un VII pielikums. Ierédnu atalgojums un socialas nodroSinasanas pabalsti

1. nodala. Atalgojums un izdevumi

VII pielikums. Atalgojums un izdevumu atlidzinajums

1. iedala. Gimenes pabalsti

67.—68. pants un . . . _ = g e e
VII piclikums Apgadmeka pabalsts, ko pleﬂ{lr ar 1pa§u Lemums 298/04 A, ar ko pienem visparigus Tstenoanas

i ieciba adni ieskirSanu ar fpa§ 1.5.2004. I
(1. panta 2. punkta oy noteikumus attieciba uz apga(_imeka pabalsta pieskirsanu ar ipasu 1 VIN
) anakiounkts) lémumu
67.—68. pants, Persona, kuru uzskata par apsadajamu Lemums 299/04 A, ar ko pienem visparigus Tstenoanas _
VII pielikums ’ be p pgadaj noteikumus attieciba uz personam, kas jauzskata par 1.5.2004. 1 VIN
(2. panta 4. punkts) G apgadajamiem berniem
67.—68. pants un Lemums Nr. 300/04 A par vispargjiem TstenoSanas noteikumiem, _
VII pielikums (1., 2. Gimenes pabalsti ar ko pieméro Civildienesta noteikumu 67. un 68. pantu un to 1.5.2004. 1 VIN
un 3. pants) VII pielikuma 1., 2. un 3. pantu
Leémums 019/14 A — Visparigi Tstenosanas noteikumi attieciba uz
pabalsta pieskirSanu izglitibai (Civildienesta noteikumu 1.1.2014.
67.—68. pants un ) X VII pielikuma 3. pants) 1.1.2014.
VII pielikums Pabalsts izglitibai -
(1., 2. un 3. pants) Lémums 019/14 A — Visparigi isteno3anas noteikumi attieciba uz 1 VIN
pabalsta pieskirSanu izglitibai (Civildienesta noteikumu 1.1.2014.
VII pielikuma 3. pants)

3. iedala. Izdevumu atlidzinajums

71. pants un
VII pielikums
(8. pants)
71. pants un
VII pielikums

(8. pants)
71. pants un ILeémums 020/14 A — Visparigi istenosanas noteikumi par parcelsanas _
VII pielikums ParcelSanas izdevumi izdevumu atlidzinasanu (Civildienesta noteikumu VII pielikuma 1.1.2014. 1 VIN
(9. pants) 9. pants)

71. pants un Komandéjumu un dienesta braucienu Lemums 890/10 A, ar ko pienem vispargjas istenosanas lémumus par

VII pielikums . . Noradijumiem par komandgjumiem EESK ierédniem un 1.1.2011. 1 ViN
(11.-13. pants) cela izdevumi darbiniekiem.
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3. nodala un VIII pielikums. Pensijas un invaliditates pabalsts

77. pants un
VIII pielikums
(4. pants)
77. pants un
VIII pielikums Pensijas tiesibu parskaitijums
(11.-12. pants) Leémums 394/11 A par visparigiem Tstenosanas noteikumiem 15.7.2011. 1 VIN
attieciba uz VIII pielikuma 11. un 12. pantu
VI sadala. Disciplinarsodi
Lemums 635/05 A par visparigiem isteno$anas noteikumiem 7.12.2005. 1 VIN
86. pants un Disciplinﬁrlietas un administrativa attiecTba uz disciplinarlietam un administrativo izmekleSanu
IX pielikums izmeklesana
— -— O L3 L3 . -\ — —
Parejo darbinieku nodarbinasanas kartiba
Pants Joma IstenoSanas noteikums Stasanas speka | Speka esibas beigu | SkaitiSana
I1 sadala. Pagaidu darbinieki
1. nodala. Visparigi noteikumi
8. pants

12. panta 5. punkts

16. un 91. pants

17. un 91. pants

IV sadala. Ligumdarbinieki

1. nodala. Visparigi noteikumi

Lémums 443/14 A, ar ko pienem visparigus noteikumus, lai Tstenotu

Ligumdarbinieku izmanto$ana Lo, [ il [ il plopemmned dii um. RLZ20 1 VIN
nodarbinasanai Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja

79. panta 2. punkts

3. nodala. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

Ligumdarbinieku darba pienems$anas

- Lemums 444/14 A — Visparigi istenosanas noteikumi, kas piemérojami 4.12.2014. 0
- pants kartiba darbinieku klasifikacijai, vinus iecelot amata vai pienemot darba
86. pants Klasifices ana, pien}em ot darba Lémums 444/14 A — Visparigi istenosanas noteikumi, kas piemérojami

0
darbinieku klasifikacijai, vinus iecelot amata vai pienemot darba 4.12.2014.




Regionu komiteja

Civildienesta noteikumi

(péc analogijas piemérojami par€jiem darbiniekiem, ja tas ir skaidri paredzéts PDNK)

Pants

Joma Istenosanas noteikums Stasanas speka

Spéka esibas beigu

SkaitiSana

I sadala. Visparigi noteikumi

11.-21. pants

12.a pants

12.b pants, 16. un
17. pants

24.a pants

II sadala. Ierédnu tiesibas un pienakumi

I1I sadala. Ierédnu karjera

1. nodala. IecelSana amata

27.-34. pants

Lémums Nr. 93/2014, ar ko paredz visparigus istenoSanas 1.1.2014.
noteikumus par klasificésanu, iecelot amata

TecelSana amata

1 VIN

2. nodala. Administrativais statuss

40. pants

3. iedala. Atvalinajums personisku iemeslu dél
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6. iedala. Berna kopsanas atvalinajums vai atvalinajums gimenes iemeslu del

42.a pants

42.b pants

3. nodala. Zinojumi, izvirziSana augstakam limenim un paaugstinasana amata

44. panta pirma dala

Leémums Nr. 510/2015, ar ko pienem visparigus
steno$anas noteikumus attieciba uz zinojumiem par

darbiniekiem 1 ViN

Leémums 13/2019, ar ko pienem visparigus Tstenosanas 1.2.2019.
noteikumus attieciba uz zinojumiem par darbiniekiem

1.1.2016. 1.2.2019.

43. pants Gada zinojums

45. pants

45. panta 2. punkts

Lemums 0403/2014, ar ko pienem visparigus noteikumus 28.11.2014. 10.7.2018

45 . CN 45.a panta Tsteno3anai T e 1 VIN
.a pants see) s es

Sertlﬁkacl]a Leémums 132/2018, ar ko pienem visparigus noteikumus 10.7.2018

CN 45.a panta Tsteno3anai T

5. iedala. PensionéSanas

52. panta otra dala

IV sadala. Ierednu darba apstakli

1. nodala. Darba laiks

2. nodala. Atvalinajumi

57. pants un
V pielikums

58. pants




- a-=9 L3 322/2016, ar k dz noteiku: limib: =
59.-60. pants Slimibas atvalinajums TS ara;ﬁ:;jm?f IR A 1.11.2016. 1IN
o qe = . =7 = we =W .
V sadala un VII pielikums. Ierédnu atalgojums un socialas nodroSinasanas pabalsti
1. nodala. Atalgojums un izdevumi
VII pielikums. Atalgojums un izdevumu atlidzinajums
1. iedala. Gimenes pabalsti
67'_68'. pfmts un . . Lemums 315/04 par visparigiem isteno$anas noteikumiem _
VII pielikums Apgadnleka pabaISts9 ko pleSkll’ attieciba uz apgadnieka pabalsta pieskirSanu ar ipasu 1 VIN
(1. panta 2. punkta = ¥ 1a N 1.5.2004.
‘i)p & pul e ar ipasu lemumu lemumu
67.-68. pants un
VII pielik i i
(lp;)ealml;;ns Glmenes pabalstl Lemums 317/04 par visparigiem IstenoSanas noteikumiem _
- attieciba uz 67. un 68. panta un VII pielikuma 1., 2. un 1.5.2004. 1 VIN
67.-68. pants un 3. panta piemérosanu
VII pielikums Apgadajama bérna pabalsts
(2 nants)
67.-68. pants un Persona_, k_lfru uzsl_(ata par Lemums Nr. 268/98 par visparigiem isteno$anas 1.12.1998. 1 VIN
VII pielikums apgadajamu bérnu noteikumiem attieciba uz VII pielikuma 2. panta 4. punktu
(2_nanta 4_nunkt)
67.—68. pants un Lémums Nr. 84/2013 par visparigiem Tstenosanas _
VII pielikums Pabalsts izgliﬁbai noteikumiem attieciba uz pabalsta pieskir§anu izglitibai 1.1.2014. 1 VIN
(3. pants) (Civildienesta noteikumu VII pielikuma 3. pants)
3. iedala. Izdevumu atlidzinajums
Lemums 387/2013 par Civildienesta noteikumu 1.6.2019.
71. p.an.ts un VII pielikuma 8. pantu 1.1.2014. o ’ -
VI pielikums Ikgadgjie cela izdevumi _ - - 1 VIN
(7.-8. pants) E Lémums 118/2019 par Civildienesta noteikumu
VII pielikuma 8. pantu 1.6.2019.
71. pants un - 9
- . Lemums 386/2013 par VII pielikuma 7. panta 4. punktu =
VI pielikums Izcelsmes vieta attieciba uz izcelsmes vietas noteiksanu LZABE, 1VIN
(8. pants)
71. pants un - P, v
T _ v . . Lemums 385/2013 par visparigiem istenoSanas 1.1.2014 T
Vl(lgp:)e;lnktlsl;m Parcel3anas izdevumi noteikumiem attieciba uz parcel§anas izdevumiem T 1VIN
71. pants un — . Lémums 0053/2010 par visparigiem Istenoanas _
VII pielikums Koman'de]umu ll.Il dlenes.ta noteikumiem attieciba uz noradijumiem par komandgjumiem 1.5.2010. 1 VIN
(11.-13.a pants) braucienu cela izdevumi iercdniem un pargjiem darbiniekiem
2. nodala. Socialas nodroSinasanas pabalsti
Ieksgjie noteikumi par to, ka piemérot Civildienesta
76. pants Finansials atbalsts noteikumu 76. pantu par finansialo atbalstu ierédniem un _
pargjiem darbiniekiem, kuri ir Tpasi sareZgita finansiala 1.5.1996. 1IN
3. nodala un VIII pielikums. Pensijas un invaliditates pabalsts
77. pants un Lémums 76/2011 par visparigiem Tsteno$anas noteikumiem _
i g s o = = e ttieciba uz VIII pielik 1. 12. 1t ij 1.1.2014.
VIII pielikums Pensijas tiesibu parskaitijums e vl LS 1VIN
P 6L vrntvin parskaitijumu

VI sadala. Disciplinarsodi. VII pielikums. Ierédnu atalgojums un socialas nodrosSinasanas pabalsti

fentnlingyl: s e — = Lemums 83/2019, ar ko pienem visparigus istenoSanas _
86. l?avts i Dlsclplmar]‘letas ll_nv A noteikumus attieciba uz administrativo izmekleSanu un 6.5.2019. 1 VIN
IX pielikums izmekleSana Tstenosanas noteikumus attieciba uz disciplinarlietam
Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba
Pants Joma Istenosanas noteikums Stasanas speka | Spéka esibas beigu | SkaitiSana
datume
I1 sadala. Pagaidu darbinieki
1. nodala. Visparigi noteikumi
Pagaidu darbinieku darba Lemums 23/2016 “Visparigi Tstenosanas noteikumi par 1
1 [ETIENES XTI pienemsanas kartiba pagaidu darbinieku pienem3anu darba” 3.2.2016. 22.2.2018. 1VIN
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Lemums 31/2018 “Visparigi istenosanas noteikumi par
pagaidu darbinieku pienemsanu darba”

22.2.2018.

3. nodala. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

15. pants

Lemums 93/2014 par visparigiem steno$anas noteikumiem
Klasifice$Sana Ilimeni attieciba uz klasificeSanu [iment, ierédnus iecelot amata vai
pagaidu darbiniekus pienemot darba

1.1.2014.

1 VIN

17. un 91. pants

4. nodala. Darba apstakli

IV sadala. Ligumdarbinieki

3. nodala. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

79. panta 2. punkts

Lemums 92/2014 par visparigiem Tsteno$anas noteikumiem
attieciba uz ligumdarbinieku darba tiesisko attiecibu
nodibinasanu (jaunakie grozijumi izdariti ar
Lemumu 90/2015)

Ligumdarbinieku izmantoSana

4.12.2014.

1VIN

3. nodala. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

82. pants

Lemums 92/2014 par visparigiem istenoSanas noteikumiem
attieciba uz ligumdarbinieku darba tiesisko attiecibu
nodibinasanu (jaunakie grozijumi izdariti ar

Ligumdarbinieku darba
pienemSanas kartiba

86. pants

Lemums 92/2014 par visparigiem istenoSanas noteikumiem
KlasificéSana, pienemot darba attieciba uz ligumdarbinieku darba tiesisko attiecibu
nodibinasanu (jaunakie grozijumi izdariti ar
Leémumn 90/2015)

1.1.2014.

1.1.2014.
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EIROPAS OMBUDS

Civildienesta noteikumi

(péc analogijas piemérojami paréjiem darbiniekiem, ja tas ir skaidri paredzéts PDNK)

Pants Joma Istenosanas noteikums Stasanas speka Speka esibas beigu Skaiti$ana

datume

I sadala. Visparigi noteikumi

1.d panta Visparigi Istenoanas noteikumi, ar ko isteno 1.e panta 1
S ) 1.5.2004. 1 VIN
4. punkts Invaliditate 4. punktu par personu ar invaliditati pienemsanu darba

IT sadala. Ierédnu tiesibas un pienakumi

12.a panta
4. punkts

12.b pants, 16.
un 17. pants

24.a pants

I1I sadala. Ierédnu karjera

1. nodala. IecelSana amata

Visparigi isteno3anas noteikumi par kritérijiem, kas piemerojami _
27.-34. pants TecelSana amata klasificgsanai limeni, darbiniekus iecelot amata vai pienemot 1.1.2014. 1 VIN
darba

2. nodala. Administrativais statuss

6. iedala. Bérna kop$anas atvalinajums vai atvalinajums gimenes iemeslu dé|

_ . . . 'Visparigi Tstenoanas noteikumi attieciba uz 42.a pantu par bérna 1 VIN
42.a pants Bérna kopsanas atvalinajums kopsanas atvalingjumu 1.5.2004.

3. nodala. Zinojumi, izvirziSana augstakam limenim un paaugstina§ana amata

Visparigi noteikumi CN 43. panta =
un PDNK 15. panta 2. punkta un 87. panta 1. punkta istenoSanai 1.1.2010. 1 VIN
43. pants Gada zinojums
Eiropas Ombuda 1émums par visparigiem CN 43. un 44. panta =
Tsteno$anas noteikumiem 20.12.2017. 1VIN
. - _ Eiropas Ombuda Iémums par amata paaugstinasanas politiku =
45. pants Paaugstinasana amata e 12.9.2013. 1 VIN

45.a pants Sertifikicija Visparigi istenosanas noteikumi par 45.a pantu 21.7.2005. 1 VIN
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IV sadala. Ierédnu darba apstakli

1. nodala. Darba laiks

59. panta
4. punkts
. . - . L3 B3 we 4 .
V sadala un VII pielikums. Ieréednu atalgojums un socialas nodroSinasanas pabalsti
1. nodala. Atalgojums un izdevumi
VII pielikums. Atalgojums un izdevumu atlidzinajums
1. iedala. Gimenes pabalsti
67.-68. pants = A . wr e
“np APgadmeka PabalStS, ko PleSl,ﬂl‘ Visparigi istenosanas noteikumi par apgadnieka pabalsta 1.5.2004. 1 VIN
VII pielikums ar ipasu lemumu pieskirsanu ar ipasu lemumu
67.—68. pants
un Gimenes pabalsts
VII pielikum Visparigi isteno3anas noteikumi par 67. un 68. panta un _
67.—68. pants VII pielikuma 1., 2. un 3. panta T Sanu attieciba uz gi 1.5.2004. 1 VIN
un . o pabalsta izmaksu
VII pielikum Apgadajama bérna pabalsts
s (2, pants)
67.—68. pants S . . O<E
un Persona, kuru uzskata par Visparigi Tstenosanas not‘;e‘ﬂ;ulinﬂln ;;ar VII pielikuma 2. panta 1.5.2004. 1 VIN
VI pielikum ancadaiamn harnn
67.—68. pants
un Pabalsts izgliﬁ'bai Visparigi Tstenosanas noteikumi par pabalsta pieskirsanu 1.1.2014. 1 VIN
VII pielikum izglitibai
3. iedala. Izdevumu atlidzinajums
71. t: =
Vil ]l))izllliI:uI::s Izcelsmes vieta Visparigi Tstenosanas noteikumi par izcelsmes vietu 1.5.2004. 1 VIN
71. pants un Visparigi Tstenosanas noteikumi, ar ko ievie§ VII pielikuma =
. . J 1.1.2014.
VII pielikum Cela izdevumi 8. pantu par cela izdevumu segganu LA/
Lemums par visparigiem Tstenosanas noteikumiem
o _ _ . e 1.12.2014. 12.12.2019.
attiecTba uz parcelSanas izdevumu atlidzinasanu
71. pants un — M G . 1
VI piclikum ParcelSanas izdevumi - . o 1 VIN
s (9. pants) enjmms_par v1_sparlvgle1_n l-stenosanas nf)te- 4 :‘mem 12.12.2019.
attiecTba uz parcelSanas izdevumu atlidzinaanu
71. pants un
REipicikum Komand&jumu un dienesta
s q q .
ar- braucienu ce!a izdevumi Eiropas Ombuda Iémums par visparigiem CN VII pielikuma 11.— 29.11.2018 1 VIN
13.a pants) 13. panta Tsteno$anas noteikumiem T

71. pants

VI sadala. Disciplinarsodi

86. pants un Disciplinﬁr lietas un Visparigi istenosanas noteikumi par disciplinarlietam un 1.5.2004 _
IX pielikums administrativa izmeklé§ana administrativo izmeklesanu - ’ 1 VIN




43

Paréjo darbinieku nodarbinasSanas kartiba

Pants Joma Istenosanas noteikums Stasanas speka Speka esibas beigu SkaitiSana

I P

IV sadala. Ligumdarbinieki

1. nodala. Visparigi noteikumi

79. t: _ - - .. . o _ T

2. pll,:llll(t: Ligumdarbinieku izmantoSana Leémums par kartibu ligumdarbinieku pienemsanai darba 1.1.2014. 1 VIN
3. nodala. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

82. pants ngumdarblnleku darba Lémums par kartibu ligumdarbinieku pienemsanai darba 1.1.2014 0

pienems$anas kartiba

Sodpants KlasiﬁcéEana, piegemot darba Lémums par kartibu ligumdarbinieku pienemsanai darba 1.1.2014. 0
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Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs
Civildienesta noteikumi

(p€c analogijas piemérojami paréjiem darbiniekiem, ja tas ir skaidri paredzéts PDNK)

Pants Joma Isteno$anas noteikums Stasanas speka Speka esibas beigu |SkaitiSana

I sadala. Visparigi noteikumi

IT sadala. Ierédnu tiesibas un pienakumi

12.a pants

12.b pants, 16. un
17. pants

12.b pants,
VIII pielikuma

24.a pants

I1I sadala. Ierédnu karjera
1. nodala. IecelSana amata

L&mums 54 par visparigiem stenoSanas noteikumiem attieciba
uz klasificSanu Iimen, darbiniekus iecelot amata vai pienemot

27.-34. pants Iecel$ana amata 1.1.2014. 1 VIN

29. pants

2. nodala. Administrativais statuss

2. iedala. ParcelSana

38. pants

3. iedala. Atvalinajums personisku iemeslu déel

40. pants
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6. iedala. Bérna kopsanas atvalinajums vai atvalinajums gimenes iemeslu del
Visparigi istenosanas noteikumi attieciba uz 42.a pantu par bérna

42.a pants Bérna kopsanas atvalinajums kopsanas 1.7.2005. 1 VIN
atvalindgjumu

42.a, 42.b un 35. pants

42.b pants
3. nodala. Zinojumi, izvirziSana augstakam limenim un paaugstinaSana amata
.. Lemums 30 a, ar ko pienem visparigus Tsteno$anas noteikumus T
b Iy Gada zinojums attieciba uz zinojumiem par darbinickiem U220 1VIN
Lémums 38 a, ar ko pienem visparigus Tstenosanas noteikumus 14.5.2014. 24.5.2017.
par paaugstina$anu amata -
45. pants Paaugstinasana amata . . . L
Lemums 38 b, ar ko pienem visparigus TstenoSanas noteikumus 24.5.2017.
par paaugstina$anu amata
Sertifika Lemums 43 b, ar ko paredz visparigus istenosanas noteikumus
45. t ifikacij 15.12.2014. T
a pants ertiiikacija par 45.a pantu 1 VIN

4. nodala. Dienesta attiecibu izbeigSanas

4. iedala. Riciba nekompetences gadijumos

IV sadala. Ierédnu darba apstakli
1. nodala. Darba laiks

2. nodala. Atvalinajumi

57. pants un

58. pants

57. panta otra dala un
V pielikums

59.-60. pants

V sadala un VII pielikums. Ierédnu atalgojums un socialas nodroSinasanas pabalsti

1. nodala. Atalgojums un izdevumi

VII pielikums. Atalgojums un izdevumu atlidzinajums

1. iedala. Gimenes pabalsti

67.—68. pants un Apgidnieka pabalsts, ko pieﬁlgir ar Visparigi istenosanas noteikumi par apgadnieka pabalstu, ko 1.5.2004 1 ViN
VII pielikums ipa§u léemumu pieskir ar ipasu lémumu — Lémums 21 - .
67.—68: pfmts un  Persona, kuru uzskata par apgﬁdﬁj amu| Visparigi istenoanas note_ikl{mi par_personu, kuru uzskata par 1.5.2004. 1 VIN
VII pielikums hérnu apgadajamu bérnu
67.-68. pants un o VTR e metefl et et el Rl i 14.7.2014. 1 VIN
VII pielikums Pabalsts izglitibai izglitibai — Lémums 55
(3. nants)
3. iedala. Izdevumu atlidzinajums
71. pants un . . Lémums, ar ko pienem visparigus isteno$anas noteikumus par 1.1.2014 T
VII pielikums Cela izdevumi ikgadgjiem cela izdevumiem o : 1 VIN
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71. pants un . L&mums par visparigiem IstenoSanas noteikumiem attieciba uz T
VI pielikums Izcelsmes vieta DL RS IRS om attieciva 1.1.2014. 1VIN
(8. pants) VII pielikuma 7. panta 4. punkta par izcelsmes vietu piemérosanu
71. pants un - e O q Lémums 53, ar ko pienem visparigus isteno$anas noteikumus T
S S ’ b 1.1.2014.
VILPlEIIk“f“S ParcelSanas izdevumi par parcelanas izdevumiem 1VIN
\ZIII. gizlllitl:ul::s Komandéjumu u.n dieneS.ta braucienu | visparigi istenosanas niteikun;i_,.ar lfo pienem noradijumus 9.12.2004. 1 VIN
(11.— 13.a pants) ce!a izdevumi par komandéjumiem
3. nodala un VIII pielikums. Pensijas un invaliditates pabalsts
77. pants un .. . . Visparigi Istenosanas noteikumi par VIII pielikuma 4. pantu -
XII pielikums Pensijas tiestbu aprekins attieciba uz pensijas tiesibu aprekinu par gadiem, kas nostradati 1.10.2007. 1 VIN
(4. pants) pirms dienesta sakSanas
77. p'fmfs un . . _ e Lemums 36 a, ar ko pienem visparigus noteikumus, lai Tstenotu =
VIII pielikums Pensqas tiestbu parskaltl]ums VIII pielikuma 11. un 12. pantu par pensijas tiesibu 16.2.2012. 1 VIN
(11. un 12. pants) parskaitfjumu
. . o = o
VI sadala. Disciplinarsodi
86. pantsun Disciplinarlietas un administrativa EDAU lemums, ar ko pienem istenoanas noteikumus par 1.1.2014. 1 VIN
IX pielikums izmekleéSana administrativas izmekle$anas veik$anu un disciplinarlietam
Lemums par iek3gjas izmeklesanas noteikumiem saistiba ar
krapsanas, korupcijas un citas tadas nelikumigas darbibas 12.7.2007. 24.9.2019.
. . ) novérsanu, kas kaité Savienibas intereseém
86. pants un Krapsanas, korupcijas un citas 1IN
IX pielik g 7 g
pietikums nelikumigas darbibas noveérsana Lemums par ick3gjas izmeklesanas noteikumiem saistiba ar
krapsanas, korupcijas un citas tadas nelikumigas darbibas 24.9.2019
novérsanu, kas kaité Savienibas interesem o :
- oo
VII sadala. Apelacijas
N . .. Leémums, ar ko pienem TstenoSanas noteikumus attieciba uz T
90.-91. pants Siidzibas un apelac“as 90, un 91 pantu 11.11.2014. 1IN
Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba
Pants Joma Istenosanas noteikums Stasanas speka Spéka esibas beigu SkaitiSana
datums
IT sadala. Pagaidu darbinieki
1. nodala. Visparigi noteikumi
O Lémums 51 par gratniecibas un dzemdibu atvalindjumu un =
17. un 91. pants Glrutmeclbas un dz?mdib“ samaksu par to, ja gritniecibas un dzemdibu atvalinajums sakas ERZCL 1IN
atvaliniinme un camalca nar ta & = o o
= o o
IV sadala. Ligumdarbinieki
1. nodala. Visparigi noteikumi
Leémums 48 par visparigiem TstenoSanas noteikumiem attieciba uz
PDNK 79. panta 2. punktu par darba tiesisko attiecibu _
79. panta 2. punkts Ligumdarbinieku izmanto$ana nodibinasanu ar 3.a un 3.b panta mingtajiem ligumdarbiniekiem 16.2.2012. 1 VIN
(grozits ar 2014. gada 1. janvara L€mumu 56 par visparigiem
TstenoSanas noteikumiem darba tiesisko attiecibu nodibinasanai ar
3. nodala. Darba tiesisko attiecibu nodibinaSana
Leémums 48 par visparigiem IstenoSanas noteikumiem attieciba uz
Ligumdarbinieku darba pienem§anas .P.D_I\VIK 79. panta 2. punktu_par. dfirl:{:vi tlesisko attlegmtl )
82. pants o 4 nodibinasanu ar 3.a un 3.b panta min&tajiem ligumdarbiniekiem 16.2.2012. 0
kartiba (grozits ar 2014. gada 1. janvara Lémumu 56 par visparigiem
stenosanas noteikumiem darba tiesisko attiecibu nodibinasanai ar
Leémums 48 par visparigiem Istenosanas noteikumiem attieciba uz
PDNK 79. panta 2. punktu par darba tiesisko attiecibu
86. pants Klasificesana pienemot darba nodibinasanu ar 3.a un 3.b panta min&tajiem ligumdarbiniekiem 16.2.2012. 0
? ’ (grozits ar 2014. gada 1. janvara L€mumu 56 par visparigiem
TstenoSanas noteikumiem darba tiesisko attiecibu nodibinasanai ar




47

5. nodala. Ipasi noteikumi

Maksimalais ilgums, kada Komisijas
2.un88.pants | dienestos nodarbinams personals, kas
nav pastavigie darbinieki

Maksimalais ilgums, kada Komisijas dienestos nodarbinams
personals, kas nav pastavigie darbinieki

13.12.2018.

Apzimejumi

Visparigi isteno§anas noteikumi (VIN)

Noteikums pienemts, iestadem
savstarpéji vienojoties

Cits Tsteno$anas noteikums (IN)

Kolonna “pants” ir izmantots vienads krasu markéjums, lai noraditu gadijumus, kad Civildienesta noteikumos un
Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba ir noteikts konkreéts istenosanas noteikumu veids, t. i., attiecigi vispareji
istenoSanas noteikumi, citi istenoSanas noteikumu vai noteikumi, kas pienemti, iestadém savstarpéji vienojoties.

Izsmeloss saraksts ar noteikumiem, kas pienemti, iestadem savstarpéji vienojoties, ir sniegts I pielikuma.

Ja attiecigais laukums ir balta krasa, istenoSanas noteikumu pienemSana Sajos aktos nav skaidri paredzéta vai
tajos nav noteikts konkréts istenosanas noteikumu veids.

Tabulas tika izmantota Sada skaitiSanas metode:

—  katrs istenoSanas noteikums skaitits tikai vienreiz, pat ja tas attiecas uz vairak neka vienu jomu,’

— noteikums, ar kuru groza spéka esosu noteikumu, netika skaitits atseviski,
— ja istenoSanas noteikums tika aizstats laikposmd, uz kuru attiecas zinojums, tika skaitits tikai viens

IstenoSanas noteikums?.

! Iznémums tika piem@&rots attieciba uz EADD pienemtiem vispargjiem lémumiem, t. i., Iémumiem, ar kuriem en bloc un péc analogijas
pienemti vairaki Tpasi citu iestazu lemumi. Sada gadijuma tika skaitits attiecigais Tpaso lémumu skaits.
2 Tomer, ja visparigs IstenoSanas noteikums tika aizstats ar cita veida IstenoSanas noteikumu (vai otradi), tika skaititi divi TstenoSanas

noteikumi (viens par katru noteikumu kategoriju).




		2021-06-01T09:04:05+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



