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pa gennemforelse af vedtaegten

gennemforelsesbestemmelser i institutionerne

DA DA



Europa-Parlamentet

Personalevedtaegten

(finder tilsvarende anvendelse pa evrige ansatte, nar det er fastsat udtrykkeligt i anszettelsesvilkarene)

Artikel m Gennemfeorelsesbestemmelse Ikrafttreeden Udlebsdato

Afsnit I — Almindelige bestemmelser

Afsnit II — Tjenestemandens rettigheder og pligter

Afsnit III — Tjenestemandskarrieren
Kapitel 1 — Ansattelse

Generelle gennemforelsesbestemmelser for udvaelgelsespraver og
27-34 Ansattelse procedurer, ansettelse og indplacering af tjenestemand og ovrige 1.11.2014 1 GIP
ansatte af 17. oktober 2014




Kapitel 2 — Tjenesteretlig stilling

Afdeling 2 — Midlertidig tjeneste i anden stilling

37, litra a)

Afdeling 3 — Tjenestefrihed af personlige drsager

40

Afdeling 6 — Forzldre- og familieorlov
Generalsekreterens afgerelse af 4. september 2014 om

o leacl 1 a a,
elsest Vi

42a 1.10.2014

Forzldreorlov 1 GIP

Kapitel 3 — Bedemmelse, avancement til et hgjere lontrin og forfremmelse

Almindelige gennemforelsesbestemmelser til artikel 43 i
vedtaegten for tjenestemeand og artikel 15, stk. 2, og artikel 87, stk.
1, i ansaettelsesvilkérene for evrige ansatte
(bedemmelsesrapporter)

1.11.2014

4 Arlig udtalelse

Almindeli o lemal 1

for proceduren for
Ise af senior e, jf. artikel 43 i vedtagten og
artikel 15, stk. 2, i ansattelsesvilkédrene for @vrige ansatte

bed

27.2.2015

44, stk. 2 - 46

Atk Tl Iser for
certificeringsproceduren (vedtagtens artikel 45a) (senest andret
den 7. juli 2008)

452 Certificering 26.9.2005

Kapitel 4 — Udtrzeden af tjenesten

Afdeling 4 — Utilstraekkelig faglig indsats

Afsnit IV — Tjenestemandens arbejdsvilkar

Kapitel 1 — Arbejdstid




Kapitel 2 — Ferie og orlov
57 + bilag V
58
59-60
Afsnit V + bilag VII — Tjenestemandens indtzegter og sociale sikring
Kapitel 1 — Vederlag og godtgerelse af udgifter
Bilag VII — Bestemmelser om tillaeg og godtgerelse af udgifter
Afdeling 1 — Familietillzeg
6768+ Almindeli forelaeet ] drorend
bilag VII Familietillzeg familictilleg 1.5.2004 1 GIP
(artikel 1-3)
vy | Husstandstill d indeli il
bilag VII usstandastilieg ve Almindel forelses! imelser for tildeling af L SAERa 1 GIP
(artikel 1, stk. s &l‘lig afg or els e husstandstilleeg ved serlig afgerelse
2, litra d))
67-68+ | Person, der ligestilles med et barn, |Almindeli forelsest 1 drerende personer,
bilag VII over for hvilket der bestar der ligestilles med et barn, over for hvilket der bestar 1.5.2004 1 GIP
(art. 2, stk. ~ G forsergerpligt
6768+ o S
Almindel forelsest Iser for tildeling af
bilag VII Uddannelsestilleg = rERRIE 1.12.2016 1 GIP
(artikel 3)
Afdeling 3 — Godtgoerelse af udgifter
71 + bilag . . Almindelige forelsest Iser for god Ise af
v (a;t)lkel 7- Rejseudgifter e ———— 1.1.2014 1 GIP
71 + bil Almindeli forelsest Iser for fz Ise eller
VI (anilk:lgs) Hjemsted endring af hjemsted LallAVE] 1 GIP
71 + bilag 5 Almindelige gennemforelsesbestemmelser for godtgerelse af
VII (artikel 9) Flytteudglfter flytteudgifter oIl 1 GIP
Almindelige gennemforelsesbestemmelser for godtgerelse af
udgifter til tjenesterejser og befordring L2200 1 GIP
71+
bilag VII . . 3
(Artikel 11- Tjenesterejser og befordring
13a)
Kapitel 2 — Social sikring
Artikel 76
Kapitel 3 + bilag VIII — Pensioner og invaliditetsydelse
77 + bilag VIII . . Almindeli forelsesbestemmelser for overfersel af
(Artikel 11- | Overfersel af pensionsrettigheder R ———— 1.8.2011 1 GIP
12)
73 og
78 + bilag
VI
Afsnit VI — Disciplinzerordning
o el e q Generalsekretzrens afgerelse af 18. maj 2004 om almindelige
86 + bilag IX Disciplinzr forfelgning og s e veiivamils At 1.5.2004 1 GIP
administrative undersegelser forfolgning og administrative undersogel
86 + bilag IX




L] o] (]
Ansattelsesvilkarene for gvrige ansatte
Artikel Emne Gennemforelsesbestemmelse Ikrafttreeden Udlebsdato Teelling
Afsnit IT — Midlertidigt ansatte
Generel politik for —_ orelsest NP
elsest for prover og
s+12,stk.5 | ansaettelse af midlertidigt procedurer, ansattelse og indplacering af tjenestemand og evrige 1.11.2014 1 GIP
ansatte af 17. oktober 2014
ansatte
10
Kapitel 3 — Anszettelsesvilkar
17 +91
Afsnit IV — Kontraktansatte
Kapitel 1 — Almindelige bestemmelser
G 11 forelsest Iser for udvaelgelsesprever og
79, stk. 2 Anvendelse af kontraktansatte -procedurer, ansttelse og indplacering af tjienestemand og ovrige 1.11.2014 0
ansatte af 17. oktober 2014
Kapitel 3 — Anszettelsesvilkar
Generell forelsest Iser for udvalgelsesprover og
82 AHSE“elsesprocedurer for -procedurer, ansttelse og indplacering af tjienestemand og ovrige 1.11.2014 0
kontraktansatte ansatte af 17. oktober 2014
Generell forelsest Iser for udvalgelsesprover og
86 Indplacering ved ansaettelsen -procedurer, ansttelse og indplacering af tjenestemaend og ovrige 1.11.2014 0
ansatte af 17. oktober 2014
Kapitel 4 — Saerlige bestemmelser for kontraktansatte til udferelse af de i artikel 3a nzevnte opgaver
Almindeli forelsesbestemmelser til artikel 43 i
vedtaegten for tjenestemend og artikel 15, stk. 2, og artikel 87,
stk. 1, i ansattelsesvilkdrene for evrige ansatte LIL2Ct 1 GIP
87 Evaluering af kontraktansatte e T )
Kapitel 5 — Szerlige bestemmelser for kontraktansatte til udferelse af de i artikel 3b navnte opgaver
90
90
Afsnit VII — Parlamentariske assistenter




mindelige bestemmelser

Radets afgorelse af 29. april 2004 om vedtagelse af almindelige
gennemforelsesbestemmelser til vedtagtens artikel le, stk. 4 LS 2D
1d, stk. 4 Handi 1 GIP
’ na
and cap Afgerelse nr. 12/2019 om gennemforelse af vedtagtens artikel 1d,
stk. 4, for s& vidt angér rimelige tilpasninger for handicappede og om 15.4.2019
fastsattelse af procedurer for behandling af anmodninger




Afsnit II — Tjenestemandens rettigheder og pligter

Afsnit III — Tjenestemandskarrieren

Kapitel 1 — Anszettelse

Afgorelse 18/2015 om vedtagelse af almindelige
gennemforelsesbestemmelser vedrerende kriterierne for
27-34 Ansttelse indplacering pa lontrin ved anszttelse af tjenestemeand eller 25.3.2015
ansettelse af midlertidigt ansatte og om ophavelse af Radets
afgerelse af 29.4.2004

Kapitel 2 — Tjenesteretlig stilling
Afdeling 3 — Tjenestefrihed af personlige arsager

Afdeling 6 — Forzeldre- eller familieorlov eller orlov af tjenstlige grunde

n Forzldreorlov Generelle gennemforelsesbestemmelser om foraeldreorlov 1.1.2014 _ 1 GIP

42¢




Kapitel 3 — Bedemmelse, avancement til et hejere lontrin og forfremmelse
Radets afggrelse om fastszettelse
Arlig udtalelse af de almindelige 19.10.1981
gennemfgrelsesbestemmelser til

Afgorelse 62/2015 om almindelige
gennemforelsesbestemmelser vedrorende certificering i 16.12.2015 16.10.2017
henhold til artikel 45a
Afgeorelse nr. 34/2017 om vedtagelse af almindelige 16.10.2017 1 GIP
gennemforelsesbestemmelser vedrorende attestering i henhold til
artikel 45a i vedtaegten og om ophavelse af afgerelse 62/2015

Certificering

Kapitel 4 — Udtraeden af tjenesten

Afdeling 4 — Utilstraekkelig faglig indsats

it IV — Tjenestemandens arbejdsvilkar
Kapitel 1 — Arbejdstid




Kapitel 2 — Ferie og orlov
57+ bilag V
58
59, stk. 6
Afsnit V + bilag VII — Tjenestemandens indtaegter og sociale sikring
Kapitel 1 — Vederlag og godtgerelse af udgifter
Bilag VII — Bestemmelser om tillaeg og godtgerelse af udgifter
Afdeling 1 — Familietilleeg
67— 68 + Radets afgerelse om vedtagelse af almindeli
bilag VII Famjlieﬁl]zeg gennemforelsesbestemmelser til artikel 67 og 68 i vedtagten og 1.5.2004 1 GIP
(artikel 1-3) artikel 1, 2 og 3 i vedtagtens bilag VII o
Raédets afgorelse om vedtagelse af almindeli;
gennemforelsesbestemmelser for tildeling af husstandstillaeg 1.5.2004 1 GIP
ved sarlig afgorelse
67 - 68 + .
bilag VII Husstandstilleeg ved
(artikel 1, stk. l. f l
. litra ) seerlig afgerelse
Raédets afggrelse af 29. april 2004 om vedtagelse af almindelige
fgrelsest Iser vedrgrende en person, der ligestilles
med et barn, over for hvem der bestar forsgrgerpligt 1.5.2004
(artikel 2, stk. 4, i bilag VII til vedtaegten) -
67— 68 + (offentliggjort som bilag III til personalenote 80/2004 af
bilag VI |Person, der ligestilles med et barn, over 7.6.2004)
(art.2,stk. | for hvilket der bestar forsergerpligt
4)




Afgorelse 13/2014 om almindelige
gennemforelsesbestemmelser for tildeling af 1.1.2014
. uddannelsestilleg o
67-68+ Uddannelsestilleg
bilag VII
(artikel 3)
Afdeling 3 — Godtgerelse af udgifter
71 + . . Afgorelse 12/2014 om almindelige gennemforelsesbestemmelser
. Re] seudglfter vedrerende rejseudgifter fra tjenestestedet til hjemstedet 1.1.2014 1 GIP
bilag
Afgerelse 10/2014 om vedtagelse af almindelige 1.1.2014 1 GIP
71 + bilag gennemforelsesbestemmelser om fastleggelse af hjemstedet
VII (artikel Hj emsted
8
Afgorelse 8/2014 om vedtagelse af almindelige 112014
o 18.7.2019
71 + bilag gennemforelsesbestemmelser vedrerende godtgerelse af
VII (artikel Flytteudgifter Afggrelse nr. 38/2019 om vedtagelse af almindelige 1 GIP
9 gennemfprelsesbestemmelser vedrgrende flytteudgifter 18.7.2019
(artikel 9 i bilag VII til vedtaegten) og om ophaevelse af
Afgerelse 57/2015 — Almindelige gennemferelsest 1
om vedtagelse af vejledningen om tjenesterejser for tjenestemaend 1.1.2016 1.4.2019
71 + bilag VII og ovrige ansatte
(artikel 11- 1 GIP
@ ) Tjenesterejser og befordring Afggrelse nr. 13/2019 om almindelige
9 gennemfprelsesbestemmelser om vedtagelse af vejledningen for
tjenesterejser og tilladte rejser for tjenestemeend og gvrige 1.4.2019
ansatte i Generalsekretariatet for Radet og dermed ligestillede
personer samt
Kapitel 3 + bilag VIII — Pensioner og invaliditetsydelse
77 + bilag VIII . q Almindeli forelsesbestemmelser til artikel 11 og 12 i
(artikel 11-12) Overforsel af pensionsr ettlgheder bilag VIII om overforsel af pensionsrettigheder 220001 1GIP
Anszttelsesvilkarene for evrige ansatte
Artikel Emne Gennemforelsesbestemmelse Ikrafttraeden Udlebsdato Telling
. . o 3o
Afsnit II — Midlertidigt ansatte
Kapitel 3 — Anszettelsesvilkér
Afsnit IV — Kontraktansatte
Kapitel 1 — Almindelige bestemmelser
Afggrelse 7/14 om vedtagelse af almindelige
gennemfgrelsesbestemmelser vedrgrende procedurerne for
2 Anvendelse af kontraktansatte ansattelse og anvendelse af kontraktansatte og om ophaevelse L1201 1GIP
af afggrelse af 16. juni 2011




Kapitel 3 — Anszettelsesvilkar

Afggrelse 7/14 om vedtagelse af almindeli
gennemfprelsesbestemmelser vedrgrende procedurerne for
ansaettelse og anvendelse af kontraktansatte og om ophaevelse af 1.1.2014 0

5 Anszttelsesprocedurer for

kontraktansatte afgprelse af 16. juni 2011
(offentliggjort som bilag til CP 61/11 af 23.6.2011)
Afggrelse 7/14 om vedtagelse af almindelige
. gennemfprelsesbestemmelser vedrgrende procedurerne for Lo
8a Indplacering ved anszttelsen ansaettelse og anvendelse af kontraktansatte og om ophaevelse af 2 0

afggrelse af 16. juni 2011

Kapitel 4 — Saerlige bestemmelser for kontraktansatte til udferelse af de i artikel 3a nevnte opgaver

10



EUROPA-KOMMISSIONEN

“ Gennemforelsesbestemmelse Ikrafttraeden Udlebsdato

Afsnit I — Almindelige bestemmelser

1d, stk. 4

le, stk. 1

e, stk. 2

7 + bilag X
(artikel 2)




Afsnit II — Tjenestemandens rettigheder og pligter

11-21

12b - 16-17

Afsnit III — Tjenestemandskarrieren
Kapitel 1 — Anszttelse

C(2013)8970 — Kommissionens afgerelse om almindelige
gennemforelsesbestemmelser vedrerende kriterierne for 1.1.2014

Anszttelse indplacering pa lentrin ved ansattelsen
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Kapitel 2 — Tjenesteretlig stilling

Afdeling 3 — Tjenestefrihed af personlige arsager

_

Afdeling 6 — Forzldre- og familieorlov

C(2010)7572 — Kommissionens afgerelse om almindelige

42a Forzeldreorlov forel nmelser til ved artikel 42a om 1.1.2011 1 GIP
forzldreorlov

42b

Kapitel 3 — Bedemmelse, avancement til et hojere lontrin og forfremmelse

C(2013)8985 — K issionens afgerelse om almindeli

forelsest nmelser til ved artikel 43 og til
B=dbaisl Arlig udtalelse vedtagtens artikel 44, forste afsnit (senest ndret ved afgorelse
C(2016)7270)

1.1.2014 1 GIP

C(2014)2226 — Kommissionens afgerelse om almindelige
44, stk 1 ) ) 3 gennemforelsesbestemmelser til artikel 87, stk. 1, i

> Tildeling af lentrin ansaettelsesvilkarene for evrige ansatte og artikel 44, forste
afsnit, i vedtaegten

dal

45 Forfremmelse C(2013)8968 — K issionens afgerelse om almindeli LG 1 GIP
Isest mmelser til ved artikel 45 o

7.4.2014 0

C(2013)6859 — Kommissionens afgerelse af 22.10.2013 om
452 Certificering Imindeli forelsest Iser til vedteg 29.10.2013 1 GIP
artikel 45a

Kapitel 4 — Udtraeden af tjenesten

Afdeling 4 — Utilstrzekkelig faglig indsats

Afdeling 6 — Arestjenestemand

54

Afsnit IV — Tjenestemandens arbejdsvilkar

Kapitel 1 — Arbejdstid
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57 + bilag V

Kapitel 2 — Ferie og orlov

senest @ndret ved C(2019) 2084 final af 25.3.2019.

58
59-60
Afsnit V + bilag VII — Tjenestemandens indtaegter og sociale sikring
Kapitel 1 — Vederlag og godtgerelse af udgifter
Bilag VII — Bestemmelser om tilleg og godtgerelse af udgifter
Afdeling 1 — Familietillzeg
67— 68 + C(2004)1364/4 — Kommissionens afgerelse om almindelige
Bilag VII Familieﬁllf‘eg gennemforelsesbestemmelser til artikel 67 og 68 i vedtaegten og 1.5.2004 1 GIP
(artikel 1-3) artikel 1, 2 og 3 i bilag VII til vedtagten
67 - 68 +
: Husstandstillzeg ved szerli C(2004)1364/1 — Almindeli Isesbestemmel
bitag VI s & ( f )t'ld Jing af husstandstilleg ved serlg afgorelse Lo 200 1GIP
(artikel 1, stk. afgﬂrelse or tildeling af husstandstilleg ved sarlig afgerelse
2, litra d))
67— 68 + Person, der ligestilles med et C(2004)1364/2 — Kommissi afgerelse om almindeli
Bilag VII . gennemforelsesbestemmelser vedrerende personer, der ligestilles
(artikel 2, stk.| ArN, over for hv1lke.t der bestir edlelbammyoverion hvilket dar bestatoraprserplint (arkell2) Lo 1 GIP
4) forsergerpligt stk. 4, i bilag VII til vedtazgten)
67 — 68 + C(2013)8971 — Kommissionens afgerelse om almindelige
bilag VII Uddannelsesti]]zeg gennemforelsesbestemmelser for tildeling af uddannelsestilleg 1.1.2014 1 GIP
(artikel 3) (artikel 3 i bilag VII til vedtaegten)
Afdeling 3 — Godtgerelse af udgifter
71+
bilag VII . . C(2013)8987 — Kommissionens afgerelse om almindeli 1 GIP
(artikel 7-8) Re-l seudglfter lgennemforelsesbestemmelser til artikel 8 i bilag VII til vedtaegten LZ0k]
71+ C(2013)8982 — Kommissionens afgerelse om almindelige
bilag VII Hj emsted gennemforelsesbestemmelser til artikel 7, stk. 4, i bilag VII til 1.1.2014 1 GIP
(artikel 8) vedtegten om fastsettelse af hjemsted
71 3# g C(2013) 9040 final om almindelige
Vit (a;tlkel Flytteudgifter gennemforelsesbestemmelser vedrerende 1.1.2014 1 GIP
i q flytteudgifter
og artikel
e C(2008)6215 — A ge ge : ' til LAG0TE 28.9.2017
bilag VII . . . vejledningen for tjenesterejser
(artikel 11- Tjenesterejser og befordring
13a) C(2017)5323 final om almindelige gennemfgrelsesbestemmelser 1 GIP
til artikel 11, 12 og 13 i bilag VII til vedtaegten for tjenestemaend 28.9.2017
(udgifter til tjenesterejser) og om tilladte rejser — o
Vejledning i tjenesterejser og tilladte rejser
Kapitel 2 — Social sikring
C(2007)3195 — Kommissionens afggrelse om almindelige
72 Godtgarelse af laegeudglfter gennemfgrelsesbestemmelser for godtggrelse af legeudgifter, 1.7.2007 1GIP




76
Kapitel 3 + bilag VIII — Pensioner og invaliditetsydelse
. C(2004)1364 — Kc issionens afgerelse om almindeli
77+ b‘lf'g gennemforelsesbestemmelser til artikel 4 i bilag VIII til
vin E‘a)rtlkel Beregning af pensionsretﬁgheder vedtegten vedrerende medregning af tidligere tilbagelagte 1.5.2004 1GIP

tjenesteperioder for genindtraeden i en EU-institution ved
beregningen af pensionsrettigheder

C(2004)1588 final/5 — Kommissionens afgerelse om almindelige

77 + bflng Vi Fortid sp ension gennemforelsesbestemmelser vedrerende fortidspensionering af 1.5.2004 1 GIP
(artikel 9) tjenestemaend og midlertidigt ansatte uden nedsattelse af

pensionsrettigheder (senest &ndret ved C(2006)3581 af

C(2004)1588 final/2 om almindelige
gennemfprelsesbestemmelser til artikel 26 i bilag XIII til 1.5.2004 1 GIP
vedtaegten om overfgrsel af pensionsrettigheder

77 +bilag VI yerfarsel af pensionsrettigheder
(artikel 11-12)

IC(2011)1278 final — Almindeli forelsesbestemmelser til 1.4.2011 1 GIP
artikel 11 og 12 i bilag VIII om overforsel af pensionsrettigheder

Afsnit VI — Disciplinerordning

C(2004)1588 — Kc issionens afgerelse om almindeli
G q izl en vedivuendls giniiieine 28.4.2004 12.6.2019
D]SClplln&r forfﬂlgnlng undersogelser og disciplinarsager (senest @ndret ved afgerelse
. . . C(2010)8180 final)
86 + bilag IX og administrative 1 GIP
C(2019)4231 final om almindelige
underSﬁgelser gennemfgrelsesbestemmelser for administrative undersggelser 12.6.2019

og disciplinaersager

Afsnit VIIIa — Szerlige bestemmelser for EU-Udenrigstjenesten

Afsnit VIIIb + bilag X — Seerlige undtagelsesbestemmelser for tjenestemzend, der gor
tjeneste i et tredjeland

Bilag X

Kapitel 1 — Almindelige bestemmelser

Kommissionens afgerelse C(2005) 1871 om almindelige
gennemforelsesbestemmelser vedrerende ulykkesforsikring, hvis
tjenestemandens, den midlertidigt ansattes eller den

kontraktansatte i et tredjelands partner, bern eller andre personer,
over for hvem den pagaldende har forsergerpligt, kommer ud for

Bilag X
(artikel 1, 25)

1 GIP

Almindelige bestemmelser 16.5.2005

Kapitel 2 — Forpligtelser
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Kapitel 3 — Arbejdsvilkar

101a + bilag X
(artikel 8)

Kapitel 4 — Indtaegter og sociale goder

Afdeling 1 — Indtzegter og familietillaeg

101a + bilag X
(artikel 12-13)

101a + bilag X
(artikel 16)

Afdeling 2 — Bestemmelser vedrerende godtgerelse af udgifter

101a + bilag X
(artikel 22)

Afdeling 3 — Social sikring

Bilag X o Personalemeddelelse nr. 642 — K issi afgerelse om
(artikel 24) Sygeforsikring Imindeli forelsest lser til artikel 24, forste og 17.9.1990 1 GIP

andet afsnit, i bilag X

Kommissionens afgerelse C(2005) 1871 om almindelige
gennemforelsesbestemmelser vedrerende ulykkesforsikring, hvis

Bi.lag X Ulykkesforsilﬂ'ing tjenestemandens, den midlertidigt ansattes eller den 16.5.2005 0
(artikel 25) kontraktansatte i et tredjelands zgtefelle, born eller andre
personer, over for hvem den pagaldende har forsergerpligt,
1 nd for en nlvklke

Ansattelsesvilkirene for evrige ansatte

Artikel Emne Gennemforelsesbestemmelse Ikrafttraeden Udlebsdato Teelling

Afsnit II — Midlertidigt ansatte

Kapitel 1 — Almindelige bestemmelser

Kapitel 3 — Anszettelsesvilkar

17+91

Kapitel 6 — Social sikring

C(2004)1588 final/5 — Kommissionens afgerelse om almindelige
gennemforelsesbestemmelser vedrerende fortidspensionering af 1.5.2004 0
tjenestemaend og midlertidigt ansatte uden nedsattelse af
pensionsrettigheder (senest @ndret ved C(2006) 3581 af

100 ano.

3 Fertidspension
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Afsnit IV — Kontraktansatte

Kapitel 1 — Almindelige bestemmelser

C(2011)1264 final om de almindelige
gennemforelsesbestemmelser til artikel 79, stk. 2, vedrerende
ansattelsesvilkarene for kontraktansatte i Kommissionen i
henhold til artikel 3a og 3b (senest @ndret ved C(2013)8967

final)

2.3.2011

1.11.2017

C(2017) 6760 final om almindelige
gennemfgrelsesbestemmelser til artikel 79, stk. 2, i
anszettelsesvilkarene for gvrige ansatte vedrgrende

ansaettelsesvilkarene for kontraktansatte i Kommissionen i
henhold til artikel 3a og 3b heri

1.11.2017

1 GIP

Kapitel 3 — Anszettelsesvilkar

Anszettelsesprocedurer for
82 Kontraktansatte

C(2011)1264 final om de almindelige
gennemforelsesbestemmelser til artikel 79, stk. 2, vedrerende
ansattelsesvilkarene for kontraktansatte i Kommissionen i
henhold til artikel 3a og 3b (senest @ndret ved C(2013)8967
final)

2.3.2011

1.11.2017

C(2017) 6760 final om almindelige
gennemfgrelsesbestemmelser til artikel 79, stk. 2, i
anszettelsesvilkarene for gvrige ansatte vedrgrende

anseettelsesvilkarene for kontraktansatte i Kommissionen i
henhold til artikel 3a og 3b heri

86 Indplacering ved ansattelsen

C(2011) 1264 final om de almindelige
gennemforelsesbestemmelser til artikel 79, stk. 2, vedrerende
ansattelsesvilkarene for kontraktansatte i Kommissionen i
henhold til artikel 3a og 3b (senest andret ved C(2013)8967
final)

1.11.2017

2.3.2011

1.11.2017

C(2017) 6760 final om almindelige
gennemfprelsesbestemmelser til artikel 79, stk. 2, i
anseettelsesvilkarene for gvrige ansatte vedrgrende

ansaettelsesvilkarene for kontraktansatte i Kommissionen i
henhold til artikel 3a og 3b heri

1.11.2017

Kapitel 4 — Szerlige bestemmelser for kontraktansatte til udferelse af de i artikel 3a navnte opgaver

87 Evaluering af kontraktansatte

C(2013)2529 — Kommissionens afgerelse om almindelige
gennemforelsesbestemmelser til artikel 87, stk. 3, i
ansattelsesvilkdrene for gvrige ansatte (senest @ndret ved
Kommissionens afgerelse C(2014)2222 om almindelige
gennemforelsesbestemmelser til artikel 87, stk. 3, i
ansattelsesvilkdrene for ovrige ansatte)

2.9.2013

1 GIP

C(2014)2226 — Kommissionens afgerelse om almindelige
gennemforelsesbestemmelser til artikel 87, stk. 1, i
ansattelsesvilkarene for evrige ansatte og artikel 44, forste afsnit,
i vedtaegten

7.4.2014

1 GIP

118

Kapitel 11 — Saerlige undtagelsesbestemmelser for kontraktansatte, der gor tjeneste i et tredjeland
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120

121

Afsnit V — Lokalt ansatte

Afsnit VI — Szerlige radgivere

5+123 +124




DEN EUROPAISKE UNIONS
DOMSTOL

Personalevedtagten

(finder tilsvarende anvendelse pa evrige ansatte, nar det er fastsat udtrykkeligt i ansattelsesvilkarene)

Artikel “ Gennemforelsesbestemmelse Ikrafttreeden Udlebsdato

Afsnit I — Almindelige bestemmelser

Afsnit II — Tjenestemandens rettigheder og pligter
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Afsnit II1 — Tjenestemandskarrieren

Kapitel 1 — Anszettelse

27-34

Afgorelse om almindeli forelsest 1

for
indplacering pa lontrin ved udnavnelsen af tjenestemaend eller ved

12.5.2004
ansattelsen af midlertidigt ansatte (senest @ndret ved afgerelse af 24.

Anszttelse

1 GIP

Kapitel 2 — Tjenesteretlig stilling

Afdeling 3 — Tjenestefrihed af personlige arsager

Kapitel 2 — Tjenesteretlig stilling

Afdeling 6 — Foraeldre- og familieorlov

Afgprelse om almindelige forelsest 1
Forzldreorlov s . —

12.5.2004
vedrgrende foreeldreorlov

1 GIP

Kapitel 3 — Bedemmelse, avancement til et hgjere lontrin og forfremmelse

45

45a

Domstolens afgerelse om almindelige

Arlig udtalelse gennemforelsesbestemmelser vedrorende 18.10.2000

Afgorelse om almindelige gennemforelsesbestemmelser til 15.6.2005
artikel 45a

Certificering

1 GIP

1 GIP
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Kapitel 4 — Udtrzeden af tjenesten

Afdeling 4 — Utilstraekkelig faglig indsats

Afsnit IV — Tjenestemandens arbejdsvilkar
Kapitel 1 — Arbejdstid

55a +
bilag IVa

Kapitel 2 — Ferie og orlov

57 + bilag V

Afsnit V + bilag VII — Tjenestemandens indtaegter og sociale sikring

Kapitel 1 — Vederlag og godtgerelse af udgifter

Bilag VII — Bestemmelser om tilleeg og godtgerelse af udgifter

Afdeling 1 — Familietilleeg

67 - 68 +
bilag VII
(artikel 3)

Afgorelse om almindelige gennemforelsesbestemmelser for tildeling
af uddannelsestillaeg (senest @ndret ved afgorelse af 27. januar 2014)

Uddannelsestilleeg 12.5.2004

1 GIP

bilag VII
(artikel 3)

bilag VII (art.
2, stk. 2)

Afdeling 2 — Godtgerelse af udgifter

71 + bilag . Afgerelse om almindelige gennemforelsest Iser til 112014
VII (artikel 8) Hjemsted artikel 7, stk. 3, i bilag VII o 1GIP
71 + bilag . Afgorelse om almindelige gennemforelsesbestemmelser 1.1.2014 1 GIP
VII (artikel 9) Flytteudgifter vedrerende flytteudgifter
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71 + bilag
VII (artikel
11-13a)

Tjenesterejser og befordring

Afgorelse om almindelige gennemforelsesbestemmelser for
godtgerelse af rejseudgifter

12.5.2004

1 GIP

Ka

pitel 3 + bilag VIII — Pensioner og invaliditetsydelse

77 + bilag
VIII (artikel
11-12)

Overforsel af pensionsrettigheder

Afgorelse om almindelige gennemforelsesbestemmelser til
artikel 11 og 12 i bilag VIII om overforsel af pensionsrettigheder

17.10.2011

1 GIP

53 + bilag
VIII (artikel
15)

Invaliditet

Afgorelse truffet af Domstolens justitssekreteer om
gennemforelse af konklusionerne nr. 273/15 fra kollegiet af
administrationschefer om leegeundersogelse efter en

invaliditetserkleering

11.12.2017

11IR

Afsnit VI — Disciplinerordning

86 + bilag IX

Disciplinzer forfelgning og
administrative undersogelser

Afgerelse om bestemmelser vedrerende administrative
undersegelser

12.7.2011

1 GIP

Anszttelsesvilkarene for evrige ansatte

Artikel

Emne

Gennemforelsesbestemmelse

Ikrafttraeden

Udlebsdato

Teelling

Afsnit II — Midlertidigt ansatte

Kapitel 1 — Almindelige bestemmelser

10 + 80, stk. 4

Foranstaltninger af social art

Afgprelse truffet af Domstolens justitssekretaer den 15.
december 2017 om ydelse af social bistand til ansatte ved
institutionen, hvis lgn er lavere end den sociale mindstelgn i
Luxembourg

15.12.2017

11IR

Kapitel 6 — afdeling C + bilag XIII — Pensioner og fratraedelsesgodtggrelser

39 + artikel
28 i bilag X111

Midlertidigt ansattes eller
kontraktansattes pensionsrettigheder

justitssekretaer om gennemfgrelse af

Afggrelse truffet af Domstolens

ansaettelsesmyndighedens

11.12.2017

11IR

Afsnit IV — Kontraktansatte

Kapitel 1 — Almindelige bestemmelser

79, stk. 2

Anvendelse af kontraktansatte

Afgorelse om almindelige gennemforelsesbestemmelser
vedrerende ansattelse af kontraktansatte (senest a@ndret ved
afgorelse af 24. marts 2014)

15.6.2005

1 GIP

Kapitel 3 — Anszttelsesvilkar

82

Anszttelsesprocedurer for
kontraktansatte

Afgerelse om almindelige gennemforelsesbestemmelser
vedrerende anszttelse og anvendelse af kontraktansatte (senest
@ndret ved afgerelse af 24. marts 2014)

15.6.2005

86

Indplacering ved anszttelsen

Afgerelse om almindelige gennemforelsesbestemmelser
vedrorende anszttelse og anvendelse af kontraktansatte (senest
®ndret ved afgerelse af 24. marts 2014)

15.6.2005




“ Gennemfeorelsesbestemmelse Ikrafttreeden Udlebsdato

Afsnit I — Almindelige bestemmelser

Afsnit II — Tjenestemandens rettigheder og pligter

12a 0g 24

12b - 16-17

Afsnit III — Tjenestemandskarrieren

Kapitel 1 — Ansaettelse
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Afgorelse 6-2014 om almindelige gennemforelsest fi
vedrerende kriterierne for indplacering pa lontrin ved 1.1.2014 1 GIP
2734 Ansaettelse udnzvnelsen eller anszttelsen
29, stk. 2 — 34— 46
Kapitel 2 — Tjenesteretlig stilling
Afdeling 2 — Midlertidig tjeneste i anden stilling
37+10 AOA +
15 AOGA
Afdeling 6 — Forzldre- og familieorlov
Forzldreorlov ffgarclize =206 @ alminilige gememiieed lser til 3.6.2016
g2a artikel 42a vedrorende foraldreorlov 1 GIP
42b
Kapitel 3 — Bedemmelse, avancement til et hajere lontrin og forfremmelse
3 Arlig udtalelse o i
Afgorelse 39-2014 om almindelige gennemforelsesbestemmelser til
artikel 43, artikel 44, stk. 1, og artikel 52 — procedure for periodisk
evaluering af personalet — COMPASS — Competence & 9.10.2014 1 GIP
Performance Appraisal system — procedurer for handtering af
44, stk. 1 Tildeling af lentrin utilstreekkelig faglig indsats
45
45a
Kapitel 4 — Udtraeden af tjenesten
Afdeling 4 — Utilstraekkelig faglig indsats
Afgorelse 39-2014 om almindeli forelsesb Iser til
51 artikel 43, artikel 44, stk. 1, og artikel 52 — procedure for periodisk 0
Utilstrzekkelig faglig indsats levaluering af personalet — COMPASS — Competence & Performance| 9.10.2014
Appraisal system — procedurer for handtering af utilstreekkelig faglig|
indsat:
. . . 3 o
Afsnit IV — Tjenestemandens arbejdsvilkir
Kapitel 1 — Arbejdstid
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57 + bilag V.

59, stk. 6

Kapitel 2 — Ferie og orlov

Afsnit V + bilag VII — Tjenestemandens indtzegter og sociale sikring

Kapitel 1 — Vederlag og godtgerelse af udgifter

Bilag VII — Bestemmelser om tilleeg og godtgerelse af udgifter

Afdeling 1 — Familietilleeg

67-68 + bilag VII Uddannelsestillzeg Afgorelse 4-2014 om alt'nindelige gennemfgrelsesbestemmelser for 1.1.2014 1 GIP
(artikel 3) tildeling af uddannelsestilleg
Afdeling 2 — Godtgerelse af udgifter
71 + bilag VII . . Afgorelse 2-2014 om almindelige gennemforelsesbestemmelser til 1 GIP
(artikel 7-8) Rejseudgifter artikel 8 i bilag VII 1.1.2014
71 + bilag VII . Afgorelse 3-2014 om almindeli forelsest Iser til 1.1.2014 1 GIP
(artikel 8) Hjemsted artikel 7, stk. 4, i bilag VII om faststtelse af hiemsted
71 + bilag VII . Afgorelse 5-2014 om almindelige gennemforelsest 1 1.1.2014
(artikel 9) Flytteudgifter vedrerende flytteudgifter o 1GIp
Afgorelse 60-2004 om almindelige gennemforelsesbestemmelser 1.9.2004
for godtgerelse af udgifter i forbindelse med tjenesterejser o
71 + bilag VII

(artikel 11-13a)

Tjenesterejser og befordring

Kapitel 3 + bilag VIII — Pensioner og invaliditetsydelse

77 + bilag VIII

Overfersel af pensionsrettigheder

Afgerelse 69-2011 om almindelige gennemforelsest 1

30.11.2011

(artikel 11-12) til artikel 11 og 12 i bilag VIIT om overforsel af 1 GIP
o o} °
Ansattelsesvilkarene for gvrige ansatte
Artikel Emne Gennemforelsesbestemmelse Ikrafttraeden Udlebsdato Teelling

Afsnit I1 — Midlertidigt ansatte

Kapitel 1 — Almindelige bestemmelser
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12, stk. 5 Anszttelsesprocedurer for Afgerelse 34-2014 om t Iserne for udvalgelse og 11IR
T midlertidigt ansatte ansettelse af midlertidigt ansatte 18.9.2014
Afsnit IV — Kontraktansatte
Kapitel 1 — Almindelige bestemmelser
Afgorelse 9-2014 om almindelige gennemforelsesbestemmelser
Eyis2 Anvendelse af kontraktansatte vedrerende ansattelse af kontraktansatte (senest &ndret ved ISGAE 1 GIP
afoarelee af 24 marts 2014)
Kapitel 3 — Anszettelsesvilkar
3 Anszttelsesprocedurer for Afgerelse 9-2014 om almindelige gennemforelsesbestemmelser 15.6.2005 0
kontraktansatte vedrerende ansattelse af kontraktansatte (senest @ndret ved o
a lse af 24 marts 2014}
36 Indplacering vl AneEi e Afgorelse 9-2014 om almindelige gennemforelsesbestemmelser 15.6.2005 0

vedrerende anszttelse af kontraktansatte (senest ndret ved
afoarelse af 24 marts 2014)




TJENESTEN FOR EU'S OPTRADEN
UDADTIL

Artikel “ Gennemforelsesbestemmelse Ikrafttreeden Udlebsdato Teelling

Afsnit I — indelige bestemmelser

PROC EEAS(2011)0 adets afgerelse af 29. april 2004 om
1d, stk. 4 Handicap vedtagelse af almjndelige gennemforelsesbestemmelser til 22.11.2011 1 GIP
artikel 1d, stk. 4

le, stk. 1
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12b - 16-17

Afsnit II — Tjenestemandens rettigheder og pligter

Afsnit II1 — Tjenestemandskarrieren

Kapitel 1 — Anszettelse

27-34

HR DEC(2014)02 — C(2013)8970 final om almindelige
Anszettelse gennemforelsesbestemmelser vedrerende kriterierne for 1.3.2014
indplacering pa lontrin ved udnavnelsen eller anszttelsen

1 GIP

Kapitel 2 — Tjenesteretlig stilling

Afdeling 3 — Tjenestefrihed af personlige arsager

Afdeling 6 — Forzldre- og familieorlov

42a

42b

PROC EEAS (2011)013 — C(2010)7572 final om almindelige

22.11.2011
gennemforelsesbestemmelser til artikel 42a om forzldreorlov

Forzldreorlov

1 GIP

Kapitel 3 — Bedemmelse, avancement til et hgjere lontrin og forfremmelse

Artikel 43

ADMIN (2015) 1 — Vedtagelse af almindelige
Arlig udtalelse gennemforelsesbestemmelser til artikel 43 og artikel 44, forste 15.1.2015

afSnit, (senest @ndret ved ADMIN (2015) 1 REV 1 af 16.
d her 2015)

1 GIP

44

L . ADMIN (2015) 1 om vedtagelse af Jsest 1
Tildeling af lentrin og lenklasse til artikel 43 og 44 (senest zndret ved ADMIN (2015) 1 REV 15.1.2015
af 16. december 2015)

1 GIP

45

PROC HR(2011)013 — Radets afgorelse af 13. juli 1970 om
Imindeli forelsest Iser vedrerende datoen, pa
hvilken anciennitet i en lonklasse far virkning, og datoen, pa
hvilken forfremmelser far virkning

22.11.2011

Forfremmelse

Artikel 45a

ADMIN (2016)25 — Afgerelse truffet af Unionens hejtstaende
Certificering reprasentant for ud.enrig'sanliggender og sikkerhedspolitik o 14.12.2016
vedtagelse af almindel forelsesb melser til

vedtagtens artikel 45a om certificering

1 GIP

1 GIP

Afsnit IV — Tjenestemandens arbejdsvilkar

55a + bilag
IVa

Kapitel 1 — Arbejdstid
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Kapitel 2 — Ferie og orlov

57 + bilag V.
58
59-60
Afsnit V + bilag VII — Tjenestemandens indtzegter og sociale sikring
Kapitel 1 — Vederlag og godtgerelse af udgifter
Bilag VII — Bestemmelser om tillzeg og godtgerelse af udgifter
Afdeling 1 — Familietillzeg
67-68+ PROC EEAS (2011)013 — C(2004) 1364/4 — Almindelige
bilag VII T gennemforelsesbestemmelser til artikel 67 og 68 i vedtegten og 22.11.2011 1 GIP
(artikel 1-3) Familietilleg artikel 1, 2 og 3 i bilag VII
67 - 68 + . PROC EEAS(2011)013 — C(2004)164/1
bilag VII HHSStandStlllwg Ved Almindelige gennemforelsesbestemmelser for tildeling af 22.11.2011 1 GIP
(artikel 1, stk. S &rlig afgﬁrelse husstandstilleg ved seerlig afgerelse
67-68 + Person, der hge.stllles med etabarn, PROC EEAS (2011)013 — C(2004) 1364/2 — Almindelige
bilag VII over for hvilket der bestir igennemforelsesbestemmelser vedrerende personer, over for hvem 22.11.2011 1 GIP
(art. 2, stk. forsgrgerp]igt der bestér forsergerpligt
A\
67-68 + HR DEC(2014)02 — C(2013)8971 om almindelige
bilag VII Uddannelsestillaeg gennemforelsesbestemmelser for tildeling af 1.3.2014 1 GIP
(artikel 3) uddannelsestilleg
Afdeling 3 — Godtgerelse af udgifter
HR DEC(2014)02 — C(2013)8987 final om almindelige
gennemforelsesbestemmelser til artikel 8 i bilag VII 200 1 GIP
71 + bilag
vi (";')ikel 7 Rejseudgifter
71+ bilag HR DEC(2014)02 — C(2013)8982 final om almindelige
VII (artikel 8) Hj emsted gennemforelsesbestemmelser til artl'kel 7, stk. 4, i bilag VII om 1.3.2014
fastsaettelse af hjemsted
1+ bilag VII .
(artikel 9) Flytteudgifter
71 + bilag VII
rtikel 11- i i i
(a ;3:) Tjenesterejser og befordring PROC EEAS(2011)013 - C(2008)6215
Almindeli forelsesb Iser til vejledningen for 22.11.2012 1 GIP
tjenesterejser
Kapitel 3 + bilag VIII — Pensioner og invaliditetsydelse
PROC EEAS (2011)013 — C(2004)1364 final /6 — Almindelige
77 + bilag igennemforelsesbestemmelser til artikel 4 i bilag VIII vedrerende
VI (artikel Beregmng af pensmnsrettlgheder hensyntagen ved beregningen af pensionsrettigheder til de 22.11.2011 1 GIP
49 beskaeftigelsesperioder, som de ansatte tidligere har tilbagelagt
for genindtraeden i en EU-institution
. PROC EEAS (2011)013 - C(2011)1278 final
fartiel1113|  Artikel 11 og 12 i bilag VIII | Almindelie gememiorehesbestemmele il arikel 11 og 121 2112011 1GIP
t g bilag VIII om overforsel af pensionsrettigheder
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Afsnit VI — Disciplinzerordning

Disciplinzer forfelgning PROC HR EEAS (2011)013 — C(2004)1588 final/4 — Almindelige
og administrative forelsest Iser vedrorende administrative 22112011 LGP

undersogelser og discipliner forfelgning
mndavcacalons

86 + bilag IX

Afsnit VIIIa — Seerlige bestemmelser for EU-Udenrigstjenesten

Afsnit VIIIb — Szerlige undtagelsesbestemmelser for tjenestemzend, der gor tjeneste i et
tredjeland

Kapitel 1 — Almindelige bestemmelser

PROC HR(2011)013 — Kommissionens afgerelse SEC(88)636F

Bilag X -
s Almindelige bestemmelser om lsest Iser til bilag X til 22.11.2011 1 GIP

(artikel 1)

vedtagten (litra 3a), ¢), d) og e))

Kapitel 2 — Forpligtelser

Kapitel 3 — Arbejdsvilkar

Bilag X Hyvileferie
(artikel 8)
ADMIN (2018)34 om almindelige gennemfgrelsesbestemmelser
for forvaltning af hvileferier i henhold til artikel 8 i bilag X til 1 GIP
eiEEE 20.12.2018

Kapitel 4 — Indtaegter og sociale goder

Afdeling 1 — Indtzegter og familietilleeg

IADMIN (2018)35 om almindeli forel
vedrgrende godtggrelsen for levevilkarene og den supplerende 20.12.2018

godtggrelse, der er omhandlet i artikel 10 i bilag X til vedtaegten

Afdeling 2 — Bestemmelser vedrerende godtgerelse af udgifter
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Afdeling 3 — Social sikring

. PROC EEAS (2011)013 — Kommissionens afgerelse om
u Sygeforsnkrmg almindelige gennemforelsesbestemmelser til artikel 24, forste og 22.11.2011
andet afsnit, i bilag X

1 GIP

PROC EEAS (2011)013 — Kommissionens afgerelse om
almindelige gennemfarelsest 1 d: de forsikring
25 U]ykkesf()rsikring mod risikoen for, at en EU-tjenestemand i et tredjelands 22.11.2011

@gtefeelle, bern eller andre personer, over for hvem den
pageldende har forsergerpligt, kommer ud for en ulykke.

1 GIP

Anszttelsesvilkarene for ovrige ansatte

Artikel Emne Gennemforelsesbestemmelse Ikrafttreeden Udlebsdato

Teelling

Afsnit IT — Midlertidigt ansatte

Kapitel 1 — Almindelige bestemmelser

ADMIN(2015) 20 om vedtagelse af almindelige
gennemforelsesbestemmelser til artikel 12, stk. 5, om ansattelse
og brug af midlertidigt ansatte

Ansattelsesprocedurer for
midlertidigt ansatte

12, stk. 5 12.8.2015

1 GIP

Afsnit IV — Kontraktansatte

Kapitel 1 — Almindelige bestemmelser

79, stk. 2 Anvendelse af kontraktansatte PROC EEAS(2011)13 — C(2011)1264 final — Almindelige

Gennemforelsesbestemmelser om procedurerne for anszttelse

og anvendelse af kontraktansatte som @ndret ved C(2013)8967
af 16/12/2013 og EEAS DEC(2014)048

22.11.2011

1 GIP

Kapitel 3 — Anszttelsesvilkiar

Anszttelsesprocedurer for
82 Kontraktansatte PROC EEAS(2011)13 - C(2011)1264 final -
Almindeli forelsest for procedurerne for
ansettelse og anvendelse af kontraktansatte som andret ved
C(2013)8967 af 16.12.2013 og EEAS DEC(2014)048

22.11.2011

86 Indplacering ved ansazttelsen PROC EEAS(2011)13 - C(2011)1264 final -
Almindeli forelsest for procedurerne for
anszttelse og anvendelse af kontraktansatte som @ndret ved
C(2013)8967 af 16.12.2013 og EEAS DEC(2014)048

22.11.2011
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87

Kapitel 4 — Seerlige bestemmelser for kontraktansatte til udferelse af de i artikel 3a nzevnte opgaver

120

120

121

Afsnit V — Lokalt ansatte




Det Europziske Okonomiske og Sociale Udvalg

“ Gennemforelsesbestemmelse Ikrafttreeden Udlebsdato

Afsnit I — Almindelige bestemmelser

Afsnit II — Tjenestemandens rettigheder og pligter

12b-16-17




Afsnit I1I — Tjenestemandskarrieren

Kapitel 1 — Anszttelse

Afgorelse 444/14 A — Almindelige

2 Anszattelse gennemforelsesbestemmelser for indplacering 4.12.2014 1 GIP
af personale pa anszattelsestidspunktet
Kapitel 2 — Tjenesteretlig stilling
Afdeling 3 — Tjenestefrihed af personlige arsager

40

Afdeling 6 — Forzldre- og familieorlov
42a
42b

Kapitel 3 — Bedemmelse, avancement til et hgjere lontrin og forfremmelse

45a

Arlig udtalelse

Certificering

Afgorelse 112/16 A om vedtagelse af almindelige
gennemforelsesbestemmelser vedrerende bedemmelsesrapporter

Afgorelse 458/05 A om almindelige
gennemforelsesbestemmelser til vedtagtens artikel 45a
(attestering)

26.5.2016

18.7.2005

5.10.2017

Afggrelse 185/17 A om vedtagelse af almindelige
gennemfgrelsesbestemmelser til vedtaegtens artikel 45a

5.10.2017

1 GIP

1 GIP

Kapitel 4 — Udtraeden af tjenesten
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52, stk. 2

Afsnit IV — Tjenestemandens arbejdsvilkar
Kapitel 1 — Arbejdstid

55, stk. 2

Kapitel 2 — Ferie og orlov

57 + bilag V

58

57 + 58 + 61 + bilag V

59-60 + bilag V

60
Afsnit V + bilag VII — Tjenestemandens indtzegter og sociale sikring
Kapitel 1 — Vederlag og godtgerelse af udgifter
Bilag VII — Bestemmelser om tillzeg og godtgerelse af udgifter
Afdeling 1 — Familietilleeg
67-68 + bilag VII Afgorelse 298/04 A om vedtagelse af almindelige
(artikel 1, stk. 2, litra| Husstandstillzeg ved szerlig afgerelse | gennemforelsesbestemmelser for ydelse af husstandstilleg ved 1.5.2004 1 GIP

d) seerlig afgorelse

Afgorelse 299/04 A om vedtagelse af almindelige
gennemfarelsesbestemmelser vedrerende personer, der ligestilles 1.5.2004 1 GIP
med et barn, over for hvem der bestér forsergerpligt

67-68 + bilag VI | Person, der ligestilles med et barn, over
(artikel 2, stk. 4) for hvilket der bestér forsergerpligt

67-68 + bilag VII Afgeorelse nr. 300/04 A — Almindelige

(artikel 1, 2 og 3) Familietillaeg forelsest Iser til ved artikel 67 og 68 samt 1.5.2004 1 GIP
’ artikel 1, 2 og 3 i bilag VII hertil
Afgorelse 019/14 A — Almindeli forelsest 1
for tildeling af uddannelsestilleeg (artikel 3 i bilag VII til 1.1.2014 1L
67-68 + bilag VII . vedtagten) o
(artikel 1, 2 og 3) Uddannelsestilleeg
> 408 Afggrelse 019/14 A — Almindeli fprelsest 1 1 GIP
for tildeling af uddannelsestillaeg (artikel 3 i bilag VII til 1.1.2014
vedtaegten)

Afdeling 3 — Godtgerelse af udgifter

71 + bilag VII

(artikel 8)
71 + bilag VII
(artikel 8)
71 + bilag VII . Afgorelse 020/14 A — Almindeli forelsest Iser for
(artikel 9) Flytteudglfter godtgerelse af flytteudgifter (artikel 9 i bilag VII til vedtagten) LollAVIE] 1GIP
71 + bilag VII Afgerelse 890/10 A om vedtagelse af almindelige
(artikel lgl 13) Tjenesterejser og befordring forelsest Iser om retningslinjer for tjenesterejser for 1.1.2011 1 GIP
A EOSU's tjenestemand og evrige ansatte
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Kapitel 3 + bilag VIII — Pensioner og invaliditetsydelse

77 + bilag VIII
(artikel 4)

7 5F g W Overfersel af pensionsrettigheder
(artikel 11-12) Afgerelse 394/11 A om almindeli forelsest melser 15.7.2011 1 GIP
til artikel 11 og 12 i bilag VIII

Afsnit VI — Disciplinzerordning

Afgzzlse 635/(1955?m Imindelige ger ” f;ofrﬂ e ; ) 1 7.12.2005 1 GIP
iscinhi i vedrerende disciplingersager o, 1strative undersegelser
86 + bilag IX Dls'cl!)lmae.r forfelgning og ® ger og admin 8
administrative undersegelser
0 o 0
Ansattelsesvilkarene for evrige ansatte
Artikel Emne Gennemforelsesbestemmelse Ikrafttraeden Udlebsdato Teelling
Afsnit I — Midlertidigt ansatte
Kapitel 1 — Almindelige bestemmelser
8
12, stk. 5
16 +91
17+91
Afsnit IV — Kontraktansatte
Kapitel 1 — Almindelige bestemmelser
Afgorelse 443/14 A om vedtagelse af almindelige
L Anvendelse af kontraktansatte BEmEREkE] (P B S (i (e o 4122014 1 GIP
kontr i Det Europ og Sociale Udvalg
Kapitel 3 — Anszttelsesvilkar
Anszettelsesprocedurer for Afgorelse 444/14 A — Almindeli Isest Iser for AR ZA 0
82 kontraktansatte indplacering af personale pa anszttelsestidspunktet
i Afgorelse 444/14 A — Almindeli forelsest Iser for
86 Indplacermg DAL OE 75 L indplacering af personale pd anszttelsestidspunktet 4.12.2014 0




Regionsudvalget

Personalevedtagten

(finder tilsvarende anvendelse pa ovrige ansatte, nar det er fastsat udtrykkeligt i anszettelsesvilkirene)

Artikel

Emne Gennemfeorelsesbestemmelse Ikrafttreeden Udlebsdato

Teelling

Afsnit I — Almindelige bestemmelser

12b-16-17

Afsnit II — Tjenestemandens rettigheder og pligter

Afsnit III — Tjenestemandskarrieren

Kapitel 1 — Anszettelse

27-34

Al Ise 93/2014 om almind
elsest lser for indpl

b v 1.1.2014

Anszettelse

1 GIP

Kapitel 2 — Tjenesteretlig stilling

Afdeling 3 — Tjenestefrihed af personlige arsager
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https://mycor.cor.europa.eu/EN/Directorate_E/Documents/Guide_recruitment_EN.pdf
https://mycor.cor.europa.eu/EN/Directorate_E/Documents/Guide_recruitment_EN.pdf

Afdeling 6 — Forzldre- og familieorlov
42a
42b
Kapitel 3 — Bedemmelse, avancement til et hojere lontrin og forfremmelse
44, stk. 1
Afgorelse 510/2015 om vedtagelse af almindelige
gennemforelsesbestemmelser vedrerende 1AV 122010
bed Isesrannorter 1 GIP
Afgerelse 13/2019 om vedtagelse af almindelige 122019
® Arlig udtalelse
45
45, stk. 2
Afgorelse 0403/2014 om vedtagelse af almindelige 28.11.2014 10.7.2018
. Isest nmelser til ved artikel 45a o o 1 GIP
a q g
Certlﬁcermg Afgorelse 132/2018 om vedtagelse af almindelige 10.7.2018
g Isesbestemmelser til ved artikel 45a B
Afdeling 5 — Pensionering
52, stk. 2
Afsnit IV — Tjenestemandens arbejdsvilkar
Kapitel 1 — Arbejdstid

Kapitel 2 — Ferie og orlov

57+ bilag V.

58




59-60 Syge()rlov Afgorelse 322/2016 om bestemmelser vedrerende sygeorlov 1.11.2016 1IR
Afsnit V + bilag VII — Tjenestemandens indtaegter og sociale sikring
Kapitel 1 — Vederlag og godtgerelse af udgifter
Bilag VII — Bestemmelser om tillzeg og godtgerelse af udgifter
Afdeling 1 — Familietilleeg
67-68 + bilag VII . . Afgorelse 315/04 om almindelige
(artikel 1, stk. 2, HUSStandStlll&g ved SiEl‘llg gennemforelsesbestemmelser for tildeling af 1.5.2004 1 GIP
litra d)) afgarelse husstandstilleeg ved serlig afgorelse
67-68 + bilag VII oys 4o
(artikel 1) Familietilleg Afgorelse 317/04 om almindelige
gennemforelsesbestemmelser til artikel 67 og 68 og artikel 1, 1.5.2004 1 GIP
67-68 + bilag VII . 2 og 3 ibilag VII
(artikel 2) Bernetilskud
o768 Person, der ligestilles med et barn, Afsorelse 268/98 om almindeli
7-68 + bilag VII . 3 gorelse om almindelige 1.12.1998 1 GIP
(artikel 2, stk. 4) OEl f(;r hvilket dfr‘bestar gennemforelsesbestemmelser til artikel 2, stk. 4, i bilag VII
. Afgorelse 84/2013 om almindelige
67'6(21:;&1:’;3)"" Uddannelsesﬁ“&g gennemforelsesbestemmelser for tildeling af 1.1.2014 1 GIP
uddannelsestillzeg (artikel 3 i bilag VII til vedtaegten)
Afdeling 3 — Godtgerelse af udgifter
Afgorelse 387/2013 om artikel 8 i bilag VII til vedtagten 1.1.2014 1.6.2019
71 + bilag VII X . . - 1 GIP
(artikel 7-8) Arlige rejseudgifter
Afgorelse 118/2019 om artikel 8 i bilag VII til vedtagten 1.6.2019
71 + bilag VII . Afgorelse 386/2013 vedrerende artikel 7, stk. 4, i bilag VII
(artikel 8) H-]emSted om fastszttelse af hjemsted N0 1GIP
71 + bilag VII . Afgerelse 385/2013 om almindelige 1.1.2014
(artikel 9) Flytteudgifter gennemfarelsesbestemmelser vedrerende flytteudgifter o 1GIP
71 + bilag VII Afgorelse 0053/2010 om almindelige
(artike; ?%-133) Tjenesterejser og befordring gennemforelsesbestemmelser til vejledningen for 1.5.2010 1 GIP
tjenesterejser for tjenestemand og ovrige ansatte
Kapitel 2 — Social sikring
Interne bestemmelser om anvendelsen af artikel 76 i
76 Finansiel stotte ved 10m finansiel stette til tj 1end og ovrige
ansatte, der befinder sig i en sarlig vanskelig situation 1.5.1996 11IR
Kapitel 3 + bilag VIII — Pensioner og invaliditetsydelse
Afgorelse 76/2011 om almindelige
77 + bilag VIII q q igennemforelsesbestemmelser til artikel 11 og 12 i bilag VIII 1.1.2014 1 GIP
(artikel 11-12) Overforsel af pensionsrettigheder om overfersel af pensionsrettigheder
Afsnit VI Disciplingere foranstaltninger + bilag VII — Tjenestemandens indtaegter og sociale sikring
Afgorelse 83/2019 om vedtagelse af almindelige
Disciplinar forfelgning og gennemforelsesbestemmelser vedrerende administrative
- i . 6.5.2019 1 GIP
Septiiaslix administrative undersegelser undersogelser og
gennemforelsesbestemmelser for disciplinar forfolgning
Anszttelsesvilkarene for evrige ansatte
Artikel Emne Gennemforelsesbestemmelse Ikrafttraeden Udlebsdato Teelling
Afsnit Il — Midlertidigt ansatte
Kapitel 1 — Almindelige bestemmelser
Anszttelsesprocedurer for Afgorelse 23/2016 — Almindelige
12, stk. 5 P gennemforelsesbestemmelser om anszttelse af 322016 22.2.2018 1 GIP

midlertidigt ansatte

midlertidigt ansatte

39



Afgorelse 31/2018 — Almindelige
forelsest nmelser om Ise af
midlertidigt ansatte

22.2.2018

Kapitel 3 — Anszttelsesvilkar

Afgorelse 93/2014 om almindelige
. . . gennemforelsesbestemmelser vedrerende indplacering pa
Indplacering pa lentrin lontrin ved anszttelse af tjenestemaend eller ansattelse af
midlertidigt ansatte

1.1.2014

1 GIP

17+91

Kapitel 4 — Arbejdsvilkar

Afsnit IV — Kontraktansatte

Kapitel 3 — Anszettelsesvilkir

79, stk. 2

Afgorelse 92/2014 om almindelige
gennemferelsesbestemmelser for procedurerne for
ansettelsesvilkarene for kontraktansatte (senest @ndret ved
afgerelse 90/2015)

Anvendelse af kontraktansatte

4.12.2014

1 GIP

Kapitel 3 — Anszettelsesvilkar

Afgorelse 92/2014 om almindelige
gennemforelsesbestemmelser for procedurerne for
ansettelsesvilkarene for kontraktansatte (senest endret ved

Anszttelsesprocedurer for afgerelse 90/2015)
kontraktansatte

Afgerelse 92/2014 om almindelige

Indplacering ved ansgettelsen gennemforelsesbestemmelser for procedurerne for

ansattelsesvilkdrene for kontraktansatte (senest @ndret ved
afgerelse 90/2015)

1.1.2014

1.1.2014
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https://mycor.cor.europa.eu/EN/Directorate_E/Documents/Guide_recruitment_EN.pdf
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DEN EUROPAISKE OMBUDSMAND

Personalevedtagten

(finder tilsvarende anvendelse pa evrige ansatte, nar det er fastsat udtrykkeligt i anszttelsesvilkirene)

Artikel Emne Gennemforelsesbestemmelse Ikrafttreeden Udlebsdato Teelling
Afsnit I — Almindelige bestemmelser
Almindelige gennemforelsesbestemmelser til artikel le, stk. 4
1d, stk. 4 . ge g o > > 1.5.2004 1 GIP
Handlcap vedrerende ansattelse af handicappede
2 Anszettelsesmyndighedens befajelser Delegation af udevelsen af befojelser som anszttelsesmyndighed 8.9.2015 11IR
5+ bilag I Stillingstyper og -betegnelser
Indplacering af tjenestemaend, som har Afsorel illinest betencl | 12014 1IR
5;:"1“)%]11;’3 seerligt ansvar som "kontorchef eller el IR AT e G gty o
(a'rfiiel T tilsvarende' eller "konsulent eller
31) tilsvarende'" inden den 31. december
2015
Afsnit II — Tjenestemandens rettigheder og pligter
Artikel 12 a, Den Europzeiske Ombudsmands afggrelse om en politik til 18.12.2017 1IR
stk. 4 Forebyggelse af chikane forebyggelse af og beskyttelse mod chikane pa kontoret S
Den Europziske Ombudsmands afgerelse om interne
12b-16-17 Virksomhed uden for tj ten It Iser vedrerende udevelse af erhvervsvirksomhed efter 7.3.2016 1IR
udtraden af tjenesten (vedtagtens artikel 16)
. . . Den Europaiske Ombudsmands afgerelse om interne
22a-c WhISﬂeblow“lg (r?pportermg af bestemmelser for offentliggerelse i offentlighedens interesse 2.12.2015 11IR
uregelmeassigheder) ("whistleblowing"),
24a Uddannelse Afgorelse om vedtagelse af uddannelsesvejledningen 12.9.2013 1IR
Afsnit III — Tjenestemandskarrieren
Kapitel 1 — Anszttelse
Almindelige gennemforelsesbestemmelser vedrerende kriterierne 1 GIP
27-34 Anszttelse for indplacering pé lentrin ved udnavnelsen eller anszttelsen 1.1.2014
Kapitel 2 — Tjenesteretlig stilling
Afdeling 6 — Forzldre- og familieorlov
Almindelige gennemferelsesbestemmelser til artikel 42a 1 GIP
42a For&ldreorlov vedrerende forzldreorlov 1.5.2004
Kapitel 3 — Bedemmelse, avancement til et hojere lontrin og forfremmelse
Almindelige gennemforelsesbestemmelser til artikel 43
Vedtegten og artikel 15, stk. 2, og 87, stk. 1, i 1.1.2010 1 GIP
. ansattelsesvilkirene for ovrige ansatte
3 Arlig udtalelse
Den Europaeiske Ombudsmands afggrelse om almindelige 1 GIP
gennemfgrelsesbestemmelser til artikel 43 og 44 i vedtaegten 20.12.2017
Den Europziske Onlbudsrqands afgerelse om politikken for
45 Forfremmelse forfremmelse 12.9.2013 1 GIP
og karriereplanlaegning
45a Certiﬁcering Almindelige gennemforelsesbestemmelser til artikel 45a 21.7.2005 1 GIP
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Afsnit IV — Tjenestemandens arbejdsvilkar

Kapitel 1 — Arbejdstid

Artikel 59,
stk. 4
. . . . . . .
Afsnit V + bilag VII — Tjenestemandens indtzegter og sociale sikring
Kapitel 1 — Vederlag og godtgerelse af udgifter
Bilag VII — Bestemmelser om tilleeg og godtgerelse af udgifter
Afdeling 1 — Familietillzeg
67-68 + Husstandstilleeg ved saerlig ANtk oy il v sl e
bilag VI minaelige gennem'me Sesl esteme ser for tildel ng al 1.5.2004 1 GIP
(artikel 1, stk. afggrelse husstandstilleg ved sarlig afgorelse
67-68 +
bilag VII Familietilleeg
(artikel 1) Almindeli forelsest Iser til artikel 67 og 68 og 1 GIP
§7-68 + . S o o 152004
artikel 1, 2 og 3 i bilag VII vedrerende tildeling af familietillaeg
bilag VII 5
(artikel 2) Bernetilskud
67-68 + Almindelige gennemforelsesbestemmelser til artikel 2, stk. 4, i
bilag VIT | Person, der ligestilles med et barn, B bilag VI Sty 1.5.2004 1 GIP
(art. 2, stk. aver for hvilket der hestar
67-68 + . . o
bilag VII Uddannelsestillzeg £ elklbait foguldelingla 1.12014 1 GIP
(artikel 3) uddannelsestilleeg
Afdeling 3 — Godtgerelse af udgifter
71 + bilag VII Almindel forelsest Iser vedrorend
0 1.5.2004
(artikel 7-8) Hjemsted hijemsted 1GIp
71 + bilag Almindeli forelsest Iser til artikel 8 bilag VII
. . 1.1.2014
VII (artikel Rejseudgifter vedrerende betaling af rejseudgifter e
Afgorelse om almindel; forelsest : 1122014 12122019
T for godtgorelse af flytteudgifter o o
+ bilag q
VII (artikel Flytteudgifter — 1GIP
9) Afggrelse om almindel Isest 1 LRI
for godtggrelse af flytteudgifter o
71 + bilag
VI Ti . q
. jenesterejser og befordring
(artikel 11 - Den Europaeiske Ombudsmands afggrelse om almindelige
13a) gennemfprelsesbestemmelser til artikel 11, 12 og 13 i bilag VII til 29.11.2018 1 GIP
vedtaegten
71
Afsnit VI — Disciplinzerordning
86 + bilag IX Disciplinzer forfelgning og Almindeli forelsest Iser vedrorende LS
administrative undersagelser disciplinrsager og administrative undersegelser o 1 GIP
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Anseattelsesvilkirene for evrige ansatte

Artikel Emne Gennemforelsesbestemmelse Ikrafttraeden Udlebsdato Teelling
Afsnit IV — Kontraktansatte
Kapitel 1 — Almindelige bestemmelser
79, stk. 2 Anvendelse af kontraktansatte Afgorelse om ansettelsesprocedurerne for kontraktansatte 1.1.2014 1 GIP
Kapitel 3 — Anszettelsesvilkar
82 Ans&ttelsespl‘ocedul’el‘ Afgorelse om anszttelsesprocedurerne for kontraktansatte 1.1.2014 0
£ W 4 W 4 A4
8g Indplacering ved anszttelsen Afgerelse om ansettelsesprocedurerne for kontraktansatte 1.1.2014 0
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Den Europaiske Tilsynsferende for Databeskyttelse

Personalevedtagten

(finder tilsvarende anvendelse pa evrige ansatte, nar det er fastsat udtrykkeligt i anszettelsesvilkarene)

Artikel Emne Gennemforelsesbestemmelse Ikrafttraeden Udlebsdato Teelling

Afsnit I — Almindelige bestemmelser

Afsnit II — Tjenestemandens rettigheder og pligter

12b-16-17

12b = Artikel 40 Bilag
Vi

Afsnit II1 — Tjenestemandskarrieren
Kapitel 1 — Anszttelse

27-34 Ansattelse Afgorelse 54 om almindelige gennemforelsesbestemmelser for 1.1.2014 1 GIP
indplacering pa lentrin ved anszttelsen

29

Kapitel 2 — Tjenesteretlig stilling
Afdeling 2 — Midlertidig tjeneste i anden stilling

38

Afdeling 3 — Tjenestefrihed af personlige arsager

40
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Afdeling 6 — Forzldre- og familieorlov
Almindeli forelsest Iser til artikel 42a
42a Forzldreorlov vedrorende 1.7.2005 1 GIP
foraldreorlov
42a, 42b +35
42b
Kapitel 3 — Bedemmelse, avancement til et hejere lentrin og forfremmelse
. Afgorelse 30a om vedtagelse af almindelige
EIUEEIS Arllg udtalelse gennemforelsesbestemmelser vedrerende bedemmelsesrapporter IS0 1 GIP
Afgerelse 38a om vedtagelse af almindelige 14.5.2014 24.5.2017
gennemforelsesbestemmelser vedrerende forfremmelse
4 Forfremmelse o 1GIP
Afgorelse 38c om vedtagelse af almindelige 2452017
gennemforelsesbestemmelser vedrerende forfremmelse
Certifi Afgerelse 43¢ om almindelige gennemforelsesbestemmelser
Artikel 45 i i 15.12.2014
el 45a ertificering il artikel 45a 1 GIP

Kapitel 4 — Udtraeden af tjenesten

Afdeling 4 — Utilstraekkelig faglig indsats

Afsnit IV — Tjenestemandens arbejdsvilkar
Kapitel 1 — Arbejdstid

Kapitel 2 — Ferie og orlov

57 + bilag V

Artikel 57, stk. 2 +
bilag V

Afsnit V + bilag VII — Tjenestemandens indtaegter og sociale sikring

Kapitel 1 — Vederlag og godtgerelse af udgifter

Bilag VII — Bestemmelser om tilleeg og godtgerelse af udgifter

Afdeling 1 — Familietillzeg

67-68 + bilag VII Husstandstillzeg ved szerlig Almindeli forelsesb Iser for tildeling af 1.5.2004 1 GIP
(artikel 1, stk. 2, litra afgerelse husstandstilleg ved serlig afgerelse — afgorelse 21 -
. . . Almindeli forelsest 1 d de en person,
67-6.8 *bilag VL Person, der ligestilles med et barn, over der ligestilles med et barn, over for hvilket der bestar 1.5.2004 1GIP
| (artikel2,stk.4) | for hvilket der bestér forsargernlist o OVE
. Almindeli forelsesb Iser for tildeling af
67-68 + bilag VII . . 14.7.2014
(artikel 3) Uddannelsestilleg uddannelsestilleg — afgorelse 55 1GIP
Afdeling 3 — Godtgerelse af udgifter
71 + bilag VII . . Afgerelse om vedtagelse af almindeli 1.1.2014
(artikel 7-8) Re-l seudglfter gennemforelsesbestemmelser vedrerende rlige rejseudgifter o 1GIP




71 + bilag VII
(artikel 8)

71 + bilag VII
(artikel 9)

71 + bilag VII
(artikel 11-13a)

Hjemsted
Flytteudgifter

Tjenesterejser og befordring

Afgorelse om almindelige gennemforelsesbestemmelser til
artikel 7, stk. 4, i bilag VII vedrerende hjemsted

Afgorelse 53 om vedtagelse af almindelige
gennemforelsesbestemmelser vedrorende flytteudgifter

Almindelige gennemforelsesbestemmelser til vejledningen
for tjenesterejser

1.1.2014

1.1.2014

9.12.2004

46

1 GIP
1 GIP

1 GIP

Kapitel 3 + bilag VIII — Pensioner og invalidite

tsydelse

77 + bilag XIII (artikel
4

77 + bilag VIIT
(artikel 11-12)

Beregning af pensionsrettigheder

Overforsel af pensionsrettigheder

Almindelige gennemforelsesbestemmelser til artikel 4 bilag
VIII vedrerende beregning af pensionsrettigheder for tidligere
tilbagelagte tjenesteperioder for genindtraeden

Afgorelse 36a om almindelige gennemforelsesbestemmelser til
artikel 11 og 12 i bilag VIII om overfersel af pensionsrettigheder

1.10.2007

16.2.2012

1 GIP

1 GIP

Afsnit VI — Disciplinzrordning

86 + bilag IX

Disciplinzer forfelgning og
administrative undersogelser

EDPS' afgerelse om vedtagelse af gennemforelsesbestemmelser

vedrerende administrative undersegelser og disciplinzer
forfalani

1.1.2014

1 GIP

86 + bilag IX

Forebyggelse af svig, korruption
og enhver anden ulovlig aktivitet

Afgerelse om vilkér og betingelser for interne undersogelser i
forbindelse med forebyggelse af svig, korruption og enhver
ulovlig aktivitet til skade for Unionens interesser

12.7.2007

24.9.2019

11IR

Afgorelse om vilkér og betingelser for interne undersogelser i
forbindelse med forebyggelse af svig, korruption og enhver
ulovlig aktivitet til skade for Unionens interesser

24.9.2019

Afsnit VII — Klageadgang

90-91

Klageadgang

Afgorelse om vedtagelse af gennemforelsesbestemmelser til
artikel 90 og 91

11.11.2014

11IR

Anszttelsesvilkarene for evrige ansatte

Artikel

Emne

Gennemforelsesbestemm

Ikrafttreeden

else

Udlebsdato

Teelling

Afsnit IT — Midlertidigt ansatte

Kapitel 1 — Almindelige bestemmelser

17+91

Barselsorlov med len

Afgerelse 51 om barselsorlov med len til ansatte, som har
pabegyndt barselsorlov, for deres kontrakt udleber

1.1.2014

11IR

Afsnit IV — Kontraktansatte

Kapitel 1 — Almindelige bestemmelser

79, stk. 2

Anvendelse af kontraktansatte

Afgorelse 48 om almindelige gennemforelsesbestemmelser til
artikel 79, stk. 2, i ansattelsesvilkdrene vedrerende
ansattelsesvilkarene for kontraktansatte, 3a og 3b (zndret ved
afgerelse 56 af 1. januar 2014 om almindelige
gennemforelsesbestemmelser vedrerende ansattelsesvilkarene for

16.2.2012

1 GIP

Kapitel 3 — Anszettelsesvilkar

82

Anszttelsesprocedurer for
kontraktansatte

Afgorelse 48 om almindelige gennemforelsesbestemmelser til
artikel 79, stk. 2, i ansattelsesvilkdrene vedrerende
ansattelsesvilkarene for kontraktansatte, 3a og 3b (andret ved
afgerelse 56 af 1. januar 2014 om almindelige
gennemforelsesbestemmelser vedrerende anszttelsesvilkarene for

16.2.2012

86

Indplacering ved ansattelsen

Afgorelse 48 om almindelige gennemforelsesbestemmelser til
artikel 79, stk. 2, i ansattelsesvilkdrene vedrerende
ansattelsesvilkarene for kontraktansatte, 3a og 3b (endret ved
afgorelse 56 af 1. januar 2014 om almindelige

gennemforelsesbestemmelser vedrerende ansettelsesvilkarene for

16.2.2012
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Kapitel 5 — Seerlige bestemmelser

2+88 Maks_lmal varighed for benywtelse af Maksimal varighed for benyttelse af ikke-permanent personale 13.12.2018 1IR
ikke-permanent personale
Forklaring
Almindelige Andre gennemforelsesbestemmelser (IR)

Bestemmelser vedtaget ved faelles

gennemforelsesbestemmelser (GIP) I VA -
overenskomst mellem institutionerne

I kolonnen "Artikel" anvendes samme farvekoder til at angive, hvorndr vedtegten eller anscettelsesvilkarene for
ovrige ansatte foreskriver en specifik form for gennemforelsesbestemmelse, dvs. henholdsvis almindelige
gennemforelsesbestemmelser, andre gennemforelsesbestemmelser eller bestemmelser, der vedtages efter feelles
overenskomst mellem institutionerne. Den fuldstendige liste over bestemmelser, der er vedtaget ved feelles
overenskomst mellem institutionerne, findes i bilag I.

Ndr det pdgeeldende felt er hvidt, indeholder retsakterne ikke nogen udtrykkelige bestemmelser om vedtagelsen af
en gennemforelsesbestemmelse, eller disse retsakter foreskriver ikke nogen specifik form for en sadan
gennemforelsesbestemmelse.

[ tabellerne blev folgende optcellingsmetode anvendt:

- En gennemforelsesbestemmelse er kun talt med én gang, ogsd selv om den vedraorer flere emner.!

— En bestemmelse om cendring af en allerede eksisterende bestemmelse er ikke medregnet scerskilt.

—  Hvis en gennemforelsesbestemmelse er blevet erstattet i lobet af den periode, der er omfattet af rapporten, er kun én
gennemforelsesbestemmelse medregnet.’

! Der er indfert en undtagelse for EU-Udenrigstjenestens "omnibusafgerelser", dvs. generelle afgerelser om samlet og tilsvarende
vedtagelse af en raekke sarlige afgerelser truffet af andre institutioner. I sddanne tilfaelde er det pdgeldende antal sarlige afgerelser optalt.
2 Hvis en almindelig gennemforelsesbestemmelse er blevet erstattet af en anden type gennemforelsesbestemmelse (eller omvendt), er
begge gennemforelsesbestemmelser imidlertid medregnet (én for hver kategori af bestemmelser).
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