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— prijatie legislativheho aktu

— vyhlasenia

Vvhlasenie Komisie

V stilade s ¢lankom 23 smernice Komisia preskima uplatiovanie tejto smernice po dsmich rokoch
od nadobudnutia jej i€innosti s cielom navrhnit’ v pripade potreby potrebné zmeny. Komisia

sa vo svojej sprave zavdzuje venovat’ osobitni pozornost’ uplatiovaniu ¢lankov 1 a 14 zo strany
¢lenskych Statov. Komisia takisto overi sulad s clankom 14 pri posudzovani toho, ¢i ¢lenské Staty

plne a spravne transponovali smernicu do svojich vnuatrostatnych pravnych systémov.
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Vvhlasenie Nemecka podporeného Mad’arskom

Spolkova republika Nemecko (d’alej len ,,Nemecko*) vydava v suvislosti s rozsahom pdsobnosti
smernice o transparentnych a predvidate'nych pracovnych podmienkach v Eurdpskej tnii (d’alej len

,smernica‘“) toto vyhlasenie:

Pre rozsah posobnosti smernice ma vymedzenie pracovnopravneho vztahu alebo pracovnej zmluvy

zasadny vyznam.

Nemecko sa spolo¢ne s mnohymi d’alSimi ¢lenskymi §tatmi pocas rokovani zasadzovalo za to, aby
sa na tento ucel odkazovalo na vnutrostatne pravo Clenskych Statov. Smernica ma vplyv

na zékladnt oblast’ individudlneho pracovného prava. V tejto oblasti sa v ¢lenskych Statoch

v zavislosti od tradicie vyvinuli zdkladné Struktary, ktoré zahfiiaju predovSetkym vymedzenie

pracovnopravneho vztahu, a to aj pokial’ ide o odliSenie od inych pravnych vztahov.

Odkaz na vnutrostatne pravo sa teraz uvadza v ¢lanku 1 ods. 2 smernice. Z toho vyplyva, ze
pracovnopravny vzt'ah vymedzuju v prvom rade ¢lenské Staty, a tym aj rozsah posobnosti smernice,

v stlade s prislusnymi vnutroStatnymi pravidlami.

Odkazom na judikatiru Stidneho dvora Eurépskej unie (SDEU) v ¢lanku 1 ods. 2 smernice sa podl'a
nazoru Nemecka odkazuje na judikatiru Sudneho dvora tykajucu sa zabezpecenia ucinnosti
smernic. Podl'a uvedenej judikatary vymedzuji pracovnopravny vzt'ah v prvom rade ¢lenské Staty,
ak sa v prisluSnej smernici odkazuje na vnutroStatne pravo. Toto vymedzovanie podla vlastného
uvazenia je obmedzené skutocnostou, zZe ¢lenské Staty nesmu svojvol'ne vylucit’ urcité kategorie
zamestnancov. SDEU to osobitne preskimava v kazdom jednotlivom pripade na zaklade éelu

prisluSnej smernice.

Z odkazu v ¢lanku 1 ods. 2 smernice nevyplyva, Ze sa pojem pracovnopravny vztah ma v celej Unii
vykladat’ jednotne. V opa¢nom pripade by odkaz na vnutroStatne pravo nemal zmysel. Vyplyva to
aj zo skutocnosti, Ze znenie tykajliice sa zabezpecenia jednotného vykonavania sa z prislusného

odovodnenia vypustilo.
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Vvhlasenie Estonska

V navrhu smernice o transparentnych a predvidatel'nych pracovnych podmienkach sa stanovuji
nov¢ aspekty tykajuce sa ochrany pred prepustenim zo zamestnania a dokazného bremena pre
zamestnavatel'ov. Hoci Estonsko suhlasi s tym, Ze je potrebné a dodlezité zabezpecit’ pracovnikom
ochranu pred prepustenim, domnievame sa tiez, ze je nevyhnutné umoznit’ ¢lenskym Statom
dostato¢nu flexibilitu, aby mohli pri transponovani smernice zohl'adnit’ rozdielne systémy a postupy

¢lenskych Statov, najméd skutocnost’, €i ich systémy poskytuju pracovnikom vac¢siu ochranu.

Estonske vnutrostatne pravne predpisy uz spliaju alebo prekracuju troven ochrany pozadovanu

V smernici.

V estonskych pravnych predpisoch sa uznava len obmedzeny pocet dovodov na prepustenie, ktoré
su stanovené v zdkone. Zamestnavatel’ ma povinnost odévodnit’ zruSenie pracovnej zmluvy, a to aj
pocas pracovného sporu. Zamestnavatel’ musi preukazat’, ze dovody prepustenia boli spravne

a odévodnené.

Estonsko dorazne odmieta myslienku, aby sa v kazdom pripade predpokladalo, Zze zamestnavatel
kond v zlej viere a zneuziva obmedzenia pracovného prava. Vyplyva to z ¢lanku 18 ods. 3 az 6,
v ktorych sa predpokladd, ze zamestnavatel’ pri prepustani zamestnanca nevzal prislusné
obmedzenia do uvahy. Estonske pracovné pravo sa zaklad4 na odliSnom predpoklade, pri¢om

poskytuje vacsiu ochranu a uplatiiuje pozitivnejsi pristup.

Estonsko podporuje prijatie smernice. Estonsko vSak nesthlasi s pristupom zaujatym v ¢lanku 18,
ktory sa tyka ochrany pred prepustenim a dokazného bremena. Domnievame sa, Ze ochrana
poZadovana smernicou je v Estonsku splnena na zaklade odliSného systému prepustania.
Rozhodovanie o osobitostiach, ktoré sa tykaju prepustenia, a ich regulacia by sa mali ponechat’

na Clenské Staty.
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Vyhlisenie Ceskej republiky

Pre rozsah posobnosti smernice ma vymedzenie pracovnopravneho vzt'ahu alebo pracovnej zmluvy
zasadny vyznam. Ceska republika sa spolo¢ne s mnohymi d’alimi ¢lenskymi $tatmi pocas rokovani
zasadzovala za to, aby sa na tento ucel odkazovalo na vnutrostatne pravo ¢lenskych Statov.
Smernica ma vplyv na zakladnt oblast’ individudlneho pracovného prava. V jednotlivych ¢lenskych
Statoch maju zékladné Struktury v tejto oblasti historické korene, a to aj najma pokial’ ide o to, ako

su pracovnopravne vztahy vymedzené a odlisené od inych pravnych vzt'ahov.

Odkaz na vnutrostatne pravo je teraz mozné najst’ v ¢lanku 1 ods. 2 smernice. Z toho vyplyva, ze
pracovnopravny vzt'ah vymedzuju v prvom rade Clenské Staty, a tym aj rozsah posobnosti smernice,

v stlade s prislusnymi vnutrostatnymi pravidlami.

Podl'a nazoru Ceskej republiky sa odkazom na judikatiru Stidneho dvora Eurépske;j tinie (SDEU)

v ¢lanku 1 ods. 2 smernice odkazuje na judikatiru Sudneho dvora tykajucu sa zabezpecenia
ucinnosti smernic. Podl’a uvedenej judikatry su za vymedzenie pracovnopravnych vztahov
zodpovedné v prvom rade ¢lenské Staty, ak sa v prislusnej smernici odkazuje na vnltrostatne pravo.
Toto vymedzovanie podl'a vlastného uvazenia je obmedzené skutocnostou, Ze ¢lenskym Statom nie
je dovolené svojvolne vylagit’ uréité kategorie zamestnancov. SDEU to preskumava v kazdom

jednotlivom pripade na zaklade ucelu prislusnej smernice.

Z odkazu v ¢lanku 1 ods. 2 smernice nevyplyva, Ze sa pojem pracovnopravny vztah ma v celej Unii
vykladat’ jednotnym spdsobom. V opacnom pripade by odkaz na vnutrostatne pravo nemal zmysel.
Vyplyva to aj zo skutoc¢nosti, Ze sa predpoklad jednotného vykonavania z prislusného odévodnenia

¢. 8 vypustil.
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