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- Adoptarea actului legislativ
- Declaratii

Declaratia Comisiei

In conformitate cu articolul 23 din directiva, Comisia va examina aplicarea acestei directive dupa
opt ani de la intrarea in vigoare a acesteia, pentru a propune, daca este cazul, modificarile necesare.
Comisia se angajeaza ca, in raportul sdu, s acorde o atentie deosebitd aplicarii articolelor 1 si 14 de
catre statele membre. Comisia va verifica, de asemenea, conformitatea cu articolul 14 atunci cand
va evalua daca statele membre au transpus directiva pe deplin si Tn mod corect in sistemele lor

juridice nationale.
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Declaratia Germaniei, sustinuta de Ungaria

Republica Federala Germania (,,Germania’) doreste sd faca urmatoarea declaratie in legatura cu
domeniul de aplicare al Directivei privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de munca in

Uniunea Europeana (,,directiva”):

Definitia raportului de munca si, respectiv, a contractului de munca este esentiala pentru domeniul

de aplicare al directivei.

In timpul negocierilor, Germania si multe alte state membre, impreuna, au pledat pentru efectuarea
in acest sens a unei trimiteri la dreptul intern al statelor membre. Directiva afecteaza esenta

dreptului individual al muncii. Structurile de baza din acest domeniu s-au dezvoltat prin traditie in
statele membre si includ, 1n special, modul 1n care raporturile de munca sunt definite si diferentiate

in raport cu alte raporturi juridice.

In prezent, existd o trimitere la dreptul intern la articolul 1 alineatul (2) din directiva. In consecinta,
statele membre sunt cele care, in primul rand, definesc raportul de munca si, prin urmare, domeniul

de aplicare al directivei, in conformitate cu normele lor interne respective.

Germania intelege cd trimiterea de la articolul 1 alineatul (2) la jurisprudenta Curtii de Justitie a
Uniunii Europene (CJUE) se refera la jurisprudenta curtii respective referitoare la asigurarea
eficacitatii directivelor. In conformitate cu aceasta jurisprudenta, statele membre sunt in principal
cele care definesc raportul de muncd daca directiva in cauza face trimitere la dreptul intern. Aceasta
libertate de actiune este limitata de faptul ca statele membre nu pot exclude anumite categorii de
personal in mod arbitrar. Acest aspect este analizat de CJUE 1n fiecare caz in parte, pe baza

scopului directivei respective.

Trimiterea de la articolul 1 alineatul (2) din directiva nu implica faptul ca notiunea de raport de
munci trebuie interpretatd in mod uniform in intreaga Uniune. In caz contrar, trimiterea la dreptul
intern nu ar avea sens. Acest lucru este, de asemenea, o urmare a faptului ca formularea privind

asigurarea unei puneri in aplicare uniforme a fost eliminata din considerentul corespunzator.
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Declaratia Estoniei

Propunerea de directiva privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de munca stabileste noi
aspecte in ceea ce priveste protectia lucratorilor impotriva concedierii si sarcina probei. Desi
Estonia este de acord cu necesitatea si importanta de a le asigura lucratorilor o protectie
suplimentara impotriva concedierii, consideram, de asemenea, ca existd o necesitate puternica de a
oferi suficienta flexibilitate statelor membre, care sa le permita, atunci cand transpun directiva, sa
tina seama de sistemele si practicile diferite ale statelor membre, in special de cazul in care

sistemele lor oferd mai multa protectie lucratorilor.

Legislatia nationald a Estoniei indeplineste deja sau depaseste nivelul de protectie prevazut in

directiva.

Legislatia estoniand nu recunoaste decat un numar limitat de motive pentru concediere, conform
prevederilor legii. Angajatorul are obligatia de a justifica anularea contractului de munca si in
timpul conflictului de munca. Angajatorul trebuie sa dovedeasca ca motivele pentru concediere au

fost corecte si justificate.

Estonia se opune ferm ideii de a considera cd angajatorul actioneaza cu rea-credinta in fiecare caz,
extinzand abuziv limitele dreptului muncii. Acest aspect rezulta din alineatele (3)-(6) ale
articolului 18, care presupun ca angajatorul a incdlcat limitele atunci cand a concediat salariatul.
Dreptul muncii din Estonia se bazeaza pe o ipoteza diferitd, oferind o protectie mai mare si o

abordare mai pozitiva.

Estonia sprijind adoptarea directivei. Cu toate acestea, Estonia nu este de acord cu abordarea de la
articolul 18 privind protectia impotriva concedierii si sarcina probei. Consideram ca protectia
solicitata de directiva este deja oferita in Estonia, pe baza unui sistem diferit privind concedierea.
Decizia si reglementarea referitoare la particularitatile concedierii ar trebui sa fie lasate la

latitudinea statelor membre.
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Declaratia Republicii Cehe

Definitia raportului de munca sau a contractului de munca este esentiald pentru domeniul de
aplicare al directivei. In timpul negocierilor, Republica Ceha, impreuna cu alte citeva state membre,
a pledat pentru efectuarea in acest sens a unei trimiteri la dreptul intern al statelor membre.
Directiva afecteaza esenta dreptului individual al muncii. In statele membre, structurile de baza din
acest domeniu au radacini istorice si includ, in special, modul in care raporturile de munca sunt

definite si diferentiate in raport cu alte raporturi juridice.

In prezent, o trimitere la dreptul intern poate fi gasita la articolul 1 alineatul (2) din directiva. In
consecinta, statele membre sunt in principal cele care, definesc raportul de munca si, prin urmare,

domeniul de aplicare al directivei, in conformitate cu normele lor interne respective.

Din punctul de vedere al Republicii Cehe, trimiterea de la articolul 1 alineatul (2) din directiva la
Curtea de Justitie a Uniunii Europene (CJUE) se refera la jurisprudenta acesteia referitoare la
asigurarea eficacitatii directivelor. In conformitate cu aceasta jurisprudents, statele membre sunt
cele care detin, in primul rand, responsabilitatea definirii raporturilor de munca in cazul in care
directiva in cauza face trimitere la dreptul intern. Aceasta libertate de actiune este limitata de faptul
ca statele membre nu pot exclude anumite categorii de personal in mod arbitrar. Acest aspect este

analizat de CJUE 1n fiecare caz in parte, pe baza scopului directivei respective.

Trimiterea de la articolul 1 alineatul (2) din directiva nu implica faptul ca notiunea de raport de
munca trebuie interpretatd in mod uniform in intreaga Uniune. In caz contrar, trimiterea la dreptul
intern nu ar avea sens. Acest lucru este, de asemenea, o urmare a faptului ca premisa asigurarii unei

puneri in aplicare uniforme a fost eliminata din considerentul corespunzator 8.
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