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Agnese CANEVARIN (ltalia) nimittdminen varajaseneksi eronneen
varajasenen Stefano PIZZICANNELLAN tilalle

— Hyvéksyminen

1. Neuvoston pédsihteeristolle on ilmoitettu Euroopan tasa-arvoinstituutin hallintoneuvoston

hallitusten edustajien ryhméain kuuluvan varajdsenen Stefano PIZZICANNELLAn (Italia)

erosta.

2. Joulukuun 20. pdivini 2006 annetun asetuksen (EY) N:o 1922/2006! 10 artiklassa siéidetdéin
muun muassa, ettd neuvosto nimittdd Euroopan tasa-arvoinstituutin hallintoneuvoston
kahdeksantoista jésentd ja ndiden varajdsenet kolme vuotta kestavéksi toimikaudeksi. Nimetyt
jdsenet ja varajasenet edustavat kahdeksaatoista jdsenvaltiota puheenjohtajuuden kierron
mukaisessa jarjestyksessd, ja kukin asianomainen jdsenvaltio nimedd yhden jdsenen ja yhden

varajisenen.
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3. Neuvosto nimitti 13. toukokuuta 2025 antamallaan paitokselld? jdsenet ja varajdsenet

31. toukokuuta 2028 paittyviksi toimikaudeksi.

4.  Ttalian hallitus on esittinyt Agnese CANEVARIa eronneen varajdsenen tilalle jéljelld olevaksi

toimikaudeksi eli 31. toukokuuta 2028 saakka.

5.  Pysyvien edustajien komitea voisi ndin ollen ehdottaa neuvostolle, ettd se

a)  hyviksyisi esityslistansa A-kohtana asiakirjassa 9321/26 olevan neuvoston pddtoksen

Euroopan tasa-arvoinstituutin hallintoneuvoston varajasenen korvaamisesta ja

b)  paittdisi julkaista paatoksen tiedoksi Euroopan unionin virallisessa lehdessa.

Neuvoston pditos, annettu 13 pdivind toukokuuta 2025, Euroopan tasa-arvoinstituutin
hallintoneuvoston jdsenten ja varajdsenten nimedmisestd (EUVL C, C/2025/2802,
http://data.europa.eu/eli/C/2025/2802/07).
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