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DECYZJA RADY
z dnia ...

w sprawie zmiany na stanowisku zastepcy czlonka zarzadu Europejskiego Instytutu

ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn z Wloch

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1922/2006 Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia
20 grudnia 2006 r. ustanawiajace Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn!,

w szczegblnoscei jego art. 10,

1 Dz.U. L 403 z 30.12.2006, s. 9.
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a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1

)

)

Decyzja (UE) 2025/2802% Rada mianowata cztonkdw i zastepcoOw cztonkow zarzadu
Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci Kobiet i Mgzczyzn na okres od dnia

1 czerwca 2025 r. do dnia 31 maja 2028 r.

W zwigzku z rezygnacja Stefana PIZZICANNELLI zwolnito si¢ stanowisko zastepcy

cztonka zarzadu Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn.

Rzad Wtoch zaproponowat kandydaturg na zwolnione stanowisko,

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DECYZJE:

Decyzja Rady z dnia 13 maja 2025 r. w sprawie mianowania cztonkow 1 zastepcow

cztonkow zarzadu Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet i Mgzczyzn
(Dz.U. C, C/2025/2802, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/2802/07)
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http://data.europa.eu/eli/C/2025/2802/oj.

Artykut 1

Agnese CANEVARI zostaje niniejszym mianowana na stanowisko zastgpcy cztonka zarzadu
Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet 1 Megzczyzn na miejsce Stefana PIZZICANNELLI do
konca biezacej kadencji, czyli do dnia 31 maja 2028 r.

Artykut 2
Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.

Sporzadzono w ..., dnia ...

W imieniu Rady

Przewodniczqcy/Przewodniczgca
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