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Pfedmét: Navrh zavért Rady o podpore starSich osob pfi dosahovani plného
potencialu na trhu prace a ve spole¢nosti

— schvaleni

1. Pfedsednictvi vypracovalo navrh zavéri Rady ,,0 podpofe starSich osob pii dosahovani plného

potencialu na trhu prace a ve spole¢nosti®.

2. Zavéry projednala Pracovni skupina pro socidlni otazky ve dnech 7. dubna
a 5. a26. kvétna 2025. V navaznosti na neformalni pisemnou konzultaci bylo dosazeno

principidlni dohody o znéni uvedeném v ptiloze této poznamky.

3. Vybor stalych zéstupct se vyzyva, aby navrh zaveéra uvedeny v ptiloze této poznamky
piedlozil Rad¢ pro zaméstnanost, socidlni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele ke schvaleni

na jejim zasedani dne 19. ¢ervna 2025.
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PRILOHA

PODPORA STARSICH OSOB! PRI DOSAHOVANI PLNEHO POTENCIALU NA TRHU
PRACE A VE SPOLECNOSTI

NAVRH ZAVERU RADY

RADA EVROPSKE UNIE,

PRIPOMINAJIC:

¢l. 3 odst. 3 Smlouvy o Evropské unii (SEU), ktery mimo jiné stanovi, ze Unie usiluje o plnou
zaméstnanost a spolecensky pokrok, bojuje proti socidlnimu vylouceni a diskriminaci a podporuje
mimo jiné socidlni spravedlnost a ochranu, rovnost Zen a muzl a mezigeneracni solidaritu, jakoz

1 hospodarskou, socialni a uizemni soudrznost, a ¢lanek 145 Smlouvy o fungovani Evropské unie
(SFEU), ktery zdlraziiuje zavazek Unie rozvijet koordinovanou strategii zaméstnanosti za i¢elem

dosaZeni cili vymezenych v ¢lanku 3 SEU, véetné plné zaméstnanosti a spolecenského pokroku;

1. clanek 159 SFEU, ktery povétuje Komisi kazdoronim vypracovanim zpravy pro Evropsky
parlament, Radu a Evropsky hospodaisky a socidlni vybor o pokroku dosazeném pii
dosahovani cili stanovenych v ¢lanku 151 SFEU, mezi néz patii podpora zaméstnanosti,
zlepSovani zivotnich a pracovnich podminek, pfiméfend socialni ochrana a rozvoj lidskych

zdroji za U¢elem trvale vysoké zaméstnanosti a boj proti vylouceni.

Pro ucely téchto zavér se pojmem ,,starsi osoby* rozumi osoby ve véku 55 let a vice.
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Clanek 8 SFEU dale stanovi, Ze Unie pfi vSech svych ¢innostech usiluje o odstranéni
nerovnosti a podporuje rovné zachazeni pro muze a zeny, zatimco ¢lanek 10 SFEU stanovi, ze
pii vymezovani a provadéni svych politik a ¢innosti se Unie zaméiuje na boj proti

diskriminaci mimo jiné na zaklad¢ véku a zdravotniho postizeni.

2. clanek 174 SFEU, ktery stanovi, ze v ramci své politiky hospodarské, socidlni a izemni
soudrznosti zaméefené na snizovani rozdili mezi urovni rozvoje riznych regiond a na snizeni
zaostalosti nejvice znevyhodnénych regiont Unie vénuje zvlastni pozornost venkovskym
oblastem, oblastem postizenym primyslovymi pfeménami a regiond, které jsou zavazné

a trvale znevyhodnény pfirodnimi nebo demografickymi podminkami;

3.  strategickou agendu Evropské rady 2024-2029, ktera se snazi komplexné fesit demografické
vyzvy a jejich dopad na konkurenceschopnost, lidsky kapital a rovnost, zajistit, aby evropsky
hospodaisky model a systémy socidlniho zabezpeceni podporovaly prosperujici dlouhovékou
spole¢nost, a investovat do dovednosti, odborné ptipravy a celozivotniho vzdélavani

a podporovat spravedlivou mobilitu talenti v ramci Evropské unie i mimo ni;

4.  evropsky pilif socidlnich prav s jeho zdsadami a akéni plan Komise, ktery zdiiraziiuje vyznam
zvySeni Gcasti pro vSechny, véetné starSich osob, na trhu préce, zajisténi rovnych ptilezitosti,
podpory celoZivotniho uceni, kvality prace a rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
zivotem a zlepSeni socialniho zaclenovani pii sou¢asném predchazeni chudobé a poskytovani
priméfenych dichodovych davek, jez jsou imérné predchozim piispévkim, pro pracovniky
a osoby samostatné vydélecné ¢inné, a to s cilem navézat na dosazeni hlavnich cili EU

a vnitrostatnich cilli pro rok 2030 v oblasti zameéstnanosti, dovednosti a sniZovani chudoby;

5. Umluvu OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim, jejimiz smluvnimi stranami jsou EU
a vSechny jeji Clenské staty. Vzhledem k tomu, Ze se s vékem pravdépodobnost zdravotniho
postiZzeni zvySuje, je zasadné diilezité odstranit prekazky pro spolecenskou a ekonomickou
ucast vSech osob s funkénim omezenim, mimo jiné i zajiSténim piistupnosti a pfimétenych
opatteni, s cilem snizit rozdily ve vylouceni, chudobé a zaméstnanosti mezi star§imi lidmi

a béznou populaci;
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6.  smérnici Rady 2000/78/ES, kterou se stanovi obecny ramec pro boj proti diskriminaci
na zéklad¢é véku, nabozenského vyznani nebo presvédceni, zdravotniho postizeni nebo
sexualni orientace v zaméstnani a povolani, s cilem zavést v clenskych statech v praxi zasadu
rovného zachazeni. Smérnice rovnéz zdiirazituje potfebu vénovat zvlastni pozornost pomoci

starSim pracovniklim za G¢elem zvyseni jejich ucasti na trhu prace;

7. smérnici Rady (EU) 2024/1499, kterou se stanovi standardy pro organy pro rovné zachazeni
v oblasti rovného zachéazeni s osobami v otazkach zaméstnani a povolani bez ohledu na jejich

vek, nabozenské vyznani nebo piesvédceni, zdravotni postizeni nebo sexualni orientaci;

8.  rozhodnuti Rady? o hlavnich smérech politik zamé&stnanosti z roku 2024, a zejména hlavni
sméry 6 a 8, v nichz se Clenské staty vyzyvaji, aby usilovaly o zlepSeni nabidky prace
a pristupu k zaméstnani, celozivotniho ziskavani dovednosti a kompetenci, mimo jiné
posilenim inkluzivnosti a rozvoje lidského kapitalu a podporou ziskavani dovednosti
a kompetenci v pribehu celého lidského Zivota, a aby prosazovaly rovné ptilezitosti pro
vSechny, mimo jiné prosttednictvim diichodovych reforem, jez jsou podporovany politikami,

které prosazuji aktivni a zdravé starnuti a prodluzuji pracovni zivot;

9.  stanoviska Evropského hospodarského a socialniho vyboru (EHSV) s ndzvem: Starsi lidé ve
sVété prace — systémové faktory pro dobrovolné delsi setrvani v pracovnim procesu®, Dopad
demografického vyvoje z hlediska socidlni Evropy®, Evropska strategie pro starsi osoby’

a Podpora evropské mezigeneracni solidarity — vstiic horizontdlnimu pristupu EU®, v nichZ je
zdiiraznéna potieba koordinovanych opatieni v riznych oblastech vefejné politiky za ticelem

podpory zaméstnanosti starSich osob a vyznam socidlniho dialogu v této oblasti;

2 Rozhodnuti Rady (EU) 2024/3134 ze dne 2. prosince 2024 o hlavnich smérech politik zamé&stnanosti ¢lenskych stattL.

3 Stanovisko EHSV: Starsi lidé ve svét& prace — systémové faktory pro dobrovolné del3i setrvani v pracovnim procesu
(SOC/817 EHSV-2024), 26. unora 2025.

4 Stanovisko EHSV: Dopad demografického vyvoje z hlediska socialni Evropy, SOC 796, 18. zaFi 2024.

5 Stanovisko EHSV: Evropska strategie pro star$i osoby (2023/C 349/06), 12. Eervence 2023.

6 Stanovisko EHSV: Podpora evropské mezigeneracni solidarity — vstiic_horizontdlnimu piistupu EU (Uf. vést. C

C/2024/6869), 28. listopadu 2024.
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10. dokument Evropské komise s nazvem Unie rovnosti: Strategie prdv osob se zdravotnim
postizenim na obdobi 2021-203(/, v niZ se uvadi, Ze je tieba vénovat zvlastni pozornost
starSim osobam se zdravotnim postizenim, aby se zajistila jejich Gcast ve spole¢nosti a na trhu

prace;

11.  sdéleni Evropské komise s nazvem Demografické zmény v Evropé: soubor opatieni®

a Evropska strategie v oblasti péce®, v nichz se uvadi, ze politiky aktivniho starnuti, diistojné
a uzpusobené pracovni podminky spolu s v€asnou intervenci, podporou zdravi a prevence
nemoci mohou posilit postaveni starSich generaci, aby si dobrovolné prodlouzily pracovni
zivot a aby se dale podpoftil delsi nezavisly, zdravy a aktivni zivot a oddalil se vznik potieby
péce. Delsi profesni zivot navic mize lidem umoznit, aby aktualizovali své dovednosti v praxi
a zustali aktivni; to pomiize zamé&stnavatelim udrzet si zaméstnance a zaroven to podpoii

piedavani znalosti v rAmci vicegeneraénich pracovnich sil'?;

12.  akcni plan Evropské komise tpkajici se nedostatku pracovnich sil a dovednosti v EU'!,
v némz je zdliraznéna potieba udrzet stars$i osoby aktivni coby jeden ze zpusobu, jak ptispét

k feSeni nedostatku pracovnich sil a dovednosti;

13. zavéry Rady o nedostatku pracovnich sil a dovednosti v EU, v nichz je zdlraznén vyznam
pruzného uspotadani prace, inkluzivnich pracovnich pfileZitosti, spravedlivych pracovnich
podminek, odborné ptipravy a rozvoje dovednosti za uc¢elem udrzeni pracovniki a prilakani
vétsiho poctu osob na trh prace udrzitelnym zpiisobem a dale vyznam lepsiho sladéni
povinnosti v oblasti péce s placenou praci, zejména zajiSt€nim piistupu ke kvalitni péci, jako
jsou péce o déti a pecovatelské sluzby pro starsi osoby, s cilem podpofit genderovou rovnost
a fesit nerovné rozdéleni neplacenych pecovatelskych ¢innosti a domécich praci mezi Zeny

a muze.

7 Evropska komise, GR EMPL, 2021, https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/3e1e2228-7¢97-11eb-

9ac9-0laa75ed71al/language-en.

8 Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad&, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont:
Demografické zmény v Evropé: soubor opatieni, COM(2023) 577 final, Brusel, 11.10.2023.

% Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont
o Evropské strategii v oblasti péce, COM(2022) 440 final, Brusel, 7.9.2022.

10 Sd¢leni Komise Evropskému parlamentu, Radg, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont:
Demografické zmény v Evropé: soubor opatieni, COM/2023/577 final, s. 13.

11'Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Evropské radé, Radg, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru
a Vyboru regiont s ndzvem Nedostatek pracovnich sil a dovednosti v EU: akéni plan, COM(2024) 131 final, Brusel,
20.3.2024.
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V zavérech se dale zduraznuje, Ze by méla byt vypracovana cilena opatteni na podporu
pracovnikd, a ¢lenské staty se vyzyvaji, aby dale posoudily a fesily specifické potieby starSich
pracovniki s cilem snizit prekazky, které jim brani v zamé&stnani, a umoznit jim zistat na trhu

prace déle a v dobrém zdravi nebo se vratit do prace'?;

14.  zelenou knihu o starnuti, kterou vypracovala Evropska komise a v niz se mimo jiné uvadi, ze
prosperujici starnouci spolecnost je zalozena na zdravém a aktivnim starnuti, ptistupu
k vysoce kvalitnim sluzbam zdravotni a dlouhodobé péce i na celoZivotnim uceni'?, a v niZ se
dale konstatuje, Ze ackoli pravomoci pro feseni disledkii starnuti obyvatelstva jsou z velké
¢asti v rukou ¢lenskych stati, EU ma dobré predpoklady k tomu, aby identifikovala
a analyzovala klicové problémy a trendy, usnadnila vyménu osvédcenych postupti a podpotila
opatieni v oblasti stdrnuti populace na vnitrostatni, regionalni i mistni Grovni. To mlze
¢lenskym statiim a regionim pomoci vytvofit vlastni individualné ptizptisobeny plan reakce

na starnuti populace.

15. zpravu Evropské komise a Vyboru pro socialni ochranu o ptfiméfenosti dichodt z roku 2024,
v niz se konstatuje, ze kli¢em k zachovani pfimétenych diichodil ve starnouci spole¢nosti jsou
inkluzivni a robustni trhy prace, kterd vyzyva k dalSimu usili o zajisténi spravedlivého
dichodového zabezpeceni pro vSechny, véetné politik ke zmirnéni dopadu pecovatelskych
povinnosti, a o podporu delsi kariéry, mimo jiné prosttednictvim pozitivnich pobidek
a flexibilnich zptisobti odchodu do diichodu pii souc¢asném snizeni rozdilii ve vysi dichodl
Zen a muzil, a z niz vyplyva, Ze pfiméfenost dichodil a fiskalni udrzitelnost jsou cile, které
jsou neoddélitelné spjaty a vyzaduji integrovanou reakci na vyzvu spojenou se starnutim

obyvatelstva'?;

12 7avéry Rady o nedostatku pracovnich sil a dovednosti v EU: mobilizace nevyuZzitého potencialu pracovnich sil
v Evropskeé unii, pfijaté Radou pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele (EPSCO) dne
2. prosince 2024.

13 Zelena kniha o starnuti ,,Podpora mezigenera¢ni solidarity a odpovédnosti®, Evropska komise, COM(2021) 50 final,
Brusel, 27.1.2021.

14 Zprava o piiméfenosti diichodi z roku 2024: sou¢asna a budouci pfiméfenost prijmi ve staii v EU. Svazek I, Utad pro
publikace Evropské unie, 2024, s. 12, https://data.europa.eu/doi/10.2767/909323. Zavery Rady ze dne 20. Cervna 2024
o piiméfenosti dichodt (dokument 11398/24).

9321/25 6
PRILOHA CS



16. zé&vérecnou zpravu skupiny na vysoké tirovni pro otdzky rovnosti, nediskriminace
a rozmanitosti na téma rovnosti vékovych skupin a nediskriminace na zdkladé véku', ktera se
zabyva dopadem diskriminace na zéklad¢ véku a vékové stereotypizace, nastinuje prislusné
pravni a politické rdmce a zaroven popisuje konkrétni vyzvy a politické reakce provadéné

na evropské a vnitrostatni urovni,

17. Strategicky ramec EU pro bezpeénost a ochranu zdravi pii praci na obdobi 2021-2027'€,
ktery uvadi, ze vzhledem ke starnuti pracovnikii je nezbytné piizptsobit pracovni prostiedi

a ukoly jejich specifickym potiebam a minimalizovat rizika;

S PRIHLEDNUTIM K TEMTO SKUTECNOSTEM:

18. Demografické starnuti je jednou ze strukturalnich vyzev pro konkurenceschopnost a rist, jimz
Clenské staty celi. Podle udaji Eurostatu ptedstavovaly v roce 2024 osoby ve véku 65 let
a vice 21,6 % obyvatelstva EU, pficemz tento podil se méa do roku 2060 zvysit na 30 %. Podil
osob ve véku 15-64 let m4 ve stejném obdobi klesnout z 63,8 % na 56,6 %!”. Primérmy vék
obyvatel se v letech 2002 az 2023 zvysil z 39 na 44,5 roku a do roku 2060 dosahne
48,8 roku'8. Podil obyvatel EU v produktivnim v&ku se sniZuje, zatimco podil osob v diichodu
roste, a v disledku toho se predpoklada, ze mira zavislosti se bude stabilné zvySovat z 33,9 %
v roce 2024 na 59,7 % v roce 2100'°. V roce 2022 piedstavovaly v EU-27 osoby se
zdravotnim postiZzenim 18,7 % osob ve véku 1664 let a 52,2 % osob ve véku 65 let a vice.
Tvrci politik proto ¢eli novym vyzvam, pokud jde o Zivotni a pracovni podminky, socidlni

ochranu a pfistup ke sluzbam v oblasti péce.

15 Age equality and non-discrimination on the grounds of age (Rovnost v&kovych skupin a nediskriminace na zakladg
veku), zadveéreCny dokument skupiny na vysoké trovni pro otazky rovnosti, nediskriminace a rozmanitosti, Evropska
komise, 1.prosince 2024, Sit odbornikli naboj proti  diskriminaci —  Evropskda  komise,
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-
discrimination/tackling-discrimination/network-experts-field-anti-discrimination_en?prefLang=cs.

16Sdeleni Komise Evropskému parlamentu, Evropské radé, Radg, Evropskému hospodatskému a socialnimu vyboru
a Vyboru regionti - Strategicky ramec EU pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci na obdobi 2021-2027 — Bezpecnost
a ochrana zdravi pii praci v ménicim se svété prace, COM(2021) 323 final, Brusel 28.6.2021.

17 Eurostat: demo_pjan, proj_23np (idaje ziskané dne: 17.2.2025).

18 Eurostat: proj_23ndbi (adaje ziskané dne: 17.2.2025).

YPopulation Structure and Ageing: Statistics Explained (Struktura obyvatelstva a starnuti: vysvétleni statistik), Eurostat,
unor 2025, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Population_structure_and_ageing.
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Síť%20odborníků%20na%20boj%20proti%20diskriminaci%20–%20Evropská%20komise

19.

20.

Podpora prilezitosti k ekonomické aktivité pro star$i osoby vyzaduje novy zptiisob mysleni
na urovni podniki, regiont, odvétvi, Clenskych stati 1 EU. Jsou zapotiebi inovativni ptistupy
k pracovnim podminkém a profesni draze, které star§im lidem umozni udrzet si fyzické

a dusevni zdravi, a zaroven rozvijet své dovednosti, motivaci a produktivitu po celou dobu
prodlouzeného pracovniho Zivota?®. Inovativni pfistupy jsou rovnéz nezbytné pro ucely

prizptsobitelnych a ptistupnych pracovist’ pro starsi pracovniky.

Skutecnost, ze vice lidi nez kdykoli diive zije déle a zdravéji, znamend, Ze by mohli zGstat
ekonomicky a spolecensky aktivni i po odchodu do diichodu a tcastnit se socialnich ¢innosti.
Tyto nové reality méni nase chapani dlouhovékosti a osvétluji vyznamny piinos starSich lidi
pro spolecnost a ekonomiku prosttednictvim jejich delsi ekonomické aktivity, ti¢asti

na spoledenském Zivoté a dobrovolnictvi, mezigenera¢niho uceni a soudrznosti?!.

Rozdil ve vysi dichodl Zen a muzii vede k tomu, ze Zeny maji ve stafi mensi finanéni
zabezpedeni nez muzi. Zeny maji obvykle niz§i p¥ijmy nez muzi, nebot’ &asté&ji pracuji v hiife
placenych odvétvich a zaméstnanich a ptfizptisobuji své rozvrzeni prace tak, aby mohly po
cely zivot vykonavat pecovatelské povinnosti, jelikoz vykonavaji vétSinu neplacené
pecovatelské prace a domacich praci. Proto je u nich vétsi pravdépodobnost, Ze budou
vykonévat nepravidelné, nebo dokonce neformalni zaméstnani, nez u muzi. VSechny tyto
faktory spolu s delS§imi obdobimi pferuSeni zaméstnani, niz§imi mzdami a kratsi kariérou
sniZzuji piispévky Zen na dichodové zabezpeceni a jejich kumulované naroky. Existuji v§ak
situace, napiiklad samostatnd vydéle¢na ¢innost, kterou Castéji vykonavaji muzi, jeZ mohou
byt spojeny s obtiznéjSim piistupem k diichodiim, nez je tomu v piipadé pracovnikii

v tradi¢nich pracovnépravnich vztazich??. K vyfeseni tohoto problému mohou piispét politiky
zaméfené na feSeni systémovych diivodi rozdilti v odménovani Zen a muz, poskytovani
vétSich ekonomickych pfileZitosti v pritbéhu Zivota a na zlepSeni pfistupu k socidlni ochrané
a sluzbam v oblasti péce. Dobrovolné prodlouZeni ekonomické aktivity mize star§im lidem

piinést dodate¢ny piijem.

20 Eiffe, F.F. akol. (2024), , Keeping older workers engaged: Policies, practices and mechanisms* (UdrZet zapojeni
starSich pracovnikl: politiky, postupy a mechanismy), pracovni dokument Eurofoundu WPEF24030, 2024,
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-02/wpef24030.pdf

2 Zelena kniha o starnuti ,,Podpora mezigeneracni solidarity a odpovédnosti®, Evropska komise, COM(2021) 50 final,
Brusel, 27.1.2021.

2Evropska komise: Generalni feditelstvi pro zaméstnanost, socidlni véci a socialni za€lefiovani a Vybor pro socidlni
ochranu, The 2024 adequacy report — Current and future income adequacy in old age in the EU (Zprava
o priméfenosti diichodti 2024 — Soudasna a budouci piiméfenost piijma ve staii v EU). Svazek II, Utad pro publikace
Evropské unie, 2024, s. 240, https://data.europa.eu/doi/10.2767/550848.
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21.  Tzv. ,sendvi¢ova generace*?, tj. osoby, které musi soub&zné pecovat o déti i starsi rodinné
piislusniky, mize byt vystavena télesné a duSevni zatézi, jez by mohla vést k nenaplnénému
ekonomickému a spoleCenskému potencidlu i ke snizeni kvality péce, kterou jsou tyto osoby
schopny poskytovat. Pistup ke kvalitnimu pfedskolnimu vzdélavani a péci, placené
rodicovské dovolené a kvalitnim sluzbam dlouhodobé péce ma zasadni vyznam pro podporu
rovnosti Zzen a muzl, ekonomické aktivity a rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
zivotem. Vzhledem k tomu, Ze aktivni a zdravé starnuti snizuje u starSich lidi potiebu péce,
ma jeho podpora pozitivni synergicky uc¢inek na télesnou a dusevni pohodu starsi

i,,sendviové generace.

22.  Uspé&sna opatieni k dobrovolnému rozsifeni ekonomické aktivity star§ich pracovnikii jsou
podminéna jejich zdravotnim stavem, ktery souvisi s Zivotnim stylem a socioekonomickymi
podminkami, jakoz i s kvalitou prace a pracovnim prostiedim, zejména s fyzickou a dusevni
narocnosti riznych pracovnich mist. Optimalizace zdravotniho stavu starSich osob vyzaduje
trvalou a komplexni preventivni a 1é¢ebnou zdravotni péci ptizpiisobenou specifickym
potfebam a zdravotnim problémiim zen i muzi v kombinaci s odpovidajicimi podplrnymi

opatfenimi a opatienimi v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

23. Rostouci podil starSich osob v populaci v rychle se vyvijejicim digitalnim svété vyzaduje
nové piistupy k politice zaméstnanosti a socialni politice. Zmény ve struktufe rodin a rozvoj
digitalnich médii, véetné socidlnich médii a novych zplsobt komunikace na dalku, jakoz
1 prace vykondvana mimo pracovisté mohou prispét k rostoucimu pocitu izolace a osamélosti,
ackoli digitalizace miize rovnéz prispét k lepsi propojenosti. U starSi generace se mohou tyto

¥ .. vy , P ro. 24 v v 17
zmény projevit rychlejsi ztratou zdravi a nezavislosti”, nedostate¢nou podporou v potiebach
péce a nardstem chudoby a socialniho vylouceni. VSechny tyto otazky vyzaduji vhodnou

politickou reakei.

23 Zavéry Rady ze dne 2. prosince o zajisténi rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem a genderové rovnosti
pro vSechny generace v kontextu demografickych vyzev (dokument 16065/24), s. 10.

24 Sylke, V. a kol. (2024), ,,.Loneliness in Europe: Determinants, Risks and Interventions (Osamélost v Evropé — kli¢ové
faktory, rizika a opatfeni), Population Economics (Popula¢ni ekonomie), Cham, Springer. ISSN 1431-6978,
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-66582-0.

25 Mahoney, J. a kol. (2024), ,,Measuring social connectedness in OECD countries: A scoping review* (Méfeni socidlni
propojenosti v zemich OECD), OECD Papers on Well-being and Inequalities (Dokumenty OECD o wellbeingu
a nerovnostech), ¢. 28, OECD Publishing, Patiz, https://doi.org/10.1787/f758bd20-en.
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24. Aktivni politiky na trhu prace by v souladu s neddvno navrzenou zastfesujici strategii tykajici
se unie dovednosti*® a Akcnim planem tykajicim se nedostatku pracovnich sil a dovednosti
v EU?” mély prispivat k posileni setrvani na trhu prace a za¢lenéni na trh prace, jakoz
1 k usnadnéni plynulych pfechodit mezi zaméstnanimi, aby se zajistilo plné vyuziti potencialu,
zkuSenosti a znalosti obyvatel v produktivnim véku, véetné starSich pracovniki. Lepsi ptistup
k individualné uzptisobenému prohlubovani dovednosti a zmén¢ kvalifikace, uznavani
dovednosti, jakoz i ke kvalitnim pracovnim mistim a flexibiln€j$im a ptizptisobenym
pracovistim miize mit navic pozitivni dopad na rozhodnuti starSich lidi zGistat ekonomicky

aktivni. V tomto ohledu by méla byt respektovana uloha a autonomie socidlnich partnert.

25. Evropska komise se zavazala vypracovat strategii pro mezigeneracni spravedinost s cilem
zmapovat, jak Ize posilit komunikaci mezi generacemi, a zajistit, aby byly v ramci celé tvorby

politik a pravnich predpisii respektovany zdajmy soucasnych i budoucich generaci®®.

26. Ptinos starsich osob by mél byt obzvlasté oceflovan na pracovisti, kde miize prostfednictvim
vzajemného uceni, sdileni znalosti a riznych ptistupti podpoftit dynamiku, inovace
a mezigeneracni spolupréci, v rodinach, kde mohou starsi lidé dobrovolné poskytovat
neformdlni dlouhodobou péci doplitujici formalni pecovatelské sluzby a pomahat mladym
rodi¢lim s pecovatelskymi povinnostmi, a ve spole¢nosti a mistnich komunitach, kde mohou
star$i lidé pteklenout generacni rozdily, predavat kulturu, hodnoty a sociélni normy mlad$im
generacim, podporovat empatii a vzajemné porozumeéni a podporovat soudrznéjsi

a inkluzivnéjsi spolecnost.

26 Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Evropské radé, Radé, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru
a Vyboru regiont — Unie dovednosti, COM(2025) 90 final, Brusel, 5.3.2025.

27Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Evropské radg, Radé, Evropskému hospodaiskému a socialnimu vyboru
a Vyboru regionti s nazvem Nedostatek pracovnich sil a dovednosti v EU: akéni plan, COM(2024) 131 final, Brusel,
20.3.2024.

28 povétovaci dopis predsedkyné Evropské komise Ursuly von der Leyenové adresovany komisafi pro mezigeneracni
spravedlnost, mladez, kulturu a sport Glennu Micaleffovi, Brusel, 1. prosince 2024.
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27.

28.

Z jednéni zahajenych béhem polského predsednictvi na rtiznych foérech (ministerska
konference v Gdansku, zaseddni Rady pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu
spottebitele, neformalni zasedani Vyboru pro socidlni ochranu) vyplynulo, Ze nejucinnéjsSim
zpusobem feSeni problémil souvisejicich s uvolnénim ekonomického potencidlu starSich osob
je komplexni balicek politickych opatfeni. Tento balicek by mél zahrnovat konkrétni politiky
a zohlediovat vnitrostatni kontext. Mezi kli¢ové oblasti mohou patfit: motivace

k dobrovolnému prodlouzeni profesni ¢innosti, podpora pruzného usporadani pracovni doby
a ptizpuisobeni pracovist’ a pracovnich podminek, antidiskriminac¢ni politika, cilena

a inkluzivni odborna pfiprava, politiky v oblasti zdravotni prevence, cilend podpora ze strany
vetejnych sluzeb zaméstnanosti, ¢innosti socidlnich partnerd, podnikové politiky a postupy,
zlepSeni péce a sluzeb dlouhodobé péce, fizeni vékové struktury na pracovisti a fizeni
preventivni zdravotni péce. Kromé toho je nutnd zména mysleni, aby se podpofilo

spolecenské uznani cenného ptinosu starSich osob k ekonomické aktivite.

ptislusné pravomoci ¢lenskych statti a Unie podle hlav IX a X SFEU, jakoz i zasady
subsidiarity a proporcionality a probihajici prace na ptezkumu Ak¢niho planu pro evropsky

pilif socialnich prav v roce 2025%,

VYZYVA CLENSKE STATY A EVROPSKOU KOMISI, aby v souladu se svymi piislusnymi

pravomocemi

29.

zvazily v nadchéazejicim novém Akénim planu pro evropsky pilif socidlnich prav, jak u¢inné
prosazovat politiky aktivniho starnuti, které¢ povzbuzuji star§i Evropany k dobrovolnému
prodlouzeni pracovniho Zivota, a jak podporovat ptilezitosti k hospodaiskému ristu a tvorbé
pracovnich mist rozvijenim ,,stfibrné ekonomiky*. To by mohlo pfispét ke zlepSeni
efektivnosti a udrzitelnosti vefejnych financi, feSeni nedostatku pracovnich sil a posilovani
konkurenceschopnosti EU, zajiSténi pfimétenosti socidlni ochrany a rovnéz k podpote

mezigeneracni spravedlnosti a solidarity;

2 Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodafskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regionii
o Ak¢Enim planu pro evropsky pilif socialnich prav, Brusel, 4.3.2021, COM(2021) 102 (final), s. 41.)
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30.

31.

32.

33.

bojovaly ve vSech sférach spolecnosti proti ageismu a negativnim stereotyptim s ohledem
na stars$i lidi obecn¢ a star$i pracovniky zvlaste, a to zvySovanim povédomi o vyznamu

a ptinosu aktivni tcasti starSich lidi na hospodarském, rodinném a komunitnim zivot¢.
Soucasti toho je rovnéz podpora pozitivniho vniméni tlohy starsich lidi v ekonomice i ve
spolecnosti, pfi¢emz zvlastni diiraz by mél byt kladen na pozitivni vliv prodlouzeni jejich
pracovniho Zivota a zapojeni do komunitnich iniciativ. Politickd opatfeni v tomto sméru by

méla zohlednovat riznorodost starSich lidi jako skupiny;

resily vyzvy, jimz Celi starSi zeny, a prosazovaly politiky, které zajisti ptilezitosti a podporu,
pokud jde o jejich aktivni ucast coby pracovni sily, kariérni postup, celozivotni vydélky
a ptijmy v dichodu. Politiky by mély zohlednovat zejména disproporcni podil peCovatelskych

povinnosti na stran¢ Zen a podporovat rovné rozdé€leni téchto povinnosti mezi zeny a muze;

zvySovaly Usili o podporu zdravého a aktivniho starnuti s ptihlédnutim k vlivu zdravého
zivotniho stylu, nepracovnich ¢innosti a socialnich vazeb na zachovani samostatnosti,
wellbeingu a dastojného Zivota ve stafi. Prevenci je tieba uplatiiovat v co nejvétsim predstihu
a v prubéhu celého procesu starnuti, zejména s ohledem na ty, kdo jsou v nejzranitelnéjSich

podminkach a situacich;

kladly v nadchazejicich spolecnych zpravach o zaméstnanosti a dalSich ptislusnych
dokumentech dtraz na politiky, které starSi osoby motivuji k prodlouzeni profesni

a ekonomické aktivity.
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VYZYVA CLENSKE STATY, aby:

34. braly nalezité v potaz, ze dobrovolnou ekonomickou aktivitu starsich lidi je dulezité udrzovat
a prodluzovat, a piipadné s ptihlédnutim k vychozim pozicim a vnitrostatnim podminkam

zvazily ve vztahu k ekonomické aktivité starSich osob piijeti specifickych cili;

35. prosazovaly delsi dobrovolné ekonomickeé i socidlni zapojeni starSich osob prostiednictvim
socidlniho dialogu a komplexnich pfistupii zalozenych na souborech politickych opatient,
které integruji opatieni napiic klicovymi oblastmi politiky zahrnujicimi mimo jiné ucast
na zivot¢ spole¢nosti, zaméstnanost, bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, dovednosti,
pracovni podminky, rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem, rovné prilezitosti,
celozivotni uc¢eni a odbornou piipravu, podnikéni, digitalni technologie a technologie
zalozené na umélé inteligenci, zdravotni pé&i a dlouhodobou pééi a socialni ochranu. Clenské
staty se dale vyzyvaji, aby navrhovaly pfislusné politiky pfi peclivém zohlediiovani
specifickych potieb starSich lidi, v¢etné starSich osob se zdravotnim postizenim, a aby
zajiStovaly piistupnost s ohledem na dusevni aspekty, intelektualni aspekty véetné
kognitivnich nebo smyslovych, a déale fyzické a organizacni aspekty. Je tfeba zvazovat
individualni okolnosti, aby systém pobidek k dobrovolnému prodluzovéni pracovniho zivota
zohlednoval riznorodé potieby, prani a schopnosti star§ich osob, véetné ptislusnikti riznych
profesnich skupin, pfi¢emz zvlastni pozornost by méla byt vénovana manualnim pracovnikiim
a osobam pracujicim v namahavych nebo jinak naro¢nych podminkach nebo v upadajicich

a transformujicich se odvétvich;

36. podporovaly digitadlni gramotnost, dovednosti a zaclefiovani a zajistovaly, aby z digitalni
transformace méli prospéch vSichni ob¢ané, a to se zvlastnim diirazem na potieby starSich
lidi. Kli¢ovy vyznam pro boj proti digitadlnimu vylou€eni, pro zmenSeni digitalni propasti
a pro feSeni problému nizkého vyuZivani t€émi, kdo by z té€chto opatieni potencidlné méli mit
prospéch, zejména star§imi osobami, ma pfistup, ktery je zaméteny na ob¢any, a to pokud jde

o uzivatelskou vstficnost a bezbariérovost, jez odpovidaji potfebam starSich osob;
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37. integrovaly, kde je to mozné, poskytovani podplrnych sluzeb napti¢ vS§emi urovnémi
a odvétvimi vetejné spravy a mistnich organt i mezi socidlnimi partnery a dalSimi
relevantnimi nevladnimi subjekty a zaroven posilovaly spolupraci vefejného a soukromého
sektoru tak, aby realn¢ byla ku prospéchu starsim lidem z hlediska potieb, v¢asnosti,
plynulosti a selektivnosti. Rozvijely dialog se zainteresovanymi stranami o komplexnich
souborech politickych opatfeni a jejich integrovaném poskytovani vytvaifenim uzkych
partnerstvi s odbory, zaméstnavateli, podniky a pfislusnymi organizacemi obcanské

spolecnosti v kazdé fazi tvorby, schvalovani a provadéni politik;

38. podporovaly ve spolupraci se socidlnimi partnery ve vztahu k zaméstnavatelim
1 pracovniktim fizeni lidskych zdroji zohlediujici v€kovou strukturu, mimo jiné zvySovanim
informovanosti zaméstnavateld o pfinosech celozivotniho pfistupu pfi najimani, odborné
ptipravé, udrzovani si a opétovném zacleniovani pracovniki a pti co nejlepSim vyuzivani
potencialu star§ich osob, mimo jiné jejich vybizenim k tomu, aby piedéavali své odborné
a podnikatelské znalosti mlad$im generacim. Motivovaly zaméstnavatele k vyuzivani
potencialu starSich uchazecl o zamé&stnani a lidi ekonomicky neaktivnich. Je tieba uznat, ze
investice do prohlubovani dovednosti a zmén kvalifikace, pfizptisobeni pracovist
a bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci s ohledem na potteby starSich pracovniki jsou

proveditelné 1 pfinosné;

39. zintenzivnily ve spolupraci se socidlnimi partnery Usili o zavedeni feSeni, jez budou starsi
osoby motivovat k dobrovolnému setrvani na trhu prace, i po dosazeni dichodového veku,
v souladu s pfisluSnymi doporucenimi pro jednotlivé zem€ vydanymi v rdmci evropského
semestru, v ptisluSnych piipadech odrazovanim od pted¢asného odchodu do dichodu,
zavadénim U¢innych stimulti pro dobrovolny delsi pracovni zivot, umoznovanim toho, aby
mohli lidé soucasné pobirat dichodové davky i pracovni piijem, a prosazovanim mimo jiné

flexibilnéjSich moznosti odchodu do diichodu;
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40. podporovaly vyménu osvédcenych postupt, mimo jiné v rdmci skupiny na vysoké trovni pro
otazky nediskriminace, rovnosti a rozmanitosti, s cilem podporovat u¢innéjsi vnitrostatni
opatteni véetn¢ strategii a ak¢nich plant pro feseni klicovych vyzev tykajicich se rovnosti

na zaklad¢ véku;

41. ucinily v souladu s vnitrostatnimi spravnimi postupy vhodné kroky k urychleni sbéru udajt
o rovném zachdzeni, v¢etné idaji roz¢lenénych podle pohlavi a véku, s cilem nerovnost

a diskriminaci na zakladé veéku 1épe identifikovat a fesit.

VYZYVA VYBOR PRO ZAMESTNANOST A VYBOR PRO SOCIALN{ OCHRANU, aby:

42. podporovaly na zéklad¢ svych rozséhlych zkuSenosti v této oblasti vyménu osvédcenych
postupll, pokud jde o uznavani a vyuzivani ekonomického a socidlniho potencialu starSich
osob a v ramci svych stavajicich diskusi, podavani zprav a ¢innosti zaméfenych na vzajemné

uceni se zabyvaly pfislusnymi vysledky;

VYZYVA EVROPSKOU KOMIS], aby:

43. zohlednovala ekonomicky i socialni potencial starSich lidi s dirazem na strategické
perspektivy, jako je stfedni délka zivota, socioekonomické faktory nerovnosti véetné rozdila
ve vysi diichodt, zdravotni stav, vznikajici zdkladni a pfistupné technologie a zmény na trhu
prace. V ramci toho by se méla zabyvat i vnimanim starnouci spole¢nosti a zaméfit se nejen

na naklady a vyzvy, ale také na potencialni pfinosys;

44. poskytovala formy vymény informaci a pfilezitosti k u¢eni ohledné postup, které by starSim
lidem mohly umoznit setrvat na trhu prace, podporovaly pracovni silu inkluzivni z hlediska
veku, podporovaly podnikéni, v€etné socialniho podnikani, a motivovaly k praci po dosazeni
diichodového véku, stejné jako ¢innosti zaméfené na podporu spole¢enské aktivity a boj proti
osamélosti coby prvky na podporu aktivniho a zdravého starnuti a ptistup k vysoce kvalitnim

sluzbam dlouhodobé péce;
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45.

46.

47.

48.

49.

bojovala ve svych piislusnych informaénich kampanich proti stereotypiim a prosazovala
pozitivni obraz dlouhovékosti. Motivovala ob¢any EU k tomu, aby se na dlouhovékost
piipravili, a to budovanim gramotnosti tykajici se dlouhovékosti, ktera jim pomuze piipravit

svou budoucnost;

stimulovala ¢innosti a zvySovala informovanost, pokud jde o zdravé a aktivni starnuti, a to
nejen mezi star$imi lidmi, ale i1 v celé spolecnosti, o kvalitni pracovni mista, spravedlivé

a distojné pracovni podminky béhem pracovniho Zivota lidi, v€etné vlivu zdravého Zivotniho
stylu, rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem u zen i muzi, ¢innosti
nesouvisejicich se zaméstnanim a socidlnich vazeb na udrzeni distojného a samostatného
Zivota ve stari, a to s ohledem na rtizné aspekty zivota, boj proti ageismu, véetné jakékoli
diskriminace starSich osob pii ptistupu k jejich praviim a zajistovani plné Gcasti

na spolecenském, kulturnim, politickém a ekonomickém zivot¢;

zajistila, aby byla v rdmci nadchazejici komplexni prace na Strategii pro mezigeneracni
spravedInost vénovana zvlastni pozornost také potfebam a zajmam starsi generace, zejména
pokud jde o ekonomickou a socidlni aktivaci starSich lidi, a zvazila mozné iniciativy
zamétené na starSi Evropany, které umozni jejich plné zapojeni do spolecnosti a ekonomiky

W

a podpoii vétsi solidaritu a angazovanost;

podporovala dostatecné financovani ze strany EU v ramci stavajicich finan¢nich prosttedki
VFR s cilem umoznit star§im lidem rozvijet dovednosti, jez jim umozni pfizpisobit se
modernim trhiim préace a technologickym zménam, podporovala existenci pracovist
vstiicnych ke star§im osobdm a jim pfistupnych a pracovni silu inkluzivni z hlediska v&ku
a soucasné uskuteciiovala iniciativy, které jim umoznuji podilet se na chodu ekonomiky

1 spolecnosti;

nadale sledovala a podporovala u¢inné provadeéni ptislusnych pravnich ptedpisit EU a dale
usilovala o zlepSeni antidiskriminac¢nich pravnich ptedpist, a to i pokud jde o diskriminaci

starSich osob a osob se zdravotnim postiZzenim.
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Piiloha k PRILOZE

Referen¢ni dokumenty
Préavni predpisy EU

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1263 ze dne 29. dubna 2024 o G¢inné
koordinaci hospodatskych politik a mnohostranném rozpoc¢tovém dohledu a o zruseni natizeni

Rady (ES) &. 1466/97

Smérnice Rady (EU) 2024/1499 ze dne 7. kvétna 2024 o standardech pro organy pro rovné
zachéazeni v oblasti rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky
ptuvod, rovného zachézeni s osobami v otazkach zaméstnani a povolani bez ohledu na jejich
nabozenské vyznani nebo presvédéeni, zdravotni postizeni, vék nebo sexualni orientaci,
rovného zachazeni se Zenami a muzi v otazkach socialniho zabezpeceni a v ptistupu ke zbozi

a sluzbam a jejich poskytovani a o zméné smérnic 2000/43/ES a 2004/113/ES

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/882 ze dne 17. dubna 2019

o pozadavcich na ptistupnost u vyrobku a sluzeb

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019
0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢ti a pe€ujicich osob a o zruSeni

smérnice Rady 2010/18/EU

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro

rovné zachazeni v zaméstnani a povolani

Rozhodnuti Rady (EU) 2024/3134 ze dne 2. prosince 2024 o hlavnich smérech politik

zaméstnanosti ¢lenskych stat
Evropska rada

Strategicka agenda na obdobi 2024-2029, ptiloha I zavéra Evropské rady ze dne
27. Cervna 2024 (dokument EUCO 15/24)
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Rada

Doporuceni Rady ze dne 8. prosince 2022 o pfistupu k cenove dostupné vysoce kvalitni

dlouhodobé péci 2022/C 476/01

Zavery Rady ze dne 2. prosince 2024 o nedostatku pracovnich sil a dovednosti v EU:

mobilizace nevyuzitého potencidlu pracovnich sil v Evropské unii (dokument 16556/24)

Zaveéry Rady ze dne 2. prosince o zajisténi rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem
a genderové rovnosti pro vSechny generace v kontextu demografickych vyzev (dokument

16065/24)
Zaveéry Rady ze dne 20. ¢ervna 2024 o piiméfenosti diichodt (dokument 1398/24)

Zavery Rady ze dne 14. kvétna 2024 o vyzvach v oblasti fiskalni udrzitelnosti vyplyvajicich
ze starnuti obyvatelstva (dokument 9160/24)

Zavéry Rady ze dne 12. biezna 2021 o zaclefiovani problematiky starnuti do vetejnych politik

(dokument 6976/21)

Zaveéry Rady ze dne 12. fijna 2020 o lidskych pravech, ucasti a dobrych zivotnich
podminkach starSich osob v éfe digitalizace (dokument 11717/2/20 REV 2)

Evropska komise

Plan pro prava Zen (¢islo dokumentu Komise COM(2025) 97 final)
Unie dovednosti (¢islo dokumentu Komise: COM(2025) 90 final)

Nedostatek pracovnich sil a dovednosti v EU: akéni plén (¢islo dokumentu Komise:

COM(2024) 131 final)

Demografické zmény v Evropé: soubor opatieni (¢islo dokumentu Komise: COM(2023) 577
final)
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Vyuzivani talenti v evropskych regionech (¢islo dokumentu Komise: COM(2023) 32 final)
Evropska strategie v oblasti péce (Cislo dokumentu Komise: COM(2022) 440 final)
Strategicky ramec EU pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na obdobi 2021-2027

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v ménicim se svéte prace (Cislo dokumentu Komise:

COM(2021) 323 final)

Akceni plan pro evropsky pilit socialnich prav (¢islo dokumentu Komise: COM(2021) 102
final)

Unie rovnosti: Strategie prav osob se zdravotnim postizenim na obdobi 2021-2030 (¢islo

dokumentu Komise: COM(2021) 101 final)

Zelena kniha o starnuti ,,Podpora mezigeneracni solidarity a odpovédnosti* (¢islo dokumentu

Komise: COM(2021) 50 final)

Povéfovaci dopis predsedkyné Evropské komise Ursuly von der Leyenové adresovany
komisaii pro mezigenera¢ni spravedlnost, mladez, kulturu a sport Glennu Micaleffovi, Brusel,

1. prosince 2024
Evropsky parlament

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 7. Cervence 2021 o starnuti staré¢ho kontinentu:

moznosti a vyzvy spojené s politikou zaméfenou na starnuti po roce 2022 (2022/C 99/13)

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 19. ledna 2017 o evropském pilifi socialnich prav

(2018/C 242/05)

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 16. tinora 2011 na téma ,,Na cesté k pfimétenym,

udrzitelnym a spolehlivym diichodovym systémim v Evropé“ (2012/C 188 E/03)
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Evropsky hospodarsky a socialni vybor

Stanovisko systému EHSV: Starsi lidé ve svété prace — systémové faktory pro dobrovolné

delsi setrvani v pracovnim procesu (SOC/817 EESC 2024), 26. tinora 2025

Stanovisko EHSV: Zajisténi horizontalniho ptistupu EU k podpoie mezigeneracni solidarity

v Evropé (UF. vést. C, C/2024/6869), 28. listopadu 2024

Stanovisko EHSV: Dopad demografického vyvoje z hlediska socialni Evropy, SOC 796,
18. zati 2024

Stanovisko EHSV: Evropska strategie pro starsi osoby (2023/C 349/06), 12. ¢ervence 2023
Stanovisko EHSV: Bilé kniha — Agenda pro piimétené, udrzitelné a spolehlivé dichody

1)(2012/C 299/21), 12. ¢ervence 2012

Organizace spojenych narodi

Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim, pfijata dne 13. prosince 2016
Rezoluce Valného shroméazdéni OSN ze dne 25. zaii 2015 ,,Pfeména naseho svéta: Agenda
pro udrzitelny rozvoj 2030 (A/RES/70/1)

Rezoluce OSN 1: Politické prohlaseni a Madridsky mezinarodni akéni plan pro problematiku
starnuti, 2002 (A/CONF.197/9)

Doporu¢eni MOP tykajici se starsich pracovnikii, 1980 (&. 162), Zeneva, 66. zasedani MKP
(23. Cervna 1980)

Jiné (zpravy, pracovni dokumenty)

Evropska komise: Generalni feditelstvi pro spravedlnost a spotiebitele, zdvérecny dokument
skupiny na vysoké tirovni pro otdzky rovnosti, nediskriminace a rozmanitosti: Age equality
and non-discrimination on the grounds of age (Rovnost a nediskriminace na zaklad¢ véku).

Utad pro publikace Evropské unie, 2024
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Evropska komise: GR JUST, Zprava o rovnosti Zen a muzi v EU z roku 2025, 7. bfezna 2025,
Utad pro publikace Evropské unie, 2025

Evropska komise: Generalni feditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a socialni zacletiovani
a Vybor pro socidlni ochranu, The 2024 adequacy report — Current and future income
adequacy in old age in the EU (Zprava o ptiméienosti dichodti 2024 — Soucasna a budouci

piimétenost piijma ve staii v EU). Cast I, Ufad pro publikace Evropské unie, 2024

Evropska komise: Generalni feditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a socidlni zaclenovani
a Vybor pro socialni ochranu, vyro¢ni zprava Vyboru pro socialni ochranu 2024: Review of
the Social Protection Performance Monitor (SPPM) and developments in social protection
policies — Key social challenges and key messages (Ptezkum monitoru vysledki v oblasti
socidlni ochrany (SPPM) a vyvoje v oblasti politik socialni ochrany- klicové socialni vyzvy

a kli¢ova sdéleni). Utad pro publikace Evropské unie, 2024

Evropska komise: Generalni sekretariat, The impact of demographic change in a changing
environment (Dopad demografickych zmén v ménicim se prostiedi). Utad pro publikace

Evropské unie, 2023

»Population Structure and Ageing: Statistics Explained* (Struktura a starnuti obyvatelstva:

vysvétleni statistik), Eurostat, inor 2025, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Population_structure_and_ageing

Eiffe, F.F. a kol. (2024), ,,Keeping older workers engaged: Policies, practices and
mechanisms* (Udrzet zapojeni starSich pracovnikii: politiky, postupy a mechanismy),
pracovni dokument Eurofoundu WPEF24030,
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-02/wpef24030.pdf

Mahoney, J. a kol. (2024), ,,Measuring social connectedness in OECD countries: A scoping
review* (Mé&feni socidlni propojenosti v zemich OECD), OECD Papers on Well-being and
Inequalities (Dokumenty OECD o wellbeingu a nerovnostech), ¢. 28, OECD Publishing,
Pariz, https://doi.org/10.1787/f758bd20-en.

Sylke, V. a kol. (2024), ,,Loneliness in Europe: Determinants, Risks and Interventions*
(Osamélost v Evropé — klicové faktory, rizika a opatfeni), Population Economics (Populaéni
ekonomie), Cham, Springer. ISSN 1431-6978, https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-
031-66582-0
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,Barometer 2023: Empowering older people in the labour market for sustainable and quality
working lives (Barometr 2023: Posilovani postaveni starSich lidi na trhu prace v zajmu
udrzitelného a kvalitniho pracovniho zivota), AGE Platform, 2023, https://www.age-
platform.eu/content/uploads/2023/11/AGE-Barometer-2023_vf EN.pdf

»Ageing with social rights — AGE Platform Europe’s contribution to the consultation on
reinforcing social Europe* (Starnuti se socidlnimi pravy — ptispévek AGE Platform Europe
ke konzultaci tykajici se posilovani socialni Evropy), AGE Platform, listopad 2020,

https://www.age-platform.eu/ageing-with-social-rights-age-contribution-to-the-consultation-

on-social-europe/

wInternational Encyclopedia of the Social & Behavioral Sciences (Second Edition)*
(Mezinarodni encyklopedie socidlnich a behavioralnich véd, druhé vydani), 2015,

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/B9780080970868340417
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