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ZAYLACZNIK

Konkluzje Rady w sprawie dalszych krokow na rzecz urzeczywistnienia automatycznego

wzajemnego uznawania w ksztalceniu i szkoleniu
RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

POTWIERDZA swoje zdecydowane zaangazowanie polityczne na rzecz utworzenia europejskiego

obszaru edukacji do 2025 r. i PRZYWOLUIJE tlo polityczne przedstawione w zataczniku.
PODKRESLA, ze

1.  Konwencja z 1997 r. o0 uznaniu kwalifikacji zwigzanych z uzyskaniem wyzszego
wyksztatcenia w Regionie Europejskim (lizbonska konwencja o uznawaniu kwalifikacji)
1 teksty ja uzupetniajace, opracowane przez Rade Europy oraz UNESCO, zapewniaja ramy
prawne uznawania kwalifikacji uzyskanych w ramach szkolnictwa wyzszego 1 kwalifikacji
uzyskanych w ramach ksztatcenia i szkolenia na poziomie $rednim II stopnia dajacych dostep
do szkolnictwa wyzszego. W dziedzinie ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego panstwa
cztonkowskie zobowigzaty si¢ do realizacji procesu kopenhaskiego — procesu pogitebiania

wspoOltpracy, ktory propaguje zaufanie, przejrzystos¢ 1 uznawanie kwalifikacji 1 kompetencji.
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2. Opierajac si¢ na tych ramach prawnych, zalecenie Rady z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie
propagowania automatycznego wzajemnego uznawania kwalifikacji uzyskanych w ramach
ksztalcenia i szkolenia na poziomie wyzszym i $rednim II stopnia oraz efektow uczenia si¢
osiggnietych w okresach nauki za granica! okre$la ambitne i jasno zdefiniowane cele, ktore
maja zostac¢ zrealizowane przez panstwa cztonkowskie do 2025 r. W szczegolnosci Rada

zalecila panstwom cztonkowskim, by:

— podjety niezbedne kroki w celu osiggnigcia automatycznego wzajemnego uznawania
kwalifikacji uzyskanych w ramach szkolnictwa wyzszego oraz efektow uczenia si¢

osiggnigtych w okresach nauki za granicg na poziomie szkolnictwa wyzszego;

—  poczynity znaczne postepy w kierunku automatycznego wzajemnego uznawania
kwalifikacji uzyskanych w ramach ksztalcenia i szkolenia na poziomie $rednim
II stopnia, dajacych dostep do szkolnictwa wyzszego, oraz efektow uczenia si¢
osiggnigtych w okresach nauki za granicg w ramach ksztatcenia i szkolenia na poziomie

srednim II stopnia.

3. Definicje ,,automatycznego wzajemnego uznawania kwalifikacji” oraz ,,efektoéw uczenia si¢
osiggnigtych w okresie nauki za granica” zardwno na poziomie szkolnictwa wyzszego, jak
i na poziomie ksztalcenia i szkolenia $redniego II stopnia przedstawiono w zalgczniku do

zalecenia z 2018 r. 1 majg one pelne zastosowanie do niniejszych konkluzji Rady.

1 Dz.U.L 444z 10.12.2018, s. 1.
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UZNAIJE, ze

1. Stworzenie prawdziwego europejskiego obszaru edukacji nie jest mozliwe bez dostrzezenia,
ze automatyczne wzajemne uznawanie kwalifikacji 1 osiggnietych w okresach nauki za
granicg efektow uczenia si¢ jest jednym z podstawowych elementéw wspierania mobilnosci
edukacyjnej. Jezeli uznawanie nie jest automatyczne, moze wigzac si¢ z obcigzeniami
administracyjnymi zaréwno dla instytucji, organizatorow ksztatcenia i szkolenia, jak i osob
uczacych si¢, oraz wptywac¢ na réwny dostep do sprawiedliwego i dobrej jakosci ksztatcenia
1 szkolenia przez cate zycie oraz utrudnia¢ mobilnos¢ 1 nabywanie umieje¢tnosci 1 kompetencji
przekrojowych potrzebnych do rozwoju osobistego, obywatelskiego i zawodowego, a takze
do zwigkszenia szans na zatrudnienie. Aby Unia Europejska zachowata i wzmocnita swoja
przewage konkurencyjna, konieczne jest petne wykorzystanie potencjatu europejskiego
obszaru edukacji, tak aby osoby uczace si¢ mogly w pelni czerpa¢ z mozliwosci ksztalcenia

i szkolenia w catej UE.

2. Srodki stuzace poprawie przejrzystoéci, a tym samym zwiekszeniu zaufania, maja kluczowe
znaczenie dla promowania automatycznego wzajemnego uznawania kwalifikacji
1 osiggnigtych w okresach nauki za granicg efektow uczenia sig, uzyskanych w ramach
szkolnictwa wyzszego oraz ksztalcenia i szkolenia $redniego II stopnia (w tym zaréwno
ksztatcenia ogolnego, jak 1 ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego). Pomyslne wdrozenie
automatycznego wzajemnego uznawania zalezy od przyspieszenia i podtrzymania postepow
poczynionych w ramach europejskiego obszaru edukacji i europejskiego obszaru szkolnictwa

wyzszego w kierunku wigkszej przejrzystosci 1 zaufania.

3. Panstwa cztonkowskie 1 Komisja Europejska skutecznie wspotpracowaly w celu zapewnienia
zestawu instrumentéw, a w ramach procesu bolonskiego podjeto istotne kroki, by zapewnic
panstwom cztonkowskim zestaw narzedzi umozliwiajacych w praktyce automatyczne
wzajemne uznawanie w szkolnictwie wyzszym. Narzedzia te obejmuja m.in. normy
1 wytyczne zapewniania jako$ci w europejskim obszarze szkolnictwa wyzszego, suplement
do dyplomu, europejski rejestr agencji ds. zapewniania jakosci w szkolnictwie wyzszym
(EQAR), trojstopniowa strukture systemu szkolnictwa wyzszego oraz europejski system

transferu i akumulacji punktéw (ECTS).
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Podjeto réwniez istotne kroki w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w tym
w ramach procesu kopenhaskiego, w szczegolnosci poprzez europejskie ramy odniesienia na

rzecz zapewniania jakosci w ksztalceniu i1 szkoleniu zawodowym (EQAVET).

Sie¢ krajowych osrodkow ds. uznawalnos$ci akademickiej i informacji (NARIC) ma kluczowe
znaczenie dla wdrozenia automatycznego wzajemnego uznawania kwalifikacji w Europie,

w szczegolnosci w szkolnictwie wyzszym, poniewaz os$rodki te stanowia wazne zrodto
wiedzy, informacji i dobrych praktyk dla wszystkich podmiotow zajmujacych si¢

automatycznym wzajemnym uznawaniem kwalifikacji.

Dwustronne, wielostronne 1 regionalne umowy w sprawie automatycznego wzajemnego
uznawania w UE mogg sprzyja¢ zaufaniu i przejrzystosci, wspiera¢ automatyczne wzajemne
uznawanie oraz stanowic inspiracj¢ dla szerszej wspolpracy europejskiej z mysla o wdrozeniu

zalecenia z 2018 r.

Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUIJE sprawozdanie Komisji dla Rady z dnia 23 lutego 2023 r.

z wdrazania zalecenia Rady w sprawie promowania automatycznego wzajemnego uznawania

kwalifikacji uzyskanych w ramach ksztalcenia i szkolenia na poziomie wyzszym i §rednim

II stopnia oraz efektdw uczenia si¢ osiggnietych w okresach nauki za granica?, a w szczegdlno$ci

ODNOTOWUIE, Ze:

2

COM(2023) 91 final.
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1. Mimo Ze automatyczne wzajemne uznawanie kwalifikacji nie oznacza automatycznego
przyjmowania na dalsze studia, wcigz istniejg wyzwania zwigzane z rozréznieniem mi¢dzy
kwalifikowaniem si¢ do ubiegania si¢ o przyjecie na dalsze studia (tj. uznaniem) a przyjgciem
na konkretny kurs lub program. Ponadto w sprawozdaniu Komisji stwierdza si¢, ze na
szczeblu instytucjonalnym wyzwania te moga wynikaé z kilku powodéw, w tym z mylnego
rozumienia poj¢cia automatycznego wzajemnego uznawania oraz z faktu, ze uznawanie
1 przyjmowanie sg cz¢sto potaczone, co prowadzi w niektorych przypadkach do niespdjnosci
w procesie podejmowania decyzji. Brak spdjnego podejscia do automatycznego wzajemnego
uznawania moze powodowa¢ powstawanie odmiennych i ztozonych proceséw mogacych

zakldcac sprawne, sprawiedliwe i przejrzyste automatyczne uznawanie kwalifikacji.

2. Udzielanie wskazowek przez organy krajowe oraz systematyczne zapewnianie szkolen
1 informacji to wcigz nierozpowszechnione praktyki, czesciowo ze wzgledu na ograniczone
zasoby krajowe majace wspiera¢ wdrazanie automatycznego wzajemnego uznawania
i o§rodki NARIC. Ponadto w sprawozdaniu Komisji wskazano, ze stabo rozwinigte jest

systematyczne monitorowanie praktyk w zakresie uznawania w ksztatceniu i1 szkoleniu.

3.  Automatyczne wzajemne uznawanie jest nadal bardziej zaawansowane w szkolnictwie
wyzszym w porownaniu z ksztatceniem i szkoleniem na poziomie §rednim II stopnia (w tym
ksztatceniem 1 szkoleniem zawodowym) gtéwnie dzigki ramom zapewnianym przez narzedzia
przewidziane w procesie bolonskim. Narzedzia te sg jednak stosowane w nierownym stopniu
— jest tak na przyktad w przypadku korzystania z informacji dostarczanych przez
agencje ds. zapewniania jakoS$ci zarejestrowane w EQAR oraz z suplementu do dyplomu,

takze za posrednictwem platformy Europass.

4.  Utrzymujg si¢ trudno$ci w osiggnigciu automatycznego wzajemnego uznawania odbytych
przez studentow okreséw nauki za granica, co spowodowane jest po czgsci brakiem
informacji 1 ograniczonym stosowaniem przewodnika dla uzytkownikow ECTS z 2015 r.
Sytuacje dodatkowo komplikujg utrudnienia administracyjne i rozbiezne rozumienie jakosci
na poziomie wydzialdéw. Mimo Ze instytucje szkolnictwa wyzszego zobowigzaty si¢
w ramach programu Erasmus+ do pelnego 1 automatycznego uznawania punktow uzyskanych

w okresie mobilno$ci, uznawanie to wcigz jeszcze nie jest norma.
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5. Nadal utrzymuja si¢ wyzwania zwigzane z uznawaniem kwalifikacji uzyskanych w ramach
ksztalcenia i szkolenia na poziomie $rednim II stopnia, w tym ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, 1 dajacych dostep do szkolnictwa wyzszego w panstwie cztonkowskim,

w ktorym wydano kwalifikacje, w odniesieniu do dostepu do szkolnictwa wyzszego w innym
panstwie czlonkowskim. Istnieje kilka przyczyn takiego stanu rzeczy, w tym duza liczba
roznych praktyk i zaangazowanych podmiotéw oraz ograniczone wykorzystanie dostepnych

narzedzi.

6.  Podobnie nadal stabo rozwinigte jest automatyczne wzajemne uznawanie efektow uczenia
si¢ za granica w przypadku os6b uczacych si¢ w ramach ksztalcenia i szkolenia $redniego
II stopnia, w tym ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Rdznorodno$¢ systemow ksztatcenia
i szkolenia w UE jest atutem, ale w tym konteks$cie moze stanowi¢ wyzwanie. Uznawanie
efektow uczenia si¢ osiagnietych w okresach nauki za granicg jest ztozonym problemem, na
przyktad ze wzgledu na wspomniang réznorodno$¢, réznice w procedurach uznawania oraz

brak wspdlnych ram na odpowiednim poziomie w panstwach cztonkowskich.
ZGADZA SIE, ze

1.  Mimo poczynionych postepow brak automatycznego wzajemnego uznawania kwalifikacji
1 osiggnigtych w okresach nauki za granica efektow uczenia si¢ wcigz utrudnia mobilno$é

edukacyjng w UE.

2. Impuls do stworzenia solidnej podstawy opartego na zaufaniu automatycznego wzajemnego
uznawania w UE jest nadal silny. Automatyczne wzajemne uznawanie zwigksza atrakcyjnos¢
europejskiej mobilnosci edukacyjnej, wzmacnia instytucje ksztatcenia i szkolenia oraz sprzyja
ich umigdzynarodowieniu. Prowadzi rowniez do poprawy ksztalcenia i szkolenia, nabywania
umiejetnosci 1 kompetencji przekrojowych oraz do lepszych mozliwosci na rynku pracy.
Okresy nauki za granica moga by¢ dla mtodych ludzi pozytywnym, zmieniajacym zycie
do$wiadczeniem 1 prowadzi¢ do dalszej mobilno$ci w pdzniejszym okresie zycia. Moga
przyczynic¢ si¢ do rozwoju kluczowych kompetencji, takich jak wielojezycznos¢, kompetencije

obywatelskie 1 §$wiadomos$¢ kulturowa.

3. Konieczne jest, aby wszyscy interesariusze podjeli wieksze wysitki w celu realizacji zalecenia
z 2018 r. 1 wdrozenia wszystkich niezbednych krokéw do 2025 r. Co najwazniejsze, do
automatycznego wzajemnego uznawania niezbgdna jest wspotpraca panstw cztonkowskich

shuzgca zwigkszeniu wzajemnego zaufania i przejrzystosci.
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4.  Budowanie i utrzymywanie wzajemnego zaufania i przejrzystosci w celu propagowania
automatycznego wzajemnego uznawania jest konieczne, by elementy sktadowe europejskiego
obszaru edukacji 1 Unia Europejska jako globalny podmiot w dziedzinie ksztatcenia
1 szkolenia byly gotowe na przyszte wyzwania. Inicjatywy dotyczace europejskiego obszaru
edukacji, takie jak ,,Uniwersytety Europejskie”, moga by¢ waznymi czynnikami

stymulujacymi automatyczne wzajemne uznawanie i wymagajg perspektywy cato§ciowe;.

5. Zaufanie i przejrzystos¢ miedzy systemami ksztatcenia i szkolenia nalezg do kluczowych
elementéw stuzgcych zapewnieniu automatycznego wzajemnego uznawania. W zwigzku
z tym na wszystkich szczeblach decyzyjnych nalezy zintensyfikowaé wysitki na rzecz
budowania kultury zaufania i przejrzysto$ci wokét automatycznego wzajemnego uznawania,
z nalezytym poszanowaniem zasady pomocniczo$ci. Zapewnianie jakosci odgrywa kluczowa
role w przyspieszaniu budowania zaufania, poniewaz zwraca uwagge na metody i zwieksza
przejrzystos¢. Kwestig o zasadniczym znaczeniu dla procedur uznawania opartych na
zaufaniu jest zatem kontynuowanie waznych prac juz wykonanych w kontekscie procesu
bolonskiego i w kontek$cie unijnym, w tym procesu kopenhaskiego. Jesli chodzi
o przejrzystos¢, jasne powody negatywnych decyzji dotyczacych uznawania, a takze
mozliwo$¢ odwotania si¢ od takich decyzji w odnosnych systemach panstw cztonkowskich
mogg okazac¢ si¢ istotne dla poszczegdlnych osob, jak i dla zwigkszenia zaufania do systemu

uznawania.

6.  Unijne narzedzia i inicjatywy og6lnie odgrywaja kluczowa rol¢ w budowaniu wigkszej
przejrzystosci i w automatyzowaniu procedur uznawania. Te narzedzia i inicjatywy to m.in.
program Erasmus+ i europejskie ramy kwalifikacji (ERK), ktore przyczyniajg si¢ do poprawy
przejrzystosci, porownywalnos$ci 1 mozliwos$ci przenoszenia kwalifikacji. W zwigzku z tym

wazne jest, aby krajowe ramy kwalifikacji byly aktualizowane z uwzglednieniem ERK.
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7. Kwestig istotng jest skupienie si¢ na procesach cyfryzacji i wykorzystywaniu narzedzi
cyfrowych?® umozliwiajgcych tatwiejszg weryfikacje autentycznosci kwalifikacji,
a jednoczesnie pozwalajacych skutecznie zapobiega¢ naduzyciom, a takze na narzedziach
opracowanych w ramach programu Erasmus+. Wraz z suplementami do dyplomu i bazg
danych Q-Entry narzedzia te moga wnies¢ warto$¢ dodang poprzez zmniejszenie kosztow

1 obcigzen administracyjnych.

8. Nalezy nie tylko w petni wykorzystywac¢ dostepne narzgdzia, lecz takze wspierac,
utrzymywac 1 dalej zwigksza¢ zaufanie wsrdd pracownikdéw zaangazowanych w proces
decyzyjny, a takze zapewnia¢ im odpowiednie szkolenia, tak aby mieli niezb¢dng wiedz¢ na
temat odpowiednich narzedzi i ram uznawania, rozumieli te narzgdzia i ramy oraz posiadali
umiejetnosci umozliwiajace ich wtasciwe wykorzystanie. Biorgc pod uwagg, ze decyzje sa
czesto podejmowane na szczeblu instytucjonalnym lub lokalnym, kluczowa role
W urzeczywistnianiu automatycznego wzajemnego uznawania moze odgrywac rozwoj relacji
mig¢dzy nauczycielami, trenerami, osobami uczacymi si¢, cztonkami kadry kierowniczej
1 personelem administracyjnym. Umozliwienie interesariuszom, takim jak nauczyciele,
trenerzy i kadra kierownicza, indywidualnego uczestnictwa w transnarodowych projektach
wspotpracy i w mobilnos$ci, moze pozytywnie wptywaé na propagowanie automatycznego

wzajemnego uznawania.

Takich jak europejskie poswiadczenia cyfrowe w dziedzinie uczenia si¢, europejska
infrastruktura ustug blockchain, dokument Europass-Mobilno$¢ i suplement Europass
do $swiadectwa (w ramach platformy Europass), a takze krajowe rejestry kwalifikacji
przyporzadkowane do platformy Europass oraz baza danych wynikéw zewngtrznego
zapewniania jakosci (DEQAR).
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10.

Autonomia instytucji szkolnictwa wyzszego, a takze organizatoréw ksztatcenia i szkolenia na
poziomie $rednim II stopnia, stosownie do kontekstu krajowego, ma zasadnicze znaczenie dla
tworzenia skutecznego europejskiego obszaru edukacji. Jednoczesnie spdjne krajowe
podejscia do automatycznego wzajemnego uznawania zgodnie z zaleceniem z 2018 r.

1 monitorowanie uznawania na szczeblu krajowym ograniczytyby ztozonos¢ i zbedne
rozbiezno$ci w podejsciach. Dzigki temu moglaby wzrosnaé przewidywalnos¢, a przy tym
zmniejszytyby sie¢ obcigzenia administracyjne i finansowe dla organdw 1 0s6b uczacych sig.
Zaangazowanie wszystkich odpowiednich podmiotoéw, takich jak instytucje szkolnictwa
wyzszego, osrodki NARIC, agencje ds. zapewniania jakosci i krajowe punkty koordynacyjne
EQF, moze odegra¢ kluczowa rolg¢ w tych dziataniach, w tym w prowadzeniu szkolen,
dostarczaniu informacji, monitorowaniu i opracowywaniu krajowych wskazowek. W tym
kontek$cie wzajemne uczenie si¢ moze odrywaé wazng role w rozpowszechnianiu
najlepszych praktyk, zarowno w szkolnictwie wyzszym, jak i w ksztatceniu i szkoleniu na
poziomie $rednim II stopnia, przyczyniajac si¢ do spdjniejszych podej$¢ krajowych we

wszystkich panstwach cztonkowskich.

Prace zwigzane z wdrazaniem zalecenia mogg stuzy¢ jako inspiracja i ulatwi¢ postgpy

w zakresie uznawania kwalifikacji zdobytych poza UE, zgodnie z uwarunkowaniami
krajowymi. Zgodnie z narzedziami i ramami procesu bolonskiego i narzedziami i ramami UE
nalezy w petni wykorzysta¢ swiatowg konwencje UNESCO o uznawaniu kwalifikacji

w szkolnictwie wyzszym, poniewaz utatwia ona mi¢dzynarodowa mobilno$¢ studentow,
umieszcza rozwoj sytuacji w zakresie uznawania w kontekscie globalnym, a tym samym

uwalnia potencjal w zakresie umigdzynarodowienia europejskiego szkolnictwa wyzszego.
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ZWRACA SIE DO PANSTW CZEONKOWSKICH, by z nalezytym uwzglednieniem autonomii

instytucjonalnej i wolno$ci akademickiej oraz zgodnie z krajowymi uwarunkowaniami i przepisami:

1.  Skonsolidowaty i zintensyfikowaty swoje wysitki na rzecz osiggni¢cia automatycznego
wzajemnego uznawania kwalifikacji 1 okreséw nauki za granicag w swoich odnosnych

systemach ksztalcenia i szkolenia, zgodnie z zaleceniem Rady z 2018 r.

2. Przyjely postawe, zgodnie z ktdrg kwalifikacje dajace dostep do okreslonego poziomu
szkolnictwa wyzszego w panstwie cztonkowskim, w ktérym zostaty przyznane, sg
automatycznie uznawane w kontekscie kwalifikowania si¢ do dostepu do szkolnictwa
WyZzszego na tym samym poziomie w innym panstwie cztonkowskim, bez uszczerbku dla
prawa instytucji szkolnictwa wyzszego do ustalania konkretnych kryteriow przyjmowania do

konkretnych programow, z mysla o umozliwieniu obywatelom mobilnosci w calej UE.

3. Wospieraly instytucje szkolnictwa wyzszego w stosowaniu automatycznego wzajemnego
uznawania zgodnie z definicjg zawarta w zaleceniu Rady z 2018 r., w tym poprzez
zapewnianie jasnych wskazowek 1 odpowiednich szkolen. W przypadku gdy instytucje
szkolnictwa wyzszego sa odpowiedzialne za automatyczne wzajemne uznawanie — wspieraly

je w ulatwianiu spojnego podejScia krajowego.

4.  Dbaly o to, by zewnetrzne zapewnianie jakosci w szkolnictwie wyzszym byto prowadzone
przez niezalezne agencje ds. zapewniania jakosci zarejestrowane w EQAR 1 dzialajace
zgodnie z europejskimi normami 1 wytycznymi, z mys$lg o propagowaniu przejrzystosci, a tym

samym zwigkszeniu wzajemnego zaufania do automatycznego wzajemnego uznawania.

5. W kontekscie ksztalcenia 1 szkolenia na poziomie $rednim II stopnia, w tym ksztatcenia
1 szkolenia zawodowego, skupily si¢ na efektach uczenia si¢ 1 dalszym rozwijaniu istniejacych
instrumentow zapewniania jakosci zgodnie z EQAVET, aby umozliwi¢ automatyczne

wzajemne uznawanie kwalifikacji 1 uzyskanych w okresach nauki za granicg efektow uczenia

sie.

9307/23 ds/eh 11
ZALACZNIK TREE.1.B PL



Sprzyjaty synergiom w ramach europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego i europejskiego
obszaru edukacji, dbajac o to, by obszary te wzajemnie si¢ wzmacniaty, w celu propagowania
przejrzystych 1 skutecznych warunkéw dla proceséw automatycznego wzajemnego

uznawania.

W tym kontek$cie — zapewnity pelne wykorzystanie narzedzi procesu bolonskiego

1, w stosownych przypadkach, narzgdzi UE, w celu ulatwienia automatycznego wzajemnego
uznawania w szkolnictwie wyzszym. W dziedzinie ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego —
utatwiaty automatyczne wzajemne uznawanie w zakresie objetym zaleceniem z 2018 r.
poprzez wykorzystywanie, w stosownych przypadkach, instrumentow procesu
kopenhaskiego. Narzedzia te obejmuja miedzy innymi ECTS, europejskie normy i wytyczne,
baz¢ danych DEQAR, europejskie ramy kwalifikacji (ERK), baze danych Q-Entry,
europejskie poswiadczenia cyfrowe w dziedzinie uczenia si¢, europejski model dotyczacy
uczenia si¢, Europass, suplement do dyplomu, Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego
(ECHE), suplement Europass-Mobilnos¢, suplement Europass do §wiadectwa i inicjatywe
dotyczaca europejskiej karty studenta, a takze inne narzedzia opracowane przy wsparciu

programu Erasmus+ oraz narzedzia wypracowane w ramach procesu bolonskiego.

Wspotpracowaly na szczeblu UE w celu wymiany najlepszych praktyk oraz wspieraty
partnerskie uczenie si¢ 1 wymiang¢ informacji z mysla o budowaniu zaufania i przejrzystosci
miedzy systemami ksztatcenia i szkolenia oraz wzmacnianiu automatycznego wzajemnego
uznawania w szkolnictwie wyzszym, m.in. za posrednictwem sojuszy w ramach inicjatywy
,Uniwersytety Europejskie”, a takze w ksztalceniu i szkoleniu na poziomie §rednim II stopnia

— m.in. za posrednictwem centrow doskonatosci zawodowe;.

Wspieraty propagowanie i rozpowszechnianie istotnych informacji na temat procedur
automatycznego wzajemnego uznawania wsroéd wszystkich odpowiednich podmiotéw

1 interesariuszy, np. os0b uczacych sig, instytucji szkolnictwa wyzszego, organizatorow
ksztalcenia i szkolenia na poziomie §rednim II stopnia, w tym organizatorow ksztatcenia

1 szkolenia zawodowego, osrodkéw NARIC oraz agencji ds. zapewniania jakosci. Umozliwi
to obywatelom i osobom uczacym si¢ zrozumienie mozliwo$ci wigzacych si¢ ze
studiowaniem za granica wynikajacych z automatycznego wzajemnego uznawania; pozwoli

tez wspierac spojne podejscie wlasciwych organow ds. uznawania.
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10. W tym konteks$cie — prowadzily analizy w zakresie uznawania wcze$niejszego uczenia si¢
i przenikania si¢ sektoréw ksztatcenia i szkolenia, w szczeg6lnosci co si¢ tyczy promowania
transferow w obrebie ksztalcenia i szkolenia zawodowego i1 szkolnictwa wyzszego oraz
miedzy ksztalceniem i szkoleniem zawodowym a szkolnictwem wyzszym, w stosownych
przypadkach i z uwzglednieniem pozioméw ksztatcenia, aby unikacé ,,slepych zautkow”

1 utatwi¢ petne korzystanie z mozliwosci w zakresie mobilnosci.

11. Nadal wspieraty osrodki NARIC i poszukiwaty odpowiednich sposobdéw lepszego
monitorowania i oceniania systemow uznawania, z wykorzystaniem wiedzy fachowej tych
o$rodkow oraz, w stosownych przypadkach, innych wlasciwych organow i instytucji w celu

stwierdzenia, czy potrzebne sg dalsze dzialania.

12.  Zachecaty do wspotpracy miedzy decydentami zajmujgcymi si¢ uznawaniem a o$rodkami
NARIC, tak by zapobiec brakowi spojnosci 1 uczyni¢ automatyczne wzajemne uznawanie
bardziej skutecznym i zasobooszczednym, a takze z mysla o tym, by ustanowione narzgdzia
1 instrumenty byty prawidtowo stosowane. W tym celu przydatna moze okaza¢ si¢ samoocena
1 wzajemna ocena osrodkow NARIC prowadzone zgodnie z dobrowolnym systemem

zapewniania jakosci sieci ENIC-NARIC.

13.  Angazowaly si¢ w oparta na zaufaniu, wzajemnie korzystng i bogata wspotprace
transgraniczng w celu poprawy 1 wspierania mozliwosci w zakresie mobilnosci,
w szczegdlnosci dtugich okresow nauki za granicg w ramach ksztalcenia i szkolenia na
poziomie $rednim II stopnia. Nalezy podja¢ dalsze wysitki w celu utatwiania wymiany
migdzy pracownikami, instytucjami, organami i innymi wlasciwymi podmiotami. W tym
konteks$cie nalezy w wigkszym stopniu wykorzystywac¢ program Erasmus+ oraz inne

odpowiednie unijne fundusze 1 programy UE z myS$lg o wzmocnionej wspotpracy 1 wymianie.
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ZWRACA SIE DO KOMISJI, by z nalezytym uwzglednieniem zasady pomocniczo$ci

i uwarunkowan krajowych, w tym autonomii instytucjonalnej:

1.  Wspierala panstwa cztonkowskie i wspotpracowata z nimi, w tym w kontekscie procesu
bolonskiego i procesu kopenhaskiego — poprzez propagowanie wspdlpracy i wzajemnego
uczenia si¢ w zakresie najlepszych sposobow wdrazania automatycznego wzajemnego
uznawania w szkolnictwie wyzszym i w ksztatceniu 1 szkoleniu na poziomie §rednim
I stopnia, w tym w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym — w szczegdlnosci w tych obszarach,
w ktorych nadal utrzymuja si¢ wyzwania, w tym w zakresie oferowania w stosownych

przypadkach ukierunkowanego wsparcia podmiotom i interesariuszom.

2. Rozwazyla, w $cistej konsultacji z panstwami cztonkowskimi, w jaki sposob wzmocnic¢
udzielane im wsparcie na rzecz czynienia postepoOw we wdrazaniu automatycznego
wzajemnego uznawania kwalifikacji 1 okresOw nauki za granica w ramach szkolnictwa
wyzszego oraz ksztalcenia i szkolenia na poziomie $rednim II stopnia. Celem powinno by¢
propagowanie najlepszych praktyk i ulatwianie zapewniania szkolen i wzajemnego wsparcia
panstwom cztonkowskim oraz organizatorom ksztalcenia i1 szkolenia, w tym, w stosownych
przypadkach, nauczycielom i trenerom. Takie wsparcie powinno opierac si¢ na wiedzy
fachowej sieci NARIC i w stosownych przypadkach nalezy w nie angazowac agencje
ds. zapewniania jakosci oraz inne wlasciwe organy i instytucje. W tym kontekscie nalezy
zbada¢, w jaki sposdb mozna wykorzysta¢ wiedze fachowa osrodkow NARIC, by poczyni¢
postepy w dziedzinie automatycznego wzajemnego uznawania w ksztatceniu i szkoleniu na
poziomie $rednim II stopnia, w ksztalceniu ogdlnym, a takze w ksztalceniu i szkoleniu

zawodowym, stosownie do potrzeb.
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Nadal wspierata panstwa cztonkowskie, w tym o$rodki NARIC, za posrednictwem programu
Erasmus+, Instrumentu Wsparcia Technicznego oraz innych unijnych programéw

1 instrumentow finansowych, w celu przyspieszenia prac nad automatycznym wzajemnym
uznawaniem. Powinna tez zapewnia¢ panstwom cztonkowskim wsparcie w zakresie
wykorzystywania istniejacych narzedzi umozliwiajacych dalsze rozwijanie automatycznego
wzajemnego uznawania w szkolnictwie wyzszym i ksztatceniu i szkoleniu na poziomie
srednim II stopnia, a takze w zakresie tworzenia wspolnych kanatow stuzacych do wymiany

informacji i najlepszych praktyk.

Nadal wspierata proces wzajemnej oceny w ramach EQAVET na poziomie systemu
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w celu zwigkszenia zaufania i przejrzystosci, a tym
samym w celu propagowania automatycznego wzajemnego uznawania mi¢dzy panstwami

cztonkowskimi.

Przyjeta catosciowe podejscie do wspierania panstw cztonkowskich w osiggnieciu
automatycznego wzajemnego uznawania w szkolnictwie wyzszym oraz w ksztatceniu

1 szkoleniu na poziomie $rednim II stopnia, poprzez przeprowadzenie analizy, w jaki sposob
przyszie strategiczne inicjatywy dotyczace europejskiego obszaru edukacji, ktore maja zostaé
zaproponowane do 2025 r., moga, zgodnie z istniejgcymi narzedziami, strukturami i ramami,
wspiera¢ osiggniecie celow okreslonych w zaleceniu z dnia 26 listopada 2018 r.,

a w szczeg6lnosci w jaki sposdb mozna wykorzystac te inicjatywy do propagowania zaufania

1 przejrzystosci.
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ZALACZNIK DO ZAYACZNIKA

Tlo polityczne

1.  Zalecenie Rady z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wspierania $cislejszej europejskiej

wspotpracy w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego (Dz.U. C 13 z 18.1.2003, s. 2)
2. Konkluzje Rady Europejskiej z dnia 14 grudnia 2017 r. (EUCO 19/1/17 REV 1)

3. Zalecenie Rady z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie propagowania automatycznego
wzajemnego uznawania kwalifikacji uzyskanych w ramach ksztatcenia i szkolenia na
poziomie wyzszym i $rednim II stopnia oraz efektoéw uczenia si¢ osiggnigtych w okresach

nauki za granicg (Dz.U. C 444 z 10.12.2018, s. 1.)

4.  Rezolucja Rady w sprawie dalszego rozwijania europejskiego obszaru edukacji w celu
wsparcia zorientowanych na przyszio$¢ systemow ksztatcenia i szkolenia (Dz.U. C 389

z 18.11.2019, s. 1)

5. Zalecenie Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
na rzecz zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwos$ci spotecznej i odpornosci

(Dz.U. C 417 22.12.2020, s. 1)

6.  Rezolucja Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspolpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie

(2021-2030) (Dz.U. C 66 2 26.2.2021, s. 1)

7.  Zalecenie Rady z dnia 5 kwietnia 2022 r. w sprawie tworzenia powigzan na rzecz skutecznej

europejskiej wspolpracy w dziedzinie szkolnictwa wyzszego (Dz.U. C 160 z 13.4.2022, s. 1)

8.  Konkluzje Rady w sprawie europejskiej strategii na rzecz wzmacniania pozycji instytucji

szkolnictwa wyzszego z mysla o przysztosci Europy (Dz.U. C 167 z 21.4.2022, s. 9)
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