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BILAGA

2024/0301(COD)

Forslag till

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING

om ett offentligt granssnitt anslutet till informationssystemet for den inre marknaden for

anmiilan av utstationering av arbetstagare och om indring av forordning (EU) nr 1024/2012

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA
FORORDNING

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sarskilt artikel 114,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter 6versdndande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande!,

1 enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet, och

av foljande skaél:

! EUTC,,s.
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(1) Informationssystemet for den inre marknaden (IMI), som inrdttades genom
Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1024/20122, bér i storsta mojliga
utstrackning anvéndas for administrativt samarbete och dmsesidigt bistand, inbegripet
mellan medlemsstaternas behdriga myndigheter enligt Europaparlamentets och radets
direktiv 2014/67/EU? och 96/71/EG* om utstationering av arbetstagare i samband med
tillhandahallande av tjanster. I enlighet med direktiv 2014/67/EU, sirskilt artikel 6, maste
medlemsstaterna ha ett ndra samarbete och utan onddigt dréjsmal bistd varandra for att
underlétta genomforandet, tillimpningen och efterlevnaden av det direktivet

och 96/71/EG.

2 Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1024/2012 av den 25 oktober 2012 om
administrativt samarbete genom informationssystemet for den inre marknaden och om
upphévande av kommissionens beslut 2008/49/EG (IMI-férordningen) (EUT L 316,
14.11.2012, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2012/1024/0j).

Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU av den 15 maj 2014 om tillimpning av
direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare 1 samband med tillhandahéllande av
tjanster och om dndring av forordning (EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbete genom
informationssystemet for den inre marknaden (IMI-f6rordningen) (EUT L 159, 28.5.2014,

s. 11).

Europaparlamentets och rddets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om utstationering
av arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjénster (EGT L 18, 21.1.1997, s. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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Direktiv 2014/67/EU syftar till [...] att garantera [...] en lamplig skyddsniva for
utstationerade arbetstagares rattigheter vid gransoverskridande tillhandahéllande av
tjénster, sérskilt [...] efterlevnaden av de arbets- och anstillningsvillkor som géller i den
medlemsstat dér tjansten ska tillhandahallas 1 enlighet med artikel 3 i direktiv 96/71/EG,
och samtidigt underliitta tjiinsteleverantorers utévande av friheten att tillhandahdlla
tiinster och frimja sund konkurrens mellan tjinsteleverantorer, och diirigenom stodja
den inre marknadens funktion. 1 enlighet med artikel 9.1 1 direktiv 2014/67/EU far
medlemsstaterna endast inféra de administrativa krav och kontrollatgérder som é&r
nddvindiga for att man effektivt ska kunna 6vervaka att de skyldigheter som faststills i det
direktivet och direktiv 96/71/EG fullgors, forutsatt att kraven och atgirderna dr motiverade
och proportionella 1 enlighet med unionsritten. Om sa ér fallet f&r medlemsstaterna enligt
artikel 9.1 a 1 direktiv 2014/67/EU infora en skyldighet {or en tjénsteleverantor som &r
etablerad i en annan medlemsstat att géra en enkel anmaélan till de ansvariga nationella
behoriga myndigheterna med den relevanta information som krdvs for att mojliggora
faktiska kontroller pa arbetsplatsen. Det forblir medlemsstaternas ansvar att, med
beaktande av motivering och proportionalitet, besluta 1 vilka fall man begér en
utstationeringsanméilan och vilken information denna anmélan maste innehalla. Enligt
artikel 9.1 b fir medlemsstaterna infora en skyldighet for tjinsteleverantioren att
tillhandahalla och/eller bevara kopior pd papper eller i elektroniskt format av
anstillningsrelaterade handlingar under utstationeringsperioden pa ett tillgingligt och
tydligt angivet stille pd dess territorium. Artikel 9.1 c gor det majligt att infora en
skyldighet for tjinsteleverantioren att inom en rimlig tidsperiod efter
utstationeringsperiodens slut tillhandahalla dessa handlingar pa begiran av
myndigheterna i virdmedlemsstaten. Enligt artikel 9.1 d far medlemsstaterna infora en
skyldighet for tjinsteleverantoren att tillhandahdlla en dversiittning av dessa handlingar
till det eller (ett av) de officiella sprak som godtas av viirdmedlemsstaten. Det forblir
medlemsstaternas ansvar att, med beaktande av motivering och proportionalitet, besluta

huruvida ndgra krav ska inforas i fraga om vilka handlingar som ska tillhandahdllas.
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3)

(4)

Alla medlemsstater har utnyttjat mojligheten att infora en anmélningsskyldighet for
tjdnsteleverantdrer som utstationerar arbetstagare till sin medlemsstat, med nationella
system som skiljer sig avsevart at i fraga om utformning, krav och funktionalitet. Den
administrativa bordan i samband med skyldigheten att anmdila utstationering varierar
avsevirt mellan medlemsstaterna, och efterlevnaden av dessa olika system skapar en
betydande administrativ borda for de tjansteleverantdrer som utstationerar arbetstagare #ill
olika medlemsstater. Berorda parter, sdrskilt tjinsteleverantorer, har |...] betonat att
anmélan om utstationering av arbetstagare utgor en betydande rapporteringsskyldighet och
ar ett av de viktigaste administrativa [...] hindren for grinsdverskridande tillhandahallande

av tjanster pa den inre marknaden.

Rapporteringskrav spelar en viktig roll for att sdkerstélla ordentlig 6vervakning och korrekt
efterlevnad av lagstiftning. Det dr dock viktigt att rationalisera dessa krav [...] for att
begrinsa den administrativa bordan och samtidigt sikerstilla att de uppfyller det
avsedda syftet [...]. Rapporteringsskyldigheterna och kraven vid inlimning av
utstationeringsanméilningar till de behdriga myndigheterna i virdmedlemsstaten, som
faststills 1 enlighet med artikel 9.1 a 1 direktiv 2014/67/EU bor dérfor forenklas utan att
det paverkar ett adekvat skydd av utstationerade arbetstagares rdttigheter enligt

direktiv 96/71/EG och dess genomforande enligt direktiv 2014/67/EU, 1 linje med
kommissionens meddelande EU:s konkurrenskraft pd ldng sikt — efter 20303, for att
avsevirt minska den administrativa bordan for tjansteleverantdrer som dr etablerade i andra
medlemsstater och utstationerar arbetstagare till virdmedlemsstaterna samt for nationella

behoriga myndigheter.

5 COM(2023) 168 final.
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)

(6)

(7

En minskning av den administrativa bordan for tjdnsteleverantorer och nationella behdriga
myndigheter maste [...] uppnds med samtidig respekt for 1ampliga arbetsvillkor och
socialt skydd for utstationerade arbetstagare och genomforandet av detta. Genom att
underlétta for medlemsstaterna att bedriva en effektiv 6vervakning av [...] efterlevnaden
av EU-lagstiftning som syftar till att sikerstiilla skyddet av utstationerade arbetstagares
rittigheter och genom att stirka det 0msesidiga administrativa samarbetet forbattras
skyddet av arbetstagarnas rattigheter samtidigt som man bidrar till kampen mot
kringgdende och missbruk av utstationeringsregler och odeklarerat arbete i samband

med utstationering av arbetstagare.

I enlighet med artikel 12 i forordning (EU) nr 1024/2012 fér tekniska medel tillhandahallas
for att externa aktorer ska kunna interagera med IMI. En sddan interaktion bor underléttas
av ett flersprakigt elektroniskt offentligt grianssnitt som ar anslutet till IMI (def offentliga
grdnssnittet) genom vilket tjdnsteleverantorer bor 1dmna in utstationeringsanmélningar till
de medlemsstater som anvéinder det offentliga gréinssnittet [...] i stillet for sina egna
utstationeringsanmdilningar i enlighet med artikel 9.1 a i direktiv 2014/67/EU och
nationell ritt och genom vilket tjinsteleverantirer bor tillhandahdlla relevanta
handlingar for de medlemsstater [...] som dessutom anvinder det offentliga grinssnittet i
stilllet for sina egna forfaranden for att begiira och erhdlla dessa relevanta handlingar.
Handlingar som begiirs och erhdlls i IMI genom det offentliga grinssnittet bor inte
begiiras igen pd ndgot annat siitt. Dessa medlemsstater [...] kan sedan anvinda den
information och de handlingar som mottagits via IMI for att gora motiverade begiranden i
IMI:s utstationeringsmoduler i enlighet med den skyldighet att tillhandahélla 6msesidigt

administrativt samarbete och bistdnd som avses 1 artiklarna 6 och 7 i direktiv 2014/67/EU.

En forenkling av forfarandet for att skicka och uppdatera utstationeringsanmélningar och
for att tillhandahdlla relevanta handlingar till foljd av inrédttandet av ett sddant offentligt
granssnitt [...] syftar till att minska de administrativa [...] hindren for friheten att
tillhandahéilla tjénster, inbegripet foretagens ratt att tillhandahélla tjénster 1 en annan

medlemsstat med sina egna arbetstagare.
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(7a)

®)

©)

Aven om medlemsstaterna inte iir skyldiga att foreskriva anvindning av det offentliga
grinssnitt som inrdttas genom denna forordning och far fortsiitta att anvinda sina egna
utstationeringsanmdlningar, bidrar medlemsstaternas planerade anviindning till
tillndirmningen av forfarandet och av kraven for anmdilan av utstationering av
arbetstagare i de medlemsstater som anviinder det offentliga grinssnittet. Det offentliga
grdnssnittet faststiller som enda anmdlningsportal tillsammans med standardformuliiret
liknande villkor for utstationeringsanmdilningar i de medlemsstater som anviinder det
offentliga griinssnittet. Denna forordning syftar dirfor till att underliitta det fria
tillhandahallandet av tjinster genom en partiell harmonisering ndr det giller det
forfarande och de krav for anmdilan av utstationering av arbetstagare som faststills i
direktiv 2014/67/EU. Genom att foreskriva mer harmoniserade villkor kommer denna
forordning att minska den nuvarande fragmenteringen mellan de medlemsstater som

beslutar att anviinda det offentliga griinssnittet.

Forenklingen av forfarandet for att skicka och uppdatera utstationeringsanmaélningar [...]
genom det offentliga grinssnittet syftar till att underliitta en bittre [...] tillimpning av
direktiv 96/71/EG och dess efterlevnad i1 praktiken [...]. Den syftar till att géra det littare
for medlemsstaterna att utfora effektiva och ldmpliga inspektioner, vilket kommer att bidra

till skyddet av utstationerade arbetstagares rattigheter.

En forenkling av forfarandet for att skicka och uppdatera utstationeringsanmailningar [...]
genom det offentliga grinssnittet syftar till att minska den administrativa bordan {for
nationella behdriga myndigheter som soker dmsesidigt bistdnd frén andra medlemsstater.
For att sdkerstélla att de ansvariga nationella behoriga myndigheterna utan onddigt
drojsmal [...] ger varandra dmsesidigt bistdnd och for att forenkla begédranden om
omsesidigt bistdnd bor information som ldmnas 1 utstationeringsanmélningar goras
tillgénglig direkt i IMI, vilket underléttar den praktiska tillimpningen av

direktiv 2014/67/EU och direktiv 96/71/EG och stoder det dirmed sammanhingande
administrativa samarbetet mellan de nationella behoriga myndigheterna 1 medlemsstaterna

och bidrar till en vl fungerande inre marknad.
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(10)

Kommissionen bor inrétta ett offentligt grianssnitt for frivillig anvindning av
medlemsstaterna. Medlemsstaterna far vilja att kriva att tjinsteleverantorer anvédnder det
elektroniska offentliga grénssnittet for att lamna en utstationeringsanmélan till dess
ansvariga nationella behoriga myndigheter och ladda upp handlingar pa begiran av sina
behoriga myndigheter som ett sitt att | ...] uppfylla [...] de skyldigheter som aldggs av
dessa medlemsstater om anmélan av utstationering av arbetstagare i enlighet med

artikel 9.1 i direktiv 2014/67/EU och tillhandahdlla handlingar i enlighet med

artikel 9.1 b, c och d i direktiv 2014/67/EU. Detta offentliga granssnitt bor stodja
medlemsstaterna i deras uppgift att sidkerstilla att forfarandena och formaliteterna i
samband med utstationering av arbetstagare kan fullgoras pa ett anvindarvianligt sitt av
foretag, pd distans och pa elektronisk vég, vilket underlittar inldmning av
utstationeringsanméilningar och uppladdning av handlingar nér sidana krivs. Det
offentliga grinssnittet bor tekniskt validera uppgifterna i utstationeringsanmidilningarna
for att i mojligaste mdn sikerstilla att den inforda informationen och uppgifternas
Sformat dir rimliga och tekniskt korrekta. Alla anvindardtgirder som tjinsteleverantoren
vidtar i det offentliga griinssnittet niir det giiller utstationeringsanmdlningar och de
uppgifter som ingdr i dessa bor registreras for full insyn och sparbarhet. Inrittandet av
det offentliga griinssnittet bor inte paverka medlemsstater som beslutar att inte anvinda
det offentliga grinssnittet utan viiljer att fortsiitta att anvinda sina nationella
utstationeringsanmdlningar i enlighet med artikel 9.1 a i direktiv 2014/67/EU. Alla
medlemsstater kommer att fortsitta att anvinda IMI for administrativt samarbete och
omsesidigt bistand mellan medlemsstaternas behoriga myndigheter enligt

direktiven 2014/67/EU och 96/71/EG och punkterna 6 och 7 i bilagan till forordning
(EU) nr 1024/2012. Linkar till medlemsstaternas relevanta webbplatser for inlimning
av en motiverad anmdilan i enlighet med direktiv 96/71/EG bor offentliggioras av

kommissionen pd det offentliga griinssnittet.
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(11) Interoperabla och ateranvindbara 16sningar, sdisom de som foreskrivs i Europaparlamentets
och rédets forordning (EU) nr 910/2014 vad géller inrdttandet av det europeiska ramverket
for digital identitet®, bor anviindas eftersom de kan underlitta hur tjinsteleverantdrer

identifierar sig.[...]7[...]

(11a)  Ndir kommissionen inrdttar det offentliga griinssnittet bor den fortsiitta att undersoka
madjligheten att fora utstationeringsanmdlan enligt direktiv 2014/67/EU och ansokan om
intyg for utlandet Al tekniskt niirmare varandra, bland annat genom att utforska
synergier i fraga om uppgifters dteranvindbarhet. Kommissionen bér ocksd undersoka
majligheten att utvidga det offentliga griinssnittets tillimpningsomrdde sd att det
omfattar anmdlningar fidn tjinsteleverantorer som dr etablerade utanfor unionen och
som sdnder arbetstagare till en medlemsstat for att tillhandahdlla tjinster och att gora
det mojligt for medlemsstaterna att anvinda det offentliga grinssnittet om en
medlemsstat infor en skyldighet for tjinsteleverantorer som ir etablerade utanfor

unionen att anmdla utsindande av arbetstagare till den medlemsstaten.

Europaparlamentets och rddets forordning (EU) nr 910/2014 av den 23 juli 2014 om
elektronisk identifiering och betrodda tjanster for elektroniska transaktioner pd den inre
marknaden och om upphévande av direktiv 1999/93/EG (EUT L 257, 28.8.2014, s. 73,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1183/0j).

7 [...]
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(12) Det offentliga granssnitt som dr anslutet till IMI dr ett tekniskt hjdlpmedel som
kommissionen gor tillgéingligt for frivillig anvindning av medlemsstaterna. Aven om det
inte finns ndagon skyldighet for medlemsstaterna att infora ndagon av dtgirderna i
artikel 9.1 a, b, c eller d i direktiv 2014/67/EU for tjinsteleverantoren innan de kraver att
tjdnsteleverantorer anmaéler utstationering av arbetstagare genom det grinssnittet och, om
en medlemsstat beslutar att dessutom anviinda det offentliga griinssnittet for
tillhandahallande av relevanta [...] handlingar, innan tjiinsteleverantorerna daliggs att
tillhandahalla relevanta handlingar genom detta granssnitt, bor medlemsstaterna
sakerstilla att ett sddant krav foreskrivs i nationell ritt, i linje med unionsrétten. For att
sakerstilla en friktionsfri anvdandning av det offentliga grénssnittet bor medlemsstaterna
nér som helst frdn och med den dag di denna férordning trader i kraft meddela
kommissionen sitt intresse av att anvianda det flersprakiga elektroniska offentliga
granssnittet for utstationeringsanmdlningar och, i forekommande fall, iven for
uppladdning av handlingar. Medlemsstaterna bor fa upphora att anvinda det offentliga
griinssnittet, forutsatt att de i god tid informerar kommissionen om en sdadan avsikt for
att sikerstiilla en friktionsfri anvindning av det offentliga grinssnittet och riittssiikerhet

for tjinsteleverantorer.

(13) Kommissionen bor, 1 linje med FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning 1 vilken unionen och alla medlemsstater &r parter, sikerstélla
tillgénglighet for personer med funktionsnedséttning till det offentliga grénssnittet och dess
innehall, 1 den mén det &r relevant med beaktande av tillgédnglighetskraven i bilaga I till

Europaparlamentets och ridets direktiv (EU) 2019/8823.

8 Europaparlamentets och rddets direktiv (EU) 2019/882 av den 17 april 2019 om
tillgénglighetskrav for produkter och tjanster (EUT L 151, 7.6.2019, s. 70,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j).
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(14)

(15)

Tjansteleverantorer bor med hjilp av det offentliga griinssnittet kunna ldmna in en
utstationeringsanmaélan ill och tillhandahdlla relevanta handlingar for de nationella
behoriga myndigheterna i en [...] medlemsstat [...] till vilken en arbetstagare ar
utstationerad, dvs. virdmedlemsstaten, med hjilp av ett flersprakigt standardformulér och
funktionen for uppladdning av handlingar i det offentliga grinssnittet.
Oversiittningsfunktionen i IMI bor gora det mijligt for de nationella behériga
myndigheterna att éversiitta handlingarna fran och till vilket som helst av unionens
officiella sprdk. Detta bor undanrdja behovet av en skyldighet for tjinsteleverantoren att

tillhandahdlla en oversiittning av dessa handlingar.

Kommissionen mottog synpunkter fran expertgruppen om ett gemensamt elektroniskt
formuldr for anmélan av utstationering av arbetstagare om de nationella anmélningskraven
och systemen samt om den relevanta information som krivs for att mdjliggora faktiska
kontroller pé arbetsplatsen. Kommissionen har fatt rad frén expertgruppen om de
informationskrav som den anser vara ldmpliga att inkludera i ett gemensamt formular for
anmailan av utstationering av arbetstagare. Med beaktande av dessa rad, #illimplig
unionsridtt och de nationella lagarna for genomforande av direktiv 2014/67/EU och i
syfte att mojliggora tillhandahéllande av den information som kan vara nddvandig for att
mdjliggora faktiska kontroller pa arbetsplatsen bor det standardformulédr som anvénds av
det elektroniska offentliga grénssnittet besta av information om tjénsteleverantoren, den
utstationerade arbetstagaren, utstationeringsuppdraget, kontaktpersonerna [...] for behoriga

myndigheter och for arbetsmarknadens parter samt tjinstemottagaren.|[...]

9291/25
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(15a) Standardformuliiret bor finnas tillgingligt pa alla EU-sprdik. Medlemsstaterna far
besluta att vissa delar i standardformuliret, som de inte anser vara relevanta med tanke
pd det nationella sammanhanget och det siitt pa vilket de organiserar de faktiska
kontrollerna pa arbetsplatsen, inte krivs av tjinsteleverantorer som utstationerar
arbetstagare till deras territorium och fyller i formuliret pa det elektroniska offentliga
grinssnittet. Pd grundval av denna information bor kommissionen genom en
genomforandeakt iindra standardformuliret genom att ligga till en héinvisning till den

eller de medlemsstater som inte begiir vissa delar.

(15b) Med beaktande av medlemsstaternas séirskilda omstindigheter kan information om
tiiinsteleverantioren, inbegripet om en riittslig foretridare eller annan person som
foretriider foretaget i administrativa och riittsliga forfaranden och om
tiinstemottagarens identitet och kontaktuppgifter, underlitta identifiering av fall av
kringgdende och missbruk av utstationeringsregler och odeklarerat arbete i samband
med utstationering av arbetstagare. For utstationeringar fran foretag for uthyrning av
arbetskraft eller foretag som stiller arbetskraft till forfogande vid dubbel utstationering
eller kedjeutstationering bor standardformuliiret gora det mojligt att identifiera
kundforetaget. Information om en rittslig foretriidare eller en annan person som
foretrider kundfiretaget i administrativa och rittsliga forfaranden kan ocksd underliitta

overvakningen av efterlevnaden.

(16) Vad giller faststéllandet och senare dndringar av standardformuldret bor kommissionen
tilldelas genomforandebefogenheter. Dessa befogenheter bor utdvas i enlighet med
Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 182/2011°. Medlemsstater som anser att
viss information bor laggas till eller tas bort fran standardformuléret, eller att
standardformuldret pa annat sitt bor dndras, dven med héinsyn till anmdilningskrav och en
medlemsstats sirskilda omstindigheter, bor tillatas att begéra att kommissionen éndrar

standardformuléret 1 enlighet med detta.

Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 182/2011 av den 16 februari 2011 om
faststidllande av allmdnna regler och principer for medlemsstaternas kontroll av
kommissionens utdvande av sina genomforandebefogenheter (EUT L 55, 28.2.2011, s. 13,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j).
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(17)

(18)

Anviandningen av det offentliga grénssnittet, med dess standardformulér, som bestér av en
gemensam och uttémmande uppséttning relevant information som kan vara nédvindig for
faktiska kontroller pa arbetsplatsen, kommer att minska skillnaderna i medlemsstaternas
tillampliga regler och foreskrifter. Det bor vara tillrackligt for tjédnsteleverantorer att
uppfylla skyldigheterna att anmdla utstationering i de medlemsstater som anvinder det
offentliga granssnittet. Ndr det giller utstationeringsanmdlan bor inga ytterligare
informationskrav [...] forekomma pa nationell niva i dessa medlemsstater.
[...]JAnvindningen av det offentliga grianssnittet [...] for uppladdning av handlingar bor
vara tillrickligt for att tjinsteleverantorerna ska anses uppfylla eventuella skyldigheter
att bevara och/eller tillhandahélla [...] dessa handlingar som medlemsstaterna infort i
enlighet med artikel 9.1 b, c och d i direktiv 2014/67/EU. Det bér inte finnas ndgra krayv
pd nationell nivd i dessa medlemsstater betriiffande att tillhandahdlla dessa handlingar
ndr de vil har begirts och tillhandahallits av tjinsteleverantoren genom det offentliga
grinssnittet i IMI [...]. Detta pdaverkar inte medlemsstaternas majlighet att begira
ytterligare information och handlingar for att siikerstiilla effektiv évervakning av
efterlevnaden av EU-lagstiftningen om utstationering av arbetstagare i enlighet med

artikel 9 i direktiv 2014/67/EU.

[...]
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(19)

(20)

21

[...] Det standardformuliir och de handlingar som tjiinsteleverantoren har laddat upp
kan innehalla vissa personuppgifter. Behandling av personuppgifter i det offentliga
grdnssnittet bor genomforas i enlighet med unionsritten om skydd av personuppgifter,
faststélld i Europaparlamentets och radets forordningar (EU) 2016/6791° och

(EU) 2018/1725L, Fir detta iindamadl bor kategorier av personuppgifter som fir
behandlas faststillas i den hdir forordningen. For att klargora ansvaret for behandlingen
av personuppgifter som ldmnas in via det offentliga granssnittet bor det 1 denna férordning
anges vem som ska betraktas som personuppgiftsansvarig for personuppgifterna.
Forordning (EU) nr 1024/2012 ar tillamplig pa de behoriga myndigheternas behandling av
personuppgifter i IMI.

Informationen fran utstationeringsanmélningarna och de uppladdade handlingarna bor
bevaras i det offentliga grénssnittet i syfte att dteranvidnda den i efterféljande
utstationeringsanméilningar under en period pa hogst 36 manader efter
utstationeringsperiodens slutdatum. Informationen far bevaras i nationella back-end-
system under en lingre period, i enlighet med forordning (EU) 2016/679, nationell ritt

och praxis.

Europeiska datatillsynsmannen har horts 1 enlighet med artikel 42.1 1 forordning

(EU) 2018/1725 och avgav ett yttrande den [...] 8 januari 2025.

10

11

Europaparlamentets och rédets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd
for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet
av sddana uppgifter och om upphédvande av direktiv 95/46/EG (allméin
dataskyddsforordning) (EUT L 119, 4.5.2016, s. 1, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om
skydd for fysiska personer med avseende pé behandling av personuppgifter som utfors av
unionens institutioner, organ och byréer och om det fria flédet av sddana uppgifter samt om
upphivande av forordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295,
21.11.2018, s. 39, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).
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(22) Om arbetsmarknadens parter spelar en roll i vervakningen av efterlevnaden av
utstationeringsreglerna bor de behoriga myndigheterna ha rétt att forse nationella
arbetsmarknadsparter med relevant information som har delats via IMI, i enda syfte att
kontrollera efterlevnaden av utstationeringsreglerna samtidigt som férordning
(EU) 2016/679 respekteras. Den relevanta informationen bor tillhandahéllas

arbetsmarknadens parter pa annat sitt dn via IMI.

(23) Europeiska arbetsmyndigheten bor stodja medlemsstaternas nationella behoriga

myndigheter och tjdnsteleverantorer, inbegripet sma och medelstora foretag, i

genomforandet och anvindningen av det offentliga grinssnittet i enlighet med dess mandat

enligt Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/114912,

(24) Denna f6rordning bor inte paverka tillimpningen av direktiv 2014/67/EU och

direktiv 96/71/EG. Den bér inte heller paverka tillimpningen av unionslagstiftning som

faststiiller sérskilda regler for anvindningen av ett offentligt grinssnitt som dir anslutet

till IMI for anmdilan av utstationering av vissa kategorier av arbetstagare, sisom direktiv

(EU) 2020/1057.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

12 Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2019/1149 av den 20 juni 2019 om
inrdttande av Europeiska arbetsmyndigheten, om dndring av forordningarna (EG)
nr 883/2004, (EU) nr 492/2011 och (EU) 2016/589 och om upphédvande av beslut
(EU) 2016/344 (EUT L 186, 11.7.2019, s. 21,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1149/0j).
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Artikel 1

Offentligt grinssnitt anslutet till informationssystemet for den inre marknaden

1. I syfte att bidra till en vél fungerande inre marknad genom att minska de administrativa [...]
hindren for friheten att tillhandahalla tjdanster och samtidigt underldtta medlemsstaternas
effektiva Overvakning av efterlevnaden av EU-lagstiftning som syftar till att sékerstélla
skyddet av utstationerade arbetstagares rittigheter, och stddja det ddrmed
sammanhédngande administrativa samarbetet mellan de nationella behoriga myndigheterna i
medlemsstaterna, ska kommissionen inrétta ett flersprakigt offentligt granssnitt som &r
anslutet till informationssystemet for den inre marknaden (IMI), inréttat genom férordning
(EU) nr 1024/2012, f6r anméilan av utstationering av arbetstagare och, i forekommande

fall, tillhandahdallande av relevanta handlingar (det offentliga grinssnittet).

2. Medlemsstaterna fér [...] besluta att anvénda [...] det offentliga granssnitt som avses i
punkt 1.
3. Lagstiftningen i en medlemsstat far foreskriva att tjdnsteleverantorer ska anméla

utstationering av arbetstagare, i enlighet med artikel 9.1 1 direktiv 2014/67/EU, genom att
limna in en anmélan baserad pa ett flersprikigt standardformulér via det offentliga
granssnittet. Lagstiftningen i en medlemsstat fir dessutom, om en medlemsstat [...] sd
beslutar, foreskriva att tjinsteleverantiorer pd begiran av den ansvariga behoriga
myndigheten ska tillhandahdlla kopior av relevanta handlingar som krivs for kontroll
och évervakning i enlighet med artikel 9.1 b, c och d genom att inom rimlig tid ladda

upp dessa handlingar i det offentliga grinssnittet [...].
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3a. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 9 i direktiv 2014/67/EU ska den anmidilan
och det tillhandahdllande av handlingar som avses i punkt 3 i den hiir artikeln, om en
medlemsstat beslutar att infora skyldigheten att anmdila utstationering av arbetstagare i
enlighet med artikel 9.1 a och att tillhandahalla relevanta handlingar i enlighet med
artikel 9.1 b, ¢ och d i direktiv 2014/67/EU och om den medlemsstaten beslutar att
anviinda det offentliga griinssnitt som avses i punkt 1 i den hiir artikeln, ersditta alla
befintliga utstationeringsanmdlningar som krévs enligt nationell ritt och krav pad att
tillhandahalla eller bevara handlingar om dessa handlingar har begiirts och erhallits i

IMI genom det offentliga griinssnittet.
Artikel 2
Det offentliga grinssnittets funktioner
1. Det offentliga granssnittet ska tillhandahalla funktioner for att
a)  skapa ett konto for sdker atkomst till det omrdde som forbehalls tjénsteleverantoren,
b)  sidkerstilla lamplig loggning av anvéndaraktiviteter,

c) skapa, ldmna in och hantera utstationeringsanmélningar, inbegripet en funktion for

teknisk validering av uppgifterna |...],

d) elektroniskt 6versinda [...] etf utdrag ur utstationeringsanméilan med relevanta

uppgifter till den utstationerade arbetstagaren,

da) gora det maojligt att ladda upp relevanta handlingar som fortecknas i artikel 9.1 b i
direktiv 2014/67/EU, efter det att utstationeringsperioden har inletts och forutsatt
att den tillhorande utstationeringsanmdlan har limnats in i det offentliga

granssnittet,
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ea)

fa)

tillhandahalla inlimnad information i IMI for [...] de ansvariga nationella behdriga
[...] myndigheterna i bdade virdmedlemsstaten och den medlemsstat diir
tjiinsteleverantoren dr etablerad, for overvakning av efterlevnaden av EU-
lagstiftning som syftar till att siikerstiilla skyddet av utstationerade arbetstagares
rdttigheter och for administrativt samarbete i enlighet med punkterna 6 och 7 i

bilagan till férordning (EU) nr 1024/2012,

tillhandahalla uppladdade handlingar i IMI for de ansvariga nationella behériga
myndigheterna i virdmedlemsstaten for overvakning av efterlevnaden av EU-
lagstiftning som syftar till att siikerstilla skyddet av utstationerade arbetstagares
riittigheter och for administrativt samarbete i enlighet med punkterna 6 och 7 i

bilagan till forordning (EU) nr 1024/2012,

gora det mojligt for en eller flera nationella myndigheter 1 virdmedlemsstaten som &r
behoriga myndigheter i den mening som avses i artikel 3 i direktiv 2014/67/EU att
dessutom pa begiran av den medlemsstaten ta emot utstationeringsanmilningar och
alla senare dndringar av dessa direkt 1 det nationella back-end-systemet, och géra
det majligt for en eller flera nationella myndigheter i den medlemsstat diir
tiinsteleverantoren dr etablerad som dr behoriga myndigheter i den mening som
avses i artikel 3 i direktiv 2014/67/EU att pa begiiran av den medlemsstaten ta emot

inlimnad information direkt i sitt nationella back-end-system,

maojliggora utbyte av meddelanden mellan de behoriga myndigheterna i
virdmedlemsstaten och tjinsteleverantiorerna, forutsatt att det dir relevant for
innehallet i utstationeringsanmdlan och/eller for begiran om uppladdning av

relevanta handlingar.

2. Kommissionen ska ansvara for utveckling, underhéll och drift av det offentliga

granssnittet.

3. Kommissionen ska sdkerstilla att det offentliga granssnittet och dess innehall ar

tillgdngligt for personer med funktionsnedséttning.[...]
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Artikel 3

Medlemsstaternas anvindning av det offentliga grinssnittet

1. En medlemsstat som [...] beslutar att anvénda det offentliga grénssnittet ska informera
kommissionen minst sex manader fore det datum frdn och med vilket den avser att

anvinda det offentliga granssnittet.

2. En medlemsstat som [...] beslutar att anvinda det offentliga granssnittet ska anta de lagar
och andra forfattningar som ar nddvandiga for att gora det mojligt for tjansteleverantorer
som utstationerar arbetstagare till den medlemsstaten att anvénda det offentliga grénssnittet
och for att uppfylla kraven for det offentliga grénssnittet och standardformuléret for
anmilan om utstationering av arbetstagare och, i forekommande fall, for uppladdning av

handlingar i god tid fore sadan anvéndning.

3. Medlemsstater som anvéinder det offentliga grénssnittet far inte inféra nigra ytterligare
utstationeringsanméilningar eller informationskrav i den mening som avses i artikel 9.1 a i
direktiv 2014/67/EU for de tjdnsteleverantdrer som ldmnar in utstationeringsanmélan via
det offentliga grinssnittet. Medlemsstaterna fdr inte infora ndgra ytterligare krav pd
tiinsteleverantorer nir det giller att bevara eller tillhandahdlla handlingar under eller
efter utstationeringsperioden i den mening som avses i artikel 9.1 b, c och d i
direktiv 2014/67/EU om dessa handlingar redan har tillhandahadllits i IMI genom det
offentliga grinssnittet.

4. Den forteckning 6ver medlemsstater som anvénder det offentliga grinssnitt som avses i
punkt 3 ska offentliggdras av kommissionen pa det offentliga grianssnittet. Om en
medlemsstat beslutar att inte anvinda det offentliga griinssnittet ska det offentliga
grinssnittet, i forekommande fall, tillhandahdlla linken till den medlemsstatens

webbplats for anmdlan av utstationering.

5. En medlemsstat far upphora med att anvénda det offentliga grianssnittet. Medlemsstaten
ska underrdtta kommissionen [...] minst tva manader fore det planerade slutdatumet for

anvandningen av det offentliga grénssnittet.
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Artikel 4

Standardformular

1. [...11 enlighet med artikel 9.1 a i direktiv 2014/67/EU och pa grundval av nationella

lagar for genomforande av det direktivet ska standardformuléret besté i en forteckning

over information som krévs for att det ska ga att utfora faktiska kontroller pa

arbetsplatsen i den mening som avses i artikel 9.1 i direktiv 2014/67/EU samt om

a)

b)

d)

e)

tjdnsteleverantoren, inbegripet den ridttsliga foretridaren eller den andra person
som foretriider tjinsteleverantiren i administrativa och rittsliga forfaranden, och

den information som avses i artikel 5.3 a,

de utstationerade [...] arbetstagarna, inbegripet det forvintade antalet klart
identifierbara utstationerade arbetstagare, beskrivningen av det arbete som ska

utforas och den information som avses i artikel 5.3 b och c,

utstationeringsuppdraget, inbegripet utstationeringsperiodens forvintade lingd och
planerade start- och slutdatum, vilka slags tjinster som motiverar utstationeringen
som ska utforas, kollektiv inkvartering och arbetsvillkor och den information som

avses i artikel 5.3 d,

[...] de kontaktpersoner som avses i artikel 9.1 e och f'i direktiv 2014/67/EU,

inbegripet den information som avses i artikel 5.3 e,

tjdnstemottagaren, inbegripet tjiinstemottagarens identitet och kontaktuppgifter.

1a. For utstationeringar fran ett foretag for uthyrning av arbetskraft eller ett foretag som

stiller arbetskraft till forfogande, vid dubbel utstationering eller kedjeutstationering
enligt beskrivningen i artikel 1.3.1 och 1.3.2 i direktiv 96/71/EG, ska standardformuliiret

ocksd besta av information om kundforetaget, inbegripet identiteten pa kundforetaget

och den rittsliga foretridare eller den andra person som foretrider kundforetaget i

administrativa och riittsliga forfaranden.
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Sa.

Kommissionen ska uppritta det standardformulédr som avses i punkt 1 i denna artikel
genom genomforandeakter. Dessa genomforandeakter ska antas i enlighet med det

forfarande som avses 1 artikel &.2.

En medlemsstat som [...] beslutar att anvénda det offentliga grénssnittet far besluta att inte
begéra all information 1 standardformuléret och ska informera kommissionen om detta. Pd
grundval av denna information ska kommissionen dndra standardformuliiret for den

berorda medlemsstaten i enlighet med det forfarande som avses i artikel 8.2.

[...] En medlemsstat far till kommissionen ldmna forslag till 4ndringar av
standardformuléret, med en forklaring av skilen till forslaget. Kommissionen ska inom

rimlig tid granska sadana forslag i syfte att vid behov dndra standardformuléret.

Kommissionen far, pd grundval av ett forslag frin en medlemsstat eller pd eget initiativ,
[...] ldgga fram ett utkast till genomforandeakt for att dndra standardformuldret i enlighet

med det forfarande som avses i punkt 2 i denna artikel.

Om kommissionen beslutar att inte liigga fram ett utkast till genomforandeakt for en
dndring som foreslagits av en medlemsstat, inbegripet om den anser att det iir omotiverat

eller oproportionellt, ska kommissionen inom rimlig tid forklara skdlen till sitt beslut.
Artikel 5
Behandling och lagring av personuppgifter

I syfte att uppna de mal som anges i artikel 1 far de personuppgifter som anges i punkterna

2 och 3 behandlas [...] i det offentliga grinssnittet.
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2. Kommissionen ska betraktas som personuppgiftsansvarig i enlighet med artikel 3.8 i

forordning (EU) 2018/1725 nir det géller att
a)  sakerstilla det offentliga granssnittets sékerhet och tillganglighet,

b)  behandla uppgifter for identifiering av och kontaktuppgifter for den person som

lamnar in anmélan om utstationering av arbetstagare.

3. Tjénsteleverantoren ska betraktas som personuppgiftsansvarig i enlighet med artikel 4.7 i

forordning (EU) 2016/679 nir det géller att behandla
a) tjansteleverantdrens och tjinstemottagarens identitet och kontaktuppgifter,
b) [...] de utstationerade [...] arbetstagarnas identitet,

c) en elektronisk anmélningsadress, t.ex. en [...] e-postadress, till en utstationerad
arbetstagare for att informera den utstationerade arbetstagaren om att en

utstationeringsanmélan har ldmnats in for den arbetstagaren,
d) adressen till den utstationerade arbetstagarens arbetsplats,

e) identitet och kontaktuppgifter for [...] kontaktpersonerna eller den relevanta

Jforetridaren,
ea) personuppgifter i handlingar som laddas upp till det offentliga grinssnittet.

4. Om en medlemsstat dessutom tar emot utstationeringsanmélningar genom det offentliga
granssnittet 1 sitt nationella back-end-system ska den behoriga nationella myndigheten
betraktas som personuppgiftsansvarig i enlighet med artikel 4.7 1 forordning
(EU) 2016/679 med avseende pa behandling av personuppgifter i dessa

utstationeringsanmalningar.

5. Det offentliga granssnittet ska sikerstélla automatisk radering av information och
handlingar om en utstationering som har lamnats in via det offentliga grénssnittet

36 manader efter utstationeringsperiodens slutdatum.
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6. Det offentliga grinssnittet ska gora det mojligt att radera alla personuppgifter som lagras
déri och pé tjansteleverantorernas konton nér dessa uppgifter inte lingre behdvs for de

andamal for vilka de samlades in och behandlades.

7. Det offentliga grénssnittet ska gora det mojligt att skicka en paminnelse till
tjdnsteleverantdren om att granska och vid behov radera alla personuppgifter i enlighet

med punkt 6.

8. En medlemsstat far tillata att den behdriga nationella myndigheten pa annat sétt &n via IMI
forser de nationella arbetsmarknadsparterna med relevant information som finns i IMI 1
den utstrdckning som ar nddvéndig och endast i syfte att kontrollera efterlevnaden av
utstationeringsregler och i enlighet med nationell ritt och praxis, forutsatt att informationen

avser en utstationering till den berérda medlemsstatens territorium.

Artikel 6
Behandling av inléiimnad information och uppladdade handlingar med hjilp av IMI

Information som ldmnas och handlingar som laddas upp via det offentliga grianssnittet ska goras
tillgéngliga 1 IMI for de ansvariga behdriga myndigheterna i virdmedlemsstaten for att uppné de

mal som anges i artikel 1. Information som limnas genom det offentliga griinssnittet ska ocksd
tillhandahallas i IMI for de ansvariga behoriga myndigheterna i den medlemsstat diir

tiinsteleverantoren dr etablerad.
Artikel 7
Andring av forordning (EU) nr 1024/2012
I bilagan till férordning (EU) nr 1024/2012 ska f6ljande punkt ldggas till som punkt 17:

”17. Europaparlamentets och rddets forordning (EU).../... av den... om ett offentligt granssnitt
anslutet till informationssystemet for den inre marknaden for anmaélan av utstationering av

arbetstagare och om éndring av férordning (EU) nr 1024/2012.”.
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Artikel 8

Kommittéforfarande

1. Kommissionen ska bitradas av en kommitté. Denna kommitté ska vara en kommitté i den

mening som avses i1 forordning (EU) nr 182/2011.

2. Nar det hinvisas till denna punkt ska artikel [...] 5 1 forordning (EU) nr 182/2011 tillimpas.

Artikel 9
Utviardering

Kommissionen ska senast den [fem ér efter forordningens ikrafttridande] rapportera om de
erfarenheter som gjorts vid tillimpningen av denna forordning. Rapporten ska sarskilt undersoka i
vilken utstrickning denna forordning har lyckats minska de administrativa [...] hindren for friheten
att tillhandahalla tjanster, effektivt minska fragmenteringen av den inre marknaden, underlitta
medlemsstaternas effektiva dvervakning av efterlevnaden av EU-lagstiftning som syftar till att
sdkerstilla skyddet av utstationerade arbetstagare och stodja det dirmed sammanhingande
administrativa samarbetet mellan de nationella behoriga myndigheterna i medlemsstaterna.

Den ska ocksd undersoka den potentiella framtida anvindningen av det offentliga griinssnittet
for anmdlningar fran tjiinsteleverantorer som dr etablerade utanfor unionen och som séinder
arbetstagare till en medlemsstat for att tillhandahdlla tjinster samt majligheten att fora
utstationeringsanmdlan och ansékan om intyg for utlandet Al tekniskt nirmare varandra.

Kommissionen ska beakta de berérda parternas synpunkter.
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Artikel 10
Ikrafttriadande

Denna forordning trader 1 kraft tre manader efter det att den har offentliggjorts 1 Europeiska

unionens officiella tidning.

Denna forordning r till alla delar bindande och direkt tillamplig i alla medlemsstater.

Utféardad i Bryssel den

Pa Europaparlamentets vignar Pa radets vignar

Ordférande Ordférande
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