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ANEXĂ 

2024/0301 (COD) 

Propunere de 

REGULAMENT AL PARLAMENTULUI EUROPEAN ȘI AL CONSILIULUI 

privind o interfață publică conectată la Sistemul de informare al pieței interne pentru 

declararea detașării lucrătorilor și de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 

PARLAMENTUL EUROPEAN ȘI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE, 

având în vedere Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene, în special articolul 114, 

având în vedere propunerea Comisiei Europene, 

după transmiterea proiectului de act legislativ către parlamentele naționale, 

având în vedere avizul Comitetului Economic și Social European1, 

hotărând în conformitate cu procedura legislativă ordinară, 

întrucât: 

  

                                                 

1 JO C , , p. . 
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(1) Sistemul de informare al pieței interne („IMI”), instituit prin Regulamentul (UE) nr. 

1024/2012 al Parlamentului European și al Consiliului2, ar trebui utilizat cât mai mult 

posibil pentru cooperarea administrativă și asistența reciprocă, inclusiv între autoritățile 

competente ale statelor membre, prevăzute în Directivele 2014/67/UE3 și 96/71/CE4 ale 

Parlamentului European și ale Consiliului, cu privire la detașarea lucrătorilor în cadrul 

prestării de servicii. În conformitate cu Directiva 2014/67/UE, în special cu articolul 6, 

statele membre trebuie să lucreze în strânsă cooperare și să își acorde fără întârzieri 

nejustificate asistență reciprocă pentru a facilita punerea în aplicare, aplicarea și asigurarea 

respectării aplicării directivei respective și a Directivei 96/71/CE. 

  

                                                 

2 Regulamentul (UE) nr. 1024/2012 al Parlamentului European și al Consiliului din 

25 octombrie 2012 privind cooperarea administrativă prin intermediul Sistemului de 

informare al pieței interne și de abrogare a Deciziei 2008/49/CE a Comisiei („Regulamentul 

IMI”) (JO L 316, 14.11.2012, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2012/1024/oj). 
3 Directiva 2014/67/UE a Parlamentului European și a Consiliului din 15 mai 2014 privind 

asigurarea respectării aplicării Directivei 96/71/CE privind detașarea lucrătorilor în cadrul 

prestării de servicii și de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 privind 

cooperarea administrativă prin intermediul Sistemului de informare al pieței interne 

(„Regulamentul IMI”) (JO L 159, 28.5.2014, p. 11, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/dir/2014/67/oj). 
4 Directiva 96/71/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 16 decembrie 1996 

privind detașarea lucrătorilor în cadrul prestării de servicii (JO L 18, 21.1.1997, p. 1, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/oj). 
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(2) Directiva 2014/67/UE urmărește să [...] garanteze [...] respectarea unui nivel adecvat de 

protecție a drepturilor lucrătorilor detașați pentru prestarea transfrontalieră de servicii, în 

special [...] asigurarea respectării clauzelor și condițiilor de încadrare în muncă ce se aplică 

în statul membru în care urmează să fie prestat serviciul, în conformitate cu articolul 3 din 

Directiva 96/71/CE, facilitând în același timp exercitarea libertății de a presta servicii 

pentru prestatorii de servicii, promovând un climat de concurență loială între aceștia din 

urmă și sprijinind astfel funcționarea pieței interne. În conformitate cu articolul 9 

alineatul (1) din Directiva 2014/67/UE, statele membre nu pot impune decât cerințe 

administrative și măsuri de control [...] în funcție de necesități pentru a asigura 

monitorizarea eficace a respectării obligațiilor prevăzute în respectiva directivă și în 

Directiva 96/71/CE, cu condiția ca acestea să fie justificate și proporționale în conformitate 

cu dreptul Uniunii. În astfel de cazuri, articolul 9 alineatul (1) litera (a) din Directiva 

2014/67/UE le oferă statelor membre posibilitatea de a impune unui prestator de servicii 

stabilit într-un alt stat membru obligația de a face către autoritățile naționale competente 

responsabile o simplă declarație care să conțină informațiile relevante necesare pentru a 

permite controale faptice la locul de muncă. Rămâne responsabilitatea statelor membre să 

decidă, în limitele justificării și proporționalității, în ce cazuri să solicite o declarație de 

detașare și ce informații trebuie să conțină această declarație. Articolul 9 alineatul (1) 

litera (b) permite statelor membre să impună unui prestator de servicii obligația de a 

deține sau de a pune la dispoziție și/sau de a păstra, într-un loc accesibil și clar 

identificat pe teritoriul lor, copii pe suport de hârtie sau în format electronic ale 

documentelor legate de încadrarea în muncă pe durata detașării. Articolul 9 

alineatul (1) litera (c) permite impunerea obligației unui prestator de servicii de a 

furniza documentele respective după terminarea perioadei de detașare, la cererea 

autorităților din statul membru gazdă, într-un termen rezonabil. Articolul 9 alineatul (1) 

litera (d) permite statelor membre să impună unui prestator de servicii obligația de a 

furniza o traducere a acestor documente în limba (una din limbile) oficială (oficiale) 

acceptată (acceptate) de statul membru gazdă. Rămâne responsabilitatea statelor 

membre să decidă, în limitele justificării și proporționalității, cu privire la introducerea 

unor cerințe referitoare la documentele relevante care trebuie puse la dispoziție. 
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(3) Toate statele membre au utilizat posibilitatea de a impune o obligație de declarare pentru 

prestatorii de servicii care detașează lucrători în statul lor membru, sistemele naționale 

variind semnificativ în ceea ce privește conceptul, cerințele și funcționalitatea. Deși 

sarcina administrativă legată de obligația de declarare a detașării variază semnificativ 

de la un stat membru la altul, respectarea acestor sisteme divergente creează o sarcină 

administrativă considerabilă pentru prestatorii de servicii care detașează lucrători în 

diferite state membre. Părțile interesate, în special prestatorii de servicii, au subliniat […] 

că declararea detașării lucrătorilor constituie o obligație semnificativă de raportare și se 

numără printre cele mai importante […] obstacole administrative din calea prestării 

transfrontaliere de servicii pe piața internă. 

(4) Cerințele de raportare au un rol esențial în ceea ce privește asigurarea monitorizării 

corespunzătoare și a aplicării corecte a legislației. Cu toate acestea, este important ca 

cerințele respective să fie raționalizate pentru a se limita sarcina administrativă, 

asigurându-se totodată [...] că îndeplinesc scopul pentru care au fost instituite [...]. Prin 

urmare, obligațiile și cerințele de raportare legate de transmiterea declarațiilor de detașare 

către autoritățile competente din statul membru gazdă, instituite în conformitate cu 

articolul 9 alineatul (1) litera (a) din Directiva 2014/67/UE, ar trebui simplificate, fără a 

aduce atingere protecției adecvate a drepturilor lucrătorilor detașați în temeiul Directivei 

96/71/CE și asigurării respectării acesteia în temeiul Directivei 2014/67/UE, în 

conformitate cu Comunicarea Comisiei intitulată „Competitivitatea pe termen lung a UE: 

perspectiva după 2030”5, pentru a reduce în mod semnificativ sarcina administrativă a 

prestatorilor de servicii stabiliți în alte state membre și care detașează lucrători în statele 

membre gazdă, precum și a autorităților naționale competente. 

  

                                                 

5 COMM(2023) 168 final. 
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(5) Reducerea sarcinii administrative a prestatorilor de servicii și a autorităților naționale 

competente […] trebuie să fie realizată cu respectarea unor condiții de muncă și de 

protecție socială adecvate pentru lucrătorii detașați și cu asigurarea respectării acestora. 

Facilitarea monitorizării eficace […] de către statele membre a respectării legislației UE 

menite să asigure protecția drepturilor lucrătorilor detașați și consolidarea cooperării 

administrative reciproce îmbunătățesc protecția drepturilor lucrătorilor și contribuie la 

combaterea eludării și a utilizării abuzive a normelor referitoare la detașare și a muncii 

nedeclarate în contextul detașării lucrătorilor. 

(6) În conformitate cu articolul 12 din Regulamentul (UE) nr. 1024/2012, pot fi prevăzute 

mijloace tehnice care să permită actorilor externi să interacționeze cu IMI. O astfel de 

interacțiune ar trebui să fie facilitată de o interfață publică electronică multilingvă 

conectată la IMI („interfața publică”) prin care prestatorii de servicii ar urma să transmită 

declarațiile de detașare statelor membre care utilizează interfața publică […] în locul 

propriei declarații de detașare în conformitate cu articolul 9 alineatul (1) litera (a) din 

Directiva 2014/67/UE și cu dreptul intern și prin care prestatorii de servicii ar trebui să 

pună documentele relevante la dispoziția statelor membre [...] care utilizează suplimentar 

interfața publică în locul propriilor proceduri de solicitare și obținere a acestor 

documente relevante. Documentele solicitate și obținute în IMI prin intermediul 

interfeței publice nu ar trebui solicitate din nou în niciun alt mod. Aceste state membre 

ar […] putea apoi să utilizeze informațiile și documentele primite prin intermediul IMI 

pentru a formula cereri motivate în modulele IMI privind detașarea, în conformitate cu 

obligația de a asigura cooperarea administrativă și asistența reciprocă menționate la 

articolele 6 și 7 din Directiva 2014/67/UE. 

(7) Simplificarea procesului de transmitere și actualizare a declarațiilor de detașare și de 

punere la dispoziție a documentelor relevante care rezultă din crearea unei astfel de 

interfețe publice […] vizează reducerea obstacolelor administrative […] din calea libertății 

de a presta servicii, inclusiv din calea dreptului întreprinderilor de a presta servicii într-un 

alt stat membru cu propriii lucrători. 
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(7a) Deși statele membre nu sunt obligate să stipuleze utilizarea interfeței publice instituite 

prin prezentul regulament și pot continua să utilizeze propria declarație de detașare, 

adoptarea preconizată a acesteia de către statele membre, contribuie la apropierea 

procedurilor și a cerințelor pentru declararea detașării lucrătorilor din statele membre 

care utilizează interfața publică. Interfața publică ca portal unic pentru declarații și 

formularul standard stabilesc condiții similare pentru declarațiile de detașare în statele 

membre care utilizează interfața publică. Prin urmare, prezentul regulament urmărește 

să faciliteze libera prestare a serviciilor prin realizarea unei armonizări parțiale în ceea 

ce privește procedurile și cerințele pentru declararea detașării lucrătorilor prevăzută în 

Directiva 2014/67/UE. Prin stipularea unor condiții mai armonizate, prezentul 

regulament va reduce fragmentarea actuală dintre statele membre care decid să utilizeze 

interfața publică. 

(8) Simplificarea procesului de transmitere și actualizare a declarațiilor de detașare […] prin 

intermediul interfeței publice urmărește să faciliteze o […] mai bună aplicare a Directivei 

96/71/CE, precum și asigurarea respectării acesteia în practică[…]. Scopul său este de a 

facilita efectuarea de inspecții eficace și adecvate de către statele membre, contribuind la 

protecția drepturilor lucrătorilor detașați. 

(9) O simplificare a procesului de transmitere și actualizare a declarațiilor de detașare […] prin 

intermediul interfeței publice urmărește să reducă sarcina administrativă a autorităților 

naționale competente care solicită asistență reciprocă din partea altor state membre. Pentru 

a se asigura faptul că autoritățile naționale competente responsabile își […] oferă reciproc 

asistență fără întârzieri nejustificate și pentru a simplifica cererile de asistență reciprocă, 

informațiile transmise în declarațiile de detașare ar trebui să fie puse la dispoziție direct în 

IMI, facilitându-se astfel aplicarea în practică a Directivei 2014/67/UE și a Directivei 

96/71/CE și sprijinindu-se cooperarea administrativă aferentă dintre autoritățile naționale 

competente din statele membre, cu efecte pozitive asupra bunei funcționări a pieței interne. 
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(10) Comisia ar trebui să creeze o interfață publică care să fie utilizată în mod voluntar de către 

statele membre. Statele membre pot alege să le solicite prestatorilor de servicii să utilizeze 

interfața publică electronică pentru a transmite o declarație de detașare autorităților lor 

naționale competente responsabile și să încarce documente la cererea autorităților lor 

competente, ca modalitate […] de a respecta obligațiile […] impuse de statele membre 

respective de a declara detașarea lucrătorilor în conformitate cu articolul 9 alineatul (1) 

din Directiva 2014/67/UE și de a pune la dispoziție documente în conformitate cu 

articolul 9 alineatul (1) literele (b), (c) și (d) din Directiva 2014/67/UE. Această interfață 

publică ar trebui să sprijine statele membre în îndeplinirea sarcinii lor de a se asigura că 

procedurile și formalitățile legate de detașarea lucrătorilor pot fi îndeplinite cu ușurință de 

către întreprinderi, de la distanță și prin mijloace electronice, facilitând transmiterea 

declarațiilor de detașare și încărcarea documentelor, atunci când este necesar. Ar trebui 

ca interfața publică să valideze din punct de vedere tehnic datele din declarațiile de 

detașare pentru a se garanta, în măsura posibilului, plauzibilitatea și acuratețea tehnică 

a informațiilor introduse și formatul datelor. Orice acțiune a furnizorului de servicii ca 

utilizator în interfața publică privind declarațiile de detașare și datele incluse referitoare 

la acesta ar trebui înregistrată și arhivată pentru a asigura pe deplin transparența și 

trasabilitatea. Instituirea interfeței publice nu ar trebui să aibă vreun impact asupra 

statelor membre care decid să nu utilizeze interfața publică și să continue să utilizeze 

declarația lor națională de detașare în conformitate cu articolul 9 alineatul (1) litera (a) 

din Directiva 2014/67/UE. Toate statele membre vor continua să utilizeze IMI pentru 

cooperarea administrativă și asistența reciprocă între autoritățile competente ale statelor 

membre prevăzute în Directivele 2014/67/UE și 96/71/CE și la punctele 6 și 7 din anexa 

la Regulamentul 1024/2012. Comisia ar trebui să pună la dispoziție, pe interfața publică, 

linkurile către site-urile relevante ale statelor membre pentru transmiterea unei 

notificări motivate în conformitate cu Directiva 96/71/CE. 
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(11) Ar trebui să se recurgă la soluții interoperabile și reutilizabile, cum ar fi cele prevăzute în 

Regulamentul (UE) nr. 910/2014 în ceea ce privește instituirea cadrului european pentru 

identitatea digitală6, deoarece acestea pot facilita modalități de identificare a prestatorilor 

de servicii.[…]7[…] 

(11a) La instituirea interfeței publice, Comisia ar trebui să analizeze în continuare 

posibilitatea unei mai mari apropieri tehnice între declarația de detașare în temeiul 

Directivei 2014/67/UE și cererea pentru documentul portabil A1, inclusiv prin 

explorarea sinergiilor în ceea ce privește posibilitatea de reutilizare a datelor. Comisia ar 

trebui, de asemenea, să analizeze posibilitatea de a extinde domeniul de aplicare al 

interfeței publice pentru a cuprinde și declarațiile prestatorilor de servicii care sunt 

stabiliți în afara Uniunii și care trimit lucrători într-un stat membru pentru a presta 

servicii, precum și posibilitatea de a permite statelor membre să utilizeze interfața 

publică în cazul în care un stat membru impune prestatorilor de servicii stabiliți în afara 

Uniunii obligația de a declara detașarea lucrătorilor în statul membru respectiv. 

  

                                                 

6 Regulamentul (UE) nr. 910/2014 în ceea ce privește instituirea cadrului european pentru 

identitatea digitală (JO L, 2024/1183, 30.4.2024, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1183/oj). 
7 […] 
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(12) Interfața publică conectată la IMI este un instrument tehnic pus la dispoziție de Comisia 

Europeană pentru a fi utilizat în mod voluntar de către statele membre. Deși nu există 

nicio obligație a statelor membre de a impune prestatorului de servicii vreuna dintre 

măsurile prevăzute la articolul 9 alineatul (1) litera (a), (b), (c) sau (d) din Directiva 

2014/67/UE, înainte de a impune prestatorilor de servicii să declare detașarea lucrătorilor 

prin intermediul interfeței respective și, în cazul în care un stat membru decide să 

utilizeze interfața publică în mod suplimentar pentru punerea la dispoziție a 

documentelor relevante, [...] înainte de a solicita prestatorilor de servicii să pună la 

dispoziție documentele relevante prin intermediul interfeței respective, statele membre ar 

trebui să se asigure că o astfel de cerință este prevăzută în dreptul intern, în conformitate cu 

dreptul Uniunii. Pentru a asigura o utilizare fluidă a interfeței publice, statele membre ar 

trebui să comunice Comisiei interesul lor de a utiliza interfața publică electronică 

multilingvă pentru declarații de detașare și, după caz, și pentru încărcarea de 

documente, în orice moment de la data intrării în vigoare a prezentului regulament. 

Statelor membre ar trebui să li se permită să întrerupă utilizarea interfeței publice, cu 

condiția să informeze Comisia în timp util cu privire la o astfel de intenție, pentru a 

asigura utilizarea fluidă a interfeței publice, precum și securitatea juridică pentru 

furnizorii de servicii. 

(13) În conformitate cu Convenția Națiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap, 

la care Uniunea și toate statele membre sunt părți, Comisia ar trebui să asigure 

accesibilitatea pentru persoanele cu handicap a interfeței publice și a conținutului acesteia, 

ținând seama, în măsura în care este relevant, de cerințele de accesibilitate prevăzute în 

anexa I la Directiva (UE) 2019/8828. 

  

                                                 

8 Directiva (UE) 2019/882 a Parlamentului European și a Consiliului din 17 aprilie 2019 

privind cerințele de accesibilitate aplicabile produselor și serviciilor (JO L 151, 7.6.2019, 

p. 70, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/oj). 
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(14) Prestatorii de servicii ar trebui să poată transmite o declarație de detașare și să pună 

documentele relevante la dispoziția autorităților naționale competente ale unui stat 

membru […] care utilizează interfața publică și în care este detașat un lucrător, și anume 

statul membru gazdă, utilizând un formular standard multilingv și funcționalitatea de 

încărcare a documentelor din cadrul interfeței publice respective. Funcționalitatea de 

traducere din IMI ar trebui să permită autorităților naționale competente să traducă 

documentele din și în oricare dintre limbile oficiale ale Uniunii. Acest lucru ar trebui să 

elimine necesitatea vreunei obligații a prestatorului de servicii de a furniza o traducere a 

acestor documente. 

(15) Comisia a primit contribuții din partea grupului de experți privind un formular electronic 

comun pentru declarația de detașare a lucrătorilor în legătură cu cerințele și sistemele 

naționale de declarare, precum și cu informațiile relevante necesare pentru a permite 

controale faptice la locul de muncă. Comisia a primit un aviz din partea grupului de experți 

cu privire la cerințele de informare pe care ar considera oportun să le includă într-un 

formular comun pentru declarația de detașare a lucrătorilor. Ținând seama de acest aviz, de 

dreptul aplicabil al Uniunii și de dreptul intern care transpune Directiva 2014/67/UE și 

pentru a permite furnizarea informațiilor care ar putea fi necesare pentru controalele faptice 

la locul de muncă, formularul standard utilizat de interfața publică electronică ar trebui să 

cuprindă informații referitoare la prestatorul de servicii, la lucrătorul detașat, la activitatea 

care face obiectul detașării, la persoanele […] de contact pentru autoritățile competente și 

pentru partenerii sociali și la destinatarul serviciilor. […] 
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(15a) Formularul standard ar trebui să fie disponibil în toate limbile UE. Statele membre pot 

decide că anumite elemente cuprinse în formularul standard, pe care nu le consideră 

relevante având în vedere contextul lor național și modul în care organizează 

controalele faptice la locul de muncă, nu sunt obligatorii pentru prestatorii de servicii 

care detașează lucrători pe teritoriul lor și care completează formularul în interfața 

publică electronică. Pe baza acestor informații, Comisia ar trebui să modifice, prin 

intermediul unui act de punere în aplicare, formularul standard prin adăugarea unei 

trimiteri la statul membru (statele membre) care nu solicită anumite elemente. 

(15b) Ținând seama de circumstanțele specifice ale statelor membre, informațiile privind 

prestatorul de servicii, inclusiv un reprezentant legal sau o altă persoană care reprezintă 

societatea în cadrul procedurilor administrative și judiciare, precum și privind 

identitatea și datele de contact ale destinatarului serviciilor pot facilita identificarea 

cazurilor de eludare și de utilizare abuzivă a normelor referitoare la detașare și a 

cazurilor de muncă nedeclarată în contextul detașării lucrătorilor. Pentru detașările 

efectuate de o agenție de muncă temporară sau de o agenție de plasare de forță de 

muncă în cazul unei detașări duble sau în lanț, formularul standard ar trebui să permită 

identificarea întreprinderii utilizatoare. Informațiile privind un reprezentant legal sau o 

altă persoană care reprezintă întreprinderea utilizatoare în cadrul procedurilor 

administrative și judiciare pot facilita, de asemenea, monitorizarea conformității. 

(16) În privința stabilirii unui formular standard și a modificării ulterioare a acestuia, ar trebui 

să fie conferite competențe de executare Comisiei. Respectivele competențe ar trebui să fie 

exercitate în conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 182/2011 al Parlamentului European 

și al Consiliului9. În cazul în care consideră că anumite informații ar trebui adăugate la 

formularul standard sau eliminate din acesta sau că formularul standard ar trebui modificat 

în alt mod și ținând seama și de cerințele de declarare și de circumstanțele specifice ale 

unui stat membru, ar trebui ca statele membre să aibă posibilitatea de a solicita Comisiei 

să modifice formularul standard în consecință. 

  

                                                 

9 Regulamentul (UE) nr. 182/2011 al Parlamentului European și al Consiliului din 16 

februarie 2011 de stabilire a normelor și principiilor generale privind mecanismele de 

control de către statele membre al exercitării competențelor de executare de către Comisie 

(JO L 55, 28.2.2011, p. 13, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/oj). 
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(17) Utilizarea interfeței publice, împreună cu formularul său standard, constând într-un set 

comun și exhaustiv de informații relevante care pot fi necesare pentru controalele faptice la 

locul de muncă, va reduce diferențele dintre normele și reglementările aplicabile ale 

statelor membre. Ar trebui să fie suficient ca prestatorii de servicii să respecte obligațiile 

privind declararea detașării în statele membre care utilizează interfața publică. În scopul 

declarației de detașare, în aceste state membre nu ar trebui să fie impuse cerințe de 

informare suplimentare la nivel național. Utilizarea […] interfeței publice […] pentru 

încărcarea de documente ar trebui să fie suficientă pentru ca prestatorii de servicii să 

respecte orice obligație de păstrare și/sau de punere la dispoziție a acestor documente […] 

impusă de statele membre în temeiul articolului 9 alineatul (1) literele (b), (c) și (d) din 

Directiva 2014/67/UE. Nu ar trebui să existe cerințe impuse la nivel național în aceste 

state membre cu privire la punerea la dispoziție a acestor documente după ce acestea au 

fost solicitate și puse la dispoziție de către prestatorul de servicii prin intermediul 

interfeței publice din cadrul IMI[…]. Acest lucru nu aduce atingere posibilității ca statele 

membre să solicite informații și documente suplimentare pentru a asigura monitorizarea 

eficace a respectării legislației UE privind detașarea lucrătorilor în conformitate cu 

articolul 9 din Directiva 2014/67/UE. 

(18) […] 

  



 

 

9291/25    14 

ANEXĂ COMPET.1  RO 
 

(19) […] Formularul standard și documentele încărcate de prestatorul de servicii pot conține 

anumite date cu caracter personal. Prelucrarea datelor cu caracter personal în interfața 

publică ar trebui să se realizeze în conformitate cu normele Uniunii privind protecția 

datelor cu caracter personal prevăzute în Regulamentele (UE) 2016/67910 și (UE) 

2018/172511 ale Parlamentului European și ale Consiliului. În acest scop, ar trebui definite 

în prezentul regulament categoriile de date cu caracter personal care pot fi prelucrate. 

Pentru a clarifica responsabilitatea pentru prelucrarea datelor cu caracter personal 

transmise prin intermediul interfeței publice, prezentul regulament ar trebui să indice 

entitatea care trebuie considerată operator al datelor cu caracter personal. Regulamentul 

(UE) nr. 1024/2012 se aplică prelucrării datelor cu caracter personal ale autorităților 

competente în IMI. 

(20) Informațiile din declarațiile de detașare și din documentele încărcate ar trebui păstrate în 

interfața publică în scopul reutilizării lor în declarațiile de detașare ulterioare pentru o 

perioadă maximă de 36 de luni de la data încheierii perioadei de detașare. Informațiile pot 

fi păstrate în sistemele back-end naționale pentru o perioadă mai îndelungată, în 

conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679, cu legislația și practicile naționale. 

(21) Autoritatea Europeană pentru Protecția Datelor a fost consultată în conformitate cu 

articolul 42 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2018/1725 și a emis un aviz la […] 8 

ianuarie 2025. 

  

                                                 

10 Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 

2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter 

personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE 

(Regulamentul general privind protecția datelor) (JO L 119, 4.5.2016, p. 1, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj). 
11 Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European și al Consiliului din 23 octombrie 

2018 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter 

personal de către instituțiile, organele, oficiile și agențiile Uniunii și privind libera circulație 

a acestor date și de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 și a Deciziei 

nr. 1247/2002/CE (JO L 295, 21.11.2018, p. 39, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/oj). 
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(22) În cazul în care partenerii sociali joacă un rol în monitorizarea respectării normelor privind 

detașarea, autorităților competente ar trebui să li se permită să le furnizeze partenerilor 

sociali naționali informațiile relevante partajate prin intermediul IMI, cu unicul scop de a 

verifica respectarea normelor privind detașarea, respectând în același timp Regulamentul 

(UE) 2016/679. Informațiile relevante ar trebui furnizate partenerilor sociali prin alte 

mijloace decât IMI. 

(23) Autoritatea Europeană a Muncii („ELA”) ar trebui să sprijine autoritățile naționale 

competente și prestatorii de servicii din statele membre, inclusiv IMM-urile, în ceea ce 

privește punerea în aplicare și utilizarea interfeței publice în conformitate cu mandatul său 

în temeiul Regulamentului (UE) 2019/114912. 

(24) Prezentul regulament nu ar trebui să aducă atingere Directivei 2014/67/UE și Directivei 

96/71/CE. De asemenea, acesta nu ar trebui să aducă atingere legislației Uniunii care 

stabilește norme specifice privind utilizarea unei interfețe publice conectate la IMI 

pentru declarațiile de detașare a anumitor categorii de lucrători, cum ar fi Directiva 

(UE) 2020/1057, 

ADOPTĂ PREZENTUL REGULAMENT: 

  

                                                 

12 Regulamentul (UE) 2019/1149 al Parlamentului European și al Consiliului din 20 iunie 2019 

de instituire a unei Autorități Europene a Muncii, de modificare a Regulamentului (CE) nr. 

883/2004, a Regulamentului (UE) nr. 492/2011 și a Regulamentului (UE) 2016/589 și de 

abrogare a Deciziei (UE) 2016/344 (Text cu relevanță pentru SEE și Elveția) (JO L 186, 

11.7.2019, p. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1149/oj). 
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Articolul 1 

Interfața publică conectată la Sistemul de informare al pieței interne 

(1) Pentru a contribui la buna funcționare a pieței interne prin reducerea obstacolelor [...] 

administrative din calea libertății de a presta servicii, facilitând în același timp 

monitorizarea eficace de către statele membre a respectării legislației UE menite să asigure 

protecția drepturilor lucrătorilor detașați și sprijinind cooperarea administrativă aferentă 

dintre autoritățile naționale competente din statele membre, Comisia instituie o interfață 

publică multilingvă conectată la Sistemul de informare al pieței interne („IMI”), instituit 

prin Regulamentul (UE) nr. 1024/2012, pentru declararea detașării lucrătorilor și, după 

caz, pentru punerea la dispoziție a documentelor relevante („interfața publică”). 

(2) Statele membre pot [...] decide să utilizeze [...] interfața publică menționată la alineatul 

(1). 

(3) Legislația unui stat membru poate prevedea ca prestatorii de servicii să declare detașarea 

lucrătorilor, în conformitate cu articolul 9 alineatul (1) din Directiva 2014/67/UE, prin 

transmiterea unei declarații bazate pe un formular standard multilingv prin intermediul 

interfeței publice. Legislația unui stat membru poate să prevadă, în plus, în cazul în care 

un stat membru [...] decide astfel, ca prestatorii de servicii să pună la dispoziție copii ale 

documentelor relevante necesare în scopuri de control și monitorizare în conformitate 

cu articolul 9 alineatul (1) literele (b), (c) și (d), la cererea autorității naționale 

competente responsabile, prin încărcarea acestor documente într-un termen rezonabil în 

interfața publică [...]. 
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(3a) Fără a aduce atingere articolului 9 din Directiva 2014/67/UE, în cazul în care un stat 

membru decide să impună obligația de a efectua declarația de detașare a lucrătorilor în 

temeiul articolului 9 alineatul (1) litera (a) și de a pune la dispoziție documentele 

relevante în temeiul articolului 9 alineatul (1) literele (b), (c) și (d) din Directiva 

2014/67/UE și în cazul în care statul membru respectiv decide să utilizeze interfața 

publică menționată la alineatul (1) de la prezentul articol, declarația și punerea la 

dispoziție a documentelor menționate la alineatul (3) de la prezentul articol înlocuiesc 

orice declarație de detașare preexistentă necesară în temeiul dreptului intern și orice 

cerințe de a deține sau a pune la dispoziție documente dacă respectivele documente au 

fost solicitate și obținute în IMI prin intermediul interfeței publice. 

Articolul 2 

Funcționalitățile interfeței publice 

(1) Interfața publică asigură funcționalități pentru: 

(a) crearea unui cont pentru accesul securizat la spațiul rezervat prestatorului de servicii; 

(b) asigurarea înregistrării corespunzătoare a activității utilizatorilor; 

(c) crearea, transmiterea și gestionarea declarațiilor de detașare, inclusiv validarea 

tehnică a datelor [...]; 

(d) transmiterea către lucrătorul detașat, [...] pe cale electronică, a unui extras al 

declarației de detașare cu date relevante; 

(da) permiterea încărcării documentelor relevante enumerate la articolul 9 alineatul (1) 

litera (b) din Directiva 2014/67/UE, după începerea perioadei de detașare și cu 

condiția ca declarația de detașare aferentă să fi fost transmisă prin interfața 

publică; 
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(e) punerea, în IMI, a informațiilor transmise la dispoziția autorităților naționale 

competente responsabile atât din statul membru gazdă, cât și din statul membru de 

stabilire al prestatorului de servicii, pentru monitorizarea respectării legislației UE 

menite să asigure protecția drepturilor lucrătorilor detașați și pentru cooperarea 

administrativă în temeiul punctelor 6 și 7 din anexa la Regulamentul (UE) 

nr. 1024/2012 [...]; 

(ea) punerea, în IMI, a documentelor încărcate la dispoziția autorităților naționale 

competente responsabile din statul membru gazdă pentru monitorizarea respectării 

legislației UE menite să asigure protecția drepturilor lucrătorilor detașați și pentru 

cooperarea administrativă în temeiul punctelor 6 și 7 din anexa la Regulamentul 

(UE) nr. 1024/2012; 

(f) autorizarea uneia sau mai multor autorități naționale ale statului membru gazdă care 

sunt autorități competente în sensul articolului 3 din Directiva 2014/67/UE să 

primească, în plus, declarațiile de detașare și toate modificările ulterioare ale 

acestora direct în sistemul back-end național, la cererea statului membru respectiv; și 

autorizarea uneia sau mai multor autorități naționale ale statului membru de 

stabilire al prestatorului de servicii care sunt autorități competente în sensul 

articolului 3 din Directiva 2014/67/UE să primească informațiile transmise direct 

în sistemul lor back-end național, la cererea statului membru respectiv; 

(fa) autorizarea schimbului de mesaje între autoritățile competente din statul membru 

gazdă și prestatorii de servicii, atât timp cât acest lucru este relevant pentru 

conținutul declarației de detașare și/sau pentru cererea de încărcare a 

documentelor relevante. 

(2) Comisia este responsabilă de dezvoltarea, întreținerea și operarea interfeței publice. 

(3) Comisia asigură accesibilitatea interfeței publice și a conținutului acesteia pentru 

persoanele cu handicap.[…] 
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Articolul 3 

Utilizarea interfeței publice de către statele membre 

(1) Un stat membru care [...] decide să utilizeze interfața publică informează Comisia cu cel 

puțin șase luni înainte de data de la care intenționează să utilizeze interfața publică. 

(2) Un stat membru care [...] decide să utilizeze interfața publică adoptă actele cu putere de 

lege și actele administrative necesare pentru a permite utilizarea interfeței publice de către 

prestatorii de servicii care detașează lucrători în statul membru respectiv și pentru a 

respecta cerințele referitoare la interfața publică și la formularul standard de declarație de 

detașare a lucrătorilor și, după caz, pentru a permite încărcarea de documente, în timp 

util înainte de o astfel de utilizare. 

(3) Statele membre care utilizează interfața publică nu impun cerințe suplimentare în ceea ce 

privește declarația de detașare sau informarea în sensul articolului 9 alineatul (1) litera 

(a) din Directiva 2014/67/UE asupra prestatorilor de servicii care transmit declarația de 

detașare prin intermediul interfeței publice. Statele membre nu impun prestatorilor de 

servicii nicio cerință suplimentară privind deținerea sau punerea la dispoziție a 

documentelor în timpul sau după perioada de detașare în sensul articolului 9 

alineatul (1) literele (b), (c) și (d) din Directiva 2014/67/UE, în cazul în care aceste 

documente au fost deja puse la dispoziție în IMI prin intermediul interfeței publice. 

(4) Lista statelor membre care utilizează interfața publică menționată la alineatul (3) este pusă 

la dispoziția publicului de către Comisie pe interfața publică. Atunci când un stat membru 

decide să nu utilizeze interfața publică, interfața publică pune la dispoziție, dacă este 

cazul, linkul către site-ul statului membru respectiv unde se depun declarațiile de 

detașare. 

(5) Un stat membru poate întrerupe utilizarea interfeței publice. Statul membru respectiv 

informează Comisia [...] cu cel puțin două luni înainte de data preconizată de încetare a 

utilizării interfeței publice. 
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Articolul 4 

Formularul standard 

(1) […] În conformitate cu articolul 9 alineatul (1) din Directiva 2014/67/UE și pe baza 

dreptului intern care transpune directiva respectivă, formularul standard constă într-o 

listă de informații care sunt necesare pentru a permite controale faptice la locul de 

muncă în sensul articolului 9 alineatul (1) din Directiva 2014/67/UE și care se referă la: 

(a) prestatorul de servicii, inclusiv reprezentantul legal sau altă persoană care 

reprezintă prestatorul de servicii în proceduri administrative și judiciare, precum și 

informațiile menționate la articolul 5 alineatul (3) litera (a); 

(b) lucrătorii [...] detașați, inclusiv numărul anticipat de lucrători detașați clar 

identificabili, descrierea muncii prestate și informațiile menționate la articolul 5 

alineatul (3) literele (b) și (c); 

(c) misiunea de detașare, inclusiv durata anticipată, data preconizată de începere și de 

încheiere a detașării, natura serviciilor care justifică detașarea, cazarea colectivă 

și condițiile de lucru, precum și informațiile menționate la articolul 5 alineatul (3) 

litera (d); 

(d) persoanele [...] de contact menționate la articolul 9 alineatul (1) literele (e) și (f) 

din Directiva 2014/67/UE, inclusiv informațiile menționate la articolul 5 

alineatul (3) litera (e); 

(e) destinatarul serviciilor, inclusiv identitatea destinatarului serviciilor și datele de 

contact ale acestuia. 

(1a) Pentru detașările efectuate de o agenție de muncă temporară sau de o agenție de plasare 

de forță de muncă, în cazul unei detașări duble sau în lanț, astfel cum se descrie la 

articolul 1 alineatul (3) primul și al doilea paragraf din Directiva 96/71/CE, formularul 

standard constă, de asemenea, în informații referitoare la întreprinderea utilizatoare, 

inclusiv identitatea întreprinderii utilizatoare și a reprezentantului legal sau a altei 

persoane care reprezintă întreprinderea utilizatoare în proceduri administrative și 

judiciare. 

(2) Comisia stabilește formularul standard menționat la alineatul (1) de la prezentul articol prin 

intermediul unor acte de punere în aplicare. Respectivele acte de punere în aplicare se 

adoptă în conformitate cu procedura menționată la articolul 8 alineatul (2). 
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(3) Un stat membru care [...] decide să utilizeze interfața publică poate decide să nu solicite 

toate informațiile cuprinse în formularul standard și informează Comisia în consecință. Pe 

baza acestor informații, Comisia modifică formularul standard pentru statul membru în 

cauză în conformitate cu procedura menționată la articolul 8 alineatul (2). 

(4) Orice stat [...] membru poate prezenta Comisiei sugestii de modificare (modificări) a (ale) 

formularului standard, explicând motivele care stau la baza sugestiei. Comisia 

examinează aceste sugestii într-un termen rezonabil, în vederea modificării, după caz, a 

formularului standard. 

(5) La sugestia unui stat membru sau din proprie inițiativă, Comisia poate [...] prezenta un 

proiect de act de punere în aplicare pentru modificarea formularului standard, în 

conformitate cu procedura menționată la alineatul (2) de la prezentul articol. 

(5a) În cazul în care decide să nu prezinte un proiect de act de punere în aplicare pentru o 

modificare sugerată de un stat membru, inclusiv în cazul în care consideră că aceasta 

este nejustificată sau disproporționată, Comisia explică, într-un termen rezonabil, 

motivele deciziei sale. 

Articolul 5 

Prelucrarea și păstrarea datelor cu caracter personal 

(1) În scopul îndeplinirii obiectivelor prevăzute la articolul 1, datele cu caracter personal 

menționate la alineatele (2) și (3) pot fi prelucrate [...] în interfața publică. 
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(2) Comisia este considerată operator în conformitate cu articolul 3 punctul 8 din 

Regulamentul (UE) 2018/1725 în ceea ce privește: 

(a) asigurarea securității și disponibilității interfeței publice; 

(b) prelucrarea detaliilor de identificare și de contact ale persoanei care transmite 

declarația de detașare a lucrătorilor. 

(3) Prestatorul de servicii este considerat operator în conformitate cu articolul 4 punctul 7 din 

Regulamentul (UE) 2016/679 pentru prelucrarea următoarelor date: 

(a) detaliile privind identitatea și datele de contact ale prestatorului de servicii și ale 

destinatarului serviciilor; 

(b) identitatea [...] lucrătorilor detașați; 

(c) o adresă de notificare electronică, cum ar fi o adresă [...] de e-mail, a unui lucrător 

detașat pentru a îl informa că a fost transmisă o declarație de detașare pentru acesta; 

(d) adresa locului de muncă al lucrătorului detașat; 

(e) detaliile privind identitatea și datele de contact ale persoanelor [...] de contact sau ale 

reprezentantului relevant; 

(ea) datele cu caracter personal conținute în documentele încărcate în interfața 

publică. 

(4) În cazul în care un stat membru primește suplimentar declarații de detașare prin 

intermediul interfeței publice din sistemul său back-end național, autoritatea națională 

competentă trebuie considerată operator în conformitate cu articolul 4 punctul 7 din 

Regulamentul (UE) 2016/679 în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal 

conținute în aceste declarații de detașare. 

(5) Interfața publică asigură ștergerea automată a informațiilor și documentelor referitoare la o 

detașare care au fost transmise prin intermediul interfeței publice respective, la 36 de luni 

de la data încheierii perioadei de detașare. 
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(6) Interfața publică permite ștergerea tuturor datelor cu caracter personal stocate în cadrul său 

și în conturile prestatorilor de servicii atunci când datele respective nu mai sunt necesare în 

scopurile pentru care au fost colectate și prelucrate. 

(7) Interfața publică permite trimiterea unei atenționări prestatorului de servicii pentru a 

reexamina și a șterge, atunci când este necesar, orice date cu caracter personal în 

conformitate cu alineatul (6). 

(8) Un stat membru poate permite autorității naționale competente să le furnizeze partenerilor 

sociali naționali, prin alte mijloace decât IMI, informații relevante disponibile în IMI în 

măsura necesară și exclusiv în scopul verificării respectării normelor referitoare la detașare 

și în conformitate cu dreptul intern și practicile naționale, cu condiția ca informațiile să fie 

legate de o detașare pe teritoriul statului membru în cauză. 

Articolul 6 

Prelucrarea informațiilor transmise și a documentelor încărcate prin intermediul IMI 

Informațiile transmise și documentele încărcate prin intermediul interfeței publice sunt puse în IMI 

la dispoziția autorităților competente responsabile din statul membru gazdă, pentru a atinge 

obiectivele prevăzute la articolul 1. Informațiile transmise prin intermediul interfeței publice sunt 

puse în IMI și la dispoziția autorităților competente responsabile din statul membru de stabilire 

al prestatorului de servicii. 

Articolul 7 

Modificarea Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 

În anexa la Regulamentul (UE) nr. 1024/2012 se adaugă următorul nou punct 17: 

„17. Regulamentul (UE) .../... al Parlamentului European și al Consiliului din ... privind o 

interfață publică conectată la Sistemul de informare al pieței interne pentru declararea 

detașării lucrătorilor și de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1024/2012.” 
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Articolul 8 

Procedura comitetului 

(1) Comisia este asistată de un comitet. Respectivul comitet reprezintă un comitet în înțelesul 

Regulamentului (UE) nr. 182/2011. 

(2) În cazul în care se face trimitere la prezentul alineat, se aplică articolul [...] 5 din 

Regulamentul (UE) nr. 182/2011. 

Articolul 9 

Evaluarea 

Comisia prezintă un raport privind experiența dobândită în aplicarea prezentului regulament în 

termen de [cinci ani de la intrarea în vigoare a regulamentului]. Raportul examinează mai ales în ce 

măsură prezentul regulament a avut succes în ceea ce privește reducerea [...] obstacolelor 

administrative din calea libertății de a presta servicii, reducerea efectivă a fragmentării pieței 

interne, facilitarea monitorizării eficace de către statele membre a respectării legislației UE menite 

să asigure protecția lucrătorilor detașați și sprijinirea cooperării administrative aferente dintre 

autoritățile naționale competente din statele membre. În plus, examinează posibila utilizare 

viitoare a interfeței publice pentru declarațiile prestatorilor de servicii stabiliți în afara Uniunii și 

care trimit lucrători într-un stat membru pentru a presta servicii, precum și posibilitatea 

apropierii tehnice a declarației de detașare și a cererii pentru un document portabil A1. Comisia 

ține seama de avizul părților interesate relevante. 

  



 

 

9291/25    25 

ANEXĂ COMPET.1  RO 
 

Articolul 10 

Intrarea în vigoare 

Prezentul regulament intră în vigoare la trei luni de la data publicării în Jurnalul Oficial al Uniunii 

Europene. 

Prezentul regulament este obligatoriu în toate elementele sale și se aplică direct în toate statele 

membre. 

Adoptat la Bruxelles, 

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu 

Președinta Președintele 
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