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— Podejscie ogodlne

Na posiedzeniu 22 maja 2025 r. Rada wypracowata podejscie ogdlne w sprawie przedmiotowego

whniosku.

Tekst w wersji zatwierdzonej przez Rade znajduje si¢ w zatgczniku. Zmiany wzgledem wniosku
Komisji Europejskiej zaznaczono pogrubiong czcionkq i kursywg w przypadku uzupetien oraz

znakiem ,,[...]” w przypadku skreslen.
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ZAYLACZNIK

2024/0301 (COD)

Whniosek

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie publicznego interfejsu polaczonego z systemem wymiany informacji na rynku
wewnetrznym do celow zglaszania delegowania pracownikow i zmieniajace rozporzadzenie

(UE) nr 1024/2012

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczego6lnosci jego art. 114,
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;j,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajgc opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego!,

stanowigc zgodnie ze zwykta procedurg ustawodawcza,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

! Dz.U.C,,s.
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(1) System wymiany informacji na rynku wewngtrznym (,,IMI”’), ustanowiony
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1024/20122, powinien by¢
w jak najwigkszym stopniu wykorzystywany do wspotpracy administracyjnej i wzajemne;j
pomocy, w tym mig¢dzy wiasciwymi organami panstw cztonkowskich, o ktorej mowa
w dyrektywach Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE3 i 96/71/WE?*, dotyczacych
delegowania pracownikéw w ramach $§wiadczenia ustug. Zgodnie z dyrektywa
2014/67/UE, w szczegolnosci jej art. 6, panstwa cztonkowskie sg zobowigzane do Scistej
wspotpracy 1 udzielania sobie bez zbednej zwtoki wzajemnej pomocy w celu utatwienia
w praktyce wdrazania, stosowania i egzekwowania tej dyrektywy oraz dyrektywy

96/71/WE.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1024/2012 z dnia

25 pazdziernika 2012 r. w sprawie wspOtpracy administracyjnej za posrednictwem systemu
wymiany informacji na rynku wewnetrznym i uchylajace decyzje Komisji 2008/49/WE
(,,rozporzadzenie w sprawie IMI”) (Dz.U. L 316 z 14.11.2012, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2012/1024/0j).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2014/67/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie
egzekwowania dyrektywy 96/71/WE dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach
swiadczenia ustug, zmieniajaca rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie wspotpracy
administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym
(,,rozporzadzenie w sprawie IMI”) (Dz.U. L 159 z 28.5.2014, s. 11, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/67/0j).

Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca
delegowania pracownikéw w ramach $§wiadczenia ustug (Dz.U. L 18 z21.1.1997, s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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)

Celem dyrektywy 2014/67/UE jest [...] zagwarantowanie [...] przestrzegania
odpowiedniego poziomu ochrony praw pracownikéw delegowanych w celu
transgranicznego $wiadczenia ustug, w szczegdlnosci [...] egzekwowania warunkow
zatrudnienia majacych zastosowanie w panstwie czlonkowskim, w ktorym ustuga ma by¢
swiadczona, zgodnie z art. 3 dyrektywy 96/71/WE, przy jednoczesnym ulatwieniu
korgystania przez ustugodawcow ze swobody swiadczenia ustug oraz promowaniu
uczciwej konkurencji miedzy ustugodawcami, a tym samym wsparciu funkcjonowania
rynku wewnetrznego. Zgodnie z art. 9 ust. 1 dyrektywy 2014/67/UE panstwa
cztonkowskie moga wprowadza¢ jedynie wymogi administracyjne i srodki kontrolne

w zakresie niezb¢dnym do zapewnienia skutecznego monitorowania zgodnosci

z zobowigzaniami ustanowionymi w tej dyrektywie i dyrektywie 96/71/WE, o ile takie
wymogi i §rodki s3 uzasadnione i proporcjonalne zgodnie z prawem Unii.

W zakresie, w jakim warunki te sg spetnione, za posrednictwem art. 9 ust. 1 lit. a)
dyrektywy 2014/67/UE umozliwiono panstwom cztonkowskim wprowadzenie wymogu
w stosunku do ustugodawcy, ktory prowadzi dziatalno§¢ w innym panstwie cztonkowskim,
dotyczacego ztozenia odpowiedzialnym wiasciwym organom krajowym zwyklego
oswiadczenia zawierajgcego istotne informacje niezbedne do umozliwienia
przeprowadzenia kontroli sytuacji faktycznej w miejscu pracy. W gestii panstw
cztonkowskich pozostaje decyzja, w jakich przypadkach nalezy wymaga¢ zgtoszenia
delegowania 1 jakie informacje musi ono zawiera¢, bez wykraczania poza to, co jest
uzasadnione i1 proporcjonalne. Art. 9 ust. 1 lit. b) zezwala panstwom czionkowskim na
naloZenie na ustugodawce obowiqzku przechowywania, udostepniania lub
zachowywania papierowych lub elektronicznych kopii dokumentow zwigzanych

z zatrudnieniem w okresie delegowania i w dostgpnym oraz jasno okreslonym miejscu na
ich terytorium. Art. 9 ust. 1 lit. c) zezwala na naloZenie na ustugodawce wymogu
dostarczenia tych dokumentow w rozsqdnym terminie po zakonczeniu okresu
delegowania, na wniosek organow przyjmujqgcego panstwa czlonkowskiego. Art. 9 ust. 1
lit. d) zezwala panstwom czlonkowskim na naloZenie na ustugodawce wymogu
przedlozenia Humaczenia tych dokumentow na jezyk urzedowy lub jezyki urzedowe
akceptowane przez przyjmujgce panstwo czlonkowskie. Do obowigzkow panstw
czltonkowskich naleiy decyzja,uzasadniona i proporcjonalna, czy wprowadzié¢

Jjakiekolwiek wymogi w odniesieniu do udostgpniania odpowiednich dokumentow.
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3)

(4)

Wszystkie panstwa cztonkowskie skorzystaly z mozliwosci wprowadzenia obowigzku
zgloszenia wobec ustlugodawcow delegujacych pracownikow do danego panstwa
cztonkowskiego, przy czym systemy krajowe znacznie si¢ r6znig pod wzgledem koncepcji,
wymogow 1 funkcjonalnosci. Chociaz obcigienia administracyjne zwigzane

z obowigzkiem zgloszenia delegowania réZniq si¢ znacznie w poszczegdlnych panstwach
czlonkowskich, stosowanie si¢ do tych rozbieznych systemow stwarza znaczne obcigzenie
administracyjne dla ustugodawcéw delegujacych pracownikéw do rézZnych panstw
czltonkowskich. Zainteresowane strony, a gwlaszcza ustugodawcy, |...] podkreslaja,

ze zghaszanie delegowania pracownikdéw stanowi istotny obowigzek sprawozdawczy

i nalezy do najwigkszych [...] przeszkod administracyjnych dla transgranicznego

$wiadczenia ustug na rynku wewngtrznym.

Wymogi w zakresie sprawozdawczosci odgrywaja kluczowa rolg w zapewnieniu
wlasciwego monitorowania przepisow i ich prawidtowego egzekwowania. Wazne jest
jednak uproszczenie tych wymogow, by ograniczyé obcigienie administracyjne,
zapewniajgc zarazem |...] osiagniecie celu, ktory zostat dla nich przewidziany [...].
Nalezy zatem — bez uszczerbku dla odpowiedniej ochrony praw pracownikow
delegowanych zapewnianej na mocy dyrektywy 96/71/WE i jej egzekwowania na mocy
dyrektywy 2014/6 7/UE — uprosci¢ obowigzki sprawozdawcze 1 wymogi dotyczace
sktadania zgtoszen delegowania wtasciwym organom przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego, ustanowione zgodnie z art. 9 ust. 1 lit. a) dyrektywy 2014/67/UE,
zgodnie z komunikatem Komisji pt. ,,Dlugoterminowa konkurencyjno$¢ UE: perspektywa

na przyszto$¢ po 2030 r.””s

, aby znacznie zmniejszy¢ obcigzenia administracyjne dla
uslugodawcow majacych siedzibe w innych panstwach cztonkowskich 1 delegujacych
pracownikow do przyjmujacych panstw cztonkowskich, a takze dla wlasciwych organéw

krajowych.

5

COM(2023) 168 final.
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)

(6)

(7)

Zmniejszanie [...] obcigzen administracyjnych dla ustugodawcow i wiasciwych organow
krajowych musi [...] odbywaé si¢ z poszanowaniem odpowiednich warunkéw pracy

1 ochrony socjalnej pracownikéw delegowanych oraz jej egzekwowania. Utatwienie
skutecznego monitorowania przestrzegania [...] przez panstwa cztonkowskie przepisow
UE majqgcych na celu zapewnienie ochrony praw pracownikow delegowanych oraz
zacie$nienie wzajemnej wspoipracy administracyjnej poprawia ochrong praw
pracowniczych i przyczynia si¢ do zwalczania obchodzenia i naduZywania przepisow
dotyczgcych delegowania i pracy nierejestrowanej w kontekscie delegowania

pracownikow.

Zgodnie z art. 12 rozporzadzenia (UE) nr 1024/2012 istnieje mozliwos$¢ zapewnienia
srodkow technicznych umozliwiajacych podmiotom zewnetrznym interakcje z IMI.
Interakcje takg nalezy utatwi¢ za pomoca wielojezycznego elektronicznego interfejsu
publicznego polaczonego z systemem IMI (,,publiczny interfejs”), za posrednictwem
ktérego ustugodawcy powinni sktada¢ zgloszenia delegowania panstwom cztonkowskim
korzystajacym z publicznego interfejsu [...], a nie ich wlasne zgloszenia delegowania
zgodnie z art. 9 ust. 1 lit. a) dyrektywy 2014/67/UE i prawem krajowym, oraz za
posrednictwem ktorego ustugodawcy powinni udostepniac odpowiednie dokumenty
panstwom cztonkowskim korzystajgcym dodatkowo 7 publicznego interfejsu zamiast
wlasnych procedur skltadania wnioskow o te odpowiednie dokumenty i ich uzyskiwania.
Dokumenty, o ktore wystgpiono g wnioskiem i ktore uzyskano w systemie IMI za
posrednictwem publicznego interfejsu, nie powinny by¢ ponownie przedmiotem adnego
innego wniosku. Te panstwa czlonkowskie [...] moglyby nastepnie, stosownie do potrzeb,
wykorzysta¢ informacje 1 dokumenty otrzymane za posrednictwem IMI do sktadania
uzasadnionych wnioskow w modutach IMI dotyczacych delegowania zgodnie

z obowigzkiem zapewnienia wzajemnej wspolpracy i pomocy administracyjnej, o ktérym

mowa w art. 6 1 7 dyrektywy 2014/67/UE.

Uproszczenie procesu przesylania i aktualizowania zgloszen delegowania oraz
udostegpniania stosownych dokumentéw wynikajace z utworzenia takiego publicznego
interfejsu [...] ma na celu zmniejszenie przeszkod administracyjnych majacych
niekorzystny wplyw na swobod¢ §wiadczenia ustug, w tym na prawo przedsigbiorstw do
Swiadczenia ustug w innym panstwie cztonkowskim z wykorzystaniem w tym celu

wlasnych pracownikow.

9291/25

ZALACZNIK COMPET.1 PL



(7a) Panistwa czlonkowskie nie sq wprawdzie zobowigzane do zapewnienia korzystania
z publicznego interfejsu utworzonego na mocy niniejszego rozporzqdzenia i mogq nadal
stosowad swoje wlasne zgloszenia delegowania, ale przewidywane wprowadzenie go przez
panstwa czlonkowskie przyczyni sie do zblizenia procedur i wymogow dotyczqcych
zglaszania delegowania pracownikow w panstwach cztonkowskich korzystajgcych
z publicznego interfejsu. Publiczny interfejs jako pojedynczy portal do sktadania
zgloszen i standardowy formularz okreslajqg podobne warunki dotyczqce zgloszen
delegowania w panstwach czlonkowskich, ktore korzystajq z publicznego interfejsu.
Niniejsze rozporzgdzenie ma zatem na celu ulatwienie swobodnego swiadczenia ustug
poprzez prrystgpienie do czesciowej harmonizacji procedury i wymogow dotyczqcych
zglaszania delegowania pracownikow okreslonych w dyrektywie 2014/67/UE.
Dzigki zapewnieniu bardziej zharmonizowanych warunkow niniejsze rozporzqdzenie
zmniejszy aktualng fragmentacje miedzy panstwami czlonkowskimi, ktore decydujq sig

na korzystanie 7 publicznego interfejsu.

(8) Uproszczenie procesu przesylania i aktualizacji zgloszen delegowania dzigeki publicznemu
interfejsowi ma na celu |[...] sprawniejsze [...] stosowanie dyrektywy 96/71/WE, a takze jej
egzekwowanie w praktyce [...]. Ma rowniez na celu ulatwienie przeprowadzania | ...]
przez panstwa cztonkowskie skutecznych 1 odpowiednich inspekcji i przyczyni si¢ do

ochrony praw pracownikow delegowanych.

9) Uproszczenie procesu przesytania i aktualizowania zgtoszen delegowania |[...]
dzieki publicznemu interfejsowi ma na celu zmniejszenie obciazen administracyjnych dla
wlasciwych organow krajowych zwracajacych si¢ o wzajemng pomoc do innych panstw
cztonkowskich. Aby zagwarantowac, ze odpowiedzialne wlasciwe organy krajowe beda
[...] udziela¢ sobie wzajemnej pomocy bez zbednej zwtoki, oraz w celu uproszczenia
wnioskdw o wzajemna pomoc informacje przekazywane w zgloszeniach delegowania
powinny by¢ udostepniane bezposrednio w IMI, co utatwi stosowanie dyrektywy
2014/67/UE 1 dyrektywy 96/71/WE w praktyce oraz wesprze zwigzang z tym wspolprace
administracyjng mi¢dzy wtasciwymi organami krajowymi w panstwach cztonkowskich,

a takze przyczyni si¢ do wlasciwego funkcjonowania rynku wewnetrznego.
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(10) Komisja powinna ustanowi¢ publiczny interfejs do dobrowolnego stosowania przez
panstwa czlonkowskie. Panstwa cztonkowskie moga podjac¢ decyzj¢ o zobowigzaniu
ushlugodawcow do korzystania z elektronicznego publicznego interfejsu do celow
zglaszania delegowania odpowiedzialnym wiasciwym organom krajowym oraz do
zatadowywania tam dokumentoéw na wniosek ich wlasciwych organdow krajowych jako
sposob [...] wypehienia [...] obowigzkow natozonych przez te panstwa cztonkowskie
w zakresie zglaszania delegowania pracownikow zgodnie z art. 9 ust. 1 dyrektywy
2014/67/UE oraz udostgpniania dokumentow zgodnie 7 art. 9 ust. 1 lit. b), ¢) i d)
dyrektywy 2014/67/UE. Ten publiczny interfejs powinien wspiera¢ panstwa czlonkowskie
w wypeianiu zadania polegajacego na dopilnowaniu, aby procedury i formalno$ci
zwigzane z delegowaniem pracownikow przedsigbiorstwa mogly wypetni¢ w sposob
przyjazny dla uzytkownika, na odlegtos¢ i droga elektroniczna, co utatwi sktadanie
zgloszen delegowania i zatadowywanie dokumentow, jezeli [...] sa one wymagane.
Publiczny interfejs powinien walidowaé pod wzgledem technicznym dane zawarte
w zgloszeniach delegowania, aby w miare moZliwosci zapewnié¢ wiarygodnosé
i doktadnosé techniczng wprowadzanych informacji oraz formatu danych.

Wszelkie dzialania ustugodawcy jako uZytkownika publicznego interfejsu dotyczgce
zgloszen delegowania i zawartych w nich danych powinny by¢ rejestrowane

i zachowywane w celu zapewnienia pelnej przejrzystosci i identyfikowalnosci.
Utworzenie publicznego interfejsu nie powinno mieé wplywu na panstwa cztonkowskie,
ktore zdecydujq si¢ nie korzystaé z publicznego interfejsu i nadal korzystacé ze swoich
krajowych zgloszen delegowania zgodnie 7 art. 9 ust. 1 lit. a) dyrektywy 2014/67/UE.
Wszystkie panstwa czlonkowskie bedq nadal korzystaé z IMI do celow wspélpracy
administracyjnej i wzajemnej pomocy miedzy wlasciwymi organami panstw
czlonkowskich przewidzianych w dyrektywach 2014/67/UE i 96/71/WE oraz w pkt 6 i 7
zalgcznika do rozporzgdzenia 1024/2012. Linki do odpowiednich stron internetowych
panstw cztonkowskich, na ktorych mozna sktadaé umotywowane powiadomienie zgodnie
z dyrektywq 96/71/WE, powinny by¢ publikowane przez Komisje na publicznym

interfejsie.
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(11) Nalezy korzysta¢ z rozwigzan interoperacyjnych i wielokrotnego uzytku, takich jak
rozwigzania przewidziane w rozporzadzeniu (UE) nr 910/2014 w odniesieniu do
ustanowienia europejskich ram tozsamosci cyfrowej®, poniewaz moga one utatwié

ustugodawcom potwierdzanie swojej tozsamosci.[...]" [...]

(I11a)  Ustanawiajgc publiczny interfejs, Komisja powinna nadal badacé moZliwosé zblizenia pod
wzgledem technicznym zgloszenia delegowania na podstawie dyrektywy 2014/67/UE
i wniosku o wydanie dokumentu przenosnego Al, w tym poprzez zbadanie synergii pod
wzgledem mozliwosci ponownego wykorzystywania danych. Komisja powinna rowniez
zbadaé mozliwosé rozszerzenia zakresu stosowania publicznego interfejsu na
oswiadczenia ustugodawcow majqcych siedzibe poza Unig i wysylajgcych pracownikow
do okreslonego panstwa czlonkowskiego w celu swiadczenia ustug oraz umozliwié¢
panstwom czlonkowskim korzystanie 7 publicznego interfejsu w przypadku, gdy panstwo
czlonkowskie naktada na ustugodawcow majqcych siedzibe poza Unig obowigzek

zglaszania wystania pracownikow do tego panstwa czltonkowskiego.

Rozporzadzenie (UE) nr 910/2014 w sprawie ustanowienia europejskich ram tozsamosci
cyfrowej (Dz.U. L, 2024/1183, 30.4.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1183/0j).

7 [...]
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(12)

(13)

Publiczny interfejs polaczony z IMI jest srodkiem technicznym udostepnianym przez
Komisje Europejska do dobrowolnego stosowania przez panstwa cztonkowskie.

Chociaz panstwa cztonkowskie nie sq zobowigzane do naloZenia na ustugodawce
Zadnego ze srodkow okreslonych w art. 9 ust. 1 lit. a), b), ¢) lub d) dyrektywy
2014/67/UE, przed natozeniem na uslugodawcow wymogu zgltaszania delegowania
pracownikow za posrednictwem tego interfejsu oraz, w przypadku gdy panstwo
czltonkowskie zdecyduje si¢ dodatkowo korzystaé 7 interfejsu publicznego do
udostepniania odpowiednich [...] dokumentow, przed natozeniem na ustugodawcow
wymogu udostegpniania odpowiednich dokumentéw za posrednictwem tego interfejsu,
panstwa czlonkowskie powinny zapewni¢, aby taki wymog byt przewidziany w prawie
krajowym, zgodnie z prawem Unii. Aby zapewni¢ plynne korzystanie z publicznego
interfejsu, panstwa czlonkowskie powinny poinformowa¢ Komisje o zamiarze korzystania
z wielojezycznego elektronicznego interfejsu publicznego do zglaszania delegowania,

a w stosownych przypadkach takze do zatadowywania dokumentow, w dowolnym
momencie po dacie wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia. Panstwa czlonkowskie
powinny mie¢ mozliwosé zaprzestania korzystania 7 publicznego interfejsu, pod
warunkiem Ze w odpowiednim czasie poinformujg Komisje o takim zamiarze, aby
zapewni¢ ustugodawcom bezproblemowe korzystanie 7 publicznego interfejsu i pewnosé

prawa.

Komisja, zgodnie z Konwencjag ONZ o prawach o0sob niepetnosprawnych, ktdrej stronami
sa Unia 1 wszystkie panstwa cztonkowskie, powinna zapewni¢ osobom

z niepetnosprawnosciami dostep do publicznego interfejsu 1 jego tresci, uwzgledniajac

w odpowiednim zakresie wymogi dostepnosci okreslone w zalgczniku I do dyrektywy
(UE) 2019/8828.

8

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2019/882 z dnia 17 kwietnia 2019 .
w sprawie wymogow dostepnosci produktéw i ustug (Dz.U. L 151 z 7.6.2019, s. 70,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j).
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(14)

(15)

Ustugodawcy powinni mie¢ mozliwos$¢ ztozenia zgloszenia delegowania i udostgpnienia
stosownych dokumentow wlasciwym organom krajowym [...] korzystajgcego

z publicznego interfejsu panstwa cztonkowskiego, do ktorego delegowany jest pracownik,
tj. przyjmujacego panstwa cztonkowskiego, przy uzyciu wielojezycznego standardowego
formularza i funkcji tadowania dokumentow tego publicznego interfejsu.

Narzedzie thumaczgce w systemie IMI powinno umozliwiaé¢ wtasciwym organom
krajowym ttumaczenie dokumentow z dowolnego jezyka urzedowego Unii i na dowolny
jezyk urzedowy Unii. Powinno to znies¢ koniecznos¢ naloZenia na ustugodawce

obowigzku zapewnienia ttumaczenia tych dokumentow.

W odniesieniu do wspolnego elektronicznego formularza do celow zglaszania delegowania
pracownikow Komisja otrzymata od grupy ekspertéw informacje na temat krajowych
wymogow 1 systemOw zglaszania, a takze na temat odpowiednich informacji niezbednych
do umozliwienia przeprowadzenia kontroli sytuacji faktycznej w miejscu pracy. Komisja
otrzymata od grupy ekspertéw uwagi dotyczace wymogow informacyjnych, ktore jej
zdaniem nalezy zawrze¢ we wspolnym formularzu do celow zglaszania delegowania
pracownikow. Uwzgledniajac te uwagi, majgce zastosowanie przepisy unijne oraz
krajowe przepisy wdrazajgce dyrektywe 2014/67/UE, oraz aby umozliwi¢ przekazywanie
informacji, ktére moga by¢ niezbedne do umozliwienia przeprowadzenia kontroli sytuacji
faktycznej w miejscu pracy, standardowy formularz stosowany w elektronicznym
publicznym interfejsie powinien zawiera¢ informacje dotyczace ushugodawcy, pracownika
delegowanego, delegowania, 0séb wyznaczonych [...] do kontaktéw dla wiasciwych

organdw 1 partnerow spotecznych, oraz ustugobiorcy. |[...]
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(15a) Standardowy formularz powinien by¢ dostepny we wszystkich jezykach UE. Panstwa
czltonkowskie mogq zdecydowad, Ze ustugodawcy delegujgcy pracownikow na ich
terytorium, ktorzy wypelniajg formularz w elektronicznym publicznym interfejsie,
nie majg obowiqzku podawania okreslonych elementow zawartych w standardowym
Sformularzu, ktorych panstwa te nie uznajq za istotne ze wzgledu na kontekst krajowy
i sposob organizacji kontroli sytuacji faktycznej w miejscu pracy. Na podstawie tych
informacji Komisja powinna zmienic¢ standardowy formularz w drodze aktu
wykonawczego poprzez dodanie odniesienia do panstwa czlonkowskiego lub panstw

czlonkowskich, ktore nie wymagajq okreslonych elementow.

(15b)  Biorgc pod uwage konkretne uwarunkowania panstw czglonkowskich, informacje na
temat ustugodawcy, w tym przedstawiciela prawnego lub innej osoby reprezentujqcej
przedsiebiorstwo w postegpowaniu administracyjnym i sgdowym, oraz na temat
tozsamosci i danych kontaktowych ustugobiorcy moggq utatwic¢ identyfikacje przypadkow
obchodzenia i naduZywania przepisow dotyczgcych delegowania oraz pracy
nierejestrowanej w kontekscie delegowania pracownikow. W przypadku delegowania
przez agencje pracy tymczasowej lub agencje posrednictwa pracy w ramach delegowania
podwdjnego lub tancuchowego standardowy formularz powinien umozliwiaé
identyfikacje przedsiebiorstwa uiytkownika. Informacje na temat przedstawiciela
prawnego lub innej osoby reprezentujqgcej przedsigbiorstwo uiytkownika w postgpowaniu
administracyjnym i sgdowym mogq rowniez ulatwi¢ monitorowanie przestrzegania

przepisow.

(16) W odniesieniu do ustalenia wzoru standardowego formularza 1 jego p6zniejszych zmian
nalezy powierzy¢ Komisji uprawnienia wykonawcze. Uprawnienia te powinny by¢
wykonywane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 182/2011°. Panstwa cztonkowskie, ktore uznajg, ze pewne informacje nalezy doda¢ do
standardowego formularza lub z niego usung¢, lub ze standardowy formularz nalezy
zmieni¢ w inny sposob, réwniez? z uwzglednieniem wymogow dotyczgcych zgloszenia
i konkretnych uwarunkowan danego panstwa cztonkowskiego, powinny mie¢ mozliwos¢

zwrocenia si¢ do Komisji o dokonanie odpowiedniej zmiany standardowego formularza.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 182/2011 z dnia

16 lutego 2011 r. ustanawiajace przepisy i zasady ogdlne dotyczace trybu kontroli przez
panstwa czlonkowskie wykonywania uprawnien wykonawczych przez Komisje (Dz.U. L 55
7 28.2.2011, s. 13, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j).

9291/25 12
ZALACZNIK COMPET.1 PL



(17)

(18)

Korzystanie z publicznego interfejsu wraz z zawartym w nim standardowym formularzem,
sktadajacym si¢ ze wspdlnego 1 wyczerpujacego zbioru istotnych informacji, ktére moga
by¢ niezbedne do przeprowadzenia kontroli sytuacji faktycznej w miejscu pracy,
doprowadzi do zmniejszenia roznic w zakresie obowigzujacych przepisow i regulacji
panstw czlonkowskich. Powinno by¢ to wystarczajace, by ustugodawcy mogli
wywigzywac si¢ z obowigzkéw w zakresie skladania zgloszen delegowania w panstwach
cztonkowskich korzystajacych z publicznego interfejsu. W tych panstwach cztonkowskich
nie nalezy wprowadza¢ zadnych dodatkowych wymogoéw informacyjnych na szczeblu
krajowym do celow zglaszania delegowania. Wykorzystywanie przez ustugodawcow
publicznego interfejsu do zatadowywania dokumentow powinno wystarczyé do
wywiqzania sie 7 wszelkich obowigzkow — dotyczgcych przechowywania lub
udostepniania dokumentow — naloZonych przez panstwa cztonkowskie zgodnie z art. 9
ust. 1 lit. b), ¢) i d) dyrektywy 2014/67/UE. W tych panstwach cztonkowskich nie naleZy
wprowadzaé na szczeblu krajowym Zadnych wymogow dotyczgcych udostepniania tych
dokumentow po tym, jak si¢ o nie zwrdécono, i po ich udostepnieniu przez ustugodawce za
posrednictwem publicznego interfejsu w systemie IMLI. |...] Nie wplywa to na mozliwosé
Zwracania si¢ przez panstwa czlonkowskie o dalsze informacje i dokumenty, by zapewnié
skuteczne monitorowanie zgodnosci 7 unijnym ustawodawstwem dotyczgcym

delegowania pracownikow zgodnie 7 art. 9 dyrektywy 2014/67/UE.

[...]
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(19) [...] Standardowy formularz i dokumenty zaladowane przez ustugodawce mogq zawieraé
pewne dane osobowe. Przetwarzanie danych osobowych w publicznym interfejsie
powinno odbywac si¢ zgodnie z przepisami prawa Unii dotyczacymi ochrony danych
osobowych okreslonymi w rozporzadzeniach Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679' i (UE) 2018/1725''. W tym celu w niniejszym rozporzqdzeniu nalezy
okresli¢ kategorie danych osobowych, ktore mogq by¢ przetwarzane. Aby sprecyzowac
odpowiedzialno$¢ w zakresie przetwarzania danych osobowych przekazywanych za
posrednictwem publicznego interfejsu, w niniejszym rozporzadzeniu nalezy wskazaé
podmiot uznawany za administratora danych osobowych. Rozporzadzenie (UE)
nr 1024/2012 ma zastosowanie do przetwarzania danych osobowych wtasciwych organow

w systemie IMI.

(20) Informacje zawarte w zgtoszeniach delegowania i zatadowane dokumenty powinny by¢
przechowywane w publicznym interfejsie w celu ich ponownego wykorzystania
w kolejnych zgtoszeniach delegowania przez okres nieprzekraczajacy 36 miesiecy od daty
zakonczenia okresu delegowania. Informacje te mogq by¢ przechowywane w krajowych
systemach zaplecza (back-end) przez dluiszy okres, zgodnie 7 rozporzqdzeniem (UE)

2016/679, prawem krajowym i praktykami krajowymi.

(21) Zgodnie z art. 42 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2018/1725 skonsultowano si¢ z Europejskim
Inspektorem Ochrony Danych, ktory wydat opinie [...] 8 stycznia 2025 r.

10 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. L 119 2 4.5.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika
2018 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii 1 swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE
(Dz.U. L 295z21.11.2018, s. 39, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

11
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(22)

(23)

(24)

W przypadku gdy partnerzy spoteczni uczestniczg w monitorowaniu przestrzegania
przepisow dotyczacych delegowania, wtasciwe organy powinny mie¢ mozliwo$¢
przekazywania krajowym partnerom spotecznym stosownych informacji udostepnionych
za posrednictwem IMI wytacznie w celu sprawdzenia przestrzegania przepisow
dotyczacych delegowania, przy jednoczesnym poszanowaniu rozporzadzenia (UE)
2016/679. Stosowne informacje nalezy przekazywac partnerom spotecznym

z wykorzystaniem innych srodkow niz IMI.

Europejski Urzad ds. Pracy (,,ELA”) powinien wspiera¢ wiasciwe organy krajowe
i ustugodawcow panstw cztonkowskich, w tym MSP, we wdrazaniu publicznego interfejsu
i korzystaniu z niego zgodnie ze swoim zakresem odpowiedzialno$ci na mocy

rozporzadzenia (UE) 2019/114912,

Niniejsze rozporzadzenie powinno pozostawac¢ bez uszczerbku dla dyrektywy 2014/67/UE
i dyrektywy 96/71/WE. Powinno takze pozostawac bez uszczerbku dla ustawodawstwa
Unii wprowadzajgcego konkretne przepisy dotyczgce korzystania 7 publicznego interfejsu
polgczonego 7 IMI do celow zgloszen delegowania niektorych kategorii pracownikow,

takiego jak dyrektywa (UE) 2020/1057,

PRZYIJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

12

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1149 z dnia

20 czerwca 2019 r. ustanawiajace Europejski Urzad ds. Pracy, zmieniajace rozporzadzenia
(WE) nr 883/2004, (UE) nr 492/2011 1 (UE) 2016/589 oraz uchylajace decyzje (UE)
2016/344 (Tekst majacy znaczenie dla EOG i Szwajcarii) (Dz.U. L 186 z 11.7.2019, s. 21,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1149/0j)
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Artykut 1

Publiczny interfejs polaczony z systemem wymiany informacji na rynku wewnetrznym

Aby przyczyni¢ si¢ do wtasciwego funkcjonowania rynku wewnetrznego poprzez
zmniejszenie [...] przeszkod administracyjnych w swobodnym $wiadczeniu ustug,

a jednocze$nie utatwi¢ panstwom cztonkowskim skuteczne monitorowanie przestrzegania
prawodawstwa UE majacego na celu zapewnienie ochrony praw pracownikow
delegowanych oraz wspiera¢ zwigzang z tym wspotprace administracyjng miedzy
wlasciwymi organami krajowymi w panstwach cztonkowskich, Komisja ustanawia
wielojezyczny publiczny interfejs potaczony z systemem wymiany informacji na rynku
wewnetrznym (,,IMI”), ustanowionym rozporzadzeniem (UE) nr 1024/2012, na potrzeby
zglaszania delegowania pracownikdéw oraz, w stosownych przypadkach, udostepniania

stosownych dokumentow (,,publiczny interfejs”).

Panstwa cztonkowskie moga [...] pedjgé decyzje o korzystaniu z [...] publicznego

interfejsu, o ktorym mowa w ust. 1.

Prawodawstwo panstwa cztonkowskiego moze stanowi¢, ze do celow zglaszania
delegowania pracownikoéw, zgodnie z art. 9 ust. 1 dyrektywy 2014/67/UE, ustugodawcy
sktadaja zgloszenie oparte na wielojezycznym standardowym formularzu za
posrednictwem publicznego interfejsu. [...] Prawodawstwo panstwa czlonkowskiego | ...]
moze — o ile panstwo cztonkowskie podejmie takq decyzj¢ — dodatkowo stanowié, ze do
celow udostepniania kopii stosownych dokumentow niezbednych do kontroli

i monitorowania zgodnie 7 art. 9 ust. 1 lit. b), ¢) i d) , ustugodawcy — na wniosek
odpowiedzialnego krajowego wlasciwego organu — w rozsqdnym terminie zaladowujq te

dokumenty w publicznym interfejsie [...].
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3a. Bez uszczerbku dla art. 9 dyrektywy 2014/67/UE, w przypadku gdy panstwo czltonkowskie
podejmuje decyzje o naloieniu obowigzku zgloszenia delegowania pracownikow zgodnie
zart. 9 ust. 1 lit. a) i udostgpnienia odpowiednich dokumentow zgodnie 7 art. 9 ust. 1
lit. b), ¢) i d) dyrektywy 2014/67/UE, oraz jeZeli to panstwo cztonkowskie podejmuje
decyzje o korzystaniu 7 publicznego interfejsu, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego
artykutu, zgloszenie i udostepnianie dokumentow, o ktorych mowa w ust. 3 niniejszego
artykutu, zastepuje wszelkie wczesniej istniejgce zgloszenia delegowania wymagane na
mocy prawa krajowego oraz wymogow krajowych dotyczgcych udostepniania lub
przechowywania dokumentow, jeZeli wystgpiono o te dokumenty i uzyskano je w systemie

IMI za posrednictwem publicznego interfejsu.
Artykut 2
Funkcje publicznego interfejsu
1. Publiczny interfejs obejmuje nastepujace funkcje:

a)  utworzenie konta na potrzeby bezpiecznego dostepu do zastrzezonego obszaru

ustugodawcy;
b)  zapewnienie odpowiedniego rejestrowania czynnos$ci uzytkownika;

c) tworzenie 1 skladanie zgloszen delegowania oraz zarzadzanie tymi zgloszeniami,

w tym techniczna walidacja danych | ...];

d) przekazanie w formie elektronicznej wyciggu ze [...] zgloszenia delegowania

zawierajgcego stosowne dane pracownikowi delegowanemu,

da) umoiliwienie zaladowania odpowiednich dokumentow wymienionych w art. 9
ust. 1 lit. b) dyrektywy 2014/67/UE po rozpoczeciu okresu delegowania i pod
warunkiem, Ze odpowiednie zgloszenie delegowania zostalo ztoZone w publicznym

interfejsie;
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e) udostepnianie przekazanych informacji w IMI wtasciwym organom krajowym
zaréowno przyjmujacego panstwa cztonkowskiego, jak i panstwa cztonkowskiego
prowadzenia dzialalnosci przez ustugodawce, w celu monitorowania zgodnosci
z prawodawstwem UE majgcym na celu zapewnienie ochrony praw pracownikow
delegowanych oraz na potrzeby wspOlpracy administracyjnej zgodnie z pkt 6 1 7

zalacznika do rozporzadzenia (UE) nr 1024/2012[...];

ea) udostepnianie zatadowanych dokumentow w IMI odpowiedzialnym wlasciwym
organom krajowym przyjmujqgcego panstwa czlonkowskiego w celu monitorowania
zgodnosci z prawodawstwem UE majgcym na celu zapewnienie ochrony praw
pracownikow delegowanych oraz na potrzeby wspolpracy administracyjnej zgodnie

Z pkt 6i 7 zalgcznika do rozporzgdzenia (UE) nr 1024/2012;

f)  umozliwienie co najmniej jednemu organowi krajowemu przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego, ktory jest wlasciwym organem w rozumieniu art. 3 dyrektywy
2014/67/UE, dodatkowego przyjmowania zgltoszen delegowania i wszystkich
kolejnych zmian do nich bezposrednio w krajowym systemie zaplecza (back-end) na
wniosek tego panstwa cztonkowskiego; umozliwienie co najmniej jednemu
organowi krajowemu panstwa cztonkowskiego prowadzenia dzialalnosci przez
ustugodawce, ktory jest wltasciwym organem w rozumieniu art. 3 dyrektywy
2014/67/UE, przyjmowania przekazanych informacji bezposrednio w swoim

krajowym systemie zaplecza (back-end) na wniosek tego panstwa czlonkowskiego;

fa) umoiliwienie wymiany wiadomosci miedzy wlasciwymi organami przyjmujqgcego
panstwa czlonkowskiego a ustugodawcami, o ile jest to istotne dla tresci zgloszenia

delegowania lub wniosku o zatadowanie odpowiednich dokumentow.
2. Komisja jest odpowiedzialna za rozwdj, utrzymanie i obstuge publicznego interfejsu.

3. Komisja zapewnia dostepno$¢ publicznego interfejsu i jego tresci osobom

Z niepetnosprawnosciami. |[...]
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Artykut 3

Korzystanie z publicznego interfejsu przez panstwa czlonkowskie

Panstwo cztonkowskie, ktore zdecyduje si¢ korzystac¢ z publicznego interfejsu, informuje
o tym Komisj¢ przynajmniej sze$¢ miesiecy przed datg zamierzonego rozpoczecia

korzystania z publicznego interfejsu.

Panstwo czlonkowskie, ktore zdecyduje si¢ korzysta¢ z publicznego interfejsu, przyjmuje
ustawy, rozporzadzenia i przepisy administracyjne niezb¢dne do umozliwienia korzystania
z publicznego interfejsu przez ustugodawcow delegujacych pracownikow do tego panstwa
cztonkowskiego oraz do spelnienia wymogdéw w zakresie publicznego interfejsu

i standardowego formularza do celow zglaszania delegowania pracownikow oraz,

w stosownych przypadkach w zakresie zatadowywania dokumentéw, w odpowiednim

czasie, zanim uslugodawcy zaczng z niego korzystac.

Panstwa cztonkowskie korzystajace z publicznego interfejsu nie wprowadzaja zadnych
dodatkowych wymogdéw dotyczacych zgloszen delegowania ani dotyczacych informacji
w rozumieniu art. 9 ust. 1 lit. a) dyrektywy 2014/67/UE wobec ustugodawcow
sktadajacych zgloszenia delegowania za posrednictwem publicznego interfejsu.

Panstwa czltonkowskie nie nakladajg na ustugodawcow Zadnych dodatkowych wymogow
dotyczgcych przechowywania lub udostepniania dokumentow w trakcie lub po okresie
delegowania w rozumieniu art. 9 ust. 1 lit. b), c) i d) dyrektywy 2014/67/UE, jezeli
dokumenty te zostaly juz udostepnione w systemie IMI za posrednictwem publicznego

interfejsu.

Komisja podaje do wiadomosci publicznej wykaz panstw cztonkowskich korzystajacych

z publicznego interfejsu, o ktorym mowa w ust. 3. Jezeli panstwo czlonkowskie postanowi
nie korgystaé 7 publicznego interfejsu, publiczny interfejs udostgpnia, w stosownych
przypadkach, link do strony internetowej tego panstwa czlonkowskiego dotyczqcej

zglaszaniu delegowania.

Panstwo cztonkowskie moze zaprzesta¢ korzystania z publicznego interfejsu. Takie
panstwo cztonkowskie informuje [...] Komisj¢ przgynajmniej dwa miesiagce przed

planowang datg zakonczenia korzystania z publicznego interfejsu.
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Artykut 4

Standardowy formularz

1. [...] Zgodnie 7 art. 9 ust. 1 lit. a) dyrektywy 2014/67/UE oraz w oparciu o krajowe

przepisy wdrazajgce te dyrektywe, standardowy formularz sktada si¢ z wykazu informacji

niezbednych do umozliwienia kontroli sytuacji faktycznej w miejscu pracy w rozumieniu

art. 9 ust. 1 dyrektywy 2014/67/UE i dotyczacych:

a)

b)

d)

ustlugodawcy, w tym przedstawiciela prawnego lub innej osoby reprezentujqcej
ustugodawce w postegpowaniu administracyjnym i sqdowym, oraz informacje,

o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 lit. a);

pracownikow delegowanych, w tym wskazuje przewidywang liczbe pracownikow
delegowanych, wraz 7 danymi umozliwiajgcymi ich identyfikacje oraz zawiera opis

wykonywanej pracy i informacje, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 lit. b) i ¢);

delegowania, w tym przewidywany czas trwania delegowania, przewidywane daty
rozpoczecia i zakonczenia delegowania, charakter ustug uzasadniajqcy
delegowanie, warunki zbiorowego zakwaterowania i pracy, oraz zawiera

informacje, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 lit. d);

0sO0b wyznaczonych do kontaktow, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 lit. e) i f)
dyrektywy 2014/67/UE, w tym zawiera informacje, o ktorych mowa w art 5 ust. 3
lit. e);

ustugobiorcy, w tym zawiera informacje dotyczgce toisamosci ustugobiorcy i jego

dane kontaktowe.

1a. W przypadku delegowania przez agencje pracy tymczasowej lub agencje posrednictwa

pracy w ramach delegowania podwdojnego lub tancuchowego, jak opisano w art. 1 ust. 3

Pkt 1

i 2 dyrektywy 96/71/WE, standardowy formularz sktada sie rowniez 7 informacji

dotyczgcych przedsiebiorstwa uiytkownika, w tym informacji umozliwiajqcych

identyfikacje przedsigebiorstwa uZytkownika i przedstawiciela prawnego lub innej osoby

reprezentujgcej przedsiebiorstwo uZytkownika w postegpowaniu administracyjnym

i sgdowym.
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5a.

Komisja okresla wzor standardowego formularza, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego
artykutu, w drodze aktéw wykonawczych. Te akty wykonawcze sg przyjmowane zgodnie

z procedurg, o ktorej mowa w art. 8 ust. 2.

Panstwo cztonkowskie, ktore zdecyduje si¢ korzysta¢ z publicznego interfejsu, moze
podja¢ decyzje o niewymaganiu podania wszystkich informacji zawartych

w standardowym formularzu, w ktérym to przypadku informuje o tym Komisje.

Na podstawie tych informacji Komisja zmienia standardowy formularz dla danego

panstwa czlonkowskiego zgodnie 7 procedurg, o ktorej mowa w art. 8 ust. 2.

Panstwa cztonkowskie moga przedklada¢ Komisji propozycje zmiany lub zmian
w standardowym formularzu, wraz z uzasadnieniem tych propozycji. Komisja
w rozsqdnym terminie analizuje te sugestie w celu wprowadzenia, w stosownych

przypadkach, zmian do standardowego formularza.

Na podstawie propozycji panstwa czlonkowskiego lub z wlasnej inicjatywy Komisja moze
[...] przediloZyé projekt aktu wykonawczego w celu zmiany standardowego formularza

zgodnie z procedura, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego artykutu.

W przypadku gdy Komisja postanowi nie przedkladaé projektu aktu wykonawczego
w odniesieniu do zmiany zaproponowanej przez panstwo czlonkowskie, w tym jezeli uzna
takq zmiang za nieuzasadniong lub nieproporcjonalng, w rozsqdnym terminie uzasadnia

swojq decyzje.
Artykut 5
Przetwarzanie i zatrzymywanie danych osobowych

Aby osiggna¢ cele okreslone w art. 1, w ramach publicznego interfejsu moga by¢

przetwarzane dane osobowe, o ktorych mowa ust. 21 3.
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Komisje nalezy uzna¢ za administratora danych zgodnie z art. 3 ust. 8 rozporzadzenia (UE)

2018/1725 w odniesieniu do:
a)  zapewnienia bezpieczenstwa i dostgpnosci publicznego interfejsu;

b)  przetwarzania danych identyfikacyjnych i kontaktowych osoby sktadajace;j

zgloszenie delegowania pracownikow.

Uslugodawce nalezy uzna¢ za administratora danych zgodnie z art. 4 pkt 7 rozporzadzenia

(UE) 2016/679 w odniesieniu do przetwarzania:

a)  danych dotyczacych tozsamosci 1 danych kontaktowych ustugodawcy

1 ustugobiorcy;
b)  danych dotyczacych tozsamosci [...] pracownikow delegowanych;

c) elektronicznego adresu pracownika delegowanego do celéw powiadomien, takiego
jak adres e-mail, w celu poinformowania go o ztozeniu zgloszenia delegowania

w odniesieniu do tego pracownika;
d) adresu miejsca pracy pracownika delegowanego;

e) danych dotyczacych tozsamosci i danych kontaktowych [...] eséb wyznaczonych do

kontaktow lub odpowiedniego przedstawiciela;

ea) danych osobowych zawartych w dokumentach zaladowanych do interfejsu

publicznego.

W przypadku gdy panstwo cztonkowskie otrzymuje zgloszenia delegowania dodatkowo za
posrednictwem publicznego interfejsu w swoim krajowym systemie zaplecza, wlasciwy
organ krajowy nalezy uzna¢ za administratora danych zgodnie z art. 4 ust. 7
rozporzadzenia (UE) 2016/679 w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych

zawartych w tych zgloszeniach.

Publiczny interfejs musi zapewnia¢ automatyczne usuwanie informacji i dokumentow
dotyczacych delegowania, ktore zostaty przekazane za posrednictwem tego publicznego

interfejsu, po uptywie 36 miesigcy od daty zakonczenia okresu delegowania.
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Publiczny interfejs musi umozliwia¢ usuwanie wszystkich przechowywanych w nim
danych osobowych oraz kont ustugodawcow, gdy dane te nie sg juz potrzebne do celow,

do ktorych zostaty zgromadzone i przetworzone.

Publiczny interfejs musi umozliwia¢ wystanie ustugodawcy przypomnienia w celu

sprawdzenia i usunigcia, w razie potrzeby, wszelkich danych osobowych zgodnie z ust. 6.

Panstwo czlonkowskie moze zezwoli¢ wlasciwemu organowi krajowemu na
przekazywanie krajowym partnerom spotecznym — z wykorzystaniem innych §rodkéw niz
IMI — stosownych informacji dostgpnych w IMI w zakresie niezbednym i1 wylgcznie do
celéw sprawdzenia przestrzegania przepiséw dotyczacych delegowania oraz zgodnie

z prawem krajowym i krajowymi praktykami, pod warunkiem ze informacje te dotycza

delegowania na terytorium tego panstwa cztonkowskiego.

Artykut 6

Przetwarzanie informacji przekazanych i dokumentow zatadowanych za posrednictwem

systemu IMI

Informacje przekazywane i dokumenty zatadowane za posrednictwem publicznego interfejsu

udostegpnia si¢ w IMI odpowiedzialnym wiasciwym organom przyjmujacego panstwa

cztonkowskiego, aby osiagnac¢ cele okreslone w art. 1. Informacje przekazywane za posrednictwem

publicznego interfejsu udostepnia si¢ w IMI takze odpowiedzialnym wlasciwym organom

przyjmujgcego panstwa czlonkowskiego ustugodawcy.

Artykut 7
Zmiana w rozporzadzeniu (UE) nr 1024/2012

W zalaczniku do rozporzadzenia (UE) nr 1024/2012 dodaje si¢ nowy pkt 17 w brzmieniu:

»17. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) .../... z dnia ... w sprawie
publicznego interfejsu potaczonego z systemem wymiany informacji na rynku
wewngtrznym do celéw zglaszania delegowania pracownikow 1 zmieniajace
rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012.”.

9291/25 23

ZALACZNIK COMPET.1 PL



Artykut 8

Procedura komitetowa

1. Komisje wspomaga komitet. Komitet ten jest komitetem w rozumieniu rozporzadzenia

(UE) nr 182/2011.

2. W przypadku odestania do niniejszego ustgpu stosuje si¢ art. [...] 5 rozporzadzenia (UE)
nr 182/2011.

Artykut 9

Ocena

Do dnia [pi¢¢ lat po wejsciu w zycie niniejszego rozporzadzenia] Komisja sktada sprawozdanie na
temat doswiadczen zdobytych w trakcie stosowania niniejszego rozporzadzenia. W sprawozdaniu
bada si¢ w szczegdlnosci, w jakim stopniu niniejsze rozporzadzenie ograniczyto [...] przeszkody
administracyjne w swobodnym §wiadczeniu ustug, skutecznie ograniczylo fragmentacje rynku
wewnetrznego, utatwito panstwom cztonkowskim skuteczne monitorowanie zgodnosci

z prawodawstwem UE majacym na celu zapewnienie ochrony pracownikéw delegowanych oraz
wspierato zwigzang z tym wspotprace administracyjng migdzy wiasciwymi organami krajowymi
w panstwach czlonkowskich. Ponadto Komisja analizuje potencjalne przyszle wykorzystanie
publicznego interfejsu na potrzeby zgloszen sktadanych przez ustugodawcow majgcych siedzibe
poza Uniq i wysylajgcych pracownikow do panstwa cztonkowskiego w celu swiadczenia ustug,
a takze mozliwos¢ zblienia pod wzgledem technicznym zgloszenia delegowania i wniosku

o wydanie dokumentu przenosnego Al. Komisja uwzglednia opinie odpowiednich

zainteresowanych stron.
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Artykut 10

Wejscie w zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie trzech miesigcy od daty jego opublikowania

w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w catosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich panstwach

cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] 1.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczqcy/Przewodniczgca Przewodniczqcy/Przewodniczgca
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