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PRIEDAS

2024/0301 (COD)

Pasitlymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REGLAMENTAS

dél vieSosios sasajos, sujungtos su Vidaus rinkos informacine sistema ir skirtos darbuotoju
komandiravimo deklaracijoms teikti, kuriuo i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES)

Nr. 1024/2012

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 114 straipsnj,
atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

teisekiiros procediira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoneg!,
laikydamiesi jprastos teise¢kiiros proceduros,

kadangi:

1 OLC[.1 [ p [..].
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(1

Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) Nr. 1024/20122 sukurta Vidaus rinkos
informaciné sistema (IMI) turéty biti kuo didesniu mastu naudojama administraciniam
bendradarbiavimui ir savitarpio pagalbai, jskaitant valstybiy nariy kompetentingy
institucijy administracinj bendradarbiavimg ir savitarpio pagalba, numatytus Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvose 2014/67/ES3 ir 96/71/EB* dél darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje. Pagal Direktyva 2014/67/ES, visy pirma jos
6 straipsnj, valstybés narés turi dirbti glaudziai bendradarbiaudamos ir nepagrjstai
nedelsdamos teikti viena kitai savitarpio pagalba, kad tg direktyva ir Direktyva 96/71/EB
biity lengviau praktiskai jgyvendinti, taikyti ir uztikrinti jy vykdyma;

2012 m. spalio 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 del
administracinio bendradarbiavimo per Vidaus rinkos informacing sistema, kuriuo
panaikinamas Komisijos sprendimas 2008/49/EB, (IMI reglamentas) (OL L 316,

2012 11 14, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2012/1024/0j).

2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/67/ES dél
Direktyvos 96/71/EB d¢l darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje vykdymo
uztikrinimo, kuria i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 dél administracinio
bendradarbiavimo per Vidaus rinkos informacing sistemg (IMI reglamentas) (OL L 159,
2014 5 28, p. 11, ELL http://data.europa.eu/eli/dir/2014/67/0j).

1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB dél darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje (OL L 18, 1997 1 21, p. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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)

Direktyva 2014/67/ES siekiama [...] uztikrinti [...] tinkamg darbuotojy, komandiruoty
tarpvalstybiniu mastu teikti paslaugas, teisiy apsaugos lygi, visy pirma [...] uztikrinti darbo
sutarties sglygy, taikomy valstybéje naréje, kurioje paslauga turi biti teikiama, vykdyma
pagal Direktyvos 96/71/EB 3 straipsnj, kartu palengvinant paslaugy teikéjy naudojimgqsi
laisve teikti paslaugas ir skatinant sqZiningq paslaugy teikéjy konkurencijq, taip remiant
vidaus rinkos veikimgq. Pagal Direktyvos 2014/67/ES 9 straipsnio 1 dalj valstybés narés
gali nustatyti administracinius reikalavimus ir kontrolés priemones tik tuo atveju [...], jei
jie butini siekiant uztikrinti veiksmingg toje direktyvoje ir Direktyvoje 96/71/EB nustatyty
pareigy vykdymo stebésena, ir su salyga, kad jie yra pagrijsti ir proporcingi pagal Sajungos
teise. Tokiais atvejais pagal Direktyvos 2014/67/ES 9 straipsnio 1 dalies a punkta valstybés
narés gali nustatyti pareigg kitoje valstyb¢je nar¢je jsisteigusiam paslaugy teikéjui pateikti
atsakingoms nacionalinéms kompetentingoms institucijoms paprastg deklaracija, kurioje
biity nurodyta svarbi informacija, reikalinga faktinei kontrolei vykdyti darbo vietoje.
Valstybés narés ir toliau yra atsakingos uz tai, kad, atsizvelgiant j pagrindimg ir
proporcinguma, biity nuspresta, kokiais atvejais reikalauti komandiravimo deklaracijos ir
kokia informacija turi biiti pateikta Sioje deklaracijoje. Pagal 9 straipsnio 1 dalies

b punktg valstybés narés gali nustatyti paslaugy teikéjui pareigq komandiravimo
laikotarpiu lengvai prieinamoje ir aiSkiai jvardytoje jy teritorijoje esancioje vietoje,
saugoti ar pateikti ir (arba) saugoti popieriuje ar elektroninéje laikmenoje su darbo
santykiais susijusiy dokumenty kopijas. Pagal 9 straipsnio 1 dalies c punktq leidZiama
nustatyti paslaugy teikéjui pareigg po komandiravimo laikotarpio priimanciosios
valstybés narés institucijy prasymu pateikti Siuos dokumentus per pagristos trukmés
laikotarpj. Pagal 9 straipsnio 1 dalies d punktq valstybés narés gali nustatyti paslaugy
teikéjui pareigq pateikti Siy dokumenty vertimg j (viengq is) priimandiajai valstybei narei
priimting (-as)/(-y) oficialigjg (-igsias)/(-yju) kalbq (-as)/(-y). Valstybés narés ir toliau
yra atsakingos uZ tai, kad, atsizvelgiant j pagrindimgq ir proporcingumgq, biity nuspresta,

ar nustatyti reikalavimus, susijusius su atitinkamais teiktinais dokumentais;
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3)

“4)

visos valstybés narés pasinaudojo galimybe nustatyti deklaravimo pareigg paslaugy
teikéjams, komandiruojantiems darbuotojus j savo valstyb¢ nare, nors jy nacionaliniy
sistemy struktira, reikalavimai ir funkcijos labai skiriasi. Nors su komandiravimo
deklaravimo pareiga susijusi administraciné nasta jvairiose valstybése narése labai
skiriasi, d¢l to, kad bitina laikytis Siy skirtingy sistemy reikalavimy, darbuotojus §
skirtingas valstybes nares komandiruojantiems paslaugy teikéjams uzkraunama didelé
administraciné nasta. Suinteresuotieji subjektai, visy pirma paslaugy teikéjai, [...] pabréze,
kad darbuotojy komandiravimo deklaravimas yra svarbi pareiga teikti ataskaitas ir viena 1§

svarbiausiy administraciniy kliti¢iy tarpvalstybiniam paslaugy teikimui vidaus rinkoje;

ataskaity teikimo reikalavimai yra labai svarbiis uztikrinant derama teisés akty stebéseng ir
tinkamg jy vykdyma. Vis délto svarbu tuos reikalavimus racionalizuoti [...], kad bity
sumazinta administraciné nasta, kartu uZtikrinant, kad jie atitikty numatytg paskirtj [...].
Todél, vadovaujantis Komisijos komunikatu ,,Ilgalaikis ES konkurencingumas.

Perspektyvos po 2030 m.*S

, siekiant gerokai sumazinti paslaugy teikéjams, jsisteigusiems
kitose valstybése narése ir komandiruojantiems darbuotojus ] priimancigsias valstybes
nares, ir nacionalinéms kompetentingoms institucijoms tenkancig administracing nasta,
pareigos teikti ataskaitas ir reikalavimai, susij¢ su komandiravimo deklaracijy pateikimu
priimanciosios valstybés narés kompetentingoms institucijoms, nustatyti pagal Direktyvos
2014/67/ES 9 straipsnio 1 dalies a punktq, turéty biiti supaprastinti, nedarant poveikio
tinkamai komandiruoty darbuotojy teisiy apsaugai pagal Direktyvg 96/71/EB ir jos

vykdymo uitikrinimui pagal Direktyvg 2014/67/ES;

5 COM(2023) 168 final.
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)

(6)

(7

paslaugy teikéjams ir nacionalinéms kompetentingoms institucijoms tenkanti
administracing nasta turi biiti mazinama [...] laikantis komandiruoty darbuotojy tinkamy
darbo salygy bei socialinés apsaugos ir jg uZtikrinant. Sudarant valstybéms naréms
palankesnes salygas veiksmingai stebéti [...], kaip laikomasi ES teisés akty, kuriais
siekiama uztikrinti komandiruoty darbuotojy teisiy apsauggq, ir stiprinant tarpusavio
administracinj bendradarbiavima, gerinama darbuotojy teisiy apsauga ir padedama kovoti
su komandiravimo taisykliy apéjimu bei piktnaudZiavimu jomis ir nedeklaruojamu

darbu darbuotojy komandiravimo kontekste;

pagal Reglamento (ES) Nr. 1024/2012 12 straipsnj gali buiti numatytos techninés
priemongs, kuriomis buty sudaromos sglygos iSorés subjekty ir IMI sgveikai. Tokig saveika
turéty palengvinti daugiakalbé¢ elektroniné vieSoji sgsaja, sujungta su IMI (toliau — vieSoji
sasaja), per kurig paslaugy teikéjai turéty teikti komandiravimo deklaracijas valstybéms
naréms, kurios naudojasi vie$aja sasaja, o ne savo komandiravimo deklaracija pagal [...]
Direktyvos 2014/67/ES 9 straipsnio 1 dalies a punktq ir nacionaling teise, ir per kurig
paslaugy teikéjai turéty pateikti atitinkamus dokumentus valstybéms naréms [...], kurios,
prasSydamos Siy atitinkamy dokumenty ir siekdamos juos gauti, papildomai naudojasi
vieSgja sqsaja, uZuot taikiusios savo procediiras. Dokumenty, kuriy praSoma ir kurie
gaunami IMI sistemoje per viesgjq sqsajq, neturéty biti dar kartqg praSoma jokiu kitu
biidu. Tada Sios valstybés nares [...] galéty naudotis per IMI gauta informacija ir
dokumentais, kad pateikty pagristus praSymus IMI komandiravimo moduliuose,
laikydamosi Direktyvos 2014/67/ES 6 ir 7 straipsniuose nurodytos tarpusavio

administracinio bendradarbiavimo ir savitarpio pagalbos teikimo pareigos;

sukiirus tokig vies$gja sgsajg ir taip supaprastinus komandiravimo deklaracijy siuntimo bei
atnaujinimo ir atitinkamy dokumenty teikimo procesa, |[...] siekiama sumazinti
administracines klititis laisvei teikti paslaugas, iskaitant jmoniy teise teikti paslaugas kitoje

valstybé¢je naréje pasitelkiant savo darbuotojus;
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(7a)

®)

©)

nors i§ valstybiy nariy néra reikalaujama numatyti, kad biity naudojamasi Siuo
reglamentu nustatyta vieSgja sqsaja, ir jos gali toliau naudoti savo komandiravimo
deklaracijq, numatomas Sio sqsajos naudojimas valstybése narése padés suderinti
darbuotojy komandiravimo i valstybes nares, kurios naudojasi vieSgja sqsaja,
deklaravimo tvarkq ir reikalavimus. VieSojoje sqsajoje, kuri naudojama kaip bendras
deklaracijy portalas ir standartiné forma, nustatomos panasios komandiravimo
deklaracijy teikimo sqlygos valstybése narése, kurios naudojasi vieSqgja sqsaja. Todél
Siuo reglamentu siekiama sudaryti palankesnes sqlygas laisvai teikti paslaugas,
uztikrinant dalinj suderinimgq, kiek tai susije su Direktyvoje 2014/67/ES nustatyta
darbuotojy komandiravimo deklaravimo tvarka ir reikalavimais. Nustacius labiau
suderintas sqlygas, Siuo reglamentu bus sumazintas dabartinis susiskaidymas tarp

valstybiy nariy, nusprendusiy naudotis vieSqja sqgsaja;

supaprastinus komandiravimo deklaracijy siuntimo ir atnaujinimo procesa [...] per vieSgjq
sqsajq siekiama sudaryti palankesnes sqlygas geriau [...] taikyti Direktyva 96/71/EB ir
uztikrinti jos vykdyma praktikoje[...]. Taip siekiama padéti valstybéms naréms atlikti
veiksmingus ir tinkamus patikrinimus, taip prisidedant prie komandiruoty darbuotojy teisiy

apsaugos;

supaprastinus komandiravimo deklaracijy siuntimo ir atnaujinimo procesa [...] per vieSqjq
sgsajq siekiama sumaZinti administracing nastg, tenkancig savitarpio pagalbos 18 kity
valstybiy nariy praSan¢ioms nacionalinéms kompetentingoms institucijoms. Siekiant
uztikrinti, kad atsakingos nacionalinés kompetentingos institucijos [...] nepagrjstai
nedelsdamos teikty vienos kitoms savitarpio pagalba, ir supaprastinti savitarpio pagalbos
praSymy teikimg, komandiravimo deklaracijose pateikta informacija turéty biiti pateikiama
tiesiogiai IMI sistemoje, taip palengvinant praktinj direktyvy 2014/67/ES ir 96/71/EB
taikymg ir remiant susijusj valstybiy nariy nacionaliniy kompetentingy institucijy

administracin} bendradarbiavima, kuriuo prisidedama prie tinkamo vidaus rinkos veikimo;
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(10) Komisija turéty sukurti viesaja sasaja, kuria galéty savanoriskai naudotis valstybés narés.
Valstybés narés gali nuspresti reikalauti, kad paslaugy teikéjai naudotysi elektronine
viesgja sgsaja siekdami pateikti komandiravimo deklaracijg savo atsakingoms
nacionalinéms kompetentingoms institucijoms ir savo kompetentingy institucijy prasSymu
jkelti dokumentus, kad biity laikomasi [...] $iy valstybiy nariy nustatyty pareigy deklaruoti
darbuotojy komandiravima pagal Direktyvos 2014/67/ES 9 straipsnio 1 dalj ir pateikti
dokumentus pagal Direktyvos 2014/67/ES 9 straipsnio 1 dalies b, c ir d punktus. Si
vieSoji sgsaja turéty padéti valstybéms naréms vykdyti jy uzduotj uztikrinti, kad jmonés
galéty patogiai atlikti su darbuotojy komandiravimu susijusias procediiras ir formalumus
nuotoliniu biidu ir elektroninémis priemonémis, kad biity lengviau prireikus pateikti
komandiravimo deklaracijas ir jkelti dokumentus. Per vieSqjq sqsajq turéty biti
techniskai patvirtinami komandiravimo deklaracijose pateikti duomenys, kad biity kuo
labiau uZtikrintas jvestos informacijos ir duomeny formato tikétinumas bei techninis
tikslumas. Visi paslaugy teikéjo kaip naudotojo veiksmai vieSoje sqsajoje, susije¢ su
komandiravimo deklaracijomis ir i jas jtrauktais duomenimis, turéty biiti fiksuojami ir
registruojami, kad biity uZtikrintas visiSkas skaidrumas ir atsekamumas. VieSosios
sgsajos sukiirimas neturéty daryti poveikio valstybéms naréms, nusprendusioms
nesinaudoti vieSqja sqsaja ir toliau naudoti savo nacionaling komandiravimo deklaracijg
pagal Direktyvos 2014/67/ES 9 straipsnio 1 dalies a punktq. Visos valstybés narés toliau
naudosis IMI valstybiy nariy kompetentingy institucijy administracinio
bendradarbiavimo ir savitarpio pagalbos tikslais, kaip numatyta direktyvose 2014/67/ES
bei 96/71/EB ir Reglamento (ES) Nr. 1024/2012 priedo 6 ir 7 punktuose. Komisija
vieSoje sqsajoje turéty viesai skelbti nuorodas i atitinkamas valstybiy nariy interneto

svetaines, kuriose galima pateikti motyvuotg pranesimgq pagal Direktyvg 96/71/EB;
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(1)

(11a)

turéty biiti naudojami saveikds ir pakartotinai taikomi sprendimai, pavyzdziui, numatytieji
Reglamente (ES) Nr. 910/2014, kiek tai susij¢ su Europos skaitmeninés tapatybés sistemos
nustatymu®, nes jie gali palengvinti budus, kuriais paslaugy teikéjai nurodo savo

tapatybe[...]"[...];

kurdama vieSqjq sqsajq, Komisija turéty toliau nagrinéti galimybe glaudZiau techniniu
poZiiriu susieti komandiravimo deklaracijg pagal Direktyvg 2014/67/ES ir praSymo
iSduoti perkeliamgjj dokumentq Al procediirg, be kita ko, tirdama sinergijas, susijusias
su pakartotiniu duomeny naudojimu. Komisija taip pat turéty iSnagrinéti galimybe¢
iSplésti vieSosios sqsajos aprépty, kad ji apimty ir uZ Sqjungos riby jsisteigusiy paslaugy
teikéjy, siuncianciy darbuotojus j valstybe nare paslaugoms teikti, deklaracijas, ir
galimybe leisti valstybéms naréms naudotis vieSgja sqsaja, kai valstybé naré uz Sqgjungos
riby jsisteigusiems paslaugy teikéjams nustato pareigq deklaruoti darbuotojy siuntimgq j

tq valstybe nare;

6

Reglamentas (ES) Nr. 910/2014, kiek tai susije su Europos skaitmenings tapatybés sistemos
nustatymu, (OL L, 2024/1183, 2024 4 30, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1183/0j).

[...]
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(12)

(13)

su IMI sujungta vieSoji s3gsaja yra techniné priemoné, kurig Europos Komisija suteikia
savanoriskai naudoti valstybéms naréms. Nors valstybés narés néra jpareigotos nustatyti,
kad paslaugy teikéjas vykdyty kurias nors is Direktyvos 2014/67/ES 9 straipsnio 1 dalies
a, b, c arba d punkte nurodyty priemoniy, pries reikalaudamos, kad paslaugy teikéjai
deklaruoty darbuotojy komandiravimgq per tq sgsajq, ir, jei valstybé naré nusprendZia
papildomai naudotis vieSqja sqsaja atitinkamiems [...| dokumentams pateikti, prie§
reikalaudama, kad paslaugy teikéjai pateikty atitinkamus dokumentus per t3 sasaja,
valstybés narés turéty uztikrinti, kad toks reikalavimas biity numatytas nacionalingje
teiséje, laikantis Sgjungos teisés. Siekiant uztikrinti, kad viesgja sgsaja buty galima
netrukdomai naudotis, valstybés narés bet kuriuo metu nuo §io reglamento jsigaliojimo
dienos turéty pranesti Komisijai apie savo susidoméjima naudotis daugiakalbe elektronine
vieSaja sasaja komandiravimo deklaracijoms teikti ir, kai taikytina, dokumentams jkelti.
Valstybéms naréms turéty biti leidZiama nustoti naudotis vieSgja sqsaja, jei jos laiku
informuoja Komisijq apie tokj ketinimg, kad buty uZtikrintas netrukdomas naudojimasis

vieSgja sqsaja ir teisinis tikrumas paslaugy teikéjams;

Komisija, laikydamasi JT asmeny su negalia teisiy konvencijos, kurios Salys yra Sajunga ir
visos valstybés narés, turéty uztikrinti vieSosios sgsajos ir jos turinio prieinamuma
asmenims su negalia, tinkamu mastu atsizvelgdama j Direktyvos (ES) 2019/8828 I priede

nustatytus prieinamumo reikalavimus;

8 2019 m. balandzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/882 dél
gaminiy ir paslaugy prieinamumo reikalavimy (OL L 151, 2019 6 7, p. 70,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j).
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(14) paslaugy teikéjai turéty turéti galimybe pateikti komandiravimo deklaracija ir pateikti
atitinkamus dokumentus [...] valstybés narés, kuri naudojasi vieSgja sqsaja ir | kuria
komandiruotas darbuotojas, t. y. priimanciosios valstybés narés, nacionalinéms
kompetentingoms institucijoms naudodami toje vieSojoje sasajoje esancig daugiakalbe
standarting formg ir dokumenty jkélimo funkcijg. IMI vertimo rastu priemoné turéty
sudaryti sqlygas nacionalinéms kompetentingoms institucijoms isversti dokumentus is
bet kurios oficialiosios Sqjungos kalbos ir | bet kuriq is jy. Tai reiSkia, kad nebereikéty

nustatyti pareigos paslaugy teikéjui pateikti Siy dokumenty vertimg;

(15) Komisija gavo informacijos i$ eksperty grupés apie bendra elektroning darbuotojy
komandiravimo deklaracijos forma, nacionalinius deklaravimo reikalavimus ir sistemas,
taip pat apie atitinkamg informacija, kurios reikia, kad biity galima vykdyti fakting kontrole
darbo vietoje. Komisija gavo eksperty grupés rekomendacijy dé¢l informacijos reikalavimy,
kuriuos, jos nuomone, biity tikslinga jtraukti j bendra darbuotojy komandiravimo
deklaracijos forma. Atsizvelgiant j Sias rekomendacijas, taikyting Sqjungos teise¢ ir
nacionalinés teisés aktus, kuriais jgyvendinama Direktyva 2014/67/EU, ir siekiant
suteikti galimybe pateikti informacija, kurios gali prireikti, kad biity galima vykdyti faktine
kontrole darbo vietoje, elektroninéje vieSojoje sgsajoje naudojama standartiné forma turéty
apimti informacija, susijusig su paslaugy teikéju, komandiruotu darbuotoju,
komandiravimo uzduotimi, kompetentingy institucijy bei socialiniy partneriy

kontaktiniais [...] asmenimis ir paslaugos gavéju,
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(15a) standartiné forma turéty biiti pateikta visomis ES kalbomis. Valstybés narés gali
nuspresti nereikalauti, kad j jy teritorijq darbuotojus komandiruojantys paslaugy
teikéjai elektroninéje vieSojoje sqsajoje esancioje formoje nurodyty tam tikrus
standartinéje formoje esancius elementus, kurie, valstybiy nariy nuomone, néra
svarbiis, atsizvelgiant | jy nacionalines aplinkybes ir tai, kaip jos organizuoja faktine
kontrole darbo vietoje. Remdamasi Sia informacija, Komisija jgyvendinimo aktu turéty is
dalies pakeisti standarting formg, jtraukdama nuorodgq j valstybe (-es) nare (-es),

kuri (-ios) neprasSo nurodyti tam tikry elementy;

(15b) atsizvelgiant | konkrecias valstybiy nariy aplinkybes, informacija apie paslaugy teikéjg,
be kita ko, apie teisinj atstovq ar kitq asmenj, atstovaujantj bendrovei administraciniuose
ir teismo procesuose, taip pat informacija apie paslaugos gavéjo tapatybe ir kontaktinius
duomenis gali padéti nustatyti komandiravimo taisykliy apéjimo bei piktnaudZiavimo
jomis ir nedeklaruojamo darbo darbuotojy komandiravimo kontekste atvejus. Dvigubo
ar grandininio komandiravimo atveju, jei darbuotojus komandiruoja laikinojo
jdarbinimo jmoné arba jdarbinimo agentiira, standartiné forma turéty suteikti galimybe
nustatyti jmone laikinojo darbo naudotojg. Informacija apie teisinj atstovq ar kitg
asmeny, atstovaujantj jmonei laikinojo darbo naudotojai administraciniuose ir teismo

procesuose, taip pat gali palengvinti atitikties stebésenq;

(16) Komisijai turéty biti suteikti jgyvendinimo jgaliojimai, reikalingi standartinei formai
nustatyti ir véliau pakeisti. Tais jgaliojimais turéty biiti naudojamasi laikantis Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 182/2011°. Valstybéms naréms, kurios mano,
kad tam tikra informacija turéty biti jtraukta j standarting formg arba i$ jos iSbraukta arba
kad standartin¢ forma turéty buti kitaip pakeista, taip pat atsizvelgiant j deklaravimo
reikalavimus ir konkrecias valstybés narés aplinkybes, turéty buti leidZiama prasyti, kad

Komisija atitinkamai i§ dalies pakeisty standarting forma;

? 2011 m. vasario 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 182/2011,
kuriuo nustatomos valstybiy nariy vykdomos Komisijos naudojimosi jgyvendinimo
jgaliojimais kontrolés mechanizmy taisyklés ir bendrieji principai, (OL L 55, 2011 2 28,
p. 13, ELIL http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j).
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(17)

(18)

naudojant vies$aja sasajg ir joje esancia standarting forma, kurig sudaro bendras ir iSsamus
svarbios informacijos, kuri gali buti reikalinga faktinei kontrolei vykdyti darbo vietoje,
rinkinys, sumazés taikytiny valstybiy nariy taisykliy ir nuostaty skirtumai. Turéty pakakti,
kad paslaugy teikéjai laikytysi komandiravimo deklaravimo pareigy valstybése narése,
kurios naudojasi viesaja sasaja. Komandiravimo deklaravimo tikslais Siose valstybése
narése neturéty buti nustatyta jokiy papildomy informacijos reikalavimy nacionaliniu
lygmeniu. VieSosios s3sajos naudojimo dokumentams jkelti [ ...] turéty pakakti tam, kad
paslaugy teikéjai jvykdyty pareigq saugoti ir (arba) pateikti Siuos dokumentus, | ...]
nustatytq valstybiy nariy pagal Direktyvos 2014/67/ES 9 straipsnio 1 dalies b, c ir

d punktus. Siose valstybése narése nacionaliniu lygmeniu neturéty biiti nustatyta jokiy
papildomy reikalavimy dél Siy dokumenty pateikimo, kai jy papraSoma ir paslaugy
teikéjas juos pateikia per IMI vieSqjq sqsajq |[...]. Tai nedaro poveikio valstybiy nariy
galimybei prasyti papildomos informacijos ir dokumenty, kad biity uZtikrinta veiksminga
ES teisés akty dél darbuotojy komandiravimo laikymosi stebésena pagal Direktyvos

2014/67/ES 9 straipsnj;

[...]
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(19)

(20)

21)

[...] standartinéje formoje ir paslaugy teikéjo jkeltuose dokumentuose gali biiti tam tikry
asmens duomeny. Asmens duomenys vieSojoje sgsajoje turéty buti tvarkomi pagal
Sajungos asmens duomeny apsaugos teisés aktus, visy pirma Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentus (ES) 2016/6791 ir (ES) 2018/1725'Y. Tuo tikslu Siame reglamente
turéty biiti apibréZtos asmens duomeny, kurie gali biiti tvarkomi, kategorijos. Siekiant
paaiskinti atsakomybe uz duomeny, pateikty per viesaja sasaja, tvarkyma, Siame
reglamente turéty buti nurodyta, kas turi biiti laikomas asmens duomeny valdytoju.
Kompetentingy institucijy vykdomam asmens duomeny tvarkymui IMI taikomas

Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012;

komandiravimo deklaracijose ir jkeltuose dokumentuose pateikta informacija turéty buti
ne ilgiau kaip 36 ménesius nuo komandiravimo laikotarpio pabaigos dienos saugoma
vieSojoje sasajoje, kad jg biity galima pakartotinai panaudoti vélesnése komandiravimo
deklaracijose. Informacija nacionalinése galinése sistemose gali biiti saugoma ilgesnj

laikotarpj laikantis Reglamento (ES) 2016/679, nacionalinés teisés ir praktikos;

vadovaujantis Reglamento (ES) 2018/1725 42 straipsnio 1 dalimi buvo konsultuojamasi su
Europos duomeny apsaugos prieziiiros pareigiinu, ir jis pateiké nuomong [...] 2025 m.

sausio 8 d.;

10

11

2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)

(OL L 119,2016 54, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy
asmeny apsaugos Sajungos institucijoms, organams, tarnyboms ir agentiiroms tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas
(EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39, ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).
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(22)

(23)

24)

tais atvejais, kai socialiniai partneriai atlieka tam tikrg vaidmenj stebint, kaip laikomasi
komandiravimo taisykliy, kompetentingoms institucijoms turéty biiti leidziama teikti
nacionaliniams socialiniams partneriams atitinkamg informacija, kuria buvo pasidalyta per
IMLI, tik siekiant patikrinti, ar laitkomasi komandiravimo taisykliy, ir nepazeidziant
Reglamento (ES) 2016/679 nuostaty. Atitinkama informacija socialiniams partneriams

turéty biiti teikiama ne per IMI, o kitais budais;

Europos darbo institucija (EDI) turéty padéti valstybiy nariy nacionalinéms
kompetentingoms institucijoms ir paslaugy teikéjams, jskaitant MV], jgyvendinti viesaja

sgsajg ir ja naudotis, laikydamasi savo jgaliojimy, nustatyty Reglamente (ES) 2019/114912;

Siuo reglamentu neturéty biiti daromas poveikis direktyvoms 2014/67/ES ir 96/71/EB. Juo
taip pat neturéty biiti daromas poveikis Sqjungos teisés aktams, kuriais nustatomos
konkrecios taisyklés dél IMI sujungtos vieSosios sqgsajos naudojimo tam tikry kategorijy

darbuotojy komandiravimo deklaracijoms, pavyzdZiui, Direktyvai (ES) 2020/1057,

PRIEME S] REGLAMENTA:

12

2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2019/1149, kuriuo
isteigiama Europos darbo institucija, i§ dalies kei¢iami reglamentai (EB) Nr. 883/2004, (ES)
Nr. 492/2011 ir (ES) 2016/589 ir panaikinamas Sprendimas (ES) 2016/344, (Tekstas
svarbus EEE ir Sveicarijai) (OL L 186,20197 11, p. 21, ELL
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1149/0j).
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1 straipsnis

VieSoji sasaja, sujungta su Vidaus rinkos informacine sistema

Siekdama prisidéti prie tinkamo vidaus rinkos veikimo mazinant administracines [...]
klititis laisvei teikti paslaugas, kartu sudarant palankesnes sglygas valstybéms naréms
veiksmingai stebéti, kaip laikomasi ES teisés akty, kuriais siekiama uztikrinti
komandiruoty darbuotojy teisiy apsauga, ir remiant susijusj valstybiy nariy nacionaliniy
kompetentingy institucijy administracinj bendradarbiavimg, Komisija jdiegia daugiakalbe
vie$aja sasaja, sujungta su Vidaus rinkos informacine sistema (IMI), nustatyta Reglamentu
(ES) Nr. 1024/2012 ir skirtg darbuotojy komandiravimo deklaracijoms ir, kai taikytina,

atitinkamiems dokumentams pateikti, (toliau — vieSoji sgsaja).
Valstybés narés gali [...] nuspresti naudotis [...] 1 dalyje nurodyta viesaja sasaja.

Valstybés narés teisés aktuose gali biiti numatyta, kad paslaugy teik¢jai deklaruoja
darbuotojy komandiravima, laikantis Direktyvos 2014/67/ES 9 straipsnio 1 dalies, per
vie$aja sgsaja pateikdami daugiakalbe standartine forma pagrista deklaracija. [...]
Valstybés narés teisés aktuose gali biiti papildomai numatyta, jei valstybé nar¢ |...] taip
nusprendZia, kad atsakingos nacionalinés kompetentingos institucijos praSymu paslaugy
teikéjai pagal 9 straipsnio 1 dalies b, c ir d punktus pateikty atitinkamy dokumenty,
reikalingy patikrinimy ir stebésenos tikslais, kopijas per pagristq laikotarpj jkeldami

Siuos dokumentus j vie$aja sasaja [...].
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3a. Nedarant poveikio Direktyvos 2014/67/ES 9 straipsniui, jei valstybé naré nusprendZia
nustatyti pareigq pateikti darbuotojy komandiravimo deklaracijq pagal Direktyvos
2014/67/ES 9 straipsnio 1 dalies a punktq ir pateikti atitinkamus dokumentus pagal tos
direktyvos 9 straipsnio 1 dalies b, c ir d punktus, ir jei ta valstybé naré nusprendZia
naudotis Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta vieSgja sqsaja, Sio straipsnio 3 dalyje nurodytas
deklaravimas ir dokumenty pateikimas pakeicia bet kokig anksciau galiojusj
komandiravimo deklaravimgq, kurio reikalaujama pagal nacionaline teise, ir
reikalavimus pateikti arba saugoti dokumentus, jei Siy dokumenty buvo paprasyta ir jie

buvo gauti IMI sistemoje per viesSqgjg sqsajq.
2 straipsnis
VieSosios sgsajos funkcijos
1. Viesojoje sasajoje turi buti numatytos [...] funkcijos, kuriy paskirtis:
a)  sukurti paskyra, skirtg saugiai prieigai prie paslaugy teikéjo rezervuotosios srities;
b)  uztikrinti tinkamg naudotojo veiklos duomeny registravima;

c)  rengti, teikti ir tvarkyti komandiravimo deklaracijas, be kita ko, techniskai

patvirtinti duomenis |...];

d) elektroniniu biidu [...] perduoti komandiravimo deklaracijos iStraukg su

atitinkamais duomenimis komandiruojamam darbuotojui;

da) suteikti galimybe jkelti atitinkamus dokumentus, iSvardytus Direktyvos 2014/67/ES
9 straipsnio 1 dalies b punkte, prasidéjus komandiravimo laikotarpiui ir su sqlyga,

kad susijusi komandiravimo deklaracija buvo pateikta vieSojoje sqsajoje;
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ea)

fa)

pateikti IMI esancig informacijg tiek priimanciosios valstybés narés, tiek paslaugy
teikéjo jsisteigimo valstybés narés nacionalinéms kompetentingoms institucijoms,
atsakingoms uZ stebésenq, kaip laikomasi ES teisés akty, kuriais siekiama
uztikrinti komandiruoty darbuotojy teisiy apsaugg, ir uz administracinj

bendradarbiavimg pagal Reglamento (ES) Nr. 1024/2012 priedo 6 ir 7 punktus [...];

pateikti jkeltus dokumentus, esancius IMI, priimanciosios valstybés narés

nacionalinéms kompetentingoms institucijoms, atsakingoms uZ stebésengq, kaip
laikomasi ES teisés akty, kuriais siekiama uZtikrinti komandiruoty darbuotojy
teisiy apsauggq, ir uZ administracini bendradarbiavimq pagal Reglamento (ES)

Nr. 102472012 priedo 6 ir 7 punktus;

suteikti galimybe vienai ar daugiau priimanciosios valstybés narés nacionaliniy
institucijy, kurios yra kompetentingos institucijos, kaip tai suprantama Direktyvos
2014/67/ES 3 straipsnyje, tos valstybés narés praSymu tiesiogiai gauti
komandiravimo deklaracijas ir jos visus vélesnius pakeitimus nacionalinéje galinéje
sistemoje ir suteikti galimybe vienai ar daugiau paslaugy teikéjo jsisteigimo
valstybés narés nacionaliniy institucijy, kurios yra kompetentingos institucijos,
kaip tai suprantama Direktyvos 2014/67/ES 3 straipsnyje, tos valstybés narés

prasymu tiesiogiai gauti pateiktq informacijq nacionalinéje galinéje sistemoje;

priimanciosios valstybés narés kompetentingoms institucijoms ir paslaugy
teikéjams suteikti galimybe keistis praneSimais, jei tai aktualu komandiravimo

deklaracijos turiniui ir (arba) praSymui jkelti atitinkamus dokumentus.

2. Komisija yra atsakinga uz vieSosios sgsajos sukiirimg, techning prieziiirg ir eksploatavima.

3. Komisija uztikrina vieSosios sgsajos ir jos turinio prieinamumg asmenims su negalia [...].
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3 straipsnis

Valstybiy nariy naudojimasis vie§aja sgsaja

1. Valstybé¢ naré, kuri [...] nusprendZia naudotis viesaja sgsaja, apie tai pranesa Komisijai
likus ne maZiau kaip SeSiems ménesiams iki tos dienos, kurig ji ketina pradéti naudotis

vieSaja sagsaja.

2. Valstybé nare, kuri [...] nusprendZia naudotis vie$aja sasaja, priima jstatymus ir kitus
teisés aktus, biitinus tam, kad paslaugy teikéjai, komandiruojantys darbuotojus ] tg valstybe
nare, galéty naudotis vieSgja sgsaja ir kad biity laikomasi vieSosios s3sajos ir standartinés
darbuotojy komandiravimo deklaracijos formos reikalavimy, ir, kai aktualu, kad biity

galima jkelti dokumentus, likus pakankamai laiko iki tokio naudojimo pradzios.

3. Valstybés narés, kurios naudojasi vie$aja sasaja, nenustato jokiy papildomy
komandiravimo deklaravimo ar informacijos reikalavimy, kaip tai suprantama Direktyvos
2014/67/ES 9 straipsnio 1 dalies a punkte, paslaugy teikéjams, teikiantiems
komandiravimo deklaracija per vie$aja sasaja. Valstybés narés nenustato jokiy papildomy
reikalavimy dél dokumenty saugojimo ar pateikimo komandiravimo laikotarpiu arba
Jjam pasibaigus, kaip tai suprantama Direktyvos 2014/67/ES 9 straipsnio 1 dalies b, c ir
d punktuose, paslaugy teikéjams, jei Sie dokumentai jau pateikti IMI sistemoje

naudojantis vieSgja sqsaja.

4. Valstybiy nariy, kurios naudojasi 3 dalyje nurodyta viesgja sgsaja, sarasg Komisija vieSai
skelbia vieSojoje sasajoje. Kai valstybé naré nusprendZia nesinaudoti vieSqja sqsaja,
vieSojoje sqsajoje pateikiama nuoroda j tos valstybés narés komandiravimo deklaracijy

interneto svetaineg, jei taikytina.

5. Valstybée naré gali nustoti naudotis vie$gja sgsaja. Ta valstybé naré apie tai pranesa
Komisijai likus [...] ne maZiau kaip dviem ménesiams iki numatytos vie$osios s3sajos

naudojimo pabaigos dienos.
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4 straipsnis

Standartiné forma

1. [...] Pagal Direktyvos 2014/67/ES 9 straipsnio 1 dalies a punktq ir remiantis
nacionalinés teisés aktais, kuriais jgyvendinama ta direktyva, standarting forma sudaro
sqraSas informacijos, kuri yra bitina, kad biity galima vykdyti fakting kontrole darbo
vietoje, kaip tai suprantama Direktyvos 2014/67/ES 9 straipsnio 1 dalyje, ir kuri yra

susijusi su:

a)  paslaugy teikéju, jskaitant teisinj atstovq ar kitg asmenj, kuris atstovauja paslaugy
teikéjui administraciniuose ir teismo procesuose, ir 5 straipsnio 3 dalies a punkte

nurodytq informacijg;

b)  komandiruotais [...] darbuotojais, jskaitant numatomgq aiSkiai identifikuojamy
komandiruoty darbuotojy skaiciy, atliekamo darbo apraSymag, taip pat 5 straipsnio

3 dalies b ir ¢ punktuose nurodytq informacijq;

¢) komandiravimo uzduotimi, jskaitant numatomgq trukme, numatomgq
komandiravimo pradZios ir pabaigos datg, paslaugy, kuriomis grindZiamas
komandiravimas, pobudj, kolektyvinj apgyvendinimgq ir darbo sqlygas, taip pat
5 straipsnio 3 dalies d punkte nurodytq informacijg,

d) kontaktiniais [...] asmenimis, nurodytais Direktyvos 2014/67/ES 9 straipsnio
1 dalies e ir f punktuose, jskaitant 5 straipsnio 3 dalies e punkte nurodytq

informacijq;
e) paslaugos gavéju, jskaitant paslaugos gavéjo tapatybe ir jo kontaktinius duomenis.

1a. Kai komandiravimg vykdo laikinojo jdarbinimo jmoné arba jdarbinimo agentira,
dvigubo ar grandininio komandiravimo atveju, kaip aprasyta Direktyvos 96/71/EB
1 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktuose, standartinéje formoje taip pat nurodoma su jmone
laikinojo darbo naudotoja susijusi informacija, jskaitant jmonés laikinojo darbo
naudotojos ir teisinio atstovo arba kito asmens, kuris atstovauja jmonei laikinojo darbo

naudotojai administraciniuose ir teismo procesuose, tapatybe.
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Sa.

Komisija jgyvendinimo aktais nustato Sio straipsnio 1 dalyje nurodytg standarting formga.

Tie jgyvendinimo aktai priimami laikantis 8§ straipsnio 2 dalyje nurodytos proceduros.

Valstybé¢ naré, kuri [...] nusprendZia naudotis viesgja sgsaja, gali nuspresti nepraSyti visos
standartin¢je formoje pateiktos informacijos ir apie tai atitinkamai informuoja Komisija.
Remdamasi Sia informacija, Komisija pakeicia atitinkamai valstybei narei skirtq

standartine formq 8 straipsnio 2 dalyje nurodyta tvarka.

[...] Bet kuri valstybé naré gali teikti Komisijai pasitilymus d¢l standartinés formos
pakeitimo (-y), paaiSkindama tokio pasiiilymo prieZastis. Komisija tokius pasiiilymus

iSnagrinéja per pagrjstq laikotarpj, kad, kai tikslinga, galéty pakeisti standartine forma.

Komisija, remdamasi valstybés narés pasitilymu arba savo iniciatyva, [...] gali pateikti
igyvendinimo akto dél standartinés formos pakeitimo projekta Sio straipsnio 2 dalyje

nurodyta tvarka.

Jei Komisija nusprendZia nepateikti jgyvendinimo akto dél valstybés narés pasiiilyto
pakeitimo projekto, jskaitant atvejus, kai ji mano, kad jis nepagristas arba

neproporcingas, Komisija per pagristq laikotarpj paaiSkina savo sprendimo prieZastis.
5 straipsnis
Asmens duomeny tvarkymas ir saugojimas

Siekiant 1 straipsnyje nustatyty tiksly, vieSojoje sgsajoje gali buti tvarkomi 2 ir 3 dalyse

nurodyti asmens duomenys.
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Pagal Reglamento (ES) 2018/1725 3 straipsnio 8 punkta Komisija turi biiti laikoma

duomeny valdytoja, kiek tai susij¢ su:
a)  vieSoslios $3sajos saugumo ir priecinamumo uztikrinimu;

b)  darbuotojy komandiravimo deklaracijg teikianc¢io asmens tapatybés ir kontaktiniy

duomeny tvarkymu.

Paslaugy teikéjas turi biiti laikomas duomeny valdytoju pagal Reglamento (ES) 2016/679

4 straipsnio 7 dalj, tvarkanciu:
a)  paslaugy teik&jo ir paslaugy gavéjo tapatybés ir kontaktinius duomenis;
b) [...] komandiruoty [...] darbuotojy tapatybés duomenis;

c¢) komandiruoto darbuotojo elektroninio pranesimo adresa, pvz., el. pasto adresa,
kuriuo komandiruotas darbuotojas informuojamas apie tai, kad buvo pateikta to

darbuotojo komandiravimo deklaracija;
d) komandiruoto darbuotojo darbo vietos adresa;
e) kontaktiniy [...] asmeny ar atitinkamo atstovo tapatybés ir kontaktinius duomenis;
ea) |jvieSqjq sqsajq jkeltuose dokumentuose esancius asmens duomenis.

Jeigu valstybé naré komandiravimo deklaracijas papildomai gauna per vie$aja sasaja savo
nacionalingje galingje sistemoje, kompetentinga nacionaliné institucija latkoma duomeny
valdytoja pagal Reglamento (ES) 2016/679 4 straipsnio 7 dalj, kiek tai susij¢ su Siose

komandiravimo deklaracijose pateikty asmens duomeny tvarkymu.

VieSojoje sasajoje uztikrinama, kad su komandiravimu susijusi informacija ir dokumentai,
[...] pateikti per tg vieSaja sasaja, blty automatiskai iStrinti praéjus 36 ménesiams nuo

komandiravimo laikotarpio pabaigos dienos.
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6. VieSojoje sasajoje turi buiti jmanoma iStrinti visus joje ir paslaugy teikéjy paskyrose
saugomus duomenis, kai tokiy duomeny nebereikia tais tikslais, dél kuriy jie buvo surinkti

ir tvarkomi.

7. Viesojoje sgsajoje turi biiti jmanoma nusiysti paslaugy teikéjui priminimg perzitiréti ir

prireikus istrinti bet kokius asmens duomenis, kaip nurodyta 6 dalyje.

8. Valstyb¢ naré¢ gali leisti kompetentingai nacionalinei institucijai teikti nacionaliniams
socialiniams partneriams kitais nei per IMI biidais atitinkamg IMI esancig informacijg tiek,
kiek tai biitina, ir tik siekiant patikrinti, ar latkomasi komandiravimo taisykliy, taip pat
laikantis nacionalinés teisés ir praktikos, su salyga, kad informacija yra susijusi su

komandiravimu j atitinkamos valstybés nar¢s teritorija.

6 straipsnis

Pateiktos informacijos ir jkelty dokumenty tvarkymas per IMI

Per viesaja sasajg pateikta informacija ir jkelti dokumentai IMI sistemoje pateikiami priimanciosios
valstybés narés atsakingoms kompetentingoms institucijoms, kad biity pasiekti 1 straipsnyje
nustatyti tikslai. Per vieSgjq sqsajq pateikta informacija IMI sistemoje taip pat pateikiama

paslaugos teikéjo jsisteigimo valstybés narés atsakingoms kompetentingoms institucijoms.
7 straipsnis
Reglamento (ES) Nr. 1024/2012 pakeitimas
Reglamento (ES) Nr. 1024/2012 priedas papildomas §iuo nauju 17 punktu:

»17. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES).../...d¢l vieSosios sgsajos, sujungtos su
Vidaus rinkos informacine sistema ir skirtos darbuotojy komandiravimo deklaracijoms

teikti, kuriuo i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012..
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8 straipsnis

Komiteto procediira

1. Komisijai padeda komitetas. Tas komitetas — tai komitetas, kaip tai suprantama

Reglamente (ES) Nr. 182/2011.

2. Kai daroma nuoroda j $ig dalj, taikomas Reglamento (ES) Nr. 182/2011 [...] 5 straipsnis.

9 straipsnis

Vertinimas

Komisija ne véliau kaip [penkeri metai po Sio reglamento jsigaliojimo] pateikia ataskaitg apie
patirtj, jgyta taikant §j reglamenta. Ataskaitoje visy pirma iSnagrinéjama, kokiu mastu $is
reglamentas sékmingai padeda mazinti administracines klittis laisvei teikti paslaugas, veiksmingai
maZinti vidaus rinkos susiskaidymgq, sudaryti palankesnes sglygas valstybéms naréms veiksmingai
stebéti, kaip laikomasi ES teisés akty, kuriais siekiama uZztikrinti komandiruoty darbuotojy apsauga,
ir remti susijusj valstybiy nariy nacionaliniy kompetentingy institucijy administracinj
bendradarbiavima. Be to, joje iSnagrinéjamas galimas biisimas uz Sqjungos riby jsisteigusiy
paslaugy teikéjy, siuncianciy darbuotojus j valstybe nare paslaugoms teikti, naudojimasis vieSgja
sqsaja deklaracijoms teikti, taip pat galimybé techniniu poZiiriu glaudZiau susieti
komandiravimo deklaracijq ir prasymo isduoti perkeliamgqjj dokumentg A1 procediirq. Komisija

atsizvelgia j atitinkamy suinteresuotyjy subjekty nuomone.
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10 straipsnis

Isigaliojimas

Sis reglamentas jsigalioja po triju ménesiy nuo jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame

leidinyje dienos.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu

Pirmininkas / Pirmininkeé Pirmininkas / Pirmininke
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