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LIITE 

2024/0301 (COD) 

Ehdotus: 

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS 

sisämarkkinoiden tietojenvaihtojärjestelmään liitetystä työntekijöiden lähettämistä koskevan 

ilmoituksen tekemiseen tarkoitetusta julkisesta käyttöliittymästä ja 

asetuksen (EU) N:o 1024/2012 muuttamisesta 

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka 

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 114 artiklan, 

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen, 

sen jälkeen, kun esitys lainsäätämisjärjestyksessä hyväksyttäväksi säädökseksi on toimitettu 

kansallisille parlamenteille, 

ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon1, 

noudattavat tavallista lainsäätämisjärjestystä, 

sekä katsovat seuraavaa: 

  

                                                 

1 EUVL C , , s. . 
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(1) Hallinnolliseen yhteistyöhön ja keskinäiseen avunantoon, josta säädetään palvelujen 

tarjoamisen yhteydessä tapahtuvasta työntekijöiden lähettämisestä työhön toiseen 

jäsenvaltioon annetuissa Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiveissä 2014/67/EU2 ja 

96/71/EY3, olisi mahdollisimman pitkälti käytettävä Euroopan parlamentin ja neuvoston 

asetuksella (EU) N:o 1024/20124 perustettua sisämarkkinoiden tietojenvaihtojärjestelmää, 

jäljempänä ’IMI’, myös jäsenvaltioiden toimivaltaisten viranomaisten välisissä 

yhteyksissä. Jäsenvaltioiden on direktiivin 2014/67/EU ja erityisesti sen 6 artiklan 

mukaisesti tehtävä tiivistä yhteistyötä ja annettava toisilleen ilman tarpeetonta viivytystä 

apua mainitun direktiivin ja direktiivin 96/71/EY täytäntöönpanon, soveltamisen ja 

noudattamisen varmistamisen helpottamiseksi. 

  

                                                 

2 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/67/EU, annettu 15 päivänä toukokuuta 

2014, palvelujen tarjoamisen yhteydessä tapahtuvasta työntekijöiden lähettämisestä työhön 

toiseen jäsenvaltioon annetun direktiivin 96/71/EY täytäntöönpanosta sekä hallinnollisesta 

yhteistyöstä sisämarkkinoiden tietojenvaihtojärjestelmässä annetun asetuksen 

(EU) N:o 1024/2012 (IMI-asetus) muuttamisesta (EUVL L 159, 28.5.2014, s. 11, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/67/oj). 
3 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 96/71/EY, annettu 16 päivänä joulukuuta 

1996, palvelujen tarjoamisen yhteydessä tapahtuvasta työntekijöiden lähettämisestä työhön 

toiseen jäsenvaltioon (EYVL L 18, 21.1.1997, s. 1, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/oj). 
4 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 1024/2012, annettu 25 päivänä 

lokakuuta 2012, hallinnollisesta yhteistyöstä sisämarkkinoiden tietojenvaihtojärjestelmässä 

ja komission päätöksen 2008/49/EY kumoamisesta (IMI-asetus) (EUVL L 316, 14.11.2012, 

s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2012/1024/oj). 
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(2) Direktiivin 2014/67/EU tarkoituksena on […] taata […] rajatylittävän palvelujen tarjonnan 

yhteydessä toiseen jäsenvaltioon lähetettävien työntekijöiden oikeuksien asianmukaisen 

suojelun tason kunnioittaminen ja erityisesti […] sovellettavien työehtojen noudattaminen 

direktiivin 96/71/EY 3 artiklan mukaisesti siinä jäsenvaltiossa, jossa palveluja tarjotaan, ja 

samalla helpottaa palveluntarjoajien mahdollisuuksia hyödyntää palvelujen tarjoamisen 

vapautta sekä edistää reilua kilpailua palveluntarjoajien välillä ja siten tukea 

sisämarkkinoiden toimintaa. Direktiivin 2014/67/EU 9 artiklan 1 kohdan mukaan 

jäsenvaltiot voivat säätää vain sellaisista hallinnollisista vaatimuksista ja 

valvontatoimenpiteistä, […] jotka ovat tarpeen sen varmistamiseksi, että mainitussa 

direktiivissä ja direktiivissä 96/71/EY säädettyjen velvoitteiden noudattamista valvotaan 

tehokkaasti, edellyttäen, että hallinnolliset vaatimukset ja valvontatoimenpiteet ovat 

perusteltuja ja oikeasuhteisia unionin oikeuden mukaisesti. Tällaisessa tapauksessa 

jäsenvaltiot voivat direktiivin 2014/67/EU 9 artiklan 1 kohdan a alakohdan mukaisesti 

velvoittaa toiseen jäsenvaltioon sijoittautuneen palveluntarjoajan antamaan vastuussa 

oleville kansallisille toimivaltaisille viranomaisille yksinkertaisen ilmoituksen, joka 

sisältää sellaiset tiedot, joita tarvitaan tosiasiallisten valvontatoimien toteuttamiseksi 

työpaikalla. Jäsenvaltiot päättävät perusteltavuuteen ja oikeasuhteisuuteen liittyvät 

näkökohdat huomioon ottaen, missä tapauksissa työntekijöiden lähettämistä koskeva 

ilmoitus pyydetään ja mitä tietoja ilmoituksessa on oltava. Direktiivin 9 artiklan 1 kohdan 

b alakohdan mukaan jäsenvaltiot voivat asettaa palveluntarjoajalle velvoitteen pitää 

saatavilla tai asettaa saataville ja/tai säilyttää paperikopio tai sähköinen kopio 

työsuhteeseen liittyvistä asiakirjoista työntekijän lähetettynä olon ajan vastaanottavan 

jäsenvaltion alueella olevassa helppopääsyisessä ja selvästi yksilöidyssä paikassa. 

Direktiivin 9 artiklan 1 kohdan c alakohdan mukaan palveluntarjoajalle voidaan asettaa 

velvoite toimittaa nämä asiakirjat työntekijän lähetettynä olon päättymisen jälkeen 

vastaanottavan jäsenvaltion viranomaisten pyynnöstä kohtuullisessa ajassa. Direktiivin 

9 artiklan 1 kohdan d alakohdan mukaan jäsenvaltiot voivat velvoittaa palveluntarjoajan 

toimittamaan näistä asiakirjoista käännöksen vastaanottavan jäsenvaltion hyväksymällä 

virallisella kielellä tai yhdellä sen hyväksymistä virallisista kielistä. Jäsenvaltioiden 

vastuulla on päättää perusteltavuuteen ja oikeasuhteisuuteen liittyvät näkökohdat 

huomioon ottaen, ottavatko ne käyttöön vaatimuksia, jotka koskevat saataville 

asetettavia asiaankuuluvia asiakirjoja. 
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(3) Kaikki jäsenvaltiot ovat käyttäneet mahdollisuutta asettaa ilmoitusvelvollisuus alueelleen 

työntekijöitä lähettäville palveluntarjoajille. Niiden kansallisissa järjestelmissä on 

huomattavia rakenteeseen, vaatimuksiin ja toimintaan liittyviä eroa. Vaikka työntekijöiden 

lähettämistä koskevaan ilmoitukseen liittyvä hallinnollinen rasite vaihtelee 

huomattavasti jäsenvaltioittain, näiden toisistaan poikkeavien järjestelmien vaatimusten 

noudattaminen aiheuttaa työntekijöitä eri jäsenvaltioihin lähettäville palveluntarjoajille 

huomattavaa hallinnollista rasitetta. Sidosryhmät, erityisesti palveluntarjoajat, ovat […] 

tuoneet esiin, että työntekijöiden lähettämistä koskeva ilmoitus muodostaa merkittävän 

raportointivelvoitteen ja että se on yksi tärkeimmistä hallinnollisista esteistä rajatylittävälle 

palvelujen tarjoamiselle sisämarkkinoilla. 

(4) Raportointivaatimuksilla on keskeinen rooli lainsäädännön asianmukaisen seurannan ja 

täytäntöönpanon varmistamisessa. On kuitenkin tärkeää selkeyttää näitä vaatimuksia, jotta 

voidaan […] rajoittaa hallinnollista rasitetta samalla kun varmistetaan, että ne vastaavat 

tarkoitustaan […]. Direktiivin 2014/67/EU 9 artiklan 1 kohdan a alakohdan mukaisesti 

vahvistettuja raportointivelvoitteita ja -vaatimuksia, jotka koskevat lähettämistä koskevien 

ilmoitusten toimittamista vastaanottavan jäsenvaltion toimivaltaisille viranomaisille, olisi 

sen vuoksi yksinkertaistettava komission aiheesta ”EU:n pitkän aikavälin kilpailukyky 

vuoden 2030 jälkeen” antaman tiedonannon5 mukaisesti, jotta voitaisiin merkittävällä 

tavalla keventää hallinnollista rasitetta, jota aiheutuu yhtäältä muihin jäsenvaltioihin 

sijoittautuneille palveluntarjoajille, jotka lähettävät työntekijöitä vastaanottaviin 

jäsenvaltioihin, ja toisaalta kansallisille toimivaltaisille viranomaisille, sanotun 

kuitenkaan rajoittamatta lähetettyjen työntekijöiden oikeuksien riittävää suojelua 

direktiivin 96/71/EY nojalla ja sen täytäntöönpanoa direktiivin 2014/67/EU nojalla. 

  

                                                 

5 COM(2023) 168 final. 
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(5) Palveluntarjoajien ja kansallisten toimivaltaisten viranomaisten hallinnollista rasitetta on 

[…] kevennettävä pitäen kiinni lähetettyjen työntekijöiden työehtojen ja sosiaalisen 

suojelun asianmukaisesta tasosta ja niiden täytäntöönpanosta. Helpottamalla […] 

lähetettyjen työntekijöiden oikeuksien suojeluun tarkoitetun EU:n lainsäädännön 

noudattamisen tehokasta valvontaa jäsenvaltioissa ja vahvistamalla keskinäistä 

hallinnollista yhteistyötä parannetaan työntekijöiden oikeuksien suojelua ja edistetään 

työntekijöiden lähettämistä koskevien sääntöjen kiertämisen ja väärinkäytön sekä 

pimeän työn torjumista työntekijöiden lähettämisen yhteydessä. 

(6) Asetuksen (EU) N:o 1024/2012 12 artiklan mukaisesti voidaan tarjota teknisiä keinoja, 

jotta ulkopuoliset toimijat voivat olla vuorovaikutuksessa IMIn kanssa. Tällaista 

vuorovaikutusta olisi helpotettava IMIin liitetyllä monikielisellä sähköisellä julkisella 

käyttöliittymällä, jäljempänä ’julkinen käyttöliittymä’, jonka kautta palveluntarjoajien olisi 

toimitettava lähettämisilmoitukset julkista käyttöliittymää käyttäville jäsenvaltioille […] 

direktiivin 2014/67/EU 9 artiklan 1 kohdan a alakohdan ja kansallisen lainsäädännön 

mukaisen oman lähettämisilmoituksensa sijasta ja jonka kautta palveluntarjoajien olisi 

asetettava saataville asiaankuuluvia asiakirjoja jäsenvaltioissa, […] jotka käyttävät 

julkista käyttöliittymää omien menettelyjensä sijasta myös pyytääkseen ja saadakseen 

kyseisiä asiaankuuluvia asiakirjoja. IMIssä julkisen käyttöliittymän kautta pyydettyjä ja 

saatuja asiakirjoja ei olisi pyydettävä uudelleen millään muulla tavalla. Nämä 

jäsenvaltiot […] voisivat sitten käyttää IMIn kautta saamiaan tietoja ja asiakirjoja 

esittääkseen perusteltuja tietopyyntöjä lähettämistä koskevissa IMIn moduuleissa 

direktiivin 2014/67/EU 6 ja 7 artiklassa tarkoitetun keskinäistä hallinnollista yhteistyötä ja 

avunantoa koskevan velvoitteen mukaisesti. 

(7) […] Lähettämisilmoitusten toimittamisen ja päivittämisen ja asiaankuuluvien 

asiakirjojen saataville asettamisen yksinkertaistamisella, joka seuraa tällaisen julkisen 

käyttöliittymän perustamisesta, […] pyritään vähentämään niitä hallinnollisia esteitä, jotka 

haittaavat palvelujen tarjoamisen vapautta, myös yritysten oikeutta tarjota omia 

työntekijöitään käyttämällä palveluja toisessa jäsenvaltiossa. 
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(7 a) Vaikka jäsenvaltioiden ei edellytetä säätävän tämän asetuksen mukaisesti perustettavan 

julkisen käyttöliittymän käytöstä ja ne voivat jatkossakin käyttää omaa 

lähettämisilmoitustaan, sen käyttöönotto ennakoidussa laajuudessa edistää 

lähettämisilmoitukseen sovellettavien menettelyjen ja vaatimusten yhdenmukaistamista 

julkista käyttöliittymää käyttävissä jäsenvaltioissa. Keskitettynä ilmoitusportaalina 

toimivan julkisen käyttöliittymän ja vakiolomakkeen myötä edellytykset 

lähettämisilmoitusten antamiselle ovat yhdet ja samat niissä jäsenvaltioissa, jotka 

päättävät käyttää julkista käyttöliittymää. Sen vuoksi tällä asetuksella pyritään 

helpottamaan palvelujen vapaata tarjoamista toteuttamalla direktiivissä 2014/67/EU 

säädettyjen, työntekijöiden lähettämisilmoituksia koskevien menettelyjen ja vaatimusten 

osittainen yhdenmukaistaminen. Aiempaa yhdenmukaisemmista ehdoista säätämällä 

tällä asetuksella vähennetään nykyistä hajanaisuutta niiden jäsenvaltioiden välillä, jotka 

päättävät käyttää julkista käyttöliittymää. 

(8) […] Julkisen käyttöliittymän kautta toteutettavan lähettämisilmoitusten toimittamisen ja 

päivittämisen […] yksinkertaistamisella pyritään helpottamaan direktiivin 96/71/EY 

parempaa soveltamista ja sen käytännön täytäntöönpanoa[…]. Sen tavoitteena on helpottaa 

tehokkaiden ja riittävien tarkastusten tekemistä jäsenvaltioissa, mikä puolestaan parantaa 

lähetettyjen työntekijöiden oikeuksien suojelua. 

(9) Julkisen käyttöliittymän kautta toteutettavan lähettämisilmoitusten […] toimittamisen ja 

päivittämisen yksinkertaistamisella pyritään keventämään muilta jäsenvaltioilta 

keskinäisen avunannon puitteissa apua pyytävien kansallisten toimivaltaisten 

viranomaisten hallinnollista rasitetta. Jotta varmistetaan, että kansalliset toimivaltaiset 

viranomaiset […] antavat toisilleen keskinäistä apua ilman aiheetonta viivytystä, ja jotta 

keskinäistä avunantoa koskevien pyyntöjen esittäminen olisi yksinkertaisempaa, 

lähettämisilmoituksissa annetut tiedot olisi asetettava saataville suoraan IMIssä, mikä 

helpottaisi direktiivien 2014/67/EU ja 96/71/EY soveltamista käytännössä ja tukisi asiaan 

liittyvää hallinnollista yhteistyötä jäsenvaltioiden kansallisten toimivaltaisten 

viranomaisten välillä ja edistäisi siten sisämarkkinoiden moitteetonta toimintaa. 
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(10) Komission olisi luotava julkinen käyttöliittymä, jota jäsenvaltiot voivat käyttää 

vapaaehtoisesti. Jäsenvaltiot voivat vaatia palveluntarjoajia toimittamaan niiden 

toimivaltaisille kansallisille viranomaisille lähettämisilmoituksen ja lataamaan niiden 

toimivaltaisten viranomaisten pyynnöstä asiakirjoja tämän sähköisen julkisen 

käyttöliittymän kautta keinona noudattaa […] kyseisten jäsenvaltioiden asettamia 

velvoitteita, joita työntekijöiden lähettämisestä ilmoittamiseen sovelletaan direktiivin 

2014/67/EU 9 artiklan 1 kohdan mukaisesti, ja asettaa saataville asiakirjoja direktiivin 

2014/67/EU 9 artiklan 1 kohdan b, c ja d alakohdan mukaisesti. Tämän julkisen 

käyttöliittymän pitäisi tukea jäsenvaltioita sen varmistamisessa, että yritykset voivat täyttää 

työntekijöiden lähettämiseen liittyvät menettelyt ja muodollisuudet käyttäjäystävällisellä 

tavalla etäyhteyden avulla sähköisessä muodossa, mikä helpottaisi lähettämisilmoitusten 

toimittamista ja asiakirjojen lataamista tarpeen mukaan. Julkisella käyttöliittymällä olisi 

teknisesti validoitava lähettämisilmoituksissa olevat tiedot, jotta voidaan 

mahdollisuuksien mukaan varmistaa syötettyjen tietojen uskottavuus ja tekninen 

tarkkuus sekä tietojen muoto. Kaikenlainen julkisessa käyttöliittymässä tapahtuva 

palveluntarjoajan käyttäjätoiminta, joka koskee lähettämisilmoituksia ja niihin liittyviä 

tietoja, olisi kirjattava ylös täyden avoimuuden ja jäljitettävyyden varmistamiseksi. 

Julkisen käyttöliittymän perustamisella ei olisi oltava vaikutusta jäsenvaltioihin, jotka 

päättävät olla käyttämättä julkista käyttöliittymää ja jatkaa kansallisen 

lähettämisilmoituksensa käyttöä direktiivin 2014/67/EU 9 artiklan 1 kohdan 

a alakohdan mukaisesti. Kaikki jäsenvaltiot käyttävät edelleen IMIä jäsenvaltioiden 

toimivaltaisten viranomaisten väliseen hallinnolliseen yhteistyöhön ja keskinäiseen 

avunantoon, josta säädetään direktiiveissä 2014/67/EU ja 96/71/EY sekä asetuksen 

(EU) N:o 1024/2012 liitteessä olevissa 6 ja 7 kohdassa. Komission olisi asetettava 

julkisessa käyttöliittymässä julkisesti saataville linkit jäsenvaltioiden asiaankuuluville 

verkkosivustoille perustellun ilmoituksen tekemiseksi direktiivin 96/71/EY mukaisesti. 
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(11) Olisi käytettävä yhteentoimivia ja uudelleenkäytettäviä ratkaisuja, jollaisia esitetään 

esimerkiksi eurooppalaisen digitaalisen identiteetin kehyksen vahvistamista koskevassa 

asetuksessa (EU) N:o 910/20146 ja joilla voidaan helpottaa palveluntarjoajien 

tunnistautumista.[…]7 […] 

(11 a) Julkisen käyttöliittymän perustamisen yhteydessä komission olisi edelleen tutkittava 

mahdollisuutta lisätä direktiivin 2014/67/EU mukaisen lähettämisilmoituksen ja 

esitettävää asiakirjaa A1 koskevan hakemuksen teknistä yhteentoimivuutta muun 

muassa tutkimalla synergioita tietojen uudelleenkäytettävyyden osalta. Komission olisi 

myös tutkittava mahdollisuutta sisällyttää julkisen käyttöliittymän soveltamisalaan 

sellaisten unionin ulkopuolelle sijoittautuneiden palveluntarjoajien ilmoitukset, jotka 

lähettävät työntekijöitä jäsenvaltioon palvelujen tarjoamista varten, ja antaa 

jäsenvaltioille mahdollisuus käyttää julkista käyttöliittymää, jos jäsenvaltio velvoittaa 

unionin ulkopuolelle sijoittautuneet palveluntarjoajat ilmoittamaan työntekijöiden 

lähettämisestä kyseiseen jäsenvaltioon. 

  

                                                 

6 Asetus (EU) 2024/1183 asetuksen (EU) N:o 910/2014 muuttamisesta eurooppalaisen 

digitaalisen identiteetin kehyksen vahvistamisen osalta (EUVL L, 2024/1183, 30.4.2024, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1183/oj). 
7 […] 
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(12) IMIin liitetty julkinen käyttöliittymä on tekninen väline, jonka Euroopan komissio asettaa 

halukkaiden jäsenvaltioiden käyttöön. Vaikka jäsenvaltioilla ei ole velvollisuutta määrätä 

palveluntarjoajalle mitään direktiivin 2014/67/EU 9 artiklan 1 kohdan a, b, c tai 

d alakohdassa säädetyistä toimenpiteistä, jäsenvaltioiden olisi, ennen kuin ne vaativat 

palveluntarjoajia ilmoittamaan […] työntekijöiden lähettämisestä kyseisen käyttöliittymän 

kautta ja, jos jäsenvaltio päättää käyttää julkista käyttöliittymää myös 

asiaankuuluvien[…] asiakirjojen asettamiseksi saataville, ennen kuin se vaatii 

palveluntarjoajia asettamaan asiaankuuluvat asiakirjat saataville kyseisen 

käyttöliittymän kautta, varmistettava, että tällaisesta vaatimuksesta säädetään kansallisessa 

lainsäädännössä unionin oikeuden mukaisesti. Julkisen käyttöliittymän kitkattoman käytön 

varmistamiseksi jäsenvaltioiden olisi milloin tahansa tämän asetuksen voimaantulopäivästä 

alkaen ilmoitettava komissiolle kiinnostuksestaan käyttää monikielistä sähköistä julkista 

käyttöliittymää lähettämisilmoituksia ja tapauksen mukaan myös asiakirjojen lataamista 

varten. Jäsenvaltioiden olisi voitava lopettaa julkisen käyttöliittymän käyttö edellyttäen, 

että ne ilmoittavat tästä aikomuksestaan komissiolle hyvissä ajoin julkisen 

käyttöliittymän kitkattoman käytön ja palveluntarjoajien oikeusvarmuuden 

varmistamiseksi. 

(13) Komission olisi varmistettava vammaisten henkilöiden oikeuksia koskevan YK:n 

yleissopimuksen, jonka osapuolia unioni ja kaikki jäsenvaltiot ovat, mukaisesti julkisen 

käyttöliittymän ja sen sisällön esteettömyys vammaisten henkilöiden näkökulmasta ottaen 

aiheellisilta osin huomioon direktiivin (EU) 2019/8828 liitteessä I vahvistetut 

esteettömyysvaatimukset. 

  

                                                 

8 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/882, annettu 17 päivänä huhtikuuta 

2019, tuotteiden ja palvelujen esteettömyysvaatimuksista (EUVL L 151, 7.6.2019, s. 70, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/oj). 
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(14) Palveluntarjoajien olisi voitava toimittaa lähettämisilmoitus ja asettaa asiaankuuluvat 

asiakirjat saataville sen […] julkista käyttöliittymää käyttävän jäsenvaltion, johon 

työntekijä lähetetään, eli vastaanottavan jäsenvaltion kansallisille toimivaltaisille 

viranomaisille käyttäen kyseisen julkisen käyttöliittymän monikielistä vakiolomaketta ja 

asiakirjojen lataamistoimintoa. Kansallisten toimivaltaisten viranomaisten on tarkoitus 

voida kääntää asiakirjat mistä tahansa unionin virallisesta kielestä mille tahansa 

unionin viralliselle kielelle IMIn käännöstoiminnolla. Sen ansiosta palveluntarjoajia ei 

tarvitsisi velvoittaa toimittamaan käännöksiä näistä asiakirjoista. 

(15) Komissio sai työntekijöiden lähettämistä koskevaa ilmoitusta varten tarkoitettua yhteistä 

sähköistä lomaketta käsittelevältä asiantuntijaryhmältä kommentteja kansallisista 

ilmoitusvaatimuksista ja -järjestelmistä sekä tiedoista, joita tarvitaan tosiasiallisten 

valvontatoimien toteuttamiseksi työpaikalla. Komissio on saanut asiantuntijaryhmältä 

neuvoja tiedonantovaatimuksista, jotka sen mielestä olisi sisällytettävä 

lähettämisilmoituksen tekemiseen käytettävään yhteiseen lomakkeeseen. Kun otetaan 

huomioon nämä neuvot, sovellettava unionin lainsäädäntö ja direktiivin 2014/67/EU 

täytäntöönpanemiseksi annettu kansallinen lainsäädäntö ja jotta saadaan käyttöön 

tosiasiallisten valvontatoimien toteuttamiseksi työpaikalla mahdollisesti tarvittavat tiedot, 

sähköisessä julkisessa käyttöliittymässä käytettävän vakiolomakkeen olisi sisällettävä 

tiedot palveluntarjoajasta, lähetetystä työntekijästä, työkomennuksesta, toimivaltaisten 

viranomaisten ja työmarkkinaosapuolten […] yhteyshenkilöistä sekä palvelun 

vastaanottajasta.[…] 
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(15 a) Vakiolomakkeen olisi oltava saatavilla kaikilla EU:n virallisilla kielillä. Jos jäsenvaltio 

katsoo, että jotkin vakiolomakkeen elementit eivät ole merkityksellisiä sen kansallisessa 

kontekstissa ja sen kannalta, miten se järjestää työpaikalla toteutettavat tosiasialliset 

valvontatoimet, se voi päättää, että sen alueelle työntekijöitä lähettävien 

palveluntarjoajien ei tarvitse antaa näitä tietoja täyttäessään lomakkeen sähköisessä 

julkisessa käyttöliittymässä. Komission olisi näiden tietojen perusteella muutettava 

vakiolomaketta täytäntöönpanosäädöksellä lisäämällä siihen viittaus jäsenvaltioihin, 

jotka eivät ota käyttöön tiettyjä elementtejä. 

(15 b) Kun otetaan huomioon jäsenvaltioiden erityisolosuhteet, tiedot palveluntarjoajasta, myös 

laillisesta edustajasta tai muusta henkilöstä, joka edustaa yritystä hallinnollisissa ja 

oikeudellisissa menettelyissä, ja palvelun vastaanottajan henkilöllisyydestä sekä tämän 

yhteystiedot voivat helpottaa työntekijöiden lähettämistä koskevien sääntöjen kiertämis- 

ja väärinkäyttötapausten sekä pimeän työn tunnistamista työntekijöiden lähettämisen 

yhteydessä. Tilapäistyövoimaa välittävän tai työvoiman vuokrausta harjoittavan 

yrityksen lähettäessä työntekijöitä päällekkäisen tai ketjutetun lähettämisen tapauksissa, 

vakiolomakkeella olisi voitava tunnistaa käyttäjäyritys. Myös tiedot laillisesta edustajasta 

tai muusta henkilöstä, joka edustaa käyttäjäyritystä hallinnollisissa ja oikeudellisissa 

menettelyissä, voivat helpottaa sääntöjen noudattamisen valvontaa. 

(16) Komissiolle olisi siirrettävä täytäntöönpanovaltaa vakiolomakkeen laatimista ja sen 

myöhempää muuttamista varten. Tätä valtaa olisi käytettävä Euroopan parlamentin ja 

neuvoston asetuksen (EU) N:o 182/20119 mukaisesti. Jos jäsenvaltiot katsovat, että 

vakiolomakkeeseen olisi lisättävä tai siitä olisi poistettava joitakin tietoja tai että 

vakiolomaketta olisi jollain muulla tavalla muutettava, ottaen huomioon myös 

jäsenvaltion ilmoitusvaatimukset ja erityisolosuhteet, niiden olisi voitava pyytää 

komissiota muuttamaan vakiolomaketta. 

  

                                                 

9 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 182/2011, annettu 16 päivänä 

helmikuuta 2011, yleisistä säännöistä ja periaatteista, joiden mukaisesti jäsenvaltiot valvovat 

komission täytäntöönpanovallan käyttöä (EUVL L 55, 28.2.2011, s. 13, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/oj). 
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(17) Julkisen käyttöliittymän ja sen vakiolomakkeen, johon on koottu yhteiseksi ja 

tyhjentäväksi kokonaisuudeksi tiedot, joita voidaan tarvita tosiasiallisten valvontatoimien 

toteuttamiseksi työpaikalla, käyttö vähentää jäsenvaltioissa sovellettavien sääntöjen ja 

määräysten eroja. Sen, että palveluntarjoaja noudattaa julkista käyttöliittymää käyttävän 

jäsenvaltion asettamia lähettämistä koskevia ilmoitusvelvoitteita, pitäisi riittää. Näissä 

jäsenvaltioissa ei olisi asetettava kansallisella tasolla muita tiedonantovaatimuksia 

lähettämisilmoitusta varten. Sen, että palveluntarjoaja […] käyttää julkista 

käyttöliittymää asiakirjojen lataamiseen, pitäisi riittää jäsenvaltioiden direktiivin 

2014/67/EU 9 artiklan 1 kohdan b, c ja d alakohdan nojalla asettamien, kyseisten 

asiakirjojen saatavilla pitämistä tai saataville asettamista […] koskevien velvoitteiden 

noudattamiseen. Kyseisissä jäsenvaltioissa ei olisi asetettava kansallisella tasolla 

vaatimuksia näiden asiakirjojen saataville asettamisesta sen jälkeen, kun asiakirjoja on 

pyydetty ja kun palveluntarjoaja on asettanut ne saataville IMIn julkisen käyttöliittymän 

kautta […]. Tämä ei vaikuta jäsenvaltioiden mahdollisuuteen pyytää lisätietoja ja 

asiakirjoja, jotta direktiivin 2014/67/EU 9 artiklan mukaisesti varmistetaan, että 

työntekijöiden lähettämistä koskevan EU:n lainsäädännön noudattamista valvotaan 

tehokkaasti. 

(18) […] 
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(19) […]Vakiolomake ja palveluntarjoajan lataamat asiakirjat voivat sisältää tiettyjä henkilötietoja. 

Henkilötietojen käsittely julkisessa käyttöliittymässä olisi toteutettava Euroopan 

parlamentin ja neuvoston asetuksissa (EU) 2016/67910 ja (EU) 2018/172511 vahvistetun 

henkilötietojen suojelua koskevan unionin oikeuden mukaisesti. Tätä tarkoitusta varten 

tässä asetuksessa olisi määriteltävä ne henkilötietoryhmät, joita voidaan käsitellä. Jotta 

voidaan selkiyttää vastuuta julkisen käyttöliittymän kautta lähetettyjen tai vastaanotettujen 

henkilötietojen käsittelystä, tässä asetuksessa olisi ilmoitettava taho, jota pidetään 

henkilötietojen rekisterinpitäjänä. Toimivaltaisten viranomaisten IMIssä suorittamaan 

henkilötietojen käsittelyyn sovelletaan asetusta (EU) N:o 1024/2012. 

(20) Lähettämisilmoituksissa ja ladatuissa asiakirjoissa annettavat tiedot olisi säilytettävä 

julkisessa käyttöliittymässä myöhemmissä lähettämisilmoituksissa käyttämistä varten 

enintään 36 kuukauden ajan lähettämisjakson päättymispäivästä. Tietoja voidaan säilyttää 

pidempään kansallisissa taustajärjestelmissä asetuksen (EU) 2016/679, kansallisen 

lainsäädännön ja kansallisten käytäntöjen mukaisesti. 

(21) Euroopan tietosuojavaltuutettua on kuultu asetuksen (EU) 2018/1725 42 artiklan 1 kohdan 

mukaisesti, ja hän on antanut lausunnon […] 8 päivänä tammikuuta 2025. 

  

                                                 

10 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/679, annettu 27 päivänä huhtikuuta 

2016, luonnollisten henkilöiden suojelusta henkilötietojen käsittelyssä sekä näiden tietojen 

vapaasta liikkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta (yleinen tietosuoja-asetus) 

(EUVL L 119, 4.5.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj). 
11 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 päivänä lokakuuta 

2018, luonnollisten henkilöiden suojelusta unionin toimielinten, elinten ja laitosten 

suorittamassa henkilötietojen käsittelyssä ja näiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta sekä 

asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja päätöksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 

21.11.2018, s. 39, http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/oj). 
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(22) Jos työmarkkinaosapuolet osallistuvat työntekijöiden lähettämistä koskevien sääntöjen 

noudattamisen seurantaan, toimivaltaisten viranomaisten olisi voitava toimittaa 

kansallisille työmarkkinaosapuolille IMIn kautta jaettuja tietoja ainoastaan lähettämistä 

koskevien sääntöjen noudattamisen tarkastamista varten samalla kuitenkin asetusta 

(EU) 2016/679 noudattaen. Nämä tiedot olisi toimitettava työmarkkinaosapuolille muulla 

tavoin kuin IMIn kautta. 

(23) Euroopan työviranomaisen, jäljempänä ’työviranomainen’, olisi tuettava jäsenvaltioiden 

kansallisia toimivaltaisia viranomaisia ja palveluntarjoajia, mukaan lukien pk-yritykset, 

julkisen käyttöliittymän toteuttamisessa ja käytössä asetuksen (EU) 2019/114912 mukaisen 

toimeksiantonsa mukaisesti. 

(24) Tämän asetuksen ei olisi rajoitettava direktiivin 2014/67/EU ja direktiivin 96/71/EY 

soveltamista. Sen ei myöskään olisi rajoitettava direktiivin (EU) 2020/1057 kaltaisen 

sellaisen unionin lainsäädännön soveltamista, jossa vahvistetaan erityiset säännöt IMIin 

liitetyn julkisen käyttöliittymän käytöstä tiettyjen työntekijäryhmien 

lähettämisilmoituksissa, 

OVAT HYVÄKSYNEET TÄMÄN ASETUKSEN: 

  

                                                 

12 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2019/1149, annettu 20 päivänä kesäkuuta 

2019, Euroopan työviranomaisen perustamisesta, asetusten (EY) N:o 883/2004, 

(EU) N:o 492/2011 ja (EU) 2016/589 muuttamisesta ja päätöksen (EU) 2016/344 

kumoamisesta (ETA:n ja Sveitsin kannalta merkityksellinen teksti) (EUVL L 186, 

11.7.2019, s. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1149/oj). 
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1 artikla 

Sisämarkkinoiden tietojenvaihtojärjestelmään liitetty julkinen käyttöliittymä 

1. Komissio perustaa asetuksella (EU) N:o 1024/2012 perustettuun sisämarkkinoiden 

tietojenvaihtojärjestelmään, jäljempänä ’IMI’, liitetyn monikielisen julkisen 

käyttöliittymän työntekijöiden lähettämistä koskevaa ilmoitusta ja tarvittaessa 

asiaankuuluvien asiakirjojen saataville asettamista varten, jäljempänä ’julkinen 

käyttöliittymä’, jonka avulla on tarkoitus edistää sisämarkkinoiden moitteetonta toimintaa 

vähentämällä palvelujen tarjoamisen vapauden hallinnollisia esteitä ja samalla auttaa 

jäsenvaltioita seuraamaan lähetettyjen työntekijöiden oikeuksien suojeluun tähtäävän EU:n 

lainsäädännön noudattamista tehokkaasti ja tukea asiaan liittyvää hallinnollista yhteistyötä 

jäsenvaltioiden toimivaltaisten viranomaisten välillä. 

2. Jäsenvaltiot voivat […] päättää käyttää […] 1 kohdassa tarkoitettua julkista käyttöliittymää. 

3. Jäsenvaltion lainsäädännössä voidaan säätää, että palveluntarjoajien on ilmoitettava 

työntekijöiden lähettämisestä direktiivin 2014/67/EU 9 artiklan 1 kohdan mukaisesti 

toimittamalla siitä monikieliseen vakiolomakkeeseen perustuva ilmoitus julkisen 

käyttöliittymän kautta. Jäsenvaltion lainsäädännössä voidaan, jos jäsenvaltio […] niin 

päättää, säätää lisäksi, että palveluntarjoajat asettavat 9 artiklan 1 kohdan b, c ja 

d alakohdan mukaisesti saataville kopiot asiaankuuluvista asiakirjoista, jotka ovat 

tarpeen tarkastuksia tai seurantaa varten, asiasta vastaavan kansallisen toimivaltaisen 

viranomaisen pyynnöstä, lataamalla nämä asiakirjat kohtuullisen ajan kuluessa 

julkiseen käyttöliittymään[…]. 
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3 a. Jos jäsenvaltio päättää asettaa direktiivin 2014/67/EU 9 artiklan 1 kohdan a alakohdan 

nojalla velvoitteen antaa työntekijöiden lähettämistä koskeva ilmoitus ja direktiivin 

2014/67/EU 9 artiklan 1 kohdan b, c ja d alakohdan nojalla velvoitteen asettaa saataville 

asiaankuuluvat asiakirjat ja jos kyseinen jäsenvaltio päättää käyttää tämän artiklan 

1 kohdassa tarkoitettua julkista käyttöliittymää, tämän artiklan 3 kohdassa tarkoitettu 

ilmoitus ja asiakirjojen saataville asettaminen korvaavat kaikki kansallisessa 

lainsäädännössä edellytetyt jo olemassa olevat lähettämisilmoitukset ja vaatimukset, 

jotka koskevat asiakirjojen asettamista saataville tai niiden pitämistä saatavilla, jos näitä 

asiakirjoja on pyydetty ja saatu IMIssä julkisen käyttöliittymän kautta, sanotun 

kuitenkaan rajoittamatta direktiivin 2014/67/EU 9 artiklan soveltamista. 

2 artikla 

Julkisen käyttöliittymän toiminnot 

1. Julkisessa käyttöliittymässä on oltava toiminnot, joilla voidaan 

a) luoda tili, jonka kautta on suojattu pääsy palveluntarjoajalle varattuun osioon, 

b) toteuttaa käyttäjien toimintaa koskeva asianmukainen lokikirjanpito, 

c) laatia, lähettää ja hallinnoida lähettämisilmoituksia, mukaan lukien tietojen 

tekninen validointi […], 

d) toimittaa […] lähetetylle työntekijälle lähettämisilmoituksesta sähköinen ote, joka 

sisältää merkitykselliset tiedot, 

d a) ladata direktiivin 2014/67/EU 9 artiklan 1 kohdan b alakohdassa luetellut 

asiaankuuluvat asiakirjat lähettämisjakson alettua ja edellyttäen, että asiaa 

koskeva lähettämisilmoitus on toimitettu julkisessa käyttöliittymässä, 
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e) asettaa toimitetut tiedot IMIn kautta sekä vastaanottavan jäsenvaltion että 

palveluntarjoajan sijoittautumisjäsenvaltion asiasta vastaavien kansallisten 

toimivaltaisten viranomaisten saataville lähetettyjen työntekijöiden oikeuksien 

suojeluun tähtäävän EU:n lainsäädännön noudattamisen seuraamiseksi ja 

hallinnollisen yhteistyön tekemiseksi asetuksen (EU) N:o 1024/2012 liitteessä 

olevien 6 ja 7 kohdan mukaisesti, 

e a) asettaa ladatut asiakirjat IMIn kautta vastaanottavan jäsenvaltion asiasta 

vastaavien kansallisten toimivaltaisten viranomaisten saataville lähetettyjen 

työntekijöiden oikeuksien suojeluun tähtäävän EU:n lainsäädännön 

noudattamisen seuraamiseksi ja hallinnollisen yhteistyön tekemiseksi asetuksen 

(EU) N:o 1024/2012 liitteessä olevien 6 ja 7 kohdan mukaisesti, 

f) antaa lisäksi yhdelle tai useammalle vastaanottavan jäsenvaltion kansalliselle 

viranomaiselle, joka on direktiivin 2014/67/EU 3 artiklassa tarkoitettu toimivaltainen 

viranomainen, mahdollisuus vastaanottaa lähettämisilmoituksia ja kaikki niihin 

myöhemmin tehtävät muutokset suoraan kansalliseen taustajärjestelmään kyseisen 

jäsenvaltion pyynnöstä, ja antaa yhdelle tai useammalle palveluntarjoajan 

sijoittautumisjäsenvaltion kansalliselle viranomaiselle, joka on direktiivin 

2014/67/EU 3 artiklassa tarkoitettu toimivaltainen viranomainen, mahdollisuus 

vastaanottaa toimitettuja tietoja suoraan kansalliseen taustajärjestelmään kyseisen 

jäsenvaltion pyynnöstä, 

f a) sallia viestien vaihto vastaanottavan jäsenvaltion toimivaltaisten viranomaisten ja 

palveluntarjoajien välillä, kunhan tämä on olennaista lähettämisilmoituksen 

sisällön tai asiaankuuluvien asiakirjojen lataamista koskevan pyynnön kannalta. 

2. Komissio vastaa julkisen käyttöliittymän kehittämisestä, ylläpidosta ja toiminnasta. 

3. Komissio varmistaa julkisen käyttöliittymän ja sen sisällön esteettömyyden vammaisille 

henkilöille. […] 
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3 artikla 

Julkisen käyttöliittymän käyttö jäsenvaltioissa 

1. Jäsenvaltion, joka päättää käyttää julkista käyttöliittymää, on ilmoitettava päätöksestä 

komissiolle vähintään kuusi kuukautta ennen päivää, josta alkaen se aikoo käyttää julkista 

käyttöliittymää. 

2. Jäsenvaltion, joka päättää käyttää julkista käyttöliittymää, on annettava tarvittavat lait, 

asetukset ja hallinnolliset määräykset, jotta työntekijöitä kyseiseen jäsenvaltioon lähettävät 

palveluntarjoajat voivat käyttää julkista käyttöliittymää ja jotta julkisen käyttöliittymän ja 

lähettämisilmoituksen tekemiseen käytettävää vakiolomaketta ja tarvittaessa asiakirjojen 

lataamista koskevat vaatimukset voidaan täyttää hyvissä ajoin ennen käyttöliittymän 

käytön aloittamista. 

3. Julkista käyttöliittymää käyttävät jäsenvaltiot eivät saa asettaa muita direktiivin 

2014/67/EU 9 artiklan 1 kohdan a alakohdassa tarkoitettuja lähettämisilmoitusta 

koskevia tai tiedonantovaatimuksia palveluntarjoajille, jotka toimittavat 

lähettämisilmoituksen julkisen käyttöliittymän kautta. Jäsenvaltiot eivät saa asettaa 

palveluntarjoajille muita direktiivin 2014/67/EU 9 artiklan 1 kohdan b, c ja 

d alakohdassa tarkoitettuja vaatimuksia, jotka koskevat asiakirjojen pitämistä saatavilla 

tai asettamista saataville lähettämisjakson aikana tai sen jälkeen, jos nämä asiakirjat on 

jo asetettu saataville IMIssä julkisen käyttöliittymän kautta. 

4. Komissio asettaa julkisessa käyttöliittymässä julkisesti saataville luettelon 3 kohdassa 

tarkoitetuista julkista käyttöliittymää käyttävistä jäsenvaltioista. Kun jäsenvaltio päättää 

olla käyttämättä julkista käyttöliittymää, julkisessa käyttöliittymässä on asetettava 

soveltuvissa tapauksissa saataville linkki kyseisen jäsenvaltion lähettämisilmoituksen 

verkkosivustolle. 

5. Jäsenvaltio voi lopettaa julkisen käyttöliittymän käytön. Kyseisen jäsenvaltion on 

ilmoitettava […] komissiolle vähintään kuusi kuukautta ennen julkisen käyttöliittymän 

käytön suunniteltua päättymispäivää. 
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4 artikla 

Vakiolomake 

1. […] Direktiivin 2014/67/EU 9 artiklan 1 kohdan a alakohdan mukaisesti ja kyseisen 

direktiivin täytäntöönpanemiseksi annetun kansallisen lainsäädännön pohjalta 

vakiolomakkeen on sisällettävä luetteloidut tiedot, joita tarvitaan direktiivin 2014/67/EU 

9 artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen tosiasiallisten valvontatoimien toteuttamiseksi 

työpaikalla ja jotka liittyvät seuraaviin: 

a) palveluntarjoaja, mukaan lukien laillinen edustaja tai muu palveluntarjoajaa 

hallinnollisissa ja oikeudellisissa menettelyissä edustava henkilö, ja 5 artiklan 

3 kohdan a alakohdassa tarkoitetut tiedot; 

b) lähetetyt […] työntekijät, mukaan lukien selvästi yksilöitävissä olevien lähetettyjen 

työntekijöiden ennakoitu lukumäärä, kuvaus tehdystä työstä ja 5 artiklan 3 kohdan 

b ja c alakohdassa tarkoitetut tiedot, 

c) työkomennus, mukaan lukien sen ennakoitu kesto, lähettämisen suunniteltu 

alkamis- ja päättymispäivä, lähettämisen perusteena olevien palvelujen luonne, 

yhteismajoitus ja työehdot ja 5 artiklan 3 kohdan d alakohdassa tarkoitetut tiedot, 

d) direktiivin 2014/67/EU 9 artiklan 1 kohdan e ja f alakohdassa tarkoitetut 

yhteys[…]henkilöt, mukaan lukien 5 artiklan 3 kohdan e alakohdassa tarkoitetut 

tiedot, 

e) palvelun vastaanottaja, mukaan lukien palvelun vastaanottajan nimi ja 

yhteystiedot. 

1 a. Tilanteissa, joissa tilapäistyövoimaa välittävä tai työvoiman vuokrausta harjoittava yritys 

lähettää työntekijöitä työhön toiseen jäsenvaltioon, kun kyseessä on direktiivin 96/71/EY 

1 artiklan 3 kohdan 1 ja 2 alakohdassa tarkoitettu päällekkäinen tai ketjutettu 

lähettäminen, vakiolomakkeen on sisällettävä myös käyttäjäyritykseen liittyvät tiedot, 

mukaan lukien käyttäjäyrityksen ja käyttäjäyritystä hallinnollisissa ja oikeudellisissa 

menettelyissä edustavan laillisen edustajan tai muun henkilön tunnistetiedot. 
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2. Komissio vahvistaa tämän artiklan 1 kohdassa tarkoitetun vakiolomakkeen 

täytäntöönpanosäädöksillä. Nämä täytäntöönpanosäädökset hyväksytään 8 artiklan 

2 kohdassa tarkoitettua menettelyä noudattaen. 

3. Jäsenvaltio, joka päättää käyttää julkista käyttöliittymää, voi päättää olla pyytämättä 

kaikkia vakiolomakkeen sisältämiä tietoja, jolloin sen on ilmoitettava päätöksestään 

komissiolle. Komissio muuttaa näiden tietojen perusteella asianomaista jäsenvaltiota 

koskevaa vakiolomaketta 8 artiklan 2 kohdassa tarkoitettua menettelyä noudattaen. 

4. […] Jäsenvaltiot voivat toimittaa komissiolle ehdotuksia vakiolomakkeeseen tehtäviksi 

muutoksiksi, ja ehdotukset on perusteltava. Komissio tutkii tällaiset ehdotukset 

kohtuullisen ajan kuluessa muuttaakseen tarvittaessa vakiolomaketta. 

5. Komissio voi jäsenvaltion ehdotuksesta tai omasta aloitteestaan […] toimittaa ehdotuksen 

vakiolomakkeen muuttamista koskevaksi täytäntöönpanosäädökseksi tämän artiklan 

2 kohdassa tarkoitettua menettelyä noudattaen. 

5 a. Jos komissio päättää olla toimittamatta ehdotusta jäsenvaltion ehdottamaa muutosta 

koskevaksi täytäntöönpanosäädökseksi, myös jos se katsoo ehdotuksen perusteettomaksi 

tai kohtuuttomaksi, komissio perustelee päätöksensä kohtuullisessa ajassa. 

5 artikla 

Henkilötietojen käsittely ja säilyttäminen 

1. Julkisessa käyttöliittymässä voidaan käsitellä 2 ja 3 kohdassa tarkoitettuja henkilötietoja 

1 artiklassa vahvistettujen tavoitteiden toteuttamiseksi. 
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2. Komission on katsottava olevan asetuksen (EU) 2018/1725 3 artiklan 8 kohdassa 

tarkoitettu rekisterinpitäjä siltä osin kuin on kyse seuraavista: 

a) julkisen käyttöliittymän turvallisuuden ja saatavuuden varmistaminen 

b) lähettämisilmoituksen tekevän henkilön tunniste- ja yhteystietojen käsittely. 

3. Palveluntarjoajan on katsottava olevan asetuksen (EU) 2016/679 4 artiklan 7 kohdassa 

tarkoitettu rekisterinpitäjä siltä osin kuin on kyse seuraavien tietojen käsittelystä: 

a) palveluntarjoajan ja palvelun vastaanottajan nimi ja yhteystiedot, 

b) […] lähetettyjen työntekijöiden henkilötiedot, 

c) lähetetyn työntekijän sähköinen ilmoitusosoite, esimerkiksi sähköpostiosoite, johon 

lähetetään ilmoitus siitä, että kyseisestä työntekijästä on toimitettu 

lähettämisilmoitus, 

d) lähetetyn työntekijän työpaikan osoite, 

e) yhteys[…]henkilöiden tai asiaankuuluvan edustajan nimi ja yhteystiedot, 

e a) julkiseen käyttöliittymään ladattujen asiakirjojen sisältämät henkilötiedot. 

4. Jos jäsenvaltio saa lähettämisilmoitukset julkisen käyttöliittymän kautta myös kansalliseen 

taustajärjestelmäänsä, toimivaltaisen kansallisen viranomaisen on katsottava olevan 

asetuksen (EU) 2016/679 4 artiklan 7 kohdassa tarkoitettu rekisterinpitäjä siltä osin kuin on 

kyse näihin lähettämisilmoituksiin sisältyvien henkilötietojen käsittelystä. 

5. Julkisessa käyttöliittymässä on varmistettava, että kyseisen julkisen käyttöliittymän kautta 

toimitetut työntekijöiden lähettämiseen liittyvät tiedot ja asiakirjat poistetaan 

automaattisesti 36 kuukauden kuluttua lähettämisjakson päättymispäivästä. 
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6. Julkisesta käyttöliittymästä on voitava poistaa kaikki siihen ja palveluntarjoajan tileille 

tallennetut henkilötiedot, kun kyseisiä tietoja ei enää tarvita niihin tarkoituksiin, joita 

varten ne on kerätty ja niitä on käsitelty. 

7. Julkisessa käyttöliittymässä on voitava lähettää palveluntarjoajalle muistutus 

henkilötietojen tarkistamiseksi ja tarvittaessa niiden poistamiseksi 6 kohdan mukaisesti. 

8. Jäsenvaltio voi antaa toimivaltaiselle kansalliselle viranomaiselle luvan toimittaa 

kansallisille työmarkkinaosapuolille muuta keinoa kuin IMIä käyttäen IMIssä saatavilla 

olevia tietoja sikäli kuin se on tarpeellista ja rajaten tietojen käytön ainoastaan lähettämistä 

koskevien sääntöjen noudattamisen tarkastamiseen kansallisen lainsäädännön ja 

käytäntöjen mukaisesti toimien, kunhan tiedot koskevat lähettämistä asianomaisen 

jäsenvaltion alueelle. 

6 artikla 

Toimitettujen tietojen ja ladattujen asiakirjojen käsittely IMIn avulla 

Julkisen käyttöliittymän kautta toimitetut tiedot ja ladatut asiakirjat on asetettava IMIssä 

vastaanottavan jäsenvaltion asiasta vastaavien toimivaltaisten viranomaisten saataville 1 artiklassa 

vahvistettujen tavoitteiden toteuttamista varten. Julkisen käyttöliittymän kautta toimitetut tiedot on 

asetettava IMIssä myös palveluntarjoajan sijoittautumisjäsenvaltion asiasta vastaavien 

toimivaltaisten viranomaisten saataville. 

7 artikla 

Asetuksen (EU) N:o 1024/2012 muuttaminen 

Lisätään asetuksen (EU) N:o 1024/2012 liitteeseen uusi 17 kohta seuraavasti: 

”17. Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) .../..., annettu [...] päivänä [...]kuuta [...], 

sisämarkkinoiden tietojenvaihtojärjestelmään liitetystä työntekijöiden lähettämistä 

koskevan ilmoituksen tekemiseen tarkoitetusta julkisesta käyttöliittymästä ja asetuksen 

(EU) N:o 1024/2012 muuttamisesta.” 
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8 artikla 

Komiteamenettely 

1. Komissiota avustaa komitea. Tämä komitea on asetuksessa (EU) N:o 182/2011 tarkoitettu 

komitea. 

2. Kun viitataan tähän kohtaan, sovelletaan asetuksen (EU) N:o 182/2011 […] 5 artiklaa. 

9 artikla 

Arviointi 

Komissio antaa kertomuksen tämän asetuksen soveltamisesta saaduista kokemuksista viimeistään 

[viiden vuoden kuluttua asetuksen voimaantulosta]. Kertomuksessa tarkastellaan erityisesti sitä, 

missä määrin tällä asetuksella on onnistuttu vähentämään palvelujen tarjoamisen vapauden 

hallinnollisia esteitä, vähentämään tehokkaasti sisämarkkinoiden hajanaisuutta, helpottamaan 

jäsenvaltioiden suorittamaa lähetettyjen työntekijöiden suojelun varmistamiseen tähtäävän EU:n 

lainsäädännön noudattamisen tehokasta valvontaa ja tukemaan asiaan liittyvää hallinnollista 

yhteistyötä jäsenvaltioiden kansallisten toimivaltaisten viranomaisten välillä. Lisäksi siinä 

tarkastellaan julkisen käyttöliittymän mahdollista tulevaa käyttöä unionin ulkopuolelle 

sijoittautuneiden sellaisten palveluntarjoajien ilmoituksia varten, jotka lähettävät työntekijöitä 

jäsenvaltioon palvelujen tarjoamiseksi, sekä mahdollisuutta lisätä työntekijöiden lähettämistä 

koskevan ilmoituksen ja esitettävää asiakirjaa A1 koskevan hakemuksen teknistä 

yhteentoimivuutta. Komissio ottaa huomioon asiaankuuluvien sidosryhmien kannan. 
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10 artikla 

Voimaantulo 

Tämä asetus tulee voimaan kolme kuukautta sen jälkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin 

virallisessa lehdessä. 

Tämä asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitä sovelletaan sellaisenaan kaikissa jäsenvaltioissa. 

Tehty Brysselissä 

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta 

Puhemies Puheenjohtaja 
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