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πληροφόρησης για την εσωτερική αγορά για τη δήλωση της απόσπασης 
εργαζομένων και την τροποποίηση του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1024/2012  

— Γενική προσέγγιση 
 

Στη σύνοδο της 22ας Μαΐου 2025, το Συμβούλιο κατέληξε σε γενική προσέγγιση επί της ανωτέρω 

πρότασης. 

Το κείμενο όπως εγκρίθηκε από το Συμβούλιο παρατίθεται στο παράρτημα. Οι αλλαγές σε σχέση 

με την πρόταση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής επισημαίνονται με έντονα και πλάγια στοιχεία για τις 

προσθήκες και με [...] για τις διαγραφές. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

2024/0301 (COD) 

Πρόταση 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

σχετικά με δημόσια διεπαφή που συνδέεται με το σύστημα πληροφόρησης για την εσωτερική 

αγορά για τη δήλωση της απόσπασης εργαζομένων και την τροποποίηση του κανονισμού 

(ΕΕ) αριθ. 1024/2012 

ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ ΚΑΙ ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ, 

Έχοντας υπόψη τη Συνθήκη για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης και ιδίως το άρθρο 114, 

Έχοντας υπόψη την πρόταση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, 

Κατόπιν διαβίβασης του σχεδίου νομοθετικής πράξης στα εθνικά κοινοβούλια, 

Έχοντας υπόψη τη γνώμη της Ευρωπαϊκής Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής1, 

Αποφασίζοντας σύμφωνα με τη συνήθη νομοθετική διαδικασία, 

Εκτιμώντας τα ακόλουθα: 

  

                                                 

1 ΕΕ C της , σ. 
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(1) Το σύστημα πληροφόρησης για την εσωτερική αγορά (IMI), που δημιουργήθηκε με τον 

κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 1024/2012 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου2, θα 

πρέπει να χρησιμοποιείται όσο το δυνατόν περισσότερο για τη διοικητική συνεργασία και 

την αμοιβαία συνδρομή, μεταξύ άλλων ανάμεσα στις αρμόδιες αρχές των κρατών μελών 

που προβλέπονται στις οδηγίες 2014/67/ΕΕ3 και 96/71/ΕΚ4 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 

και του Συμβουλίου, σχετικά με την απόσπαση εργαζομένων στο πλαίσιο της παροχής 

υπηρεσιών. Σύμφωνα με την οδηγία 2014/67/ΕΕ, ιδίως δε σύμφωνα με το άρθρο 6, 

τα κράτη μέλη οφείλουν να συνεργάζονται στενά και παρέχουν χωρίς αδικαιολόγητη 

καθυστέρηση αμοιβαία συνδρομή για να διευκολύνουν τη μεταφορά, την εφαρμογή και 

την επιβολή της εν λόγω οδηγίας και της οδηγίας 96/71/ΕΚ στην πράξη. 

  

                                                 

2 Κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 1024/2012 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, 

της 25ης Οκτωβρίου 2012, σχετικά με τη διοικητική συνεργασία μέσω του Συστήματος 

Πληροφόρησης για την Εσωτερική Αγορά και την κατάργηση της απόφασης 2008/49/ΕΚ 

(«κανονισμός IMI») (ΕΕ L 316 της 14.11.2012, σ. 1, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2012/1024/oj). 
3 Οδηγία 2014/67/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 15ης Μαΐου 

2014, για την εφαρμογή της οδηγίας 96/71/ΕΚ σχετικά με την απόσπαση εργαζομένων στο 

πλαίσιο παροχής υπηρεσιών και την τροποποίηση του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1024/2012 

σχετικά με τη διοικητική συνεργασία μέσω του Συστήματος Πληροφόρησης για την 

εσωτερική αγορά («κανονισμός IMI») (ΕΕ L 159 της 28.5.2014, σ. 11, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/67/oj). 
4 Οδηγία 96/71/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, 

της 16ης Δεκεμβρίου 1996, σχετικά με την απόσπαση εργαζομένων στο πλαίσιο παροχής 

υπηρεσιών (ΕΕ L 18 της 21.1.1997, σ. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/oj). 
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(2) Η οδηγία 2014/67/ΕΕ έχει σκοπό […] να εξασφαλίσει […] κατάλληλο επίπεδο προστασίας 

των δικαιωμάτων των εργαζομένων που αποσπώνται για τη διασυνοριακή παροχή 

υπηρεσιών, ιδίως […] την επιβολή των όρων και συνθηκών απασχόλησης που ισχύουν 

στο κράτος μέλος στο οποίο πρόκειται να παρέχεται η υπηρεσία σύμφωνα με το άρθρο 3 

της οδηγίας 96/71/ΕΚ, διευκολύνοντας συγχρόνως την άσκηση της ελευθερίας παροχής 

υπηρεσιών από τους παρόχους υπηρεσιών και προωθώντας τον δίκαιο ανταγωνισμό 

μεταξύ τους και, κατά συνέπεια, στηρίζοντας τη λειτουργία της εσωτερικής αγοράς. 

Σύμφωνα με το άρθρο 9 παράγραφος 1 της οδηγίας 2014/67/ΕΕ, τα κράτη μέλη μπορούν 

να επιβάλουν μόνον διοικητικές απαιτήσεις και μέτρα ελέγχου […] που είναι αναγκαία 

προκειμένου να διασφαλίζεται η αποτελεσματική παρακολούθηση της συμμόρφωσης προς 

τις υποχρεώσεις που ορίζονται στην εν λόγω οδηγία και στην οδηγία 96/71/ΕΚ και εφόσον 

αυτές οι απαιτήσεις και τα μέτρα είναι δικαιολογημένα και αναλογικά σύμφωνα με τη 

νομοθεσία της Ένωσης. Στην περίπτωση αυτή, το άρθρο 9 παράγραφος 1 στοιχείο α) 

της οδηγίας 2014/67/ΕΕ επιτρέπει στα κράτη μέλη να επιβάλουν σε παρόχους υπηρεσιών 

εγκατεστημένους σε άλλο κράτος μέλος υποχρέωση να υποβάλουν απλή δήλωση στις 

οικείες αρμόδιες εθνικές αρχές με τις σχετικές πληροφορίες που είναι αναγκαίες για την 

πραγματοποίηση ελέγχων των πραγματικών στοιχείων στον χώρο εργασίας. Παραμένει 

αρμοδιότητα των κρατών μελών να αποφασίζουν σε ποιες περιπτώσεις θα απαιτούν την 

υποβολή δήλωσης απόσπασης και ποιες πληροφορίες πρέπει να περιέχει η εν λόγω δήλωση, 

στο μέτρο που αυτό είναι δικαιολογημένο και αναλογικό. Το άρθρο 9 παράγραφος 1 

στοιχείο β) επιτρέπει στα κράτη μέλη να επιβάλουν σε παρόχους υπηρεσιών υποχρέωση 

να τηρούν ή να καθιστούν διαθέσιμα και/ή να φυλάσσουν αντίγραφα, σε έντυπη ή 

ηλεκτρονική μορφή, των εγγράφων που σχετίζονται με την απασχόληση κατά τη 

διάρκεια της απόσπασης σε ευπρόσιτο και σαφώς καθορισμένο τόπο στο έδαφός τους. 

Το άρθρο 9 παράγραφος 1 στοιχείο γ) επιτρέπει να επιβληθεί σε παρόχους υπηρεσιών 

υποχρέωση αποστολής των εγγράφων αυτών, μετά την περίοδο της απόσπασης, κατόπιν 

αιτήματος των αρχών του κράτους μέλους υποδοχής, εντός εύλογου χρονικού 

διαστήματος. Το άρθρο 9 παράγραφος 1 στοιχείο δ) επιτρέπει στα κράτη μέλη να 

επιβάλουν σε παρόχους υπηρεσιών υποχρέωση μετάφρασης των εγγράφων αυτών στην 

επίσημη γλώσσα ή (σε μία από) τις επίσημες γλώσσες που γίνονται δεκτές από το κράτος 

μέλος υποδοχής. Παραμένει αρμοδιότητα των κρατών μελών να αποφασίζουν, στο μέτρο 

που αυτό είναι δικαιολογημένο και αναλογικό, αν θα θεσπίσουν απαιτήσεις σε σχέση με 

τα σχετικά έγγραφα που πρέπει να καθίστανται διαθέσιμα. 
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(3) Όλα τα κράτη μέλη έχουν κάνει χρήση της δυνατότητας να επιβάλουν υποχρέωση υποβολής 

δήλωσης στους παρόχους υπηρεσιών που αποσπούν εργαζομένους στην επικράτειά τους, με 

τα εθνικά συστήματα να διαφέρουν σημαντικά ως προς τον σχεδιασμό, τις απαιτήσεις και 

τη λειτουργικότητα. Αν και ο διοικητικός φόρτος που σχετίζεται με την υποχρέωση 

δήλωσης των αποσπάσεων ποικίλλει σημαντικά ανάλογα με το κράτος μέλος, 

η συμμόρφωση με αυτά τα αποκλίνοντα συστήματα δημιουργεί σημαντικό διοικητικό 

φόρτο για τους παρόχους υπηρεσιών που αποσπούν εργαζομένους σε διαφορετικά κράτη 

μέλη. Τα ενδιαφερόμενα μέρη, ιδίως οι πάροχοι υπηρεσιών, έχουν […]επισημάνει ότι η 

δήλωση της απόσπασης εργαζομένων συνιστά σημαντική υποχρέωση υποβολής στοιχείων 

και είναι ένα από τα σοβαρότερα διοικητικά εμπόδια για τη διασυνοριακή παροχή 

υπηρεσιών στην εσωτερική αγορά. 

(4) Οι απαιτήσεις υποβολής στοιχείων διαδραματίζουν καίριο ρόλο στη διασφάλιση της 

κατάλληλης παρακολούθησης και της ορθής επιβολής της νομοθεσίας. Ωστόσο, είναι 

σημαντικό να εξορθολογιστούν οι εν λόγω απαιτήσεις […], ώστε να περιοριστεί ο 

διοικητικός φόρος και παράλληλα να διασφαλιστεί ότι εκπληρώνουν τον σκοπό τους [...]. 

Ως εκ τούτου, οι υποχρεώσεις και απαιτήσεις υποβολής στοιχείων κατά τη δήλωση 

αποσπάσεων στις αρμόδιες αρχές του κράτους μέλους υποδοχής, οι οποίες έχουν θεσπιστεί 

σύμφωνα με το άρθρο 9 παράγραφος 1 στοιχείο α) της οδηγίας 2014/67/ΕΕ, θα πρέπει να 

απλουστευθούν, με την επιφύλαξη της κατάλληλης προστασίας των δικαιωμάτων των 

αποσπασμένων εργαζομένων δυνάμει της οδηγίας 96/71/ΕΚ και της επιβολής της 

δυνάμει της οδηγίας 2014/67/ΕΕ, σύμφωνα με την ανακοίνωση της Επιτροπής με τίτλο 

«Μακροπρόθεσμη ανταγωνιστικότητα της ΕΕ: προοπτικές μετά το 2030»5, προκειμένου να 

μειωθεί σημαντικά ο διοικητικός φόρτος για τους παρόχους υπηρεσιών που είναι 

εγκατεστημένοι σε άλλα κράτη μέλη και αποσπούν εργαζομένους στα κράτη μέλη 

υποδοχής, καθώς και για τις αρμόδιες εθνικές αρχές. 

  

                                                 

5 COM(2023) 168 final. 
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(5) Η μείωση του διοικητικού φόρτου για τους παρόχους υπηρεσιών και τις αρμόδιες εθνικές 

αρχές πρέπει […] να επιτευχθεί παράλληλα με τη διαφύλαξη κατάλληλων συνθηκών 

εργασίας και κοινωνικής προστασίας για τους αποσπασμένους εργαζομένους και της 

επιβολής της. Η διευκόλυνση της αποτελεσματικής παρακολούθησης […] από τα κράτη 

μέλη της συμμόρφωσης με την ενωσιακή νομοθεσία που στοχεύει στην εξασφάλιση 

της προστασίας των δικαιωμάτων των αποσπασμένων εργαζομένων και η ενίσχυση 

της αμοιβαίας διοικητικής συνεργασίας βελτιώνουν την προστασία των δικαιωμάτων των 

εργαζομένων και βοηθούν να καταπολεμηθούν η καταστρατήγηση και η κατάχρηση των 

κανόνων για τις αποσπάσεις καθώς και η αδήλωτη εργασία στο πλαίσιο της απόσπασης 

εργαζομένων. 

(6) Σύμφωνα με το άρθρο 12 του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1024/2012, μπορούν να παρέχονται 

τεχνικά μέσα ώστε να μπορούν εξωτερικοί φορείς να αλληλεπιδρούν με το IMI. 

Η αλληλεπίδραση αυτή θα πρέπει να διευκολύνεται με πολύγλωσση ηλεκτρονική δημόσια 

διεπαφή συνδεδεμένη με το IMI (στο εξής: δημόσια διεπαφή) μέσω της οποίας οι πάροχοι 

υπηρεσιών θα πρέπει να υποβάλλουν δηλώσεις απόσπασης στα κράτη μέλη που 

χρησιμοποιούν τη δημόσια διεπαφή […] , αντί της δικής τους δήλωσης απόσπασης 

σύμφωνα με το άρθρο 9 παράγραφος 1 στοιχείο α) της οδηγίας 2014/67/ΕΕ και το εθνικό 

δίκαιο, και μέσω της οποίας οι πάροχοι υπηρεσιών θα πρέπει να καθιστούν διαθέσιμα τα 

σχετικά έγγραφα στα κράτη μέλη […] που χρησιμοποιούν επίσης τη δημόσια διεπαφή, 

αντί των δικών τους διαδικασιών, για να ζητούν και να λαμβάνουν τα σχετικά έγγραφα 

αυτά. Τα έγγραφα που ζητούνται και λαμβάνονται στο ΙΜΙ μέσω της δημόσιας διεπαφής 

δεν θα πρέπει να ζητούνται ξανά με άλλον τρόπο. Τα εν λόγω κράτη μέλη θα […] 

μπορούσαν στη συνέχεια […] να χρησιμοποιούν τις πληροφορίες και τα έγγραφα που 

λαμβάνουν μέσω του IMI για να υποβάλουν αιτιολογημένες αιτήσεις στις ενότητες του IMI 

που αφορούν την απόσπαση σύμφωνα με την υποχρέωση παροχής αμοιβαίας διοικητικής 

συνεργασίας και συνδρομής που αναφέρεται στα άρθρα 6 και 7 της οδηγίας 2014/67/ΕΕ. 

(7) Η απλούστευση της διαδικασίας για την αποστολή και επικαιροποίηση δηλώσεων 

απόσπασης και για τη διάθεση σχετικών εγγράφων χάρη στη δημιουργία της εν λόγω 

δημόσιας διεπαφής […] έχει στόχο να μειώσει τα διοικητικά […] εμπόδια για την ελεύθερη 

παροχή υπηρεσιών, μεταξύ άλλων και για το δικαίωμα των επιχειρήσεων να παρέχουν 

υπηρεσίες σε άλλο κράτος μέλος χρησιμοποιώντας δικούς τους εργαζομένους. 
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(7α) Μολονότι τα κράτη μέλη δεν υποχρεούνται να προβλέψουν τη χρήση της δημόσιας 

διεπαφής που δημιουργείται με τον παρόντα κανονισμό και μπορούν να συνεχίσουν να 

χρησιμοποιούν τη δική τους δήλωση απόσπασης, η προσδοκώμενη υιοθέτηση της 

δημόσιας διεπαφής από τα κράτη μέλη συμβάλλει στη σύγκλιση της διαδικασίας και 

των απαιτήσεων για τη δήλωση της απόσπασης εργαζομένων στα κράτη μέλη που 

χρησιμοποιούν τη δημόσια διεπαφή. Με τη δημόσια διεπαφή ως ενιαία πύλη υποβολής 

δηλώσεων και το τυποποιημένο έντυπο θεσπίζονται παρόμοιοι όροι για τις δηλώσεις 

απόσπασης στα κράτη μέλη που χρησιμοποιούν τη δημόσια διεπαφή. Ως εκ τούτου, 

ο παρών κανονισμός έχει ως σκοπό να διευκολύνει την ελεύθερη παροχή υπηρεσιών 

προβαίνοντας σε μερική εναρμόνιση όσον αφορά τη διαδικασία και τις απαιτήσεις για 

τη δήλωση της απόσπασης εργαζομένων οι οποίες ορίζονται στην οδηγία 2014/67/ΕΕ. 

Προβλέποντας πιο εναρμονισμένους όρους, ο παρών κανονισμός θα περιορίσει τον 

υφιστάμενο κατακερματισμό μεταξύ των κρατών μελών που αποφασίζουν να 

χρησιμοποιήσουν τη δημόσια διεπαφή. 

(8) Η απλούστευση της διαδικασίας αποστολής και επικαιροποίησης των δηλώσεων απόσπασης 

[…] μέσω της δημόσιας διεπαφής έχει ως σκοπό να διευκολύνει την καλύτερη […] 

εφαρμογή της οδηγίας 96/71/ΕΚ, καθώς και την επιβολή της στην πράξη[…]. Στόχος της 

είναι να διευκολύνει τη διενέργεια αποτελεσματικών και κατάλληλων επιθεωρήσεων από τα 

κράτη μέλη, συμβάλλοντας στην προστασία των δικαιωμάτων των αποσπασμένων 

εργαζομένων. 

(9) Η απλούστευση της διαδικασίας αποστολής και επικαιροποίησης των δηλώσεων απόσπασης 

[…] μέσω της δημόσιας διεπαφής έχει ως στόχο να μειώσει τον διοικητικό φόρτο για 

τις αρμόδιες εθνικές αρχές που ζητούν αμοιβαία συνδρομή από άλλα κράτη μέλη. Για να 

διασφαλιστεί ότι οι αρμόδιες εθνικές αρχές […] παρέχουν αμοιβαία συνδρομή χωρίς 

αδικαιολόγητη καθυστέρηση και για να απλουστευθούν οι αιτήσεις αμοιβαίας συνδρομής, 

οι πληροφορίες που υποβάλλονται στις δηλώσεις απόσπασης θα πρέπει να καθίστανται 

διαθέσιμες απευθείας στο IMI, διευκολύνοντας έτσι την εφαρμογή των οδηγιών 2014/67/ΕΕ 

και 96/71/ΕΚ στην πράξη και υποστηρίζοντας τη σχετική διοικητική συνεργασία μεταξύ 

των οικείων αρμόδιων εθνικών αρχών των κρατών μελών, γεγονός που θα συμβάλλει 

στην ορθή λειτουργία της εσωτερικής αγοράς. 
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(10) Η Επιτροπή θα πρέπει να δημιουργήσει δημόσια διεπαφή για χρήση από τα κράτη μέλη σε 

προαιρετική βάση. Τα κράτη μέλη μπορούν να επιλέξουν να απαιτούν από τους παρόχους 

υπηρεσιών να χρησιμοποιούν την ηλεκτρονική δημόσια διεπαφή για την υποβολή δήλωσης 

απόσπασης στις οικείες αρμόδιες εθνικές αρχές και για την αναφόρτωση εγγράφων 

κατόπιν αιτήματος των αρμόδιων αρχών ως μέθοδο […] συμμόρφωσης με […] τις 

υποχρεώσεις που επιβάλλουν τα εν λόγω κράτη μέλη για τη δήλωση της απόσπασης 

εργαζομένων σύμφωνα με το άρθρο 9 παράγραφος 1 της οδηγίας 2014/67/ΕΕ και για 

τη διάθεση εγγράφων σύμφωνα με το άρθρο 9 παράγραφος 1 στοιχεία β), γ) και δ) 

της οδηγίας 2014/67/ΕΕ. Αυτή η δημόσια διεπαφή θα πρέπει να στηρίζει τα κράτη μέλη 

στην προσπάθεια που κάνουν προκειμένου να διασφαλίσουν ότι οι διαδικασίες και οι 

διατυπώσεις που αφορούν την απόσπαση εργαζομένων μπορούν να διεκπεραιώνονται από 

τις επιχειρήσεις με φιλικό προς τον χρήστη τρόπο, εξ αποστάσεως και με ηλεκτρονικά μέσα, 

διευκολύνοντας την υποβολή δηλώσεων απόσπασης και την αναφόρτωση εγγράφων, όπου 

απαιτείται. Η δημόσια διεπαφή θα πρέπει να επικυρώνει τεχνικά τα δεδομένα που 

περιέχονται στις δηλώσεις απόσπασης με σκοπό την εξασφάλιση της ευλογοφάνειας και 

της τεχνικής ακρίβειας των εισαγόμενων πληροφοριών και του μορφότυπου των 

δεδομένων στο μέτρο του δυνατού. Κάθε ενέργεια χρήστη του παρόχου υπηρεσιών στη 

δημόσια διεπαφή σχετικά με τις δηλώσεις απόσπασης και τα δεδομένα που 

περιλαμβάνονται σε αυτές θα πρέπει να καταγράφεται και να καταχωρίζεται σε αρχείο, 

ώστε να εξασφαλίζεται πλήρης διαφάνεια και ιχνηλασιμότητα. Η δημιουργία της 

δημόσιας διεπαφής δεν θα πρέπει να έχει αντίκτυπο στα κράτη μέλη που αποφασίζουν να 

μην τη χρησιμοποιήσουν και να συνεχίσουν να χρησιμοποιούν την εθνική τους δήλωση 

απόσπασης σύμφωνα με το άρθρο 9 παράγραφος 1 στοιχείο α) της οδηγίας 2014/67/ΕΕ. 

Όλα τα κράτη μέλη θα συνεχίσουν να χρησιμοποιούν το ΙΜΙ για τη διοικητική 

συνεργασία και την αμοιβαία συνδρομή μεταξύ των αρμόδιων αρχών των κρατών μελών, 

όπως προβλέπονται στις οδηγίες 2014/67/ΕΕ και 96/71/ΕΚ και στα σημεία 6 και 7 του 

παραρτήματος του κανονισμού (EE) αριθ. 1024/2012. Οι σύνδεσμοι προς τους σχετικούς 

ιστότοπους των κρατών μελών για την υποβολή αιτιολογημένης κοινοποίησης σύμφωνα 

με την οδηγία 96/71/ΕΚ θα πρέπει να δημοσιοποιούνται από την Επιτροπή στη δημόσια 

διεπαφή. 
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(11) Θα πρέπει να χρησιμοποιούνται διαλειτουργικές και επαναχρησιμοποιήσιμες λύσεις, όπως 

αυτές που προβλέπονται στον κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 910/2014 όσον αφορά τη θέσπιση του 

ευρωπαϊκού πλαισίου για την ψηφιακή ταυτότητα6, καθώς μπορούν να διευκολύνουν την 

ταυτοποίηση των παρόχων υπηρεσιών.[…]7 […] 

(11α) Κατά τη δημιουργία της δημόσιας διεπαφής, η Επιτροπή θα πρέπει να συνεχίσει 

να εξετάζει τη δυνατότητα να συγκλίνουν τεχνικά η δήλωση απόσπασης βάσει 

της οδηγίας 2014/67/ΕΕ και η αίτηση για φορητό έγγραφο Α1, μεταξύ άλλων 

διερευνώντας συνέργειες όσον αφορά τη δυνατότητα επαναχρησιμοποίησης 

των δεδομένων. Η Επιτροπή θα πρέπει επίσης να εξετάσει τη δυνατότητα, αφενός, 

να επεκταθεί το πεδίο εφαρμογής της δημόσιας διεπαφής στις δηλώσεις παρόχων 

υπηρεσιών που είναι εγκατεστημένοι εκτός της Ένωσης και αποστέλλουν εργαζομένους 

σε κράτος μέλος για παροχή υπηρεσιών και, αφετέρου, να επιτραπεί στα κράτη μέλη 

να χρησιμοποιούν τη δημόσια διεπαφή όταν ένα κράτος μέλος επιβάλλει στους παρόχους 

υπηρεσιών που είναι εγκατεστημένοι εκτός της Ένωσης υποχρέωση να δηλώνουν 

την αποστολή εργαζομένων στο εν λόγω κράτος μέλος. 

  

                                                 

6 Κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 910/2014 όσον αφορά τη θέσπιση ευρωπαϊκού πλαισίου για την 

ψηφιακή ταυτότητα (ΕΕ L, 2024/1183, 30.4.2024, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1183/oj). 
7 […] 
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(12) Η δημόσια διεπαφή που συνδέεται με το IMI είναι τεχνικό μέσο που διατίθεται από την 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή για προαιρετική χρήση από τα κράτη μέλη. Τα κράτη μέλη δεν 

υποχρεούνται να επιβάλουν στους παρόχους υπηρεσιών κανένα από τα μέτρα του 

άρθρου 9 παράγραφος 1 στοιχείο α), β), γ) ή δ) της οδηγίας 2014/67/ΕΕ, αλλά, πριν να 

απαιτήσουν από τους παρόχους υπηρεσιών να δηλώνουν την απόσπαση εργαζομένων μέσω 

της εν λόγω διεπαφής και, σε περίπτωση που αποφασίσουν να κάνουν πρόσθετη χρήση 

της δημόσιας διεπαφής για τη διάθεση των σχετικών […] εγγράφων, πριν να απαιτήσουν 

από τους παρόχους υπηρεσιών να καθιστούν διαθέσιμα τα σχετικά έγγραφα μέσω της 

εν λόγω διεπαφής, τα κράτη μέλη θα πρέπει να εξασφαλίσουν ότι η εν λόγω απαίτηση 

προβλέπεται στο εθνικό δίκαιο, σύμφωνα με το δίκαιο της Ένωσης. Προκειμένου να 

διασφαλιστεί η απρόσκοπτη χρήση της δημόσιας διεπαφής, τα κράτη μέλη θα πρέπει να 

γνωστοποιήσουν στην Επιτροπή ότι ενδιαφέρονται να χρησιμοποιήσουν την πολύγλωσση 

ηλεκτρονική δημόσια διεπαφή για τις δηλώσεις απόσπασης καθώς και, όπου αρμόζει, για 

την αναφόρτωση εγγράφων οποτεδήποτε μετά την ημερομηνία έναρξης ισχύος του 

παρόντος κανονισμού. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να έχουν τη δυνατότητα να διακόπτουν 

τη χρήση της δημόσιας διεπαφής, υπό την προϋπόθεση ότι ενημερώνουν εγκαίρως την 

Επιτροπή για την πρόθεση αυτή, ώστε να εξασφαλίζονται η απρόσκοπτη χρήση της 

δημόσιας διεπαφής και η ασφάλεια δικαίου για τους παρόχους υπηρεσιών. 

(13) Η Επιτροπή, σε συμμόρφωση με τη σύμβαση των Ηνωμένων Εθνών για τα δικαιώματα 

των ατόμων με αναπηρία στην οποία η Ένωση και όλα τα κράτη μέλη είναι συμβαλλόμενα 

μέρη, θα πρέπει να διασφαλίζει την προσβασιμότητα της δημόσιας διεπαφής και του 

περιεχομένου της για τα άτομα με αναπηρία, λαμβανομένων υπόψη, στον βαθμό που 

αρμόζει, των απαιτήσεων προσβασιμότητας που ορίζονται στο παράρτημα I της οδηγίας 

(ΕΕ) 2019/8828. 

  

                                                 

8 Οδηγία (ΕΕ) 2019/882 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, 

της 17ης Απριλίου 2019, σχετικά με τις απαιτήσεις προσβασιμότητας προϊόντων και 

υπηρεσιών (ΕΕ L 151 της 7.6.2019, σ. 70, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/oj). 
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(14) Οι πάροχοι υπηρεσιών θα πρέπει να είναι σε θέση να υποβάλλουν δηλώσεις απόσπασης και 

να καθιστούν διαθέσιμα σχετικά έγγραφα στις αρμόδιες εθνικές αρχές του […] κράτους 

μέλους που χρησιμοποιεί τη δημόσια διεπαφή και στο οποίο αποσπάται ο εργαζόμενος, 

δηλαδή στο κράτος μέλος υποδοχής, χρησιμοποιώντας πολύγλωσσο τυποποιημένο έντυπο 

και τη λειτουργία αναφόρτωσης εγγράφων της εν λόγω δημόσιας διεπαφής. Η λειτουργία 

μετάφρασης στο ΙΜΙ θα πρέπει να επιτρέπει στις αρμόδιες εθνικές αρχές να 

μεταφράζουν τα έγγραφα από και προς οποιαδήποτε από τις επίσημες γλώσσες της 

Ένωσης, εξαλείφοντας έτσι την ανάγκη να υποχρεούται ο πάροχος υπηρεσιών να παρέχει 

μετάφραση των εγγράφων αυτών. 

(15) Η Επιτροπή έλαβε παρατηρήσεις από την ομάδα εμπειρογνωμόνων που ασχολείται με την 

κατάρτιση κοινού ηλεκτρονικού εντύπου για τη δήλωση της απόσπασης εργαζομένων όσον 

αφορά τις εθνικές απαιτήσεις και τα εθνικά συστήματα υποβολής δηλώσεων και όσον 

αφορά τις σχετικές πληροφορίες που είναι απαραίτητες για την πραγματοποίηση ελέγχων 

των πραγματικών στοιχείων στον χώρο εργασίας. Η Επιτροπή έλαβε συμβουλές από την 

ομάδα εμπειρογνωμόνων όσον αφορά τις απαιτήσεις σχετικά με τις πληροφορίες που θα 

θεωρούσε σκόπιμο να συμπεριληφθούν στο κοινό έντυπο για τη δήλωση της απόσπασης 

εργαζομένων. Λαμβανομένων υπόψη των συμβουλών αυτών, της εφαρμοστέας ενωσιακής 

νομοθεσίας και των εθνικών νομοθεσιών που εφαρμόζουν την οδηγία 2014/67/ΕΕ, και 

προκειμένου να καταστεί δυνατή η παροχή των πληροφοριών που ενδέχεται να είναι 

απαραίτητες για την πραγματοποίηση ελέγχων των πραγματικών στοιχείων στον χώρο 

εργασίας, το τυποποιημένο έντυπο που χρησιμοποιείται από την ηλεκτρονική δημόσια 

διεπαφή θα πρέπει να περιλαμβάνει πληροφορίες σχετικά με τον πάροχο υπηρεσιών, τον 

αποσπασμένο εργαζόμενο, την απόσπαση, […] τα πρόσωπα επικοινωνίας για τις αρμόδιες 

αρχές και για τους κοινωνικούς εταίρους, καθώς και τον αποδέκτη της υπηρεσίας.[…] 
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(15α) Το τυποποιημένο έντυπο θα πρέπει να είναι διαθέσιμο σε όλες τις γλώσσες της ΕΕ. 

Τα κράτη μέλη μπορούν να αποφασίσουν ότι ορισμένα στοιχεία που περιέχονται στο 

τυποποιημένο έντυπο και τα οποία δεν θεωρούν συναφή με βάση το εθνικό τους πλαίσιο 

και τον τρόπο με τον οποίο οργανώνουν τους ελέγχους των πραγματικών στοιχείων στον 

χώρο εργασίας δεν είναι αναγκαίο να παρέχονται από τους παρόχους υπηρεσιών που 

αποσπούν εργαζομένους στην επικράτειά τους όταν αυτοί συμπληρώνουν το έντυπο στην 

ηλεκτρονική δημόσια διεπαφή. Με βάση τις πληροφορίες αυτές, η Επιτροπή θα πρέπει 

να τροποποιήσει με εκτελεστική πράξη το τυποποιημένο έντυπο προσθέτοντας αναφορά 

του κράτους μέλους ή των κρατών μελών που δεν ζητούν ορισμένα στοιχεία. 

(15β) Λαμβανομένων υπόψη των ειδικών περιστάσεων των κρατών μελών, οι πληροφορίες 

σχετικά με τον πάροχο υπηρεσιών, συμπεριλαμβανομένου του νόμιμου εκπροσώπου ή 

άλλου προσώπου που εκπροσωπεί την εταιρεία σε διοικητικές και νομικές διαδικασίες, 

καθώς και σχετικά με την ταυτότητα και τα στοιχεία επικοινωνίας του αποδέκτη της 

υπηρεσίας μπορούν να διευκολύνουν τον εντοπισμό περιπτώσεων καταστρατήγησης και 

κατάχρησης των κανόνων για τις αποσπάσεις και περιπτώσεων αδήλωτης εργασίας στο 

πλαίσιο της απόσπασης εργαζομένων. Για αποσπάσεις από επιχείρηση προσωρινής 

απασχόλησης ή επιχείρηση που διαθέτει εργαζομένους σε περίπτωση διπλής ή 

αλυσιδωτής απόσπασης, το τυποποιημένο έντυπο θα πρέπει να επιτρέπει την 

ταυτοποίηση της χρήστριας επιχείρησης. Οι πληροφορίες σχετικά με τον νόμιμο 

εκπρόσωπο ή άλλο πρόσωπο που εκπροσωπεί τη χρήστρια επιχείρηση σε διοικητικές και 

νομικές διαδικασίες μπορούν επίσης να διευκολύνουν την παρακολούθηση της 

συμμόρφωσης. 

(16) Όσον αφορά την κατάρτιση και τις μεταγενέστερες τροποποιήσεις του τυποποιημένου 

εντύπου, θα πρέπει να ανατεθούν στην Επιτροπή σχετικές εκτελεστικές αρμοδιότητες. 

Οι εν λόγω αρμοδιότητες θα πρέπει να ασκούνται σύμφωνα με τον κανονισμό (ΕΕ) 

αριθ. 182/2011 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου9. Τα κράτη μέλη που 

θεωρούν ότι ορισμένες πληροφορίες θα πρέπει είτε να προστεθούν στο τυποποιημένο 

έντυπο είτε να αφαιρεθούν από αυτό ή ότι το τυποποιημένο έντυπο θα πρέπει να 

τροποποιηθεί διαφορετικά, λαμβανομένων επίσης υπόψη των απαιτήσεων δήλωσης και 

των ειδικών περιστάσεων ενός κράτους μέλους, θα πρέπει να έχουν τη δυνατότητα να 

ζητούν από την Επιτροπή να τροποποιήσει αναλόγως το τυποποιημένο έντυπο. 

  

                                                 

9 Κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 182/2011 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, 

της 16ης Φεβρουαρίου 2011, για τη θέσπιση κανόνων και γενικών αρχών σχετικά με τους 

τρόπους ελέγχου από τα κράτη μέλη της άσκησης των εκτελεστικών αρμοδιοτήτων από την 

Επιτροπή (ΕΕ L 55 της 28.2.2011, σ. 13, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/oj). 
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(17) Η χρήση της δημόσιας διεπαφής, μαζί με το τυποποιημένο έντυπό της, η οποία 

περιλαμβάνει κοινή και εξαντλητική δέσμη σχετικών πληροφοριών που ενδεχομένως είναι 

απαραίτητες για την πραγματοποίηση ελέγχων των πραγματικών στοιχείων στον χώρο 

εργασίας, θα μειώσει τις αποκλίσεις στους εφαρμοστέους κανόνες και κανονισμούς των 

κρατών μελών. Θα πρέπει να αρκεί για τη συμμόρφωση των παρόχων υπηρεσιών με τις 

υποχρεώσεις υποβολής δηλώσεων απόσπασης στα κράτη μέλη που χρησιμοποιούν τη 

δημόσια διεπαφή. Για τους σκοπούς της δήλωσης απόσπασης, στα εν λόγω κράτη μέλη 

δεν θα πρέπει να επιβάλλονται πρόσθετες απαιτήσεις παροχής πληροφοριών σε εθνικό 

επίπεδο. Η […] χρήση της δημόσιας διεπαφής […] για την αναφόρτωση εγγράφων θα 

πρέπει να αρκεί για τη συμμόρφωση των παρόχων υπηρεσιών με τυχόν υποχρέωση 

τήρησης και/ή διάθεσης των εγγράφων αυτών […] η οποία έχει επιβληθεί από κράτη μέλη 

βάσει του άρθρου 9 παράγραφος 1 στοιχεία β), γ) και δ) της οδηγίας 2014/67/ΕΕ. 

Στα εν λόγω κράτη μέλη δεν θα πρέπει να επιβάλλονται απαιτήσεις σε εθνικό επίπεδο 

όσον αφορά τη διάθεση των εν λόγω εγγράφων εφόσον έχουν ζητηθεί και καταστεί 

διαθέσιμα από τον πάροχο υπηρεσιών μέσω της δημόσιας διεπαφής στο ΙΜΙ […]. 

Αυτό δεν θίγει τη δυνατότητα των κρατών μελών να ζητούν περαιτέρω πληροφορίες και 

έγγραφα για να διασφαλίζουν την αποτελεσματική παρακολούθηση της συμμόρφωσης με 

την ενωσιακή νομοθεσία σχετικά με την απόσπαση εργαζομένων σύμφωνα με το άρθρο 9 

της οδηγίας 2014/67/ΕΕ. 

(18) […] 
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(19) […] Το τυποποιημένο έντυπο και τα έγγραφα που αναφορτώνει ο πάροχος υπηρεσιών 

ενδέχεται να περιλαμβάνουν ορισμένα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα. Η επεξεργασία 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα στη δημόσια διεπαφή θα πρέπει να πραγματοποιείται 

σύμφωνα με το δίκαιο της Ένωσης για την προστασία των δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα που προβλέπεται στους κανονισμούς (ΕΕ) 2016/67910 και (ΕΕ) 2018/172511 

του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου. Για τον σκοπό αυτό, θα πρέπει να 

οριστούν στον παρόντα κανονισμό οι κατηγορίες δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που 

μπορούν να υποβληθούν σε επεξεργασία. Προκειμένου να αποσαφηνιστεί η ευθύνη για την 

επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που υποβάλλονται μέσω της δημόσιας 

διεπαφής, ο παρών κανονισμός θα πρέπει να αναφέρει ποιος πρέπει να θεωρείται υπεύθυνος 

επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. Ο κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 1024/2012 

διέπει την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα από τις αρμόδιες αρχές στο IMI. 

(20) Οι πληροφορίες από τις δηλώσεις απόσπασης και τα έγγραφα που αναφορτώνονται θα 

πρέπει να τηρούνται στη δημόσια διεπαφή για τον σκοπό της επαναχρησιμοποίησής τους σε 

μεταγενέστερες δηλώσεις απόσπασης για περίοδο έως και 36 μηνών μετά την ημερομηνία 

λήξης της περιόδου απόσπασης. Οι πληροφορίες μπορούν να διατηρούνται στα εθνικά 

συστήματα υποστηρικτικών λειτουργιών για μεγαλύτερο χρονικό διάστημα, σύμφωνα με 

τον κανονισμό (ΕΕ) 2016/679, το εθνικό δίκαιο και τις εθνικές πρακτικές. 

(21) Ζητήθηκε, σύμφωνα με το άρθρο 42 παράγραφος 1 του κανονισμού (ΕΕ) 2018/1725, 

η γνώμη του Ευρωπαίου Επόπτη Προστασίας Δεδομένων, που γνωμοδότησε 

στις […] 8 Ιανουαρίου 2025. 

  

                                                 

10 Κανονισμός (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, 

της 27ης Απριλίου 2016, για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της 

επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία 

των δεδομένων αυτών και την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισμός για 

την Προστασία Δεδομένων) (ΕΕ L 119 της 4.5.2016, σ. 1, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj). 
11 Κανονισμός (ΕΕ) 2018/1725 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, 

της 23ης Οκτωβρίου 2018, για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της 

επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα από τα θεσμικά και λοιπά όργανα και 

τους οργανισμούς της Ένωσης και την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών, και για 

την κατάργηση του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 45/2001 και της απόφασης αριθ. 1247/2002/ΕΚ 

(ΕΕ L 295 της 21.11.2018, σ. 39, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/oj). 
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(22) Όταν οι κοινωνικοί εταίροι διαδραματίζουν ρόλο στην παρακολούθηση της συμμόρφωσης 

με τους κανόνες απόσπασης, οι αρμόδιες αρχές θα πρέπει να έχουν τη δυνατότητα να 

παρέχουν στους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους τις σχετικές πληροφορίες που έχουν 

κοινοποιηθεί μέσω του ΙΜΙ, με αποκλειστικό σκοπό τον έλεγχο της συμμόρφωσης με τους 

κανόνες απόσπασης, με παράλληλη συμμόρφωση προς τον κανονισμό (ΕΕ) 2016/679. 

Οι σχετικές πληροφορίες θα πρέπει να παρέχονται στους κοινωνικούς εταίρους με άλλα 

μέσα εκτός του IMI. 

(23) Η Ευρωπαϊκή Αρχή Εργασίας (στο εξής: ΕΑΕ) θα πρέπει να στηρίζει τις εθνικές αρμόδιες 

αρχές και τους παρόχους υπηρεσιών —περιλαμβανομένων των ΜμΕ— των κρατών μελών 

στην εφαρμογή και τη χρήση της δημόσιας διεπαφής, σύμφωνα με την εντολή της δυνάμει 

του κανονισμού (ΕΕ) 2019/114912. 

(24) Ο παρών κανονισμός δεν θα πρέπει να θίγει την οδηγία 2014/67/ΕΕ και την οδηγία 

96/71/ΕΚ. Δεν θα πρέπει επίσης να θίγει τη νομοθεσία της Ένωσης που θεσπίζει ειδικούς 

κανόνες σχετικά με τη χρήση δημόσιας διεπαφής συνδεδεμένης με το ΙΜΙ για τις 

δηλώσεις απόσπασης ορισμένων κατηγοριών εργαζομένων, όπως η οδηγία 

(ΕΕ) 2020/1057, 

ΕΞΕΔΩΣΑΝ ΤΟΝ ΠΑΡΟΝΤΑ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ: 

  

                                                 

12 Κανονισμός (ΕΕ) 2019/1149 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, 

της 20ής Ιουνίου 2019, για την ίδρυση Ευρωπαϊκής Αρχής Εργασίας, την τροποποίηση των 

κανονισμών (ΕΚ) αριθ. 883/2004, (ΕΕ) αριθ. 492/2011 και (ΕΕ) 2016/589 και την 

κατάργηση της απόφασης (ΕΕ) 2016/344 (Κείμενο που παρουσιάζει ενδιαφέρον για τον 

ΕΟΧ και την Ελβετία) (ΕΕ L 186 της 11.7.2019, σ. 21, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1149/oj) 
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Άρθρο 1 

Δημόσια διεπαφή που συνδέεται με το σύστημα πληροφόρησης για την εσωτερική αγορά 

1. Προκειμένου να συμβάλει στην ορθή λειτουργία της εσωτερικής αγοράς μέσω της 

μείωσης των διοικητικών […] εμποδίων για την ελεύθερη παροχή υπηρεσιών, 

διευκολύνοντας παράλληλα την αποτελεσματική παρακολούθηση από τα κράτη μέλη της 

συμμόρφωσης με τη νομοθεσία της ΕΕ που αποσκοπεί στη διασφάλιση της προστασίας 

των δικαιωμάτων των αποσπασμένων εργαζομένων και στηρίζοντας τη σχετική διοικητική 

συνεργασία μεταξύ των αρμόδιων εθνικών αρχών των κρατών μελών, η Επιτροπή 

δημιουργεί πολύγλωσση δημόσια διεπαφή που συνδέεται με το σύστημα πληροφόρησης 

για την εσωτερική αγορά (στο εξής: IMI), το οποίο δημιουργήθηκε με τον κανονισμό 

(ΕΕ) αριθ. 1024/2012, για την υποβολή δηλώσεων απόσπασης εργαζομένων και, όπου 

αρμόζει, για τη διάθεση σχετικών εγγράφων (στο εξής: δημόσια διεπαφή). 

2. Τα κράτη μέλη μπορούν να […] αποφασίσουν να χρησιμοποιήσουν […] τη δημόσια 

διεπαφή που αναφέρεται στην παράγραφο 1. 

3. Η νομοθεσία ενός κράτους μέλους μπορεί να προβλέπει ότι οι πάροχοι υπηρεσιών 

υποχρεούνται να δηλώνουν την απόσπαση εργαζομένων, σύμφωνα με το άρθρο 9 

παράγραφος 1 της οδηγίας 2014/67/ΕΕ, υποβάλλοντας δήλωση βάσει πολύγλωσσου 

τυποποιημένου εντύπου μέσω της δημόσιας διεπαφής. Επιπλέον, η νομοθεσία ενός 

κράτους μέλους μπορεί, εφόσον […] το αποφασίσει το κράτος μέλος, να προβλέπει ότι οι 

πάροχοι υπηρεσιών υποχρεούνται να καθιστούν διαθέσιμα αντίγραφα σχετικών 

εγγράφων, τα οποία απαιτούνται για τους σκοπούς των ελέγχων και της 

παρακολούθησης σύμφωνα με το άρθρο 9 παράγραφος 1 στοιχεία β), γ) και δ), κατόπιν 

αιτήματος της οικείας αρμόδιας εθνικής αρχής, αναφορτώνοντάς τα εντός εύλογου 

χρονικού διαστήματος στη δημόσια διεπαφή […]. 
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3α. Με την επιφύλαξη του άρθρου 9 της οδηγίας 2014/67/ΕΕ, όταν ένα κράτος μέλος 

αποφασίζει να καταστήσει υποχρεωτική την υποβολή δήλωσης απόσπασης 

εργαζομένων δυνάμει του άρθρου 9 παράγραφος 1 στοιχείο α) και τη διάθεση σχετικών 

εγγράφων δυνάμει του άρθρου 9 παράγραφος 1 στοιχεία β), γ) και δ) της οδηγίας 

2014/67/ΕΕ και όταν το εν λόγω κράτος μέλος αποφασίζει να χρησιμοποιήσει τη 

δημόσια διεπαφή που αναφέρεται στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, η δήλωση 

και η διάθεση των εγγράφων που αναφέρονται στην παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου 

αντικαθιστούν οποιαδήποτε προϋπάρχουσα απαίτηση για δήλωση απόσπασης βάσει 

του εθνικού δικαίου και για διάθεση ή τήρηση εγγράφων, εάν τα εν λόγω έγγραφα έχουν 

ζητηθεί και ληφθεί στο IMI μέσω της δημόσιας διεπαφής. 

Άρθρο 2 

Λειτουργίες της δημόσιας διεπαφής 

1. Η δημόσια διεπαφή παρέχει τις κάτωθι […] λειτουργίες: 

α) δημιουργία λογαριασμού για την ασφαλή πρόσβαση στον αποκλειστικό τομέα του 

παρόχου υπηρεσιών· 

β) διασφάλιση κατάλληλης καταχώρισης της δραστηριότητας του χρήστη· 

γ) δημιουργία, υποβολή και διαχείριση δηλώσεων απόσπασης, συμπεριλαμβανομένης 

της τεχνικής επικύρωσης των δεδομένων […]· 

δ) ηλεκτρονική διαβίβαση αποσπάσματος […] της δήλωσης απόσπασης με σχετικά 

δεδομένα στον αποσπασμένο εργαζόμενο· 

δ-α) δυνατότητα αναφόρτωσης των σχετικών εγγράφων που απαριθμούνται στο άρθρο 

9 παράγραφος 1 στοιχείο β) της οδηγίας 2014/67/ΕΕ, μετά την έναρξη της 

περιόδου απόσπασης και υπό την προϋπόθεση ότι έχει υποβληθεί η σχετική 

δήλωση απόσπασης στη δημόσια διεπαφή· 
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ε) διάθεση, στο ΙΜΙ, των υποβληθεισών πληροφοριών στις οικείες αρμόδιες εθνικές 

αρχές τόσο του κράτους μέλους υποδοχής όσο και του κράτους μέλους 

εγκατάστασης του παρόχου υπηρεσιών, για τους σκοπούς, αφενός, της 

παρακολούθησης της συμμόρφωσης με τη νομοθεσία της ΕΕ για την προστασία 

των δικαιωμάτων των αποσπασμένων εργαζομένων και, αφετέρου, της διοικητικής 

συνεργασίας σύμφωνα με τα σημεία 6 και 7 του παραρτήματος του κανονισμού 

(ΕΕ) αριθ. 1024/2012 […]· 

ε-α) διάθεση, στο IMI, των αναφορτωμένων εγγράφων στις οικείες αρμόδιες εθνικές 

αρχές του κράτους μέλους υποδοχής, για τους σκοπούς, αφενός, 

της παρακολούθησης της συμμόρφωσης με τη νομοθεσία της ΕΕ για την 

προστασία των δικαιωμάτων των αποσπασμένων εργαζομένων και, αφετέρου, 

της διοικητικής συνεργασίας σύμφωνα με τα σημεία 6 και 7 του παραρτήματος 

του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1024/2012· 

στ) παροχή σε μία ή περισσότερες εθνικές αρχές του κράτους μέλους υποδοχής, 

οι οποίες είναι αρμόδιες αρχές κατά την έννοια του άρθρου 3 της οδηγίας 

2014/67/ΕΕ, της δυνατότητας να λαμβάνουν, επιπλέον, δηλώσεις απόσπασης, και 

όλες τις μεταγενέστερες τροποποιήσεις αυτών, απευθείας στο εθνικό σύστημα 

υποστηρικτικών λειτουργιών, κατόπιν αιτήματος του εν λόγω κράτους μέλους· και 

παροχή σε μία ή περισσότερες εθνικές αρχές του κράτους μέλους εγκατάστασης 

του παρόχου υπηρεσιών, οι οποίες είναι αρμόδιες αρχές κατά την έννοια του 

άρθρου 3 της οδηγίας 2014/67/ΕΕ, της δυνατότητας να λαμβάνουν υποβληθείσες 

πληροφορίες απευθείας στο εθνικό σύστημα υποστηρικτικών λειτουργιών τους, 

κατόπιν αιτήματος του εν λόγω κράτους μέλους· 

στ-α) παροχή δυνατότητας ανταλλαγής μηνυμάτων μεταξύ των αρμόδιων αρχών του 

κράτους μέλους υποδοχής και των παρόχων υπηρεσιών, εφόσον τούτο είναι 

σημαντικό για το περιεχόμενο της δήλωσης απόσπασης και/ή για το αίτημα 

αναφόρτωσης σχετικών εγγράφων. 

2. Η Επιτροπή είναι υπεύθυνη για την ανάπτυξη, τη συντήρηση και τη λειτουργία της 

δημόσιας διεπαφής. 

3. Η Επιτροπή διασφαλίζει την προσβασιμότητα της δημόσιας διεπαφής και του 

περιεχομένου της για τα άτομα με αναπηρία.[…] 
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Άρθρο 3 

Χρήση της δημόσιας διεπαφής από τα κράτη μέλη 

1. Το κράτος μέλος που […] αποφασίζει να χρησιμοποιήσει τη δημόσια διεπαφή ενημερώνει 

την Επιτροπή τουλάχιστον έξι μήνες πριν από την ημερομηνία κατά την οποία προτίθεται 

να χρησιμοποιήσει την εν λόγω διεπαφή. 

2. Το κράτος μέλος που […] αποφασίζει να χρησιμοποιήσει τη δημόσια διεπαφή θεσπίζει 

εγκαίρως πριν από την εν λόγω χρήση τις νομοθετικές, κανονιστικές και διοικητικές 

διατάξεις που απαιτούνται για να καταστεί δυνατή η χρήση της δημόσιας διεπαφής από 

τους παρόχους υπηρεσιών οι οποίοι αποσπούν εργαζομένους στο εν λόγω κράτος μέλος, 

για να διασφαλιστεί η συμμόρφωση με τις απαιτήσεις της δημόσιας διεπαφής και του 

τυποποιημένου εντύπου της δήλωσης απόσπασης εργαζομένων, καθώς και, όπου αρμόζει, 

για να καταστεί δυνατή η αναφόρτωση των εγγράφων. 

3. Τα κράτη μέλη που χρησιμοποιούν τη δημόσια διεπαφή δεν επιβάλουν στους παρόχους 

υπηρεσιών που υποβάλουν τη δήλωση απόσπασης μέσω της δημόσιας διεπαφής πρόσθετες 

απαιτήσεις υποβολής δηλώσεων απόσπασης και παροχής πληροφοριών κατά την έννοια 

του άρθρου 9 παράγραφος 1 στοιχείο α) της οδηγίας 2014/67/ΕΕ. Τα κράτη μέλη δεν 

επιβάλλουν στους παρόχους υπηρεσιών πρόσθετες απαιτήσεις όσον αφορά την τήρηση 

ή τη διάθεση εγγράφων κατά ή μετά την περίοδο απόσπασης κατά την έννοια του 

άρθρου 9 παράγραφος 1 στοιχεία β), γ) και δ) της οδηγίας 2014/67/ΕΕ, όταν τα εν λόγω 

έγγραφα έχουν ήδη καταστεί διαθέσιμα στο ΙΜΙ μέσω της δημόσιας διεπαφής. 

4. Ο κατάλογος των κρατών μελών που χρησιμοποιούν τη δημόσια διεπαφή όπως 

αναφέρεται στην παράγραφο 3 δημοσιοποιείται από την Επιτροπή στην εν λόγω διεπαφή. 

Όταν ένα κράτος μέλος αποφασίζει να μην χρησιμοποιήσει τη δημόσια διεπαφή, 

η δημόσια διεπαφή καθιστά διαθέσιμο, κατά περίπτωση, τον σύνδεσμο προς τον 

ιστότοπο της δήλωσης απόσπασης του εν λόγω κράτους μέλους. 

5. Ένα κράτος μέλος μπορεί να πάψει να χρησιμοποιεί τη δημόσια διεπαφή. Το εν λόγω 

κράτος μέλος ενημερώνει σχετικά την Επιτροπή […] τουλάχιστον δύο μήνες πριν από την 

ημερομηνία κατά την οποία σκοπεύει να διακόψει τη χρήση της δημόσιας διεπαφής. 
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Άρθρο 4 

Τυποποιημένο έντυπο 

1. […] Σύμφωνα με το άρθρο 9 παράγραφος 1 στοιχείο α) της οδηγίας 2014/67/EΕ και 

βάσει των εθνικών νομοθεσιών που εφαρμόζουν την εν λόγω οδηγία, το τυποποιημένο 

έντυπο περιλαμβάνει κατάλογο πληροφοριών οι οποίες είναι απαραίτητες για την 

πραγματοποίηση ελέγχων των πραγματικών στοιχείων στον χώρο εργασίας κατά την 

έννοια του άρθρου 9 παράγραφος 1 της οδηγίας 2014/67/ΕΕ, και αφορούν: 

α) τον πάροχο υπηρεσιών, συμπεριλαμβανομένου του νόμιμου εκπροσώπου ή άλλου 

προσώπου που εκπροσωπεί τον πάροχο υπηρεσιών σε διοικητικές και νομικές 

διαδικασίες, και τις πληροφορίες που αναφέρονται στο άρθρο 5 παράγραφος 

στοιχείο α)· 

β) τους αποσπασμένους […] εργαζόμενους, συμπεριλαμβανομένων του αναμενόμενου 

αριθμού σαφώς ταυτοποιήσιμων αποσπασμένων εργαζομένων, την περιγραφή της 

εκτελούμενης εργασίας και τις πληροφορίες που αναφέρονται στο άρθρο 5 

παράγραφος 3 στοιχεία β) και γ)· 

γ) την απόσπαση, συμπεριλαμβανομένων της αναμενόμενης διάρκειας, της 

προβλεπόμενης ημερομηνίας έναρξης και λήξης της απόσπασης, της φύσης των 

υπηρεσιών που δικαιολογεί την απόσπαση, των συλλογικών συνθηκών στέγασης 

και εργασίας και τις πληροφορίες που αναφέρονται στο άρθρο 5 παράγραφος 3 

στοιχείο δ)· 

δ) τα πρόσωπα [...] επικοινωνίας που αναφέρονται στο άρθρο 9 παράγραφος 1 

στοιχεία ε) και στ) της οδηγίας 2014/67/ΕΕ, συμπεριλαμβανομένων των 

πληροφοριών που αναφέρονται στο άρθρο 5 παράγραφος 3 στοιχείο ε)· 

ε) τον αποδέκτη της υπηρεσίας, συμπεριλαμβανομένων της ταυτότητας του αποδέκτη 

της υπηρεσίας και των στοιχείων επικοινωνίας του. 

1α. Για αποσπάσεις από επιχείρηση προσωρινής απασχόλησης ή επιχείρηση που διαθέτει 

εργαζομένους, σε περίπτωση διπλής ή αλυσιδωτής απόσπασης, όπως περιγράφεται στο 

άρθρο 1 παράγραφος 3 πρώτο και δεύτερο εδάφιο της οδηγίας 96/71/ΕΚ, 

το τυποποιημένο έντυπο περιλαμβάνει επίσης πληροφορίες σχετικά με τη χρήστρια 

επιχείρηση, συμπεριλαμβανομένων της ταυτότητας της χρήστριας επιχείρησης και του 

νόμιμου εκπροσώπου ή άλλου προσώπου που εκπροσωπεί την χρήστρια επιχείρηση σε 

διοικητικές και νομικές διαδικασίες. 
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2. Η Επιτροπή θεσπίζει το τυποποιημένο έντυπο της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου 

μέσω εκτελεστικών πράξεων. Οι εν λόγω εκτελεστικές πράξεις εκδίδονται σύμφωνα με τη 

διαδικασία του άρθρου 8 παράγραφος 2. 

3. Το κράτος μέλος που […] αποφασίζει να χρησιμοποιήσει τη δημόσια διεπαφή μπορεί να 

αποφασίσει να μην απαιτεί όλες τις πληροφορίες που περιλαμβάνονται στο τυποποιημένο 

έντυπο και ενημερώνει σχετικά την Επιτροπή. Βάσει των πληροφοριών αυτών, 

η Επιτροπή τροποποιεί το τυποποιημένο έντυπο για το συγκεκριμένο κράτος μέλος 

σύμφωνα με τη διαδικασία που αναφέρεται στο άρθρο 8 παράγραφος 2. 

4. Κάθε κράτος […] μέλος μπορεί να υποβάλει στην Επιτροπή προτάσεις τροποποίησης ή 

τροποποιήσεων του τυποποιημένου εντύπου, παρέχοντας τη σχετική αιτιολόγηση. 

Η Επιτροπή εξετάζει, εντός εύλογου χρονικού διαστήματος, τις προτάσεις αυτές με σκοπό 

την τροποποίηση, κατά περίπτωση, του τυποποιημένου εντύπου. 

5. Η Επιτροπή μπορεί, βάσει πρότασης κράτους μέλους ή με δική της πρωτοβουλία, […] να 

υποβάλει σχέδιο εκτελεστικής πράξης για την τροποποίηση του τυποποιημένου εντύπου, 

σύμφωνα με τη διαδικασία της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου. 

5α. Σε περίπτωση που η Επιτροπή αποφασίσει να μην υποβάλει σχέδιο εκτελεστικής 

πράξης για τροποποίηση που έχει προταθεί από κράτος μέλους, μεταξύ άλλων εάν 

κρίνει ότι είναι αδικαιολόγητη ή δυσανάλογη, παρέχει αιτιολόγηση της απόφασής της 

εντός εύλογου χρονικού διαστήματος. 

Άρθρο 5 

Επεξεργασία και διατήρηση δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα 

1. Για την επίτευξη των στόχων του άρθρου 1, τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα που 

αναφέρονται στις παραγράφους 2 και 3 μπορούν να υποβάλλονται σε επεξεργασία […] 

εντός της δημόσιας διεπαφής. 
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2. Η Επιτροπή πρέπει να θεωρείται υπεύθυνος επεξεργασίας σύμφωνα με το άρθρο 3 

σημείο 8) του κανονισμού (ΕΕ) 2018/1725 όσον αφορά: 

α) τη διαφύλαξη της ασφάλειας και της διαθεσιμότητας της δημόσιας διεπαφής· 

β) την επεξεργασία των στοιχείων ταυτότητας και των στοιχείων επικοινωνίας του 

προσώπου που υποβάλλει τη δήλωση απόσπασης εργαζομένων. 

3. Ο πάροχος υπηρεσιών πρέπει να θεωρείται υπεύθυνος επεξεργασίας σύμφωνα με το 

άρθρο 4 σημείο 7) του κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 όσον αφορά την επεξεργασία: 

α) των στοιχείων ταυτότητας και των στοιχείων επικοινωνίας του παρόχου υπηρεσιών 

και του αποδέκτη της υπηρεσίας· 

β) των στοιχείων ταυτότητας των […] αποσπασμένων […] εργαζομένων· 

γ) της διεύθυνσης ηλεκτρονικής κοινοποίησης, π.χ. διεύθυνσης […] ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου, προκειμένου να ενημερωθεί ο εργαζόμενος ότι έχει υποβληθεί 

δήλωση απόσπασης που τον αφορά· 

δ) της διεύθυνσης του χώρου εργασίας του αποσπασμένου εργαζομένου· 

ε) των στοιχείων ταυτότητας και των στοιχείων επικοινωνίας […] των προσώπων 

επικοινωνίας ή του αρμόδιου εκπροσώπου· 

ε-α) των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που περιέχονται σε έγγραφα τα οποία 

αναφορτώνονται στη δημόσια διεπαφή. 

4. Όταν ένα κράτος μέλος λαμβάνει δηλώσεις απόσπασης μέσω της δημόσιας διεπαφής στο 

εθνικό του σύστημα υποστηρικτικών λειτουργιών, η αρμόδια εθνική αρχή πρέπει να 

θεωρείται υπεύθυνος επεξεργασίας σύμφωνα με το άρθρο 4 σημείο 7) του κανονισμού 

(ΕΕ) 2016/679 όσον αφορά την επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που 

περιλαμβάνονται στις εν λόγω δηλώσεις απόσπασης. 

5. Η δημόσια διεπαφή διασφαλίζει ότι οι πληροφορίες και τα έγγραφα που σχετίζονται με 

την απόσπαση και [...] έχουν υποβληθεί μέσω της δημόσιας διεπαφής διαγράφονται 

αυτόματα 36 μήνες μετά την ημερομηνία λήξης της περιόδου απόσπασης. 
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6. Η δημόσια διεπαφή παρέχει δυνατότητα διαγραφής όλων των δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα που είναι αποθηκευμένα σε αυτήν και στους λογαριασμούς των παρόχων 

υπηρεσιών, όταν τα εν λόγω δεδομένα δεν είναι πλέον απαραίτητα για τους σκοπούς για 

τους οποίους συλλέχθηκαν και υποβλήθηκαν σε επεξεργασία. 

7. Η δημόσια διεπαφή παρέχει δυνατότητα αποστολής μηνύματος υπενθύμισης στον πάροχο 

υπηρεσιών για την επανεξέταση και τη διαγραφή, όταν είναι αναγκαίο, τυχόν δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα, σύμφωνα με την παράγραφο 6. 

8. Το κράτος μέλος μπορεί να επιτρέπει στην αρμόδια εθνική αρχή να παρέχει στους 

εθνικούς κοινωνικούς εταίρους, με μέσο άλλο εκτός του IMI, τις σχετικές πληροφορίες 

που είναι διαθέσιμες στο IMI, στον βαθμό που απαιτείται και αποκλειστικά και μόνο για 

τον έλεγχο της συμμόρφωσης με τους κανόνες περί απόσπασης και σύμφωνα με το εθνικό 

δίκαιο και τις εθνικές πρακτικές, υπό την προϋπόθεση ότι οι πληροφορίες σχετίζονται με 

απόσπαση στην επικράτεια του οικείου κράτους μέλους. 

Άρθρο 6 

Επεξεργασία των πληροφοριών που υποβάλλονται και των εγγράφων που αναφορτώνονται 

μέσω του IMI 

Οι πληροφορίες που υποβάλλονται και τα έγγραφα που αναφορτώνονται μέσω της δημόσιας 

διεπαφής καθίστανται διαθέσιμες στο πλαίσιο του IMI για τις οικείες αρμόδιες αρχές του κράτους 

μέλους υποδοχής με σκοπό την επίτευξη των στόχων του άρθρου 1. Οι πληροφορίες που 

υποβάλλονται μέσω της δημόσιας διεπαφής καθίστανται επίσης διαθέσιμες στο πλαίσιο του IMI 

για τις οικείες αρμόδιες αρχές του κράτους μέλους εγκατάστασης του παρόχου υπηρεσιών. 

Άρθρο 7 

Τροποποίηση του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1024/2012 

Στο παράρτημα του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1024/2012 προστίθεται το ακόλουθο νέο σημείο 17: 

«17. Κανονισμός (ΕΕ) .../... του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της ..., 

σχετικά με δημόσια διεπαφή που συνδέεται με το σύστημα πληροφόρησης για την 

εσωτερική αγορά για τη δήλωση της απόσπασης εργαζομένων και την τροποποίηση του 

κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1024/2012.». 
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Άρθρο 8 

Διαδικασία επιτροπής 

1. Η Επιτροπή επικουρείται από επιτροπή. Πρόκειται για επιτροπή κατά την έννοια του 

κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 182/2011. 

2. Στις περιπτώσεις που γίνεται μνεία της παρούσας παραγράφου, εφαρμόζεται το άρθρο […] 

5 του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 182/2011. 

Άρθρο 9 

Αξιολόγηση 

Η Επιτροπή υποβάλλει έκθεση σχετικά με την πείρα που αποκτήθηκε από την εφαρμογή του 

παρόντος κανονισμού έως την/τις [πέντε έτη μετά την έναρξη ισχύος του κανονισμού]. Ιδίως, 

στην έκθεση εξετάζεται ο βαθμός στον οποίον ο παρών κανονισμός έχει επιτύχει να μειώσει 

τα διοικητικά […] εμπόδια για την ελεύθερη παροχή υπηρεσιών, να περιορίσει αποτελεσματικά 

τον κατακερματισμό της εσωτερικής αγοράς, να διευκολύνει την αποτελεσματική 

παρακολούθηση από τα κράτη μέλη της συμμόρφωσης με τη νομοθεσία της ΕΕ που αποσκοπεί στη 

διασφάλιση της προστασίας των αποσπασμένων εργαζομένων και να υποστηρίξει τη σχετική 

διοικητική συνεργασία μεταξύ των αρμόδιων εθνικών αρχών των κρατών μελών. Επιπλέον, 

εξετάζεται η πιθανή μελλοντική χρήση της δημόσιας διεπαφής για δηλώσεις από παρόχους 

υπηρεσιών εγκατεστημένους εκτός της Ένωσης που αποστέλλουν εργαζομένους σε κράτος 

μέλος για παροχή υπηρεσιών, καθώς επίσης και η δυνατότητα τεχνικής σύγκλισης της δήλωσης 

απόσπασης και της αίτησης για φορητό έγγραφο Α1. Η Επιτροπή λαμβάνει υπόψη τη γνώμη 

των σχετικών ενδιαφερόμενων μερών. 
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Άρθρο 10 

Έναρξη ισχύος 

Ο παρών κανονισμός αρχίζει να ισχύει τρεις μήνες μετά την ημερομηνία δημοσίευσής του στην 

Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Ο παρών κανονισμός είναι δεσμευτικός ως προς όλα τα μέρη του και ισχύει άμεσα σε κάθε κράτος 

μέλος. 

Βρυξέλλες, 

Για το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο Για το Συμβούλιο 

Ο Πρόεδρος / Η Πρόεδρος Ο Πρόεδρος / Η Πρόεδρος 
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