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I/A-PUNKTSNOT 

från: Rådets generalsekretariat 

till: Ständiga representanternas kommitté (Coreper)/rådet 

Ärende: Utkast till EUROPAPARLAMENTETS OCH RÅDETS DIREKTIV om 
tillbörlig aktsamhet för företag i fråga om hållbarhet och om ändring av 
direktiv (EU) 2019/1937 och förordning (EU) 2023/2859 (första 
behandlingen)  

– Antagande av lagstiftningsakten 

= Uttalanden 
  

Gemensamt uttalande från Estland, Litauen och Slovakien 

Estland, Litauen och Slovakien har definitivt stött och välkomnat det allmänna syftet med direktivet 

att skydda de mänskliga rättigheterna och miljön. Vi är övertygade om att företag, särskilt stora 

företag, spelar en viktig och till och med avgörande roll när det gäller hållbarhet, eftersom 

produktionsmedlen för varor och tjänster i hög grad påverkar miljön och principerna för de 

mänskliga rättigheterna. 

Vi har dock vid ett flertal tillfällen under förhandlingarna framfört att tydliga och genomförbara 

skyldigheter avseende tillbörlig aktsamhet är en förutsättning för att direktivets mål ska kunna 

uppfyllas. Vi är fortfarande bekymrade över att tillämpningen av rättsligt otydliga bestämmelser 

kan skapa en alltför stor administrativ börda för både medlemsstater och företag och minska deras 

konkurrenskraft. Trots det snävare tillämpningsområdet i den slutliga texten fortsätter nämligen det 

stora antalet små och medelstora företag att indirekt omfattas av direktivets skyldigheter genom 

verksamhetskedjan. 
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På ett mer specifikt plan ger logiken i bilagan fortfarande upphov till frågor om hur rättsligt tydliga 

och lättbegripliga skyldigheter ska utformas i den nationella lagstiftningen samtidigt som det införs 

enhetliga skyldigheter i Europeiska unionen. Dessutom är tillämpningen av civilrättsligt ansvar vid 

överträdelser av otydliga skyldigheter ytterligare en problematisk aspekt av genomförandet. Vi 

anser vidare att tillägget av åtgärder för tillgång till rättslig prövning i bestämmelsen om 

civilrättsligt ansvar utgör en otillbörlig och onödig störning i medlemsstaternas nationella rätt. 

Slutligen skulle dessa problem – och även bara oklarheterna för sig – allvarligt kunna påverka 

införlivandet av direktivet i nationell lagstiftning. 

Sammanfattningsvis tar den slutliga texten, trots flera förbättringar i sista minuten, inte upp dessa 

farhågor, och därför är vi fortfarande oroade över den oproportionerliga börda som kommer att 

skapas för medlemsstaterna och företagen. Det är också viktigt att påpeka att dessa ändringar av 

texten som gjordes i sista minuten inte förhandlades fram ordentligt. Förhandlingsprocessen för 

direktivet avvek därför tyvärr från reglerna om bättre lagstiftning och vi är bekymrade över att detta 

kan bli ett prejudikat för framtiden. 

Mot bakgrund av ovanstående kan Estland, Litauen och Slovakien tyvärr inte godkänna den slutliga 

texten och kommer att avstå från att rösta. 

 

Uttalande från Ungern 

Ungern erkänner och främjar jämställdhet mellan kvinnor och män i enlighet med Ungerns 

grundlag, Europeiska unionens primärrätt, principer och värden samt de åtaganden och principer 

som följer av internationell rätt. Jämställdhet mellan kvinnor och män stadfästs i Europeiska 

unionens fördrag som ett grundläggande värde. I enlighet med detta och med nationell lagstiftning 

tolkar Ungern jämställdhet som att kvinnor och män ges lika chanser och möjligheter. I enlighet 

med detta och med sin nationella lagstiftning tolkar Ungern begreppet ”genus” som ”biologiskt 

kön” och begreppet ”jämställdhet” som ”jämställdhet mellan kvinnor och män” i 

Europaparlamentets och rådets direktiv om tillbörlig aktsamhet för företag i fråga om hållbarhet och 

om ändring av direktiv (EU) 2019/1937 och förordning (EU) 2023/2859. 
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