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1. Na ceste k novej stratégii EU pre mladez

Mladi l'udia maju zdujem prevziat' kontrolu nad svojimi Zivotmi, zapajat’ sa a podporovat’
ostatnych. Napriek tomu mnohi ¢elia neistote tykajicej sa svojej budicnosti v dosledku
technologickych zmien, demografickych trendov, diskriminacie, socidlneho vylucenia,
falo$nych sprav a populizmu s eSte nezndmymi vplyvmi na pracovné miesta, zrucnosti alebo
sposob fungovania nasich demokracii. Viac ako kedykol'vek predtym potrebuji byt odolni a
schopni prisposobit’ sa tymto vyzvam. Mali by ziskat’ potrebné zru¢nosti, aby mohli prispiet’ k
prosperujucim, demokratickym a siadrznym spolo¢nostiam v Eurépe aj mimo nej. V dneSnom
vzajomne prepojenom svete je mnoho mladych I'udi znepokojenych globalnymi otdzkami,
ako su klimatické zmeny alebo mier a bezpec¢nost'.

Napriek hospodarskemu oziveniu a nizSej nezamestnanosti pretrvavajil nerovnosti vratane
nerovnosti medzi generdciami. Po prvykrat od druhej svetovej vojny existuje redlne riziko, ze
dne3na mlad4 generacia sa bude mat’ horsie ako jej rodi¢ia'. Medzi mladymi vo veku 16 az 29
rokov je 29 % v riziku chudoby alebo socialneho vylucenia, pricom 11,6 % mladych vo veku
15 az 24 rokov nie je zamestnanych, ani nie je v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy
(NEET)%. V tejto druhej vekovej skupine dosahuje miera nezamestnanosti mladych l'udi
15,9 %, co predstavuje dvojndsobok v porovnani s celkovou populaciou. Socialno-
ekonomické a demokratické vylucenie ida ruka v ruke®. MladeZ bojujiica s nevyhodami je vo
vSeobecnosti menej obCiansky aktivna a ma menej dovery v institicie. M4 tieZ mensi osoh zo
skusenosti s mobilitou vratane programu Erasmus+.

Eurodpa si nemdze dovolit’ plytvanie talentami, socidlne vylucenie ani odliv svojej mladeze.
Mladi l'udia by nemali byt’ len strojcami svojho vlastného zivota, ale mali by aj prispievat’ k
pozitivnej zmene v spolo¢nosti. Novy Eurdpsky zbor solidarity je dokazom odhodlanosti
mnohych mladych Eurdpanov prejavit’ solidaritu s 'ud'mi a miestami v nudzi, ¢o je kl'acova
hodnota, ktord je zakladom europskej spolupréce.

Veduci predstavitelia EU schvalili v roku 2016 potrebu opatreni na podporu mladeze®. V
bratislavskom plane’sa zaviazali vytvérat’ lepsie prileZitosti pre mladez, ¢o st ambicie, ktoré
sa odvtedy nasledovali, napriklad v rdmci prace na vytvoreni eurdpskeho vzdelavacieho
priestoru®.

Aby mohli mladi P'udia plne vyuzivat' prinosy opatreni EU, musia tieto opatrenia zohl'adiiovat’
ich tazby, kreativitu a talent. Na druhej strane, mladi I'udia obohacujii ambicie EU: tato
generdcia dosiahla historicky najvysSie vzdelanie a je najkreativnejSia v pouzivani
informac¢nych a komunikaénych technolégii a socidlnych médii.

EU uz od roku 2002 vyuZiva osobitnt politicku spolupracu EU v oblasti mladeze zalozena na
zdsadach aktivnej ucasti a rovného pristupu k prilezitostiam v sainnosti s ostatnymi
politikami zameranymi na mladych l'udi, ako si napriklad vzdeldvanie a zamestnanost.
Spolupraca podnietila politické a legislativne zmeny v c¢lenskych Stdtoch a prispela k
budovaniu kapacit mlddeznickych organizécii. Vyznamné vyzvy vSak zostavaji otvorené, ako

Biela kniha o budicnosti Eurdpy, marec 2017.

Eurostat, 2016.

Eurofound — oddiel tykajuci sa NEET: https://www.eurofound.europa.eu/topic/NEETs.

Oznamenie Komisie s nazvom Investicia do eurdpskej mladeze [COM(2016) 940].
http://www.consilium.europa.cu/media/21250/160916-bratislava-declaration-and-roadmapen16.pdf
https://ec.europa.eu/commission/news/towards-european-education-area-2025-2017-nov-14_en
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je napriklad zapojenie vac¢Sieho po¢tu mladych l'udi z rozmanitejSieho prostredia vratane tych,
ktori maji menej prilezitosti, a leps$i dosah na najnizSej Grovni.

Zapéajanim a posiliiovanim postavenia mladych zien a muzov méze politika v oblasti mladeze
prispiet’ k Uspesnému splneniu vizie kontinentu, v ramci ktorej mézu mladi l'udia vyuzit
prilezitosti a byt spojeni s europskymi hodnotami tak, ako sa uvadza v oznameni Komisie s

nazvom ,,Posiliiovanie eurdpskej identity vzdeldvanim a kultirou‘”’.

Obnovena spolupraca EU v oblasti mladeZe mdze pomdct’ prekonat’ sucasny paradox Gcasti.
Mladi ludia prejavuju zaujem o politiku® a st socialne aktivni: 53 % sa zapaja do
organizovanych cinnosti, takmer jedna tretina z nich su aktivni dobrovolnici a ostatni
vyjadruju svoju podporu prostrednictvom sledovania médii alebo spotrebitel'skej volby.
Napriek tomu maju tendenciu upustat od tradiénych foriem ucasti. Mladez ohrozena
socidlnym vylucenim je v tejto oblasti nedostatone zastlipend. Organy s rozhodovacou
pravomocou musia zabezpecit, aby sa ucast’ stala skuto¢nost'ou pre vSetkych mladych l'udi:
byt transparentni vo vzt'ahu k opatreniam v ich prospech, oslovit’ ich a komunikovat’ s nimi
pristupnym spdsobom prostrednictvom ich preferovanych kanalov (ako su socidlne média) a
podporovat’ ich zapéjanie do rozhodovania.

Komisia sa vo svojom oznameni z decembra 2016 zaviazala posilnit’ i€ast’ mladeze po roku
2018°. Rada nésledne vyzvala na ,,zachovanie a posilnenie u¢innej eurépskej spoluprace v
oblasti mladeze po roku 20181°,

Komisia preto navrhuje nova stratégiu EU pre mladez, ktora by predstavovala spolo&ny
zavazok Komisie a Clenskych Statov voci tejto politike pri plnom dodrziavani subsidiarity. S
cielom zosuladit’ politiku v oblasti mladeZe este u¢innejsie s finanénymi prostriedkami EU,
ktoré by podporovali jej ciele, by stratégia mala prebiehat’ az do konca buduceho viacrocného
finan¢ného ramca. Jej priority sa opieraju o spolahlivé zdroje udajov'!, externé hodnotenie'?,
stanoviskad vyjadrené eurdpskymi institiciami a konzultdcie uskutocnené v roku 2017 ako
sucast ,,Roku poctvania“'®> a ,Nového pribehu pre Eurdpu“'®. Jednotne zdodraziuju, Ze
spolupraca EU v oblasti mladeZe priniesla hmatatel'né prinosy a poukazala na jej potencial.
Nova stratégia bude stavat’ na uspechoch predchadzajicej stratégie tym, ze bude zlepSovat’ jej
dostupnost’, vidite'nost’ a vplyv, aby sa zabezpecila lepsia t¢ast’ mladych l'udi.

Zhrnutie hlavnych opatreni

- zdokonalit medziodvetvoviu spolupracu v roznych oblastiach politiky, a to aj
prostrednictvom koordinatora EU pre mladez s ciel'om poskytnat’ mladezi hlas pri
formovani politik EU,

= sledovat’ vydavky EU na mladez,

Oznémenie Komisie s ndzvom Posiliiovanie eurdpskej identity vzdeldvanim a kultarou [COM(2017) 673].
Rychly prieskum Eurobarometra ¢. 455.

Oznamenie Komisie s nazvom Investicia do eurdpskej mladeze [COM(2016) 940].

Zavery Rady o strategickych perspektivach eurdpskej spoluprace v oblasti mladeze po roku 2018, maj 2017.
Rychly prieskum Eurobarometra ¢. 455; Eurostat (http://ec.curopa.eu/eurostat/web/youth/data/database).

2. SWD(2017) 280 a SWD(2017) 281 o hodnoteni stratégie EU pre mladez.

Stanoviska Clenskych Statov, Europskeho parlamentu, Eurdopskeho vyboru regionov a Eurdpskeho
hospodarskeho a socidlneho vyboru, ako aj vysledky Strukturovaného dialdégu, cielovych skupin, online
konzultacii a konferencii zainteresovanych stran. Pozri sprievodny pracovny dokument utvarov Komisie o
vysledkoch otvorenej metdédy koordinacie v oblasti mladeze na roky 2010 az 2018.
http://europa.eu/youth/have-your-say/new-narrative-for-europe_en
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- zacat novy a inkluzivnejsi dialég EU o mladezi so zameranim na mladez s
nedostatkom prilezitosti,

= odstranit’ prekazky a ul’ah¢it’ dobrovolnicku pracu a mobilitu v oblasti solidarity,

- vykonavat’ program prace s mladeZou s cielom zvysit' uznanie neformalneho
vzdelavania,

- posiliiovat’ prepojenie medzi politikou EU v oblasti mladeZe a stvisiacimi
programami EU (Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity).

2. Zapajat’, spajat’, posiliiovat’ postavenie

Spolupraca EU v oblasti mladeZe musi maximalne vyuZit potencial politiky v oblasti
mladeze. Mo6Ze podporovat’ Gcast’ mladeze na demokratickom Zivote v stlade s clankom 165
Zmluvy o fungovani EU. MéZe tiez podporovat’ zapojenie do spolo¢enského Zivota, ako aj do
ob¢ianskych a socidlno-vzdelavacich Cinnosti (praca s mladezou), ktoré mladym l'udom
poskytuju zivotné zru¢nosti a najmé v pripade znevyhodnenej mladeze pdsobia ako most k
spolo¢nosti.

Ciele stratégie v nadchadzajucich rokoch:

= umoznit’ mladym 'ud’om, aby boli strojcami svojho vlastného Zivota, budovat’ ich
odolnost’ a vybavit’ ich Zivotnymi zru¢nost’ami, aby dokézali ¢elit meniacemu sa
svetu,

- podporovat’ mladych l'udi, aby sa stali aktivnymi ob¢anmi, ¢inite’mi solidarity a
pozitivnych zmien v komunitach po celej Europe, inSpirovani hodnotami EU a
europskou identitou,

- pomahat’ predchadzat’ socialnemu vyliceniu mladeze,

- zlepsovat’ vplyv politickych rozhodnuti na mladych Pudi prostrednictvom dialogu
a rieSenia ich potrieb vo vSetkych odvetviach.

Na tento ucel bude politickd spolupraca v oblasti mladeze vykonavat’ ¢innosti zoskupené v
ramci troch oblasti opatrenia.

ZAPAJAT: podpora tcasti mladeze na demokratickom Zivote
SPAJAT: spajanie mladych l'udi v celej EU aj mimo nej s ciefom podporovat’ dobrovolné
zapdjanie, vzdeldvaciu mobilitu, solidaritu a medzikultirne porozumenie

POSILNOVAT POSTAVENIE: podpora pri posiliiovani postavenia mladeze
prostrednictvom kvality, inovacie a uznania prace s mladezou

V ramci stratégie sa bude venovat’ osobitna pozornost’:

Osloveniu vsetkych mladych ludi: stratégia by sa mala zakladat’ na Gsili o zlepSenie vyhliadok
vSetkych mladych Tudi bez ohl'adu na ich pdévod alebo sociadlne postavenie. Program
Erasmus+ Mladez je vybaveny tak, aby oslovil tych, ktori maji menej prilezitosti a ktori
tvoria viac ako 36 % jeho prijemcov'>. Napriek tomu je potrebnych viac opatreni pre politiku
EU v oblasti mladeZe a pre program Erasmus+, aby boli skutoéne inkluzivnymi.

15 Vyro¢na sprava programu Erasmus+ za rok 2016.




Prepojeniu urovni od globalnej po miestnu: mladi l'ndia st odhodlani riesit’ globalne vyzvy,
najma ciele trvalo udrzate'ného rozvoja. Naopak, posiliiovanie postavenia mladeze sa zaCina
na najnizSej arovni a zavisi od rozmanitej situacie mladych Pudi. Spolupraca EU v oblasti
mladeze by sa mala lepSie spdjat’ s tvorcami politiky a odbornikmi na regionalnej a miestnej
urovni a podporovat’ mladeznicke iniciativy na najnizsej urovni.

. a virtudlnemu svetu: digitalne technoldgie spdsobili v Zivotoch mladych I'udi v mnohych
ohl'adoch revolu¢né zmeny a politiky musia zohl'adiiovat’ prilezitosti aj vyzvy tym, Zze budu
vyuzivat' potencial socidlnych médii, vybavia mladez digitdlnymi zru¢nostami a budua
podporovat’ kritické myslenie a medidlnu gramotnost’.

2.1. ZAPAJAT

Na pozadi avah o budtcnosti Eurdpy nastal cas, aby sme mladych Pudi
pocuvali a pomohli im uskutoc¢nit’ svoje sny.

Mnohi z nich sa chct zapojit’ do politického Zivota, ale zarovent ocakavaju,
e ich nazor zavazi. Casto sa stava, Ze sa v porovnani so star§imi vekovymi
skupinami menej zapdjaji do volieb alebo politickych stran, tvrdia vSak, ze
sa o politiku zaujimajf, pric¢om ich postoj k EU je zo vietkych skupin najpozitivne;jsi.
Ob¢anmi EU sa citia byt skor 'udia narodeni po roku 1980 (73 %) ako l'udia, ktori sa narodili
pred rokom 1946 (54 %)'®. Ako sa zdoraziiuje v sprave o obgianstve EU za rok 20177,
zapojenost’ mladeZe je rozhodujuca vzhl'adom na vol'by do Eurdpskeho parlamentu v roku
2019.

Europska politika v oblasti mladeze v stcasnosti zapiaja mladych l'udi prostrednictvom
Struktarovaného dialégu, ®pomocou ktorého od roku 2010 oslovila viac ako 200 000 z nich.
Hoci sa tento Struktirovany dialog stal vplyvnym nastrojom, Komisia navrhuje urobit’ d’alsi
krok a obnovit’ ho. Vychadzajuc tiez z ponauceni ziskanych z ,,nového pribehu pre Eurépu*
by sa mal zva€sit’ jeho dosah mimo mlddeznickych organizicii, ktoré sa aktivne podiel’aju na
zalezitostiach EU a mal by zahfiat’ rozmanitejsie publikum, a to aj na miestnej irovni. Mal by
byt lepSie zacieleny na znevyhodnené skupiny, napriklad na zaklade stratégie zaclenenia a
rozmanitosti'® v rdmci programu Erasmus+, a zarovefi by sa v iom mali vyuZzit odborné
znalosti mladych odbornikov a vyskumnych pracovnikov. Okrem ocenenych konferencii a
stretnuti EU v oblasti mladeze bude dialog EU o mlddeZi zahfhiat® nové a alternativne
formy tucasti vratane online kampani, konzultacii prostrednictvom digitalnych platforiem
napojenych na Eurdpsky portal pre mladeZ. Tento dialég bude koordinovany na urovni EU a
bude podporovany mladeZou na vSetkych trovniach a vnutroStatnymi pracovnymi skupinami
s lepSimi mechanizmami monitorovania. Mal by byt transparentny a viditeny z hl'adiska
dosahu. Pristup ku kvalitnym informécidm je nevyhnutnym predpokladom na to, aby si mohli
mladi l'udia vytvorit’ svoj ndzor na zéklade faktov a argumentov.

Spolupraca na urovni EU sa bude zameriavat’ na:

- zatatie nového dialégu EU o mladezi s cielom poskytnat’ rozmanitym hlasom
mladeze moznost’ prispievat’ k politickym rozhodnutiam EU,

6
7
8
9

Standardny prieskum Eurobarometra ¢&. 86, 2016.

http://europa.eu/rapid/press-release IP-17-118 en.htm

Struktirovany dialog je konzultaény proces pre mladeZ v ramci stratégie na obdobie rokov 2010 az 2018.
http://ec.europa.eu/assets/eac/youth/library/reports/inclusion-diversity-strategy _en.pdf
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- konsolidaciu Eurépskeho portalu pre mladez ako jednotného digitalneho
vstupného bodu pre mladych I'udi, aby sa mohli zapdjat’ v ramci EU,

- zintenzivnenie ucéasti mladeZe na demokratickom Zivote vratane pristupu ku
kvalitnym informacidm potvrdenym doveryhodnymi zdrojmi a podpory ucasti na
europskych a inych vol’bach,

- podporu ,,ucenia sa ucasti a zvySovanie zdujmu o participativne ¢innosti v celej
Eurépe aj mimo nej prostrednictvom programu Erasmus+.

Clenské Staty su vyzyvané, aby sa zamerali na:

- podporu dialégu a participativhych mechanizmov na vSetkych arovniach
rozhodovania, napriklad prostrednictvom rad pre mladez, pricom treba venovat’
osobitnl pozornost’ mechanizmom spétnej vézby a dosahu mladeze s rozmanitym
zazemim. Mohlo by to zahfnat’ podporu verejnych orgadnov pri uplatiovani
participativnych postupov, napriklad prostrednictvom stiborov néstrojov,

- podporu socidlneho a obc¢ianskeho zapojenia mladych l'udi vratane tcasti v
mladeznickych organizaciach alebo online ¢innosti,

- pomoc pri priprave mladych Pudi na uéast’ prostrednictvom prace s mladezou,
mladeznickych parlamentov alebo simulacii, opatreni v oblasti ob¢ianskeho
vzdelédvania a medidlnej gramotnosti v si¢innosti s formalnym vzdelavanim a
verejnymi organmi,

- objavovanie inovativnych a alternativnych foriem demokratickej ucasti,

- pouZivanie nastrojov na podporu diskusie o EU, napriklad stibor néstrojov
vyvinuty v ramci ,,Nového pribehu pre Eurépu®.

2.2. SPAJAT

Stratégiou v oblasti mladeze sa budu podporovat’ predovSetkym prileZitosti
pre mladych T'udi zazit’ na vlastnej kozi vymeny, spolupracu a obciansku
akciu v europskom kontexte.

Program Erasmus+, jeden z najuspesnej$ich nastrojov EU, pomaha mladym
udom pri rozSirovani svojich obzorov a budovani kontaktov na celom
kontinente aj mimo neho. Od roku 2014 do roku 2020 ziska viac ako 500 000 ucastnikov
skusenosti a zrucnosti v zahraniCi prostrednictvom mladeznickych vymen a dobrovolnicke;j
prace. Virtualne vymeny programu Erasmus+2° umoziuji dialég medzi mladezou v EU a v
krajinach juzného Stredozemia. Takéto skusenosti zvySujii zamestnatelnost a pomadahaju
rozvijat pochopenie eurdpskych hodnét a tolerancie’’. EU by mala rozsirit’ inovativne
sposoby spajania mladych Pudi, a zdroven vyuzivat osvedcené formaty, ako su mladeznicke
vymeny a spolupraca medzi mladeznickymi organizaciami.

Mladi T'udia sa ¢oraz viac zapijaju do dobrovolnickej prace?, ale iba 8 % ju vykonava v
zahrani¢i. EU podporuje dobrovolnicku pracu uz viac ako dvadsat’ rokov. Téato podpora sa

20 https://europa.eu/youth/erasmusvirtual
21 http://www.researchyouth.net/documents/ray_policybrief 2014.pdf
22 Na dobrovolnickych ¢innostiach sa za poslednych 12 mesiacov zucastnilo 31 % mladych l'udi (od roku 2014
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teraz navrhuje rozsirit’ s cielom ponuknut’ mladezi nové prilezitosti na vyjadrenie solidarity
(ako su pracovné miesta alebo staze) v rdmci Eurdpskeho zboru solidarity. S cielom plne
realizovat’ jeho potencial a zabezpecit, aby vnutrostatne systémy umoznovali cezhrani¢né
skusenosti, mali by clenské Staity a Komisia spolupracovat’ na podpornom politickom,
pravnom a administrativhom prostredi.

Spolupraca na urovni EU sa bude zameriavat’ na:

spajanie mladych Pudi v celej Eurépe aj mimo nej, pricom sa zohladnia
sktisenosti z programu ,, Europska mladez spolu*“?3, budovanie sieti mladych ludi z
roznych Casti Eur6py, program Erasmus + Virtualne vymeny a in¢ opatrenia v rdmci
programu Erasmus+ Mladez,

podporu vykonavania Eurépskeho zboru solidarity prostrednictvom politickej
spoluprace a budovania komunity, a to konkrétne aktualizaciou a rozSirenim
odporicania Rady z roku 2008 o cezhrani¢nej mobilite dobrovol’nikov; a dalSie
posiliiovanie potencidlu portalu Eurépskeho zboru solidarity , pokial ide o
oslovovanie mladeze a pomoc pri budovani komunity,

zvySovanie ucasti na cezhrani¢nej vzdelavacej mobilite a solidarite v ramci
programu Erasmus+ a Eurépskeho zboru solidarity s dorazom na tych, ktori
maju menej prilezitosti.

Clenské §taty st vyzyvané, aby sa zamerali na:

podporu zapojenia mladych Pudi v oblasti solidarity: podporu podpornych schém
a budovanie kapacit organizacii pdsobiacich v tejto oblasti, zvySovanie
informovanosti o prilezitostiach a poskytovanie informacii o pravach a prinosoch pri
dobrovol'nickej praci alebo ob¢ianskej sluzbe. Pri vytvarani vnuatrostatnych systémov
by c¢lenské Staty mali hl'adat’ komplementarnost’ a suc¢innost’ s Eurdpskym zborom
solidarity,

preskimanie a odstraiiovanie pravnych a administrativnych prekazok
cezhranic¢nej solidarity: ¢lenské Staty by mali identifikovat’ prekazky, ktoré musia
prekonavat’ mladi 'udia ochotni zapajat’ sa do cezhrani¢nej dobrovolnickej prace (z
hladiska socidlnych davok, zdravotného poistenia atd’.), a zaviazat sa k ich
odstraneniu,

podporu uznavania skisenosti z dobrovol’nickej prace a uznavania vysledkov
vzdelavania: zrucnosti, ktoré dobrovolnici rozvijaju, si zaslizia uznanie na trhu
prace, okrem skuto¢nej hodnoty, ktortt dobrovolnicka praca prinaSa spolo¢nosti.

ide o 6-bodovy nérast, prieskum Eurobarometra ¢. 455).

23 https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding/european-youth-together-eaceal 62018_en
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2.3. POSILNOVAT POSTAVENIE

Praca s mladezou prinasa mladym 'ud’om jedine¢nu vyhodu pri prechode
do dospelosti**, pretoze im poskytuje bezpeéné prostredie na ziskanie
sebavedomia a ucenie sa neformalnym sposobom. Praca s mladezou je
znama tym, zZe poskytuje pracovnikom moznost ziskat kliCové
schopnosti a zrucnosti, ako je timova praca, vedenie, medzikultirne
kompetencie, riadenie projektov, rieSenie problémov a kritické myslenie.
V niektorych pripadoch je praca s mladezou mostom k vzdeldvaniu, odbornej priprave alebo
praci, ¢im zabrafuje vyluceniu.

Vyuzitie tychto vyhod si vyzaduje vééSiu mieru uznavania neformalneho vzdelavania
prostrednictvom prace s mladezou, ktord je mimoriadne prospesna pre tych, ktori maja nizku
formalnu kvalifikaciu, ako sposob, akym zlepSit’ zamestnatelnost’ a podnikatel'ské zru¢nosti.
Uznévanie sa da zlepsit’ systematickej$im pouzivanim kvalitnych nastrojov.

Samotni pracovnici s mlddeZou sa na druhej strane musia prispdsobit’ meniacim sa potrebam a
navykom mladych I'udi a technologickym zmenam. Pracovnici s mlddezou musia zlepsit’
svoje zrucnosti s cielom porozumiet’ problémom, s ktorymi sa mladez stretdva online, a
vyuzivat’ nové prilezitosti, ktoré pontka digitalne vzdelavanie v stlade s europskym ramcom
digitalnych kompetencii pre obdanov? a akénym planom digitalneho vzdeldvania®®. Praca s
mladezou utrpela Skodu v dosledku Skrtov v oblasti financovania v mnohych castiach
Europy?’, preto je takato investicia ¢asto naro¢na.

Spolupriaca na urovni EU sa bude zameriavat’ na vykonavanie programu prace s
mladeZou v suvislosti s kvalitou, inovaciami a uznavani prace s mladeZou:

- vytvaranie a Sirenie praktickych siborov nastrojov pre kvalitnti pracu s mladezou,

- podporu aktivit na najnizSej urovni, ktoré rieSia uznavanie, inovacie a budovanie
kapacit pri praci s mladeZou v rdmci programu Erasmus-,

- podporu vzidjomného ucenia a budovania dokazov o digitialnej praci s mladezZou,
zrucnostiach pracovnikov s mladeZou a financovani prace s mladezou.

Clenské Staty su vyzyvané, aby sa zamerali na:

- vytvaranie kvality: kvalitné néstroje a systémy, ktoré sa majii pouZzivat’ pri odborne;j
priprave pracovnikov s mladezou, by mali zodpovedat’ meniacim sa podmienkam
zivota mladych l'udi a mali by byt zakotvené v SirSom kvalitativnom pristupe s
cielom posilnit’ prdvomoci organizacii,

- prisposobenie sa digitilnym prileZitostiam: Struktara, metédy a komunikacné
kanaly prace s mladezou by sa mali prisposobit’ digitalnemu svetu: mali by
vyuzivat' technoldgie a pedagogické postupy na zvySenie pristupu a na pomoc
mladym l'ud'om pri vyrovnavani sa s digitdlnymi prostriedkami. Digitalna praca s

24 Skupina odbornikov v oblasti ,,prinosu prace s mladezou a neformalnom a informalnom vzdeldvani s ciel'om
riesit  vyzvy, ktorym Celia mladi ludia, najmd prechod od vzdelavania k zamestnaniu®.
http://ec.europa.eu/assets/eac/youth/library/reports/contribution-youth-work-summary_en.pdf.

%5 Tiez znamy ako DigComp.

26 COM(2018) 22 final.

27 §tadia ,,Praca s mladymi 'ud’'mi: hodnota prace s mlddezou v EU«, ICF-GHK, 2014, Eurdpska komisia.
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mladezou by mala byt zaclenend do odbornej pripravy pracovnikov s mladezou a -
v pripade, ze existuju - pracovnych noriem a noriem odbornej spdsobilosti prace s
mladezou,

- podporu uznavania: s cielom podporit’ hodnotu prace s mladezou pre tych mladych
'udi, ktori sa do nej zapajaju, by sa mali vypracovat’ vhodné a prijatelné nastroje
uznavania v sulade s odporaanim Rady o potvrdzovani neformdlneho a
informalneho vzdeldvania a programom rozvoja zruénostiZ®,

- oslovenie vSetkych mladych Pudi, najmi tych, ktori maji menej prilezZitosti:
praca s mladezou mé jedinecny potencial na oslovenie tych najzranitel'nejSich a na
rieSenie ich individudlnych potrieb.

3. Uc¢inné, cielené a spolo¢né vykonavanie vo vSetkych odvetviach

3.1. Uc¢inné, cielené a spolo¢né vykonavanie vo vSetkych odvetviach

Situdcia mladeze v Eurdpe je rozmanita a poznaend vyzvami, ktoré treba riesit’ v roznych
oblastiach politiky. Napriek pozitivnhym trendom, ako je vacSia Gcast na vysokoskolskom
vzdelavani, nizSia miera ziakov s pred¢asnym ukoncenim Skolskej dochadzky, ako aj
klesajiica miera nezamestnanosti mladych?® (hoci je elte stale vysoka), nad’alej pretrvavaji
vel'ké, Casto vzajomne prepojené problémy. Patri medzi ne vel'mi vysokd nezamestnanost’ v
urcitych ¢lenskych Statoch, regionoch a skupinach, rastuca chudoba mladeze, neisté pracovné
miesta, nerovny pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu alebo zdravotné problémy.

Z tychto dovodov je rieSenie nezamestnanosti mladeze a vysokého poctu mladych l'udi, ktori
nie st zamestnani, ani nie si v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy (NEET), nad’alej
prioritou EU podporovanou konkrétnymi iniciativami: viac ako 3,5 miliéna mladych Tudi
cerpalo kazdy rok zo zaruky pre mladych T'udi zriadenej v roku 2013. Z Europskeho
socialneho fondu a iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi sa spolo¢ne investuje
14,5 miliardy EUR priamo do opatreni na podporu zamestnanosti mladeze v rokoch 2014 az
2020. Napriek dosiahnutému pokroku sa v ramci stratégie EU a hodnotiacej spravy o
vykonavani zaruky pre mladych I'udi v ¢lenskych Statoch zdoraznila potreba prepojenia
sektora mlddeze a sektora zamestnanosti, a ucinnejSie oslovit mladych, ktori nie st
zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy a ktori ¢elia mnohym
prekazkam. V Akénom pléane pre integraciu $tatnych prislusnikov tretich krajin®® a v
oznameni s nazvom Ochrana migrujicich deti’! sa uznava vyznam podpory mladych
migrantov a utecencov.

Nie vSetky z Osmich oblasti tohto opatrenia’® mali podobny pozitivny prinos; podla
hodnotenia boli prili§ rozsiahle. Ziadny c¢lensky §tat sa nezaoberal vSetkymi oblastami,
pretoze nemali vSetky rovnaky vyznam.

S cielom zvysit’ G¢innost’ navrhuje Komisia dvojaky pristup:

28 Vzdelavanie a odborna priprava 2020 (2015/C 417/04), novy program v oblasti zru¢nosti pre Eurdpu,
COM(2016) 381.
2 Sprievodny pracovny dokument ttvarov Komisie o situacii mladych I'udi v EU.
30 COM(2016) 377.
31 COM(2017) 211 final.
32 Vzdelavanie a odbornad priprava, zamestnanost a podnikanie, zdravie a blahobyt, c¢ast, dobrovolnicke
¢innosti, socialne zac¢lenenie, mladez a svet, kreativita a kultara.
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1.

2.

Posilnit’ perspektivu mladeZe v roznych oblastiach politiky na arovni EU prostrednictvom:

e zabezpecenia toho, aby boli obavy mladych I'udi vypocuté a odrazili sa pri tvorbe
politiky EU, najmi prostrednictvom koordinatora EU pre mladeZ, ktory by slizil
ako kontaktna osoba Europskej Komisie a bol viditelnym referenénym bodom pre
mladych Tludi. Ulohou koordinatora EU pre mladez by bolo poskytovat
zodpovednému komisarovi poradenstvo tykajuce sa politiky v oblasti mladeze,
pomdhat’ pri zabezpeCovani koordindcie a sudrznosti, a zvySovat povedomie o
opatreniach EU v tejto oblasti, a to v Gizkej spolupréci s institiciami a agentarami EU,
ako aj s ¢lenskymi §tatmi a podelit sa s vysledkami dialégu EU o mladezi a poskytnit’
mladym lud’om spitni vézbu, aj prostrednictvom eurdpskeho portalu pre mladez a
platformy stratégie EU pre mladez*,

e posilnenia transparentnosti opatreni EU pre mladych Tudi vratane sledovania
vydavkov EU na mladych T'udi*,

e podpory participativhych modelov tvorby politiky vratane zapajania mladych T'udi,
ako napriklad laboratéria politiky v oblasti mladeze™,

e podpory ¢lenskych Statov pri vytvarani politiky v oblasti mladeZe prostrednictvom
zhromazd’ovania dokazov, vzajomného ucenia a zdielania osvedCenych postupov
vratane novych nastrojov, ako su napriklad partnerské hodnotenia a partnerské
poradenstvo,

e prispievania prostrednictvom nastrojov spoluprace medzi mladezou, ako je napriklad
vzajomné ucenie, dokazy, koordinator alebo dialog, az po medziodvetvové iniciativy
pre mladeZ, ako je napriklad zaruka pre mladych I'udi, Europska siet’ u¢iov®a Vyzva
mesta Tartu k zdravému Zivotnému $tylu®’,

Posilnit’ zameranie stratégie: Komisia vyzyva Clenské Staty, aby sa sustredili na cielené

opatrenia, ktorymi sa priority EU prenesi do vntrodtitneho kontextu s cielom uréit
vnutrostatne akéné plany.

33

34

35

36
37

Koordinator EU pre mladez by bol poradcom pracujucim v utvaroch Komisie, s podporou generalneho
riaditel'a zodpovednym za politiku v oblasti mladeze. K uloham koordinatora by patrilo vedenie nového
dialégu EU o mladeZi zo strany Komisie, spraciivanie nazorov mladych Fudi a vysledkov dialégu EU o
mladezi tak, aby ich mohol sprostredkovat’ prislusnym ttvarom Komisie, ako aj kontakty s tvorcami politik
v Eurépskom parlamente a v jednotlivych ¢lenskych statoch. Kooordinator by sluzil aj ako miesto prvého
kontaktu pre mladych l'udi a ich zastupcov, a v spolupraci s ostatnymi prislusnymi oddeleniami Komisie by
riadil informaéné a komunikaéné ¢innosti zamerané na mladych l'udi.

Toto by sa tykalo financovania zameraného na jednotlivcov, a to aj pomocou odhadov s cielom zabranit

vytvaraniu dodatoc¢nej administrativnej zataze v oblasti podavania sprdv a zhromazd’ovania udajov, najma

pokial ide o programy, ako st (podl'a sti¢asného pomenovania) Erasmus+, Eurdpsky zbor solidarity, program

Eurdpskej unie v oblasti zamestnanosti a socialnej inovacie, Horizont 2020, Kreativna Eur6pa, program

Eurdpa pre ob¢anov, program Prava, rovnost’ a ob&ianstvo, program EU v oblasti zdravia, Erasmus pre

mladych podnikatel'ov (COSME), iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi, eurdpske strukturalne a

investi¢né fondy, reZim pre mladych pol'nohospodarov (spolo¢na pol'nohospodarska politika), dobrovolnik

pomoci EU, néstroj eurépskeho susedstva.

Prvé laboratorium politiky v oblasti mladeze sa uskutocnilo v roku 2017 za tcasti troch susedskych krajin:

https://blogs.ec.europa.eu/eupolicylab/

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1147
https://ec.europa.eu/sport/news/20170922-ewos-navracsics-health-call-tartu_fr
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Tieto plany by mali vychddzat' z medziodvetvovej spoluprace medzi mladezou a ostatnymi
oblastami politiky, priCom by sa mali zakladat' na existujicich mechanizmoch riadenia,
napriklad v rdmci poskytovania vnutrostatneho systému zaruky pre mladych l'udi.

Mali by zabezpeCit' silné prepojenia medzi €innostami narodnych agentir3dy oblasti
nadnarodnej spoluprace, ktoré vykonavaju program Erasmus+, a oblastami uréenymi v
narodnych akénych planoch s ciel'om posilnit’ sulad medzi vykonavanim politiky a programu.

Medziodvetvova spolupraca by sa mala posilnit na vSetkych drovniach rozhodovania
prostrednictvom hl'adania sucinnosti, komplementarnosti medzi ¢innost’ami, ako aj védcsieho
zapojenia mladeze. Clenské $taty by mali podporovat’ mladeZ a ostatné zainteresované strany
vo vytvarani spolo¢nych iniciativ, napriklad v oblasti digitalnej, Sportovej a medzinarodnej
spoluprace a tiez spoluprace v oblasti vzdelavania, zamestnanosti a trvalo udrzateI'ného
rozvoja s vyuzitim plného potencialu financovania EU.

Pocas ,,Roku poc¢uvania 2017 nastolili zainteresované strany nasledovné vyzvy, ktoré by
mohli sluzit ako oblasti na zosuladenie opatreni: vzdelavanie — odborna priprava;
zamestnanost — podnikanie; zdravie vratane dusevného zdravia; chudoba — socialne
vyligenie; integracia mladeze s migrantskym pdvodom?®; internet — medidlna gramotnost’;
udrzatel'nost’ — klimatické zmeny.

3.2. Viacuroviiové a participativne riadenie

Riadenie sa zlepsi:

Tvorbou politiky a sledovanim zaloZenymi na dokazoch: u€inné vykonavanie sa opiera o silné
dokazy. Prehl'ad ukazovatelov v oblasti mladeZe sa stal cennym néstrojom na sledovanie
trendov v situacii mladeze. Spolupraca EU by mala navyse skimat’ vyuZivanie politickych
ukazovatePov s cielom sledovat vykondvanie stratégie®®. V roku 2019 sa uskutoéni
preskimanie politiky vyskumnych projektov financovanych EU s cielom ziskat' prislusné
zistenia v tejto oblasti.

Zameranim a flexibilitou: stratégia sa zameria na spolo¢né priority EU v oblasti mladeze v
Clenskych Statoch a zarovenn umozni flexibilitu pri zostlad'ovani opatreni na prispdsobenie
priorit EU vniitrotatnym podmienkam. O¢akava sa, Ze Rada s Komisiou stanovia trojroéné
pracovné plany EU.

Participativiym riadenim: nova platforma poskytne zainteresovanym stranam doélezitejsiu
ulohu pri koordinacii vykonavania stratégie a poskytne prilezitosti na vymenu informacii o
¢innostiach a vysledkoch. Komisia zorganizuje osobitné stretnutia pre zastupcov
mladeZnickych organizacii, organizacii ob&ianskej spolo¢nosti, institicii EU a socidlnych
partnerov.

Zjednodusenym podavanim sprav a hodnotenim: Komisia bude podavat’ spravu o vykonavani

kazdé tri roky na zaklade informécii poskytnutych €lenskymi $tatmi, portdlom Youth Wiki*!
zameranym na mladez a ukazovateI'mi. Bude to zahfiiat' informacie o vyuzivani programov

38 Cinnosti organizované narodnymi agentirami programu Erasmus+.

3 Mladi Pudia narodeni v zahrani¢i a mladi narodeni v ¢lenskom §tate, ktorych rodi¢ia sa narodili v zahraniét,
predstavovali v roku 2014 20 % mladych T'udi vo veku 15 az 29 rokov v EU, pri¢om sa odakéava, Ze tento
podiel bude rychlo rast vzhl'adom na prilev migrantov od zaciatku roku 2000.

40 Navrh zahrnuty v sprievodnom pracovnom dokumente uUtvarov Komisie o vysledkoch otvorenej metody

koordinécie.

41 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/youthwiki
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EU na dosiahnutie politickych cielov. Komisia vykona v roku 2023 predbezn¢ hodnotenie a v
roku 2024 pripadné preskiimanie. Clenské Staty sa vyzyvaji k tomu, aby urobili to isté.

Vzdajomnym ucenim a Sirenim: expertné skupiny budu nad’alej rozvijat’ politické usmernenia,
praktické nastroje a zdiel'at’ osved€ené postupy; stratégia poniikne nové nastroje na vzajomné
ucenie, ako napriklad partnerské preskimanie a partnerské poradenstvo. Jej cielom bude
systematickejsi pristup ku kvalitnym informéciam tykajicim sa mladeze, dosahu a §ireniu na
zaklade svojich existujucich sieti.

Mobilizaciou programov a financnych prostriedkov EU: stratégiou sa bude podporovat
efektivne vyuZivanie programov a finanénych prostriedkov EU, ako st napriklad Erasmus+,
Europsky zbor solidarity, Europske Strukturalne a investicné fondy, program Horizont 2020
vratane programov Marie Sktodowska-Curie, Kreativna Eurdpa a ich nastupcov. Komisia
vyzyva ¢lenské $taty, aby presktimali si¢innost medzi zdrojmi financovania na tirovni EU, na
vnutro$tatnej, regionalnej a miestnej trovni.

Zavery a d’alSie kroky

Mladi l'udia maju opravnené ambicie tykajuce sa svojej budicnosti v Eurdpe. Na druhej
strane im musi Eurdpa ponuknut’ lepsSie Sance na zivot a konat’ podl'a ich zaujmov.

Stratégiou sa vytvori silnejsie prepojenie medzi EU a mladymi 'ud'mi prostrednictvom
inkluzivnych a digitalnych sposobov dialdogu, prinesi u¢inné vysledky prostrednictvom
cielenych priorit a opatreni a poskytne i¢innejSia Struktira na zachytenie a prenos napadov
mladych l'udi a zdiel'anie informacii o opatreniach prijatych v ich prospech.

To vsetko bude podporované silnej§imi prepojeniami na finanéné prostriedky EU. Cielom
stratégie v oblasti mladeze bude aj osvojenie vicsej zodpovednosti zainteresovanych stran
prostrednictvom viésieho zapojenia mladeZe a novych platforiem na turovni EU aj mimo nej.
Flexibilné nastavenie priorit a ich vykonavanie na urovni EU bude relevantnejsie pre miestne
podmienky, zatial ¢o bude reSpektovat kompetencie kazdej Urovne riadenia a bude
podporované Europskou komisiou.

Komisia vyzyva Radu, aby schvalila navrhovanu stratégiu EU pre mlade na roky 2019 az
2027, pricom sa opiera aj o ciele mladeze** navrhnuté pocas konferencie EU v oblasti
mladeze v aprili 2018.

Rada sa dalej vyzyva, aby prijala pracovny plan na roky 2019 az 2021 a zohladnila pritom
opatrenia navrhnuté v tomto oznameni a vypracované v pracovnom dokumente Utvarov
Komisie o vysledkoch otvorenej metddy koordinacie.

42 http://www.youthgoals.eu/
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