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1. Az EU uj ifjusagi stratégiaja felé

A fiatalok készek arra, hogy atvegyék életiik felett az iranyitast, egytittmiikodjenek masokkal
¢és tdmogassanak masokat. Ugyanakkor sokuk jovdje bizonytalan a technologiai valtozasok,
demografiai tendencidk, diszkriminacid, tarsadalmi kirekesztés, alhirek és populizmus miatt,
melyek foglalkoztatasra, készségekre, illetve demokréacidink miikodési modjara gyakorolt
hatdsa még nem ismert. A fiataloknak minden eddiginél ellenallobbnak kell lenniiik, és
alkalmazkodniuk kell tudni ezekhez a kihivasokhoz. Meg kell szerezniiik a sziikséges
készségeket, hogy hozza tudjanak jarulni az Eurdpan beliili és kiviili viragzo, demokratikus és
Osszetartd tarsadalmakhoz. Napjaink Osszekapcsolt vilagaban sok fiatalt foglalkoztatnak a
globalis kérdések, mint az éghajlatvaltozas, vagy a béke és biztonsag.

A gazdasagi fellendiilés ¢és az alacsonyabb munkanélkiiliség ellenére a — nemzedékek kozotti
egyenldtlenséget is magukban foglald — egyenlétlenségek tovabbra is fennallnak. A masodik
vilaghabora 6ta most elészor meriil fel annak a valés kockazata, hogy a mai fiatal nemzedék
rosszabbul fog élni, mint sziileik!. A 16-29 év kdzottiek 29 %-a a szegénység vagy tarsadalmi
kirekesztettség kockazatanak van kitéve, a 15-24 év kozottiek 11,6 %-a nem dolgozik és
oktatidsban vagy képzésben sem vesz részt (NEET-fiatal)’; e korcsoport 15,9 %-a
munkanélkiili, ami az 4ltaldnos népességre vonatkoz6 ardny kétszerese. A tdrsadalmi-
gazdasagi életbdl, illetve a demokraciabol vald kirekesztettség egyiitt jar’. A hatranyokkal
kiizd6 fiatalok altalaban kevésbé aktiv allampolgarok és kevésbé biznak az intézményekben,
tovabba kevésbé részeslilnek a mobilitasi tapasztalatok eldnyeiben, ideértve az Erasmus+
programot.

Europa nem engedheti meg a tehetségek elpazarlasat, a tarsadalmi kirekesztést vagy fiataljai
szerepvallalasdnak mérséklddését. A fiataloknak nemcsak sajat életiiket kell felépitenitik,
hanem a kedvezd tarsadalmi valtozasokhoz is hozz4 kell jarulniuk. Az 0j Eurdpai Szolidaritasi
Testiilet annak a bizonysaga, hogy szdmos eurdpai fiatal kész a segitségre szorulé emberekkel
¢s helyekkel szolidaritast vallalni, ami az eurdpai egyiittmiikodést alatdmaszto alapvetd érték.

Az Unidé vezetéi 2016-ban jovahagytak a fiatalok tdmogatasardl szolo fellépés
sziikségességét’. A pozsonyi iitemtervben® kotelezettséget vallaltak arra, hogy jobb
lehetdségeket teremtenek a fiatalok szamadra; e torekvéseket azota figyelembe vették, példaul
az eurdpai oktatasi térségre iranyulé munka soran®.

Ahhoz, hogy a fiatalok teljes mértékben kihaszndlhassdk az unios fellépések eldnyeit,
azoknak tiikroznitik kell torekvéseiket, kreativitdsukat és képességeiket. Cserében a fiatalok
hozzdjarulnak az unids célkitlizésekhez: ez a valaha legjobban képzett nemzedék, amely
egyike az informaciés ¢és kommunikacids technologidk, valamint a kozosségi média
legkreativabb felhaszndloinak.

Az EU mar 2002 6ta kiilon unios ifjasagpolitikai egylittmiikodést folytat az aktiv részvétel és
a lehetdségekhez valdo egyenld hozzaférés elveire épitve, a fiatalokat célzo egyéb
szakpolitikdkkal — mint példaul az oktatassal és foglalkoztatassal — Osszhangban. Az
egyittmiikodés szakpolitikai €s jogszabalyi valtozasokat idézett el6 a tagallamokban és
hozzajarult az ifjusagi szervezetek kapacitasépitéséhez. Fontos kihivasok azonban tovabbra is

Fehér konyv Eurdpa jovojérdl, 2017 marcius.

Eurostat, 2016.

Eurofound — a NEET-fiatalokrol szol6 szakasz: https://www.eurofound.europa.eu/topic/NEETSs.

A Bizottsag kozleménye: Befektetés az europai ifjusagba, COM(2016)940.
http://www.consilium.europa.eu/media/21250/160916-bratislava-declaration-and-roadmapen16.pdf
https://ec.europa.eu/commission/news/towards-european-education-area-2025-2017-nov-14_en
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megoldasra varnak, mint példaul tobb, soksziniibb hattérrel rendelkezd fiatal bevonasa,
ideértve a kevesebb lehetdséggel rendelkezd fiatalokat is, valamint a szélesebb korti bevonas
helyi szinten.

A fiatal ndk és férfiak bevonasaval és feleldsségvallalasdnak 6sztonzésével az ifjisagpolitika
hozzajarulhat a foldrész jovoképének valora valtasahoz, ahol a fiatalok meg tudjak ragadni a
lehetdségeket és azonosulni tudnak az eurdpai értékekkel, ,,Az eurdpai identitds megerdsitése
az oktatas és a kultira révén” cimii bizottsagi kozleményben foglaltak szerint’.

A megujitott unids ifjusagi egylittmiikodés segithet tallépni a jelenlegi részvételi
paradoxonon. A fiatalok érdeklédnek a politika irant® és tarsadalmilag aktivak: 53 %-uk vesz
részt szervezett tevékenységekben, majdnem egyharmaduk aktiv Onkéntes ¢és masok a
médiafigyelem vagy fogyasztdi dontések révén tamogatnak egy tigyet. Mégis altalaban
elfordulnak a részvétel hagyomanyos formaditol. A tarsadalmi kirekesztédés altal
veszélyeztetett fiatalok minden teriileten alulreprezentaltak. A dontéshozdknak meg kell
valositaniuk a részvételt minden fiatal szamara: az érdekiikben 4ll6 fellépéseknek atlathatonak
kell lenniiik, azokat az altaluk elényben részesitett csatorndkon (példaul kozosségi médian)
keresztiil és konnyen elérhetd forméaban kell kommunikélni, illetve el kell segiteni a
dontéshozatalban valo részvételiiket.

A Bizottsag 2016. decemberi kdzleményében® kotelezettséget vallalt a fiatalok részvételének
2018 utani fellenditésére. A Tanacs pedig arra szolitott fel, hogy ,,2018 utan is fenn lehessen
tartani, illetve fokozni lehessen az ifjusagpolitika terén folytatott hatékony eurdpai
egyiittmiikodést!°.

A Bizottsag ¢és a tagallamok kozOs elkotelezettségét jelezve a Bizottsag ezért — a
szubszidiaritas teljes tiszteletben tartdsa mellett — javaslatot tesz a szakpolitikahoz kapcsolodod
Uj unios ifjusagi stratégiara. Annak érdekében, hogy az ifjusagpolitikat még hatékonyabban
Ossze lehessen hangolni a célkitiizéseit tamogatd unids finanszirozéassal, a stratégidnak a
kovetkez0 tobbéves pénziigyi keret végéig kell tartania. Prioritdsai megbizhatd
adatforrasokon'!, kiils értékelésen'?, az eurdpai intézmények allaspontjain, valamint az
,,Odafigyelés éve”!® és a ,,Gondoljuk wjra Eurépat”'* kezdeményezés keretében 2017-ben
lefolytatott konzultaciokon alapulnak. Ezek egyhanguan kiemelik, hogy az unids ifjisagi
egyiittmiikodés kézzel foghato elonyoket hozott, és ramutatnak az abban rejlé lehetoségekre.
Az 1j stratégia az el6z0 eredményeire épit, noveli annak hozzaférhetdségét, lathatosagat és
hatasat a fiatalok jobb részvételének biztositasa érdekében.

A 16 fellépések 6sszefoglalasa

A Bizottsag kozleménye — Az eurdpai identitds megerdsitése az oktatas €s a kultura révén (COM(2017)673).
Az Eurobarométer 455. sz. gyorsfelmérése.

® A Bizottsag kozleménye: Befektetés az eurdpai ifjisagba, COM(2016)940.

A Tanacs kovetkeztetései az ifjusagpolitika terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés 2018 utani stratégiai
kilatasairol, 2017. majus.

Az Eurobarometer 455. gyorsjelentése; Eurostat (http://ec.europa.eu/eurostat/web/youth/data/database).

12 SWD(2017) 280 és SWD(2017) 281 az unios ifjusagi stratégia értékelésérol.

A tagallamok, az Eurdpai Parlament, a Régiok Europai Bizottsaga és az Europai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsag véleményei, valamint a strukturalt parbeszéd, a fokuszcsoportok, az online konzultaciok és az
érdekelt felek részvételével szervezett konferencia eredményei. Lasd a nyitott koordinacidos modszer
ifjasagpolitika  teriiletén elért 2010-2018 kozotti  eredményeirdl szoldo  kapcsolodd — szolgalati
munkadokumentumot

http://europa.cu/youth/have-your-say/new-narrative-for-europe_en
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- Az agazatkozi egyiittmiikodés javitasa a szakpolitikai teriileteken ativelden,
ideértve az unios ifjusagiigyi koordinator igénybe vételét annak érdekében, hogy a
fiatalok bele tudjanak sz6lni az unios szakpolitikak alakitasaba

- Az ifjusagra forditott unios kiadasoknyomon kovetése;

= Uj és befogadébb uniés ifjisagi parbeszéd, inditasa, mely a kevesebb lehetdséggel
rendelkez6 fiatalokra 0sszpontosit;

- Az akadalyok felszdmolasa ¢s az onkéntesség és szolidaritasi mobilitas 6sztonzése;

- Az ifjisagi munkara vonatkozé menetrend végrehajtasa a nem formalis tanulas
elismerésének javitasa érdekében;

- Az unids ifjusagpolitika és a kapcsolodd unids programok kozti kapcsolat
megerdsitése (Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet).

2. Bevonni. Osszekapcsolni. Felhatalmazni.

Az uni6s ifjusagi egyiittmikodésnek a leheté legjobban ki kell hasznédlnia az
ifjasagpolitikaban rejld lehetdségeket. Képes 0sztondzni a fiatalok részvételét a demokratikus
¢letben, az Europai Uni6 mikodésérol szolo szerzddés 165. cikkével Gsszhangban. A
tarsadalmi szerepvallaldst, valamint azon polgari és tarsadalmi-oktatasi tevékenységeket
(ifjisagi munka) is képes tamogatni, melyek a fiataloknak életviteli készségeket biztositanak
¢s hidat képeznek a tarsadalom felé, kiilondsen a hatranyos helyzetii fiatalok tekintetében.

A kovetkezo években a stratégia a kovetkezokre torekszik:

- Annak lehetové tétele, hogy a fiatalok sajat életiik iranyitéi legyenek és
megerdsitsék ellenalloképességiiket valamint a fiatalok felruhazasa a valtozo
vilagban val6 boldogulashoz sziikséges életviteli készségekkel;

- A fiatalok batoritasa, hogy az eurdpai kdzosségekben unios értekek €s az eurdpai
identitas altal inspiralt aktiv polgarok, illetve a szolidaritas és kedvezé valtozasok
elomozditoi legyenek;

- Tamogatés nytjtasa az ifjusagi tarsadalmi kirekesztettség megeldzéséhez ;

- A fiatalokat érinté szakpolitikai dontések hatasainak javitasa parbeszéd révén,
valamint a fiatalok sziikségleteinek kielégitése agazatokon ativelden.

Ennek érdekében az ifjusagpolitikai egylittmiikddés az aldbbi harom cselekvési teriilet koré
csoportositott tevékenységeket végez.

BEVONNI: A fiatalok demokratikus életben vald részvételének 6sztonzése

OSSZEKAPCSOLNI: A fiatalok egymashoz kozelitése Eurdpan beliil és kiviil az dnkéntes
szerepvallalas, tanulasi célu mobilitas, szolidaritas és kultardk kozotti megértés eldsegitése
érdekében

FELHATALMAZNI: A fiatalok feleldsségvallalasanak 6sztonzése mindség, innovacio és az
fjisdgi munka elismerése révén

A stratégia kiemelt figyelmet fordit a kovetkezdkre:

Valamennyi fiatal bevondsa: a stratégianak arra kell torekednie, hogy valamennyi fiatal
kilatasait javitsa, fliggetleniil hatteriikt6l vagy tarsadalmi helyzetiikt6l. Az Erasmus+ Ifjusag




program alkalmas a kevesebb lehetdséggel rendelkezé fiatalok elérésére, akik a
kedvezményezettek 36 %-at teszik ki'>. Azonban tovabbi fellépésekre van sziikség ahhoz,
hogy az unios ifjusagpolitika és az Erasmus+ program valdban befogadé legyen.

A globalistdl lokalisig terjedo szintek dtfogdsa: a fiatalok elkdtelezettek a globalis kihivasok
kezelése irant, kiilondsen a fenntarthato fejlesztési célok tekintetében. Ennek megfelelden a
fiatalok feleldsségvallalasanak 0sztonzése alulrol szervezddik €s a fiatalok eltérd helyzetén
alapul. Az uni6s ifjusagi egylittmiikodésnek regionalis és helyi szinten is jobban kapcsolodnia
kell a politikai dontéshozokhoz és gyakorlati szakemberekhez, tovabba 6sztondznie kell a
fiatalok alulrol jovo kezdeményezéseit.

. és a virtudlis vilag: a digitalis technoldgiak sok tekintetben forradalmasitottak a fiatalok
¢letét, és a szakpolitikdknak a lehetdségeket és kihivasokat is figyelembe kell venniiik a
kozosségi médiaban rejlé lehetdségek kiaknazasaval, a fiatalok digitalis készségekkel valo
felvértezésével, illetve a kritikai gondolkodas és médiamiiveltség 6sztonzésével.

2.1. BEVONNI

Az Eurdpa jovojérdl folytatott vitdk kontextusdban most jott el az ideje,
hogy meghallgassuk a fiatalokat és képessé tegyiik Oket arra, hogy
valora valtsak almaikat.

Sok fiatal szeretne részt venni a politikai életben, de azt varja, hogy
véleménye szamitson is. A fiatalok gyakran kevésbé elkotelezettek a
szavazas vagy politikai partok irant, mint az idésebbek, ugyanakkor érdeklédést tantsitanak a
politika irant és kedvezden itélik meg az EU-t. Az unids polgéarsag tudata erésebb az 1980
utan sziiletettekben (73 %), mint az 1946 el6tt sziiletettek esetében (54 %)'®. Amint az unios
polgarsagrol szolé 2017. évi jelentés!’ is hangstlyozza, a fiatalok bevonasa létfontossagli a
2019. évi eurdpai parlamenti valasztasok tekintetében.

Az unids ifjisagpolitika jelenleg a strukturalt parbeszéd!'® révén vonja be a fiatalokat, aminek
segitségével 2010 ota tobb mint 200 000 fiatalt értek el. Habar befolyasos eszkozzé valt, a
Bizottsag a tovabblépést és az eszkdz megujitdsat javasolja. A ,,Gondoljuk Gjra Europat”
kezdeményezés keretében 0sszegylijtott tapasztalatokra is €épitve az unios kérdésekben aktiv
ifjusagi szervezeteken tilnyulo, szélesebb kori bevonast kell elérni, valamint sokszinlibb
célkozonséget kell bevonni helyi szinten is. Jobban a hatranyos helyzetli csoportokra kell
Osszpontositania, példaul az Erasmus+ befogadassal ¢és sokféleséggel kapcsolatos
stratégidjara'® épitve, a fiatal szakérték és kutatok szakértelmét is igénybe véve. Az elismert
unids ifjusdgi konferencidkon ¢és iiléseken tilmenden az unids ifjusadgi parbeszéd aj és
alternativ részvételi formakat is felkarol, ideértve az online kampanyokat, illetve az
Europai Ifjusagi Portalhoz kapcsolddo digitalis platformokon lefolytatott konzultacidkat. Az
uniés szinten koordinalt és nemzeti munkacsoportok altal, tovabbfejlesztett ellendrzési
intézkedések révén tamogatott parbeszédben a fiatalok minden szinten részt vesznek. Annak
atlathato és egyértelmi hatassal kell birnia. A mindségi informéciokhoz valé hozzaférés
elengedhetetlen ahhoz, hogy a fiatalok véleménytiket tényekre és érvekre alapozva legyenek
képesek kialakitani.

W

Az Erasmus+ éves jelentése, 2016.

86. sz. Standard Eurobarométer-felmérés, 2016.

http://europa.eu/rapid/press-release IP-17-118 en.htm

A strukturalt parbeszéd a fiatalok konzultacids folyamata a 20102018 kozotti stratégia keretében.
http://ec.europa.eu/assets/eac/youth/library/reports/inclusion-diversity-strategy en.pdf
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Az unios szintii egyiittmiikodés az alabbiakra 6sszpontosit:

- Uj uniés ifjusagi parbeszéd inditasa azért, hogy a fiatalok kiilonboz6 véleményei
hozza tudjanak jarulni az unios szakpolitikai dontésekhez;

- Az Europai Ifjusagi Portal konszolidalasa a fiatalok szamara fenntartott egységes
uniods digitalis kapcsolatfelvételi pontként;

- A fiatalok részvételének megerdsitése a demokratikus életben, ideértve a
megbizhatd forrasok altal hitelesitett mindségi informéciokhoz vald hozzaférést, és
az eurépai és egyéb valasztasokon valo részvétel el0segitését;

- A ,,részvétellel kapcsolatos ismeretek” tamogatasa ¢s a részvételen alapuld
tevékenységek iranti érdeklédés novelése Eurdpan beliil és kiviil az Erasmus+
program révén.

A tagallamokat arra biztatjuk, hogy az alabbiakra 0sszpontositsanak:

- A parbeszéd és részvételi mechanizmusok 6sztonzése a dontéshozatal
valamennyi szintjén, példaul ifjasagi tanacsok révén, kiilonds figyelmet forditva a
visszajelzési mechanizmusokra és a kiilonbozd hattérrel rendelkez6 fiatalok
bevonasara. Ez magaban foglalhatja a részvételi gyakorlatok atvétele érdekében a
kozigazgatési szerveknek nyujtott tamogatast, példaul kiilonbozo eszkoztarak révén;

- A fiatalok tarsadalmi és civil szerepvallalasanak 6sztonzése, ideértve az ifjusagi
szervezetekben valo részvételt vagy online aktivitast;

- A fiatalok részvételre valo felkészitéséhez nyijtott tamogatas ifjusagi munka,
ifjasagi parlamentek vagy szimulaciok, allampolgari nevelés és médiamiiveltség koré
¢épiild fellépések révén, az iskolarendszerii oktatassal és kozigazgatasi szervekkel
szinergiaban;

- Innovativ és alternativ demokratikus részvételi formak feltarasa;

= A ,,Gondoljuk ujra Eurdpat” kezdeményezés keretében kidolgozott eszkdztarhoz
hasonl6 eszk6zok révén vita kezdeményezése az EU-r0l.

2.2. OSSZEKAPCSOLNI

Az ifjusagi stratégia eldmozditja a fiatalok azon lehetdségeit, hogy els6
kézbdl megtapasztaljdk az eurdpai 1éptékli  csereprogramokat,
egylttmiikddést és polgari tevékenységeket.

Az egyik legsikeresebb unids eszkdz, az Erasmus+ program segit a
fiatalok latokorének kiszélesitésében, valamint a kontinensen beliili és
azon tulnytlé kapcsolatok megteremtésében. 2014 és 2020 kozott az ifjasagi csereprogramok
¢s Onkéntesség révén tobb mint 500 000 résztvevl szerez tapasztalatot és sajatit el
készségeket kiilfoldon. Az Erasmus+ virtualis cserekapcsolat-programja®® lehetdvé teszi az
EU és a dél-mediterran orszagok fiataljai kozotti parbeszédet. Az ilyen tapasztalatok
eldmozditjdk a foglalkoztathatosagot és hozzajarulnak az eurdpai értékek és tolerancia
megértéséhez®!. Az Unidnak ki kell szélesitenie a fiatalok kozelebb hozasara szolgalé

20 https://europa.eu/youth/erasmusvirtual
2l http://www.researchyouth.net/documents/ray_policybrief 2014.pdf
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innovativ modszereket, ¢s az ifjusadgi csereprogramokhoz és ifjusagi szervezetek kozti
egylittmitkddéshez hasonl6 jol bevalt formatumokat is hasznositania kell.

A fiatalok egyre fokozottabban vesznek részt onkéntes tevékenységekben®?, azonban csak

8 %-uk teszi ezt kiilfoldon. Az EU az Onkéntességet mar tobb mint 20 éve tamogatja. A
mostani javaslat kiszélesitené e tamogatast, hogy a fiatalok szdmara — az Eurdpai Szolidaritasi
Testiilet keretében — 10 lehetdségeket (példaul munkahelyeket vagy gyakornoki helyeket)
lehessen kinalni szolidaritasuk kifejezésére. A teljes potencial kiaknazéasa, valamint annak
biztositdsa érdekében, hogy a nemzeti programok lehetdvé tegyék a hataron atnyuld
tapasztalatok megszerzését, a Bizottsagnak és a tagallamoknak egyiitt kell mikddniik a
tdmogat6 szakpolitikai, jogi és adminisztrativ kdrnyezet megteremtésében.

22 A fiatalok 31 %-a vett részt onkéntes tevékenységekben az elmult 12 hénapban (6-pontos emelkedés az
Eurobarometer 2014. évi 455. sz. gyorsfelmérése 6ta).



Az unios szintii egyiittmiikodés az alabbiakra 6sszpontosit:

= A fiatalok osszekapcsolisa Eurdpa hatarain beliil és til, figyelembe véve az
L»Egyiitt Eurépa Ifjusaga”?® kezdeményezésbOl szarmazd tapasztalatokat, az
Eurdpa kiilonb6zd részeirdl szarmazé fiatalok halozatainak kiépitése, az Erasmus+
virtualis cserekapcsolat-programja, illetve az Erasmus+ Youth program keretében
megvalosuld egyéb fellépések;

= Az Europai Szolidaritasi Testiillet megvaldsitisanak tamogatisa szakpolitikai
egyiittmiikodés és kozosségépités, kiilondsen az dnkéntesek hatarokon atnyulo
mobilitasarol szol6 2008. évi tandcsi ajanlds révén, valamint az Eurdpai
Szolidaritasi Testiilet portal fiatalok elérésében és kozosség kiépitésében rejld
potencialjanak tovabbi megerdsitése;

- A hatarokon atnyld, tanulasi céli mobilitasi és szolidaritasi tevékenységekben
valo részvétel fokozasa az Erasmus+ és az Eurodpai Szolidaritasi Testiilet
keretében, kiilonos tekintettel a kevesebb lehetdséggel rendelkezokre.

A tagallamokat arra biztatjuk, hogy az alabbiakra 0sszpontositsanak:

= A fiatalok szolidaritasi tevékenységekbe valo bekapcsolodasanak osztonzése: A
tamogatasi rendszerek és az e teriileten aktiv szervezetek kapacitasépitésének
tamogatasa, a lehetdségekkel kapcsolatos tudatossdg novelése, valamint az
Onkéntesség vagy tarsadalmi szolgalat alatti jogokra és juttatdsokra vonatkozo
informdciok biztositdsa. A nemzeti rendszerek kialakitasa sordn a tagallamoknak az
Eurépai Szolidaritdsi Testiilettel valo kiegészité jellegre ¢és szinergidkra kell
torekedniuk;

- A hatarokon atnyuld szolidaritas atjaban allé jogi és adminisztrativ akadalyok
attekintése és megsziintetése: A tagallamoknak azonositaniuk kell a hatarokon
atnyulo onkéntes tevékenységek vallalasara nyitott fiatalok utjaban allé akadalyokat,
majd vallalniuk kell azok eltavolitasat (a szocidlis ellatasok, egészségligyi biztositas,
stb. tekintetében);

= Az oOnkéntesség utjan szerzett tapasztalatok elismerésének és a tanulasi
eredmények érvényesitésének tamogatasa: az Onkéntesek 4altal kifejlesztett
készségek az oOnkéntesség altal a tarsadalomnak nytjtott valos értéken tul is
elismerésre érdemesek a munkaerdpiacon.

2.3. FELHATALMAZNI

Az ifjusadgi munka kivételes elénydket biztosit a fiatalok szdmara a
felndttkorba vald 4tmenet soran®*; biztonsagos kornyezetet biztosit
szamukra, hogy magabiztosabba véljanak ¢és nem formalis modon
tanuljanak. Kozismert, hogy az ifjusdgi munka a csapatmunkahoz,
vezetéshez, interkulturalis kompetencidkhoz, projektmenedzsmenthez,
problémamegoldashoz €s kritikai gondolkodéashoz hasonlo

23 hitps://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding/european-youth-together-eaceal 62018_en

24 Szakért6i csoport ,,az ifjusdgi munkanak, valamint a nem formalis és informalis tanulasnak a fiatalokat érintd
kihivasok kezeléséhez valdé hozzajarulasarol, kiilonds tekintettel az oktatasrol a foglalkoztatasra valo
atallasra.” http://ec.curopa.cu/assets/cac/youth/library/reports/contribution-youth-work-summary_en.pdf



https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding/european-youth-together-eacea162018_en
http://ec.europa.eu/assets/eac/youth/library/reports/contribution-youth-work-summary_en.pdf

kulcskompetencidkkal és -készségekkel vértezi fel a fiatalokat. Egyes esetekben az ifjusagi
munka hidat képez az oktatds, képzés vagy munka viladgéba, ezaltal megakadalyozva a
kirekesztést.

Ezen eldnyok kihasznalasa érdekében nagyobb sziikség van az ifjusdgi munka révén
megvalosuld nem formalis tanulds elismerésére, ami a foglalkoztatast és vallalkozoi
készségeket javitd modszerként kiillondsen eldnyds a kevés hivatalos képesitéssel rendelkezdk
szamara. Az elismerést javitani lehet a mindségi eszkozok szisztematikus hasznalata révén.

Masrészt az ifjusagsegitOknek is alkalmazkodniuk kell a fiatalok valtozo sziikségleteihez és
szokasaihoz, valamint a technoldgiai valtozasokhoz. Az ifjusagsegitOknek tovabb kell
fejleszteniiik készségeiket, hogy megértsék azokat a problémakat, amelyekkel a fiatalok
online szembesiilnek, és kihasznaljak a digitalis tanulas altal nyujtott 0j lehetdségeket a
Lakossagi Digitalis Kompetenciakerettel”® és a digitalis oktatdsi cselekvési tervvel?®
Osszhangban. Az ifjisagi munkat Eurdépaban sokfelé stjtotta forrascsokkentés?’, ezért az ilyen
befektetés gyakran jelent kihivast.

Az unios szinti egvittmiukodés az ifjusagi munkara vonatkozo menetrend
végrehajtasara osszpontosit az ifjisagi munka minoségének, innovacidojanak és
elismerésének biztositasa érdekében:

= Gyakorlati eszkoztarak kidolgozasa és elterjesztése a mindségi ifjusdgi munkahoz;

- Alulrél  szervez6dd tevékenységek tamogatdsa, melyek az ifjusagi munka
elismerésével, innovacidjaval és kapacitasépitésével foglalkoznak az Erasmus+
program keretében;

- A digitalis ifjusagi munkara, ifjusagsegitéi készségekre és az ifjisagi munka
finanszirozasara vonatkozé adatgytijtés és kolcsonos tanulas timogatasa.

A tagallamokat arra biztatjuk, hogy az alabbiakra osszpontositsanak:

- A mindség fejlesztése: a fiatalok képzése soran hasznalt mindségi eszkozoknek és
rendszereknek meg kell felelniiik a fiatalok életének valtozo koriilményeinek, és

azokat a szervezetek megerdsitéséhez hasznalt szélesebb korti mindségpolitikdba
sziikséges beagyazni.

- A digitalis lehetéségekhez valé alkalmazkodas: az ifjusdgi munka szerkezetének,
modszereinek és kommunikécids csatorndinak alkalmazkodniuk kell a digitalis
vilaghoz: technologiat és pedagogiai gyakorlatokat kell alkalmazniuk a hozzaférés
novelésére €és annak tdmogatasara, hogy a fiatalok digitalis megoldasokat vegyenek
igénybe. A digitalis ifjusdgi munkat az ifjusagsegitok képzésébe — és amennyiben
1étezik — az ifjusdgi munka foglalkoztatasi és alkalmassagi normadiba kell foglalni.

- Az elismerés tamogatasa: annak érdekében, hogy az ifjusdgi munka értékét az
abban részt vevod fiatalok szdmara megerdsitsék, megfeleld és elfogadott elismerési
eszkozoket kell kidolgozni a nem formalis €s az informalis tanulas eredményeinek

Vagy mas néven DigComp

26 COM(2018) 22 final.

A ,Fiatalokkal dolgozni: az ifjusagi munka értéke az Eurdpai Unidban” cimii tanulmany, ICF-GHK, 2014,
Eurdpai Bizottsag.




érvényesitésérdl szol16 tanacsi ajanlassal, valamint a készségfejlesztési programmal®®
Osszhangban.

- Valamennyi fiatal elérése, kiilonos tekintettel a kevesebb lehetdséggel rendelkezo
fiatalokra: az ifjusagsegitok egyediilallo lehetdségekkel rendelkeznek a leginkabb
kiszolgaltatott helyzetl fiatalok elérésére €s egyedi sziikségleteik kezelésére.

3. Hatékony, osszpontositott és kozos, agazatokon ativel6 végrehajtas

3.1. Agazatokon ativeld tevékenységek

A fiatalok helyzete Europaban Gsszetett és a kiillonb6zd szakpolitikai teriileteken megoldando
kihivasok altal meghatdrozott. A felsOoktatasban vald6 nagyobb részvételhez, a korai
iskolaelhagyok ardnyanak, illetve az (ugyan tovabbra is magas) ifjisagi munkanélkiiliségi rata
csdkkenéséhez hasonld kedvezdé tendenciak?® ellenére tovabbra is fennallnak gyakran
egymassal Osszefliggd jelentés kihivasok. Ilyenek példaul a nagyon magas ifjusagi
munkanélkiiliség egyes tagallamokban, régiokban és csoportokban, a fiatalok novekvo
szegénysége, a bizonytalan foglalkoztatds, a mindségi oktatashoz vald egyenldtlen hozzaférés
vagy az egészségligyi kérdések.

E tekintetben az ifjusadgi munkanélkiiliség és a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben
nem részesiild fiatalok (NEET-fiatalok) magas aranyanak kezelése unids prioritds maradt,
melyet kiilon kezdeményezések tamogattak: tobb mint 3,5 millié fiatal élvezte minden évben
a 2013-ban inditott ifjusdgi garancia eldnyeit. Az Eurdpai Szocidlis Alap ¢és az ifjusagi
foglalkoztatasi kezdeményezés egyiitt Osszesen 14,5 milliard EUR-t fektet kozvetleniil
ifjusagi foglalkoztatasi intézkedésekbe 2014 és 2020 kozott. A haladas ellenére az EU ifjusagi
stratégidja és az ifjusdgi garancia tagdllamokban torténd végrehajtasardl szold jelentés
hangsulyozta a fiatalok ¢és a foglalkoztatdsi agazatok kozotti kapcsolatok kialakitasanak,
valamint a tobbféle akadallyal szembesiilé NEET-fiatalok hatékonyabb elérésének
vonatkozo cselekvési terv?® és a migrans gyermekek védelmérdl szol6 kozlemény?! elismerte
a fiatal migransok ¢és menekiiltek beilleszkedése tamogatasanak fontossagat.

Nem mind a nyolc cselekvési teriilet*? hozott ugyanolyan kedvezé eredményeket; az értékelés
szerint tal szélesek voltak. Egyik tagallam sem foglalkozott valamennyi teriilettel, mivel
altalanossagban nem ugyanazok a teriiletek birtak szdmukra jelentéséggel.

A hatékonysag novelése érdekében a Bizottsag kettds megkozelitést javasol:

1) az ifjusadgi perspektiva unids szinten, szakpolitikai teriileteken ativeléen torténd
megerdsitése az aldbbiak révén:

e annak biztositasa, hogy a fiatalok aggodalmait az uniéos dontéshozatal soran
meghallgatjak, kiilondsen az unids ifjusagiigyi koordinator révén, aki az Eurdpai
Bizottsag ifjusagi kapcsolattartdja €s lathaté referenciapontja lenne. Az unids
ifjusagiigyi koordindtor kiildetése az lenne, hogy az illetékes biztosnak az
ifjusagpolitika terén tanacsokat adjon, segitsen a koordindcid és koherencia

8 Oktatas és képzés 2020 (2015/C 417/04), Az 0j eurdpai készségfejlesztési program, COM(2016) 381.

2 A fiatalok unios helyzetérdl sz616 kapcsolodo bizottsagi szolgélati munkadokumentum.

30 COM(2016) 377

31 COM(2017) 211 final

32 Oktatas és képzés, foglalkoztatds és vallalkozoi készség, egészség és jolét, tarsadalmi részvétel, dnkéntes
tevékenységek, tarsadalmi befogadas, fiatalok a vilagban, valamint kreativitas és kultura.




biztositdsdban, és — szoros egyiittmiikodésben az unids intézményekkel és a
tagallamokkal — ndvelje az e teriiletre vonatkoz6 unids fellépéssel kapcsolatos
tudatossagot, illetve megossza az unios ifjusagi parbeszéd eredményeit és visszajelzést
adjon a fiataloknak, ideértve az eurdpai ifjisagi portalon és az uniods ifjusagi stratégiai
platformon keresztiil torténd visszajelzést>?;

e A fiatalokra irdnyul6 uniés fellépések atlathatésaganak novelése, ideértve a
fiatalokra forditott unids kiadasok nyomon kdvetését®*;

e A részvételen alapulé politikai dontéshozatali modellek timogatdsa, bevonva a
fiatalokat, péld4ul az ifjusagpolitikai labor*>révén;

e a tagallamok ifjusagpolitikak kidolgozasaban valé tamogatasa adatgyijtés,
egymastol valo tanulas és a bevalt gyakorlatok megosztasa révén, ideértve az olyan 1j
eszkozoket mint a szakmai vizsgalatok és partneri tanacsadas;

e az egymastol vald tanulashoz és adatgylijtéshez, az ifjusagiigyi koordinatorhoz vagy
az ifjisagi parbeszédhez hasonld egyiittmiikodési eszkozok révén az ifjusagi
garancidhoz, a tanuloszerzodéses tanulok eurdpai halozatdhoz, valamint a , Tartui
felhivas az egészséges ¢letmodért” cimii dokumentumhoz hasonl6 agazatokon ativelé
ifjisagi kezdeményezésekhez valo>® hozzajarulas®’.

2) A stratégiai fokusz élesitése: a Bizottsag felkéri a tagallamokat, hogy az unios prioritasokat
nemzeti kornyezetbe atiiltetd, a nemzeti cselekvési tervekben meghatarozando célzott
cselekvésekre 0sszpontositsanak.

E terveknek a fiatalokkal kapcsolatos és az egyéb szakpolitikai teriiletek kozotti, agazatokon
ativeld egyiittmiikddésen kell alapulniuk, a jelenlegi korméanyzasi mechanizmusokra épitve,
példaul a nemzeti i1fjisagi garancia megvalositasanak részeként.

Biztositaniuk kell az Erasmus+ programot végrehajté nemzeti ligyndkségek transznacionalis
egyiittmiikodési tevékenységei®® és a nemzeti cselekvési tervekben meghatéarozott teriiletek

33
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Az uniés ifjusagiigyi koordinator a szolgalatokon dolgozé tanacsado lenne, akit az ifjisagpolitikaért felelds
foigazgatosag tamogat. A koordinator feladatai kozé tartozna a Bizottsdg részérdl az 0j unids ifjusagi
parbeszéd iranyitasa, a fiatalok véleményének és az unios ifjusagi parbeszéd eredményeinek feldolgozasa és
az illetékes bizottsagi szolgalatokkal, valamint az Eurdpai Parlamenttel és a nemzeti szakpolitikai
dontéshozokkal valdé megosztasa. A koordinator elsé kapcsolattartdo pontként is szolgalna a fiatalok és az ket
képviselok felé, és a Bizottsag mas érintett egységeivel egyiittmiikodve irdnyitand a fiatalokat célzd
tajékoztatasi és kommunikacios tevékenységeket.

Ez vonatkozna az egyéneket célzo finanszirozasra, becsléseket is felhasznalva a jelentéstétellel ¢és
adatgytjtéssel kapcsolatos adminisztrativ tobbletterhek elkeriilése érdekében, kiilondsen az olyan programok
esetében, amelyeknek a neve jelenleg Erasmus+; Eurdpai Szolidaritasi Testiilet; A foglalkoztatas és a
szocidlis innovacié eurdpai programja; Horizont 2020; Kreativ Eurdpa; Eurdpa a polgarokért; Jogok,
egyenlOség ¢és polgarsag program; az EU egészségiigyi programja; Erasmus fiatal vallalkozéknak (COSME);
Ifjusagi foglalkoztatasi kezdeményezés; Eurdpai strukturalis és beruhazasi alapok; Fiatal mezégazdasagi
termel6k tamogatasi rendszere (K6zos agrarpolitika); Az EU segitségnyujtasi dnkéntesei kezdeményezés;
Eurdpai Szomszédsagi Tamogatési Eszkoz.

Az els6¢ ifjusagpolitikai labor 2017-ben valdsult meg harom szomszédos orszag kozott:
https://blogs.ec.europa.eu/eupolicylab/

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1147
https://ec.europa.eu/sport/news/20170922-ewos-navracsics-health-call-tartu_fr

Az Erasmus+ nemzeti ligynokségei altal szervezett tevékenységek.
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kozotti szoros kapcesolatok kiépitését a szakpolitikai és programszintli végrehajtas kozotti
koherencia novelése érdekében.

"o

Az agazatokon ativelo egyiittmiikodést a dontéshozatal minden szintjén meg kell erdsiteni
a szinergidk keresésével, a cselekvések kozotti kiegészitd jelleggel, valamint a fiatalok
nagyobb mértékli bevondsaval. A tagéallamoknak 6sztonoznilik kell a fiatalokat és egyéb
érdekelt feleket, hogy — példaul az oktatés, foglalkoztatas, digitalizacio, sport, fenntarthatdsag
¢s nemzetkozi egyiittmiikodés teriiletén — kozos kezdeményezéseket allitsanak fel az unios
finanszirozas teljes korti kiaknazédsaval.

A 2017-es ,,Odafigyelés éve” soran az érdekelt felek a kdvetkezdkel kapcsolatos kihivasokat
vetettek fel, amelyek horizontalis kezelése megfontolando: oktatds — képzés; foglalkoztatas —
vallalkozo6i készség; egészség, ideértve a mentalis egészséget; szegénység — tarsadalmi
kirekesztés; a migrans hattérrel rendelkez6 fiatalok>® integracioja; internet — médiamiiveltség;
fenntarthatosag — éghajlatvaltozas.

3.2. Tobbszintii és participativ kormanyzas

A korméanyzas az alabbiak révén javul:

Igazolt tényeken alapulo szakpolitikai dontéshozatal és ellendrzés: Az eredményes
végrehajtds erds bizonyitékokra ¢épll. Az ifjusagi mutatok jelzérendszere a fiatalok
helyzetével kapcsolatos tendencidk figyelemmel kisérésének elismert eszkozévé valt. Az
unios egylttmikodésnek tovabba meg kell vizsgalnia a szakpolitikai mutatok alkalmazasat
a stratégia végrehajtisinak ellendrzése tekintetében*. Az unidés finanszirozasu kutatési
projektek szakpolitikai feliilvizsgéalatara 2019-ben keriil sor az e teriileten Iényeges
ténymegallapitasok nyerése céljabol.

Fokusz és rugalmassdg: a stratégia minden tagallamban a k6zos unids ifjusagi prioritasokra
Osszpontosit, mikdzben rugalmassagot biztosit az altalanos érvényesitést célzo fellépés
folytatasa soran, hogy az unios prioritasokat a nemzeti koriilményekhez lehessen igazitani. A
Tanécs varhatdoan haroméves uniés munkaterveket allit fel a Bizottsaggal.

Participativ kormanyzas: az ) platform az érdekelt felek szamara nagyobb szerepet biztosit
a stratégia végrehajtasanak koordinéldsa terén, lehetdségeket teremtve a tevékenységekkel és
eredményekkel kapcsolatos informaciok cseréjére. A Bizottsag kiilon talalkozokat szervez az
ifjusagi szervezetek, civil tarsadalmi szervezetek, unids intézmények és tarsadalmi partnerek
képviseldi szamara.

Egyszeriisitett jelentéstétel és értékelés: a Bizottsdg haromévenként jelentést tesz a
végrehajtasrol a tagallamok, az Ifjusagi Wiki*' és a mutatok altal biztositott informaciokra
alapozva. A jelentés kiterjed majd az unids programok szakpolitikai célok elérésére torténd
felhasznalasara is. 2023-ban a Bizottsag 1dokozi értékeléstés 2024-ben esetlegesen
feliilvizsgalatot végez. A tagallamokat arra biztatjuk, hogy ugyanigy jarjanak el.

Egymastol valo tanulas és az informdciok terjesztése: a szakértdi csoportok tovabbra is
szakpolitikai utmutatast, gyakorlati eszkdzoket dolgoznak ki és bevalt gyakorlatokat osztanak
meg; a stratégia az egymastol valo tanulds 1) eszkozeit kindlja, mint példaul szakmai

¥ A kiilfoldon sziiletett fiatalok, valamint a hazai sziiletésti, de kiilfoldi sziil6kt6l az orszagon beliil sziiletett
fiatalok aranya 2014-ben 20 %-ot tett ki a 15-29 éves korosztalyban az EU-ban, és az eldrejelzések szerint ez
az arany a migransok 2000-es évek kezdete ota tartd bearamldsa miatt gyorsan noni fog.

A javaslat szerepel a nyitott koordinaciés méodszer eredményeirdl szold kapcsolddd bizottsagi szolgalati
munkadokumentumban.

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/youthwiki

40

41

11


https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/youthwiki

vizsgalatokat €s partneri tanacsadast. A meglévé haldzatokra épitve szisztematikusabb
megkozelitést alkalmaz a mindségi ifjisdgi informacidk, t4jékoztatds és terjesztés
tekintetében,.

Az unios programok és alapok mobilizdalasa: a stratégia az unids programok és alapok,
példaul az Erasmus+ program, az Europai Szolidaritasi Testiilet, az eurdpai strukturalis és
beruhdzasi alapok, a Horizont 2020 program, ideértve a Marie Sktodowska-Curie-
cselekvéseket, a Kreativ Eurdpa program ¢és ezek utédprogramjainak eredményes
felhasznalasat 0sztonzi.. A Bizottsag felkéri a tagallamokat, hogy tarjak fel az unids, nemzeti,
regionalis €s helyi szintl finanszirozasi forrasok kozti szinergiakat.

Kovetkeztetések és kovetkezo 1épések

Az eurdpai fiatalok jogos elvarasokkal viseltetnek jovojik irant. Eurdpanak pedig jobb
¢letlehetdségeket kell kinalnia szamukra és véalaszolnia kell aggodalmaikra.

A stratégia erdsebb koteléket alakit ki az EU és a fiatalok kozott a parbeszéd befogadd és
digitalis modszerei révén, ami valds eredményeket hoz Osszpontositott prioritasok és
fellépések révén, valamint hatékonyabb struktarat biztosit a fiatalok Gtleteinek megragadaséara
¢s atadasara, valamint az érdekiikben hozott intézkedésekkel kapcsolatos informaciok
megosztasara.

Mindezt az uniés forrasokhoz valod szorosabb kapcsolatok segitik. Az ifjusagi stratégia az
érdekelt felek nagyobb feleldsségvallalasara torekszik a fiatalok jobb bevondsa, illetve az
uniés szinten ¢€s azon tal létrehozott Uj platformok révén. A prioritdsok rugalmas
meghatarozdsa ¢és unios szinten vald végrehajtdsa relevansabbé teszi a helyi sajatossagok
szempontjabol, mikézben — az Eurdpai Bizottsdg tamogatasaval — tiszteletben tartja a
kormanyzas valamennyi szintjén fennalld hataskoroket.

A Bizottsag felkéri a Tanadcsot, hogy hagyja jova a javasolt 2019-2027 kozotti unids ifjasagi
stratégiat, ami a 2018. aprilisi unids ifjusagi konferencian javasolt ifjusagi célokra®? is épit.
A Tanécsot tovabba felkérjik a 2019-2021 kozotti munkaterv elfogadasara, az e

kozleményben javasolt €s a nyitott koordindciés modszer eredményeirdl sz6ld bizottsagi
szolgalati munkadokumentumban kifejtett intézkedések figyelembevételével.

4 http://www.youthgoals.eu/
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