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PRILOG

Prijedlog
PREPORUKE VIJECA

o ucenju za zelenu tranziciju i odrZzivi razvoj

(Tekst znacajan za EGP)

VIJECE EUROPSKE UNILJE,

uzimajuci u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegove ¢lanke 165.1 166.,
uzimajuci u obzir prijedlog Europske komisije,

budu¢i da:

1.  Iako su mnoge drzave Clanice diljem Unije ostvarile dobar napredak u provedbi politika i
programa ucenja za potporu zelenoj tranziciji i promicanje ucenja za odrzivi razvoj, potrebno
je nastaviti ulagati i pojacati napore u tom podrucju. Trebalo bi dodatno poticati 1 podupirati
politike 1 prakse za tu vrstu ucenja. Neophodno je prepoznati potrebu za medupovezanim
uc¢enjem koje obuhvaca okolisni, gospodarski 1 socijalni stup odrzZivog razvoja, uz poseban

naglasak na okoliSnom stupu.
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U europskom zelenom planu!, Strategiji EU-a za bioraznolikost do 2030.%, strategiji
Organizacije Ujedinjenih naroda za obrazovanje, znanost i kulturu (UNESCO) o obrazovanju
za odrzivi razvoj do 2030. i povezanom radu Gospodarske komisije Ujedinjenih naroda za
Europu (UNECE)? naglasava se klju¢na uloga $kola, visokih ucilista i drugih ustanova za
obrazovanje i osposobljavanje u angazmanu s polaznicima obrazovanja i osposobljavanja,
roditeljima, nastavnim osobljem* i §irom zajednicom u pogledu promjena koje su potrebne za
uspjesnu, pravednu i ukljucivu zelenu tranziciju. Vijece je u svojim zakljuc¢cima pod

naslovom ,,Bioraznolikost — potreba za hitnim djelovanjem™>

naglasilo da je ulaganje u
obrazovanje, medu ostalim podrucjima, klju¢no za prikupljanje najboljih podataka i
pronalaZenje najboljih rjeSenja u tom pogledu. U strategiji EU-a za mlade odrziva zelena
Europa jedan je od utvrdenih ciljeva te se poziva na to da svi mladi budu aktivni i obrazovani

u pogledu okolisa.

Ucenjem za zelenu tranziciju i odrzivi razvoj polaznici obrazovanja i osposobljavanja svih
dobnih skupina podupiru se u stjecanju znanja, vjestina i stavova koji su im potrebni kako bi
mogli Zivjeti na odrziviji nacin, u mijenjanju obrazaca potrosnje i proizvodnje, u prihvacanju
zdravijeg nacina Zivota te, pojedinacno i zajednicki, u doprinoSenju odrzivijem gospodarstvu i
drustvu. Njime se doprinosi i razvoju vjestina i kompetencija koje su sve potrebnije na trzistu
rada. Tim se u¢enjem promice razumijevanje medupovezanih globalnih izazova s kojima se

suocavamo, ukljuc¢ujuc¢i klimatsku krizu, unistavanje okolisa i gubitak bioraznolikosti, a svi

oni imaju okoliSnu, socijalnu, gospodarsku i kulturnu dimenziju.

COM(2019) 640 final.

COM(2020) 380 final.

Ukljucujuéi novi okvir za provedbu UNECE-ove Strategije za obrazovanje za odrzivi razvoj
od 2021. do 2030.

Za potrebe ove Preporuke pojam ,,nastavno osoblje” ukljucuje ucitelje i nastavnike, voditelje
osposobljavanja, osobe koje rade s mladima, edukatore ucitelja i nastavnika i sve stru¢ne

osobe u formalnom, neformalnom i informalnom obrazovanju.
12210/20.
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U okviru ciljeva odrzivog razvoja UN-a, posebice podcilja 4.7., poziva se da do 2030. svi polaznici

obrazovanja i osposobljavanja steknu znanja i vjestine koji su potrebni za promicanje
odrzivog razvoja, medu ostalim putem obrazovanja o odrzivom razvoju i odrzivom nacinu
zivota, ljudskim pravima, rodnoj ravnopravnosti, promicanju kulture mira i nenasilja,
globalnom gradanstvu te uvazavanju kulturne raznolikosti i doprinosa kulture odrzivom

razvoju®.

U Komunikaciji o europskom prostoru obrazovanja’, europskom stupu socijalnih prava®, strateskom

okviru za europsku suradnju u podrucju obrazovanja i osposobljavanja u smjeru europskog
prostora obrazovanja i Sire (2021.-2030.)° i Komunikaciji o novom EIP-u za istrazivanje i
inovacije'® poziva se da politike i ulaganja u podruéju obrazovanja i osposobljavanja budu

usmjereni na ukljucivu zelenu i digitalnu tranziciju za buducu otpornost i blagostanje.

Kljuénim kompetencijama, kako su utvrdene u Europskom referentnom okviru klju¢nih

kompetencija za cjeloZzivotno ucenje!!, nastoji se ljude u cijeloj Europi poduprijeti u stjecanju
znanja, vjestina i stavova koji su u doba brzih i korjenitih promjena potrebni za osobno
ispunjenje i razvoj, zaposljivost, socijalnu ukljucenost, odrziv nacin Zivota, uspjeSan zivot u

miroljubivim drustvima, zdrav nacin Zivota i aktivno gradanstvo.

U Programu vjestina za Europu'? najavljena je potpora razvoju osnovnog skupa zelenih vjestina za

trziSte rada s ciljem stvaranja generacije stru¢njaka koji su osvijesteni o okolisu te zelenih
gospodarskih subjekata uklju¢ivanjem okoli$nih i klimatskih pitanja u opce obrazovanje,
visoko obrazovanje, strukovno obrazovanje i osposobljavanje te istraZivanje. Kako bi Europa
poduprla zelenu tranziciju i bila svjetski predvodnik u odrZivim tehnologijama, potrebni su joj

visokokvalificirani stru¢njaci.

UNESCO, Education for sustainable development: a roadmap (Plan za obrazovanje za
odrzivi razvoj), 2020.

7 COM(2020) 625 final.

8 SL C 428, 13.12.2017., str. 10.
SL C 66, 26.2.2021., str. 1.

10 COM(2020) 628 final.

1 Preporuka Vijeca od 22. svibnja 2018. o klju¢nim kompetencijama za cjelozivotno ucenje,
SL C 189, 4.6.2018., str. 1.

12 COM(2020) 274 final.
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U Preporuci Vijeca o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (SOO) za odrzivu konkurentnost,
socijalnu pravednost i otpornost' i Deklaraciji iz Osnabriicka prepoznaje se klju¢na uloga

sektora strukovnog obrazovanja 1 osposobljavanja u digitalnoj i zelenoj tranziciji.

U europskom klimatskom paktu pojedinci, zajednice 1 organizacije pozivaju se na sudjelovanje u
djelovanju u podrucju klime i izgradnji zelenije Europe tako $to im se pruzaju mogucnosti da
se upoznaju s problemom klimatskih promjena, da razvijaju i primjenjuju rjesenja i povezu se
s drugima kako bi se povecao ucinak tih rjesenja. Cilj je koalicije ,,Obrazovanje za klimu”
stvoriti zajednicu koju predvode ucenici 1 ucitelji i nastavnici, zajedno sa svojim Skolama 1
mrezama, te drugi dionici u podruc¢ju obrazovanja, omoguciti ucenje iz Sto Sireg raspona
relevantnih iskustava i prevladati rascjepkanost medu sektorima, domenama i ljudima koji

¢ine svijet obrazovanja.

U Akcijskom planu za digitalno obrazovanje'* iznosi se vizija za visokokvalitetno, ukljuéivo i
pristupac¢no europsko digitalno obrazovanje i osposobljavanje te naglaSava vaznost digitalnih
tehnologija kao vaznih ¢imbenika zelene tranzicije koje istodobno olaksavaju prelazak na

odrziv razvoj 1 uporabu digitalnih proizvoda.

Novi europski Bauhaus dodaje kulturnu 1 kreativnu dimenziju europskom zelenom planu 1 njime se
nastoji pokazati kako odrzive inovacije nude opipljive i pozitivne promjene u nasem

svakodnevnom zivotu, medu ostalim u Skolskim zgradama 1 drugim okruzenjima za ucenje.

13 SL C417,2.12.2020., str. 1.
14 COM(2020) 624 final.
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U okviru svojeg programa za obrazovanje za odrzivi razvoj] UNESCO radi na tome da obrazovanje i
da se ostvare svi ciljevi odrzivog razvoja, posebice podcilj 4.7. o obrazovanju za odrzivi
razvoj. Stranke Okvirne konvencije UN-a o promjeni klime i Pariskog sporazuma nastoje
promicati pitanja u vezi s klimatskim promjenama i suradivati na tim pitanjima u kontekstu
odrzivog razvoja u svim njegovim dimenzijama, a osobito u podru¢ju obrazovanja,
osposobljavanja, podizanja javne svijesti, sudjelovanja javnosti i javnog pristupa

informacijama.

Svijest mladih o pitanjima odrzivog razvoja, osobito onima koja se odnose na okolis$ i klimu, sve je
vecéa, a njihova Zelja da se u njih ukljuce sve izraZenija. Rezultati istrazivanja Eurobarometra
objavljenog u svibnju 2022. pokazuju da mladi u EU-u smatraju da su ,,zaStita okoliSa i borba
protiv klimatskih promjena” jedan od kljucnih prioriteta koji bi trebali biti u srediStu Europske
godine mladih (2022.). Veé je iz podataka OECD-a'® iz 2018. vidljivo da su 15-godi$njaci
vrlo osvijesteni o klimatskim promjenama i okoli$noj krizi te o potrebi za rjeSavanjem tih
problema. Medutim, ti isti podaci OECD-a pokazuju da mnogo manje u¢enika ima osjec¢aj da
svojim djelovanjem moze nesto uistinu promijeniti. Razmjeri klimatske i1 okoliSne krize mogu
dovesti do toga da se polaznici obrazovanja i osposobljavanja osjeéaju optereéeno i nemocno,

§to mogu dodatno pogorsati neto¢ne informacije i dezinformacije.

Od velike je vaznosti da sustavi obrazovanja i osposobljavanja 1 ustanove za obrazovanje 1
osposobljavanje odgovore na sve izrazeniju zabrinutost mladih zbog klimatske krize i krize
bioraznolikosti te uklju¢e mlade u stvaranje rjeSenja povezanih s uenjem za zelenu tranziciju
1 odrzivi razvoj te u poduzimanje djelovanja za odrzivu buduénost. Europska godina mladih

2022. ima vaznu ulogu u daljnjem poticanju angazmana mladih.

15 OECD (2020.), Are Students Ready to Thrive in an Interconnected World? (Jesu li u€enici
spremni napredovati u medusobno povezanom svijetu?), PISA 2018., Svezak VI.
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Pandemija bolesti COVID-19 istaknula je nasu blisku povezanost s prirodom te je sustave
obrazovanja i osposobljavanja ponovno stavila u prvi plan. Stekli smo iskustvo o novim
mogucnostima za obrazovanje i osposobljavanje, ukljucujuéi pristupe kombiniranog ucenja u
razli¢itim okruzjima (medu ostalim putem interneta), sudjelovanje i samostalnost polaznika
obrazovanja i osposobljavanja te veze izmedu formalnog obrazovanja i Sire zajednice.
Pandemija je povecala i ve¢ dugo prisutnu zabrinutost za fizicku, mentalnu i emocionalnu

dobrobit djece, mladih i odraslih.

Pojedinacni centri za rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje, Skole, visoka ucilista, istrazivacke
organizacije, pruzatelji strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i lokalne zajednice sve
aktivnije djeluju u podrucju klimatske krize i krize bioraznolikosti. Medutim, odrzivost jos§

nije sustavna znacajka obrazovanja i osposobljavanja u EU-u.

U mnogim su zemljama ucenje za odrZivost i jednako ostvarivi koncepti, kao Sto su obrazovanje za
odrzivi razvoj 1 obrazovanje u podrucju globalnog gradanstva, ukljuceni u politike, strategije i
kurikulume. Medutim, nastavnom osoblju potrebni su dodatna ciljana potpora, stru¢no znanje
1 prilike za osposobljavanje kako bi u svoje prakse poucavanja i osposobljavanja ukljucilo
nacela zelene tranzicije i odrzivog razvoja. Nastavno osoblje ¢esto se osjeca nedovoljno
osposobljenim kako bi se nosilo s anksioznos¢u i pesimizmom povezanima s klimatskom
krizom 1 kako bi pomoglo polaznicima obrazovanja i osposobljavanja da se na pozitivan nacin

ukljuce u pitanja u podrucju klime 1 okolisa.

Pristupi na razini cijele ustanove, u kojima je odrzivost sastavni dio svih podrucja aktivnosti, nisu
uvijek dovoljno rasireni. Takvi pristupi mogu ukljucivati pou€avanje i uc¢enje, upravljanje,
istrazivanje 1 inovacije, infrastrukturu, objekte 1 djelovanja, a trebali bi biti usmjereni na

polaznike obrazovanja i osposobljavanja, osoblje, roditelje te lokalne i Sire zajednice.
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Potrebno je dodatno istraziti potencijale i moguénosti za nadopunjavanje i jacanje drugih programa
za obrazovanje i osposobljavanje. Poucavanjem i u¢enjem za zelenu tranziciju i odrzivi razvoj
mogu se u potpunosti podupirati politike i programi za zdravlje, dobrobit 1 ukljucenost,
aktivno i globalno gradanstvo, solidarnost, u¢enje usmjereno na ucenika, istrazivanje i

inovacije te digitalnu transformaciju, ukljucujuéi umjetnu inteligenciju'®.

Sustavnim uklju¢ivanjem dimenzije obrazovanja i osposobljavanja u druge politike povezane sa
zelenom tranzicijom i odrzivim razvojem u cjelozivotnoj perspektivi moze se poduprijeti
provedba tih politika. Time se ujedno mogu povezati razliciti sektori drustva i gospodarstva te

ucinkovito uvesti odrzivost u obrazovanje i osposobljavanje.

Ovom se Preporukom u potpunosti postuju nacela supsidijarnosti i proporcionalnosti. U njoj se
prepoznaje da se razina autonomije ustanova za obrazovanje i osposobljavanje uvelike
razlikuje medu drzavama ¢lanicama. U nekim drZzavama ¢lanicama ustanove za obrazovanje 1
osposobljavanje, ustanove za obrazovanje ucitelja i nastavnika te sami nastavnici i voditelji
osposobljavanja uzivaju visok stupanj autonomije. Preporuka ¢e se provoditi u skladu s

nacionalnim okolnostima i u suradnji s drzavama ¢lanicama,

16 Medunarodni istrazivacki centar o umjetnoj inteligenciji (IRCAI), pod pokroviteljstvom

UNESCO-a, prvi je globalni centar koji se u svojim aktivnostima bavi umjetnom
inteligencijom, obrazovanjem i odrzivim razvojem.

9242/22 li/PK/as 8
TREE.1 B LIMITE HR



PREPORUCUJE DA DRZAVE CLANICE, uz puno po§tovanje naéela supsidijarnosti i
proporcionalnosti i uvazavajuéi razlicite stupnjeve autonomije ustanova za obrazovanje i

osposobljavanje u skladu s nacionalnim okolnostima,

1. ulazu vece i intenzivnije napore u to da sustave obrazovanja i osposobljavanja podupru u
poduzimanju djelovanja za zelenu tranziciju i odrzivi razvoj kako bi polaznici obrazovanja i
osposobljavanja svih dobnih skupina i iz svih sredina imali pristup visokokvalitetnom,
pravednom 1 uklju¢ivom obrazovanju i osposobljavanju u podrucju odrzivosti, klimatskih
promjena, zastite okoliSa 1 bioraznolikosti, uz posvec¢ivanje odgovarajuce pozornosti

okolisnim, druStvenim i gospodarskim aspektima;

2. kao jedno od prioritetnih podrucja u politikama i programima obrazovanja i osposobljavanja
utvrde ucenje za zelenu tranziciju i odrzivi razvoj kako bi se podupro taj sektor i omogucilo
da se njime doprinese odrzivoj buduénosti, ukljucenoj u holisti¢ko poimanje obrazovanja.
Provedu i dodatno razviju sveobuhvatne i suradnicke pristupe poucavanju i u¢enju za zelenu
tranziciju i odrzivi razvoj koji ukljucuju sve relevantne strane u sustavu obrazovanja i

osposobljavanja te dionike iz drugih relevantnih sektora;

3. pruZe niz mogucnosti u¢enja u formalnim, neformalnim i informalnim okruzjima kako bi se
pojedinci svih dobnih skupina mogli pripremiti za zelenu tranziciju i aktivno joj doprinijeti te
poduzeti djelovanja za okolisno prihvatljivo, odrzivo, kruzno 1 klimatski neutralno

gospodarstvo te pravedna, uklju¢iva 1 miroljubiva drustva;
4.  razmotre sljede¢e mjere na razini sustava:

uskladivanje, u bliskoj suradnji s relevantnim dionicima, strategija i planova u podrucju
obrazovanja 1 osposobljavanja sa zelenom tranzicijom i odrzivim razvojem, ukljuc¢ujuci
strategije 1 planove koji se odnose na kurikulume i vrednovanje te inicijalno
osposobljavanje i trajno stru¢no usavr$avanje nastavnog osoblja. Potporu provedbi
nacionalnih i drugih strategija i politika, ukljucujuéi one koje se odnose na povezane
koncepte kao Sto je obrazovanje za odrzivi razvoj, putem mehanizama za pracenje i

nadzor,
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b)

d)

prema potrebi, ulaganje u zelenu i odrzivu opremu, resurse i infrastrukturu (zgrade,
tereni 1 tehnologija) za ucenje, socijalizaciju i rekreaciju te pruzanje osposobljavanja u
vezi s njima kako bi se osigurala zdrava, sigurna, ukljuciva, kreativna i otporna

okruzenja za ucenje,

podizanje svijesti o koristima i moguénostima uc¢enja za zelenu tranziciju i odrzivi
razvoj te pruzanje potpore ustanovama za formalno i neformalno obrazovanje i
osposobljavanje, ukljucujuéi rani i predskolski odgoj i obrazovanje, kako bi pitanja u
podrucju klimatskih promjena, zastite okoliSa, bioraznolikosti 1 odrzivosti postala
relevantna za svakodnevni Zivot polaznika obrazovanja i osposobljavanja te kako bi se

potaknula kultura odrzivosti,

razvoj znanja, vjestina i stavova polaznika obrazovanja i osposobljavanja svih dobnih
skupina s pomocu kojih ¢e mo¢i Zivjeti na odrziviji nacin, promicati odrzive obrasce
potrosnje i proizvodnje, prihvatiti zdravije 1 okoliSno osvjestenije nacine Zivota te

pojedinacno i zajednicki doprinijeti transformaciji nasih drustava,

podupiranje 1 poboljSanje poucavanja i ucenja za zelenu tranziciju i odrzivi razvoj
osiguravanjem infrastrukture, digitalnih alata i resursa te podupiranjem digitalnih

vjestina nastavnog osoblja,
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e) smisleno i koordinirano ukljucivanje svih kategorija polaznika obrazovanja i
osposobljavanja u predlaganje i zajednicko stvaranje pristupa o tome Sto, kako 1 gdje
uciti o zelenoj tranziciji 1 odrzivom razvoju te za zelenu tranziciju 1 odrzivi razvoj.
Poticanje ravnomjerne rodne zastupljenosti polaznika obrazovanja i osposobljavanja iz
svih sredina, medu ostalim onih s manje moguénosti. Osnazivanje svih polaznika
obrazovanja i osposobljavanja da se angaziraju i sudjeluju u donosenju odluka na razini

svoje ustanove te lokalnih i Sirih zajednica,

f)  izradivanje i podupiranje programa i okvira kurikuluma, u bliskoj suradnji s relevantnim
dionicima, ¢ime se polaznicima obrazovanja i osposobljavanja omogucuju vrijeme i
prostor da od rane dobi razvijaju kompetencije za odrzivost!”. Medugeneracijsko uéenje
1 lokalni primjeri, problemi i odgovori mogu povecati relevantnost kurikuluma za
polaznike obrazovanja i osposobljavanja, tako da se pokaze da su klimatske promjene,
bioraznolikost, zastita okoliSa i odrzivost lokalna pitanja i da je u vezi s njima moguce

djelovati,

g)  podupiranje suradnje i umrezavanja u podrucju odrzivosti, zastite okoliSa i
bioraznolikosti, koji ukljucuju, primjerice, lokalne vlasti, rad s mladima i organizacije
mladih, centre za obrazovanje i osposobljavanje u podruc¢ju okolisa, centre za globalno
ucenje, Sume, parkove, poljoprivredna gospodarstva, muzeje, knjiznice, nevladine
organizacije, istrazivanja, organizacije potroSaca i poduzeca, ¢ime se jacaju veze

izmedu formalnog, neformalnog i informalnog ucenja,

h)  podupiranje Sirenja dobrih praksi i pedagoskih istraZivanja o poucavanju i u¢enju za
zelenu tranziciju 1 odrZivi razvoj na svim razinama i u svim vrstama obrazovanja i

osposobljavanja;

17 Koncept ,,kompetencija za odrzivost”, kako je opisan u europskom okviru kompetencija za

odrzivost pod nazivom GreenComp, obuhvaca znanja, vjestine i stavove koji su polaznicima
obrazovanja 1 osposobljavanja svih dobnih skupina potrebni za odrziv zivot, rad i djelovanje
(ukljucujuéi kriticko misljenje, sustavno razmisljanje i povezanost s prirodom). ,.Zelene
vjestine” odnose se na stru¢ne vjestine koje su u svim sektorima i na svim razinama na
trziStu rada potrebne za zelenu tranziciju, Sto ukljucuje otvaranje novih zelenih radnih
mjesta.
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5. dodatno podupru polaznike obrazovanja i osposobljavanja razmatranjem sljede¢ih mjera:

pruzanja prilika polaznicima obrazovanja i osposobljavanja, pocevsi od predSkolske dobi, da

b)

d)

se povezu s prirodnim svijetom i njegovom bioraznoliko$c¢u te da ga razumiju i cijene,
da steknu osjecaj znatizelje 1 zanimanja te da nauce pojedinacno i zajednicki djelovati

za odrzivost,

jacanja, medu ostalim s pomocu financijske potpore, u skladu s nacionalnim
programima financijske potpore, visokokvalitetnog cjelozivotnog ucenja za zelenu
tranziciju 1 odrzivi razvoj, §to ukljucuje pripravnistva, naukovanje, volontiranje,
izvannastavne aktivnosti, aktivnosti rada s mladima i druge oblike formalnog,
neformalnog i informalnog ucenja, kao i veze medu njima. Poticanja i priznavanja

aktivnosti i programa gradanskog angazmana u tom pogledu,

olakSavanja metoda ucenja i pristupa ucenju koji su suradnicki, iskustveni, prakti¢no
usmjereni i relevantni za lokalne kontekste i tradicije te kojima se podupiru
interdisciplinarne i interkurikularne aktivnosti. To ukljucuje pruzanje prilika
polaznicima obrazovanja i osposobljavanja da na prakti¢an nacin promatraju prirodu 1
brinu o njoj, smanje potro$nju te popravljaju, ponovno upotrebljavaju i recikliraju
predmete, ¢ime im se pomaze da shvate vaznost odrzivih nacina zivota i kruznog

gospodarstva,

pruzanja ¢injeni¢no utemeljenih 1 dostupnih informacija o krizi povezanoj s klimom,
okoliSem i bioraznolikoS¢u te njezinim uzrocima, kako je dogovoreno u okviru

Aarhuske konvencije!8,

razvijanja vjestina za rjeSavanje problema i suradnickih vjestina, poticanja kritickog
misljenja, vjestina medijske pismenosti 1 sustavnog razmisljanja te podupiranja
pozitivnog djelovanja, medu ostalim volontiranja, kako bi se smanjili osjecaji straha 1
nemoci koje bi polaznici obrazovanja i osposobljavanja mogli iskusiti uslijed globalnih

kriza te kako bi se tim osje¢ajima znali oduprijeti;

18

Konvencija o pristupu informacijama, sudjelovanju javnosti u odluc¢ivanju i pristupu

pravosudu u pitanjima okoliSa.
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6.  dodatno podupru nastavno osoblje u olak$avanju ucenja za zelenu tranziciju i odrzivi razvoj

razmatranjem sljede¢ih mjera:

a)

b)

prepoznavanja da sve nastavno osoblje, bez obzira na disciplinu 1li sektor obrazovanja,
ima ulogu u obrazovanju o odrzivosti i treba podrzati polaznike obrazovanja i
osposobljavanja u pripremi za zelenu tranziciju. Omoguéivanja nastavnom osoblju da
podigne svijest polaznika obrazovanja i osposobljavanja o ciljevima odrzivog razvoja.
Ukljucivanja i podupiranja nastavnog osoblja te savjetovanja s njime u razvijanju
kurikuluma i1 programa te ostalih reformi obrazovanja koje su povezane sa zelenom
tranzicijom i odrzivim razvojem, kao i u osmisljavanju odgovarajuéeg stru¢nog

usavrsavanja,

podupiranja ukljucivanja zelene tranzicije 1 odrzivog razvoja u programe inicijalnog
obrazovanja ucitelja i nastavnika te voditelja osposobljavanja, programe trajnog
struénog usavrSavanja te struéne standarde i okvire nastavnicke struke kako bi se

podrzao razvoj kompetencija nastavnog osoblja povezanih s odrzivoséu,

podupiranja programa mentorstva i stru€nog usavrSavanja na razini ustanova.
Podupiranja nastavnog osoblja u upotrebi digitalnih alata i tehnologija u radu kako bi se

unaprijedili poucavanje i u€enje za zelenu tranziciju i odrzivi razvoj,
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d)

daljnjeg razvijanja i razmatranja prilika i poticaja za sudjelovanje nastavnog osoblja u
programima stru¢nog usavrsavanja povezanima s odrzivoséu, primjerice tako da ih se
uzima u obzir u kontekstu napredovanja u karijeri i tako da se za nastavno osoblje

uvedu uloge kao Sto je uloga koordinatora za odrzivost,

podupiranja nastavnog osoblja, medu ostalim pruzanjem potrebnog vremena i prostora,
u usvajanju pedagoskih pristupa kojima se poboljSavaju interdisciplinarno poucavanje i
ucenje za zelenu tranziciju i odrzivi razvoj te u razvijanju drustveno-emocionalnih
aspekata ucenja kako bi svi polaznici obrazovanja i osposobljavanja postali pokretaci
promjena i naucili razmisljati i djelovati, pojedinacno i zajednicki, lokalno i globalno,

za odrziviji svijet,
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g)

h)

poticanja i omoguc¢ivanja, prema potrebi, transformativnog i interdisciplinarnog
poucavanja i u¢enja primjenom tradicionalnih i inovativnih pristupa ucenju, $to
ukljucuje praktiéno ucenje, pristup STEAM'?, hakatone, udenje kroz drustveno koristan

rad 1 igrifikaciju,

izradivanja i stavljanja na raspolaganje resursa za potporu nastavnom osoblju, medu
ostalim onih koji se odnose na vrednovanje. Podupiranja nastavnog osoblja u upotrebi
tradicionalnih i1 novih alata i materijala kako bi moglo poucavati i osposobljavati za
zelenu tranziciju 1 odrzivi razvoj u razliitim zatvorenim prostorima i prostorima na
otvorenom te digitalnim i nedigitalnim okruzjima. Omogucivanja pristupa struénim

centrima, medu ostalim centrima za obrazovanje i osposobljavanje o okolisu,

poticanja istrazivacke i inovacijske zajednice na suradnju s pruzateljima formalnog,
neformalnog i informalnog obrazovanja i osposobljavanja kako bi se nastavnom osoblju
pruzila potpora u vezi sa zelenom tranzicijom i odrzivim razvojem. Podupiranja
sudjelovanja u istrazivackim projektima i istrazivanjima povezanima s klimatskom 1

okoliSnom krizom te odrzivoscu;

7.  nastave podupirati ustanove za formalno 1 neformalno obrazovanje i osposobljavanje u

ucinkovitom uklju¢ivanju, u slucajevima u kojima je to primjereno, zelene tranzicije i

odrzivog razvoja u sve svoje aktivnosti 1 djelovanja razmatranjem sljede¢ih mjera:

poticanja i olakSavanja djelotvornih pristupa odrzivosti na razini cijele ustanove koji

obuhvacaju poucavanje i uc¢enje, viziju, planiranje i upravljanje, aktivno sudjelovanje
polaznika obrazovanja i osposobljavanja i osoblja, ukljucenost obitelji, upravljanje
zgradama 1 resursima, partnerstva s lokalnim 1 $irim zajednicama te istraZivanje 1
inovacije. PruZanja potpore rukovoditeljima u obrazovnim ustanovama u upravljanju
organizacijskim promjenama tako da im se omoguci posebno stru¢no usavrSavanje i

smjernice za njihove uloge,

Pristupom STEAM (prirodne znanosti, tehnologija, inZzenjerstvo, umjetnost i matematika)

iskoriStava se kreativni potencijal povezivanja obrazovanja u podru¢ju STEM-a s
umjetnoscu te humanistickim i druStvenim znanostima.
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b)

d)

pruzanja potpore ustanovama za obrazovanje i osposobljavanje u osmisljavanju,
pracenju i evaluaciji njihovih strategija odrzivosti i/ili ukljuc¢ivanju odrzivosti u
postojece postupke i mjere (npr. planovi za razvoj Skola, izjave o misiji i1 strategije u
okviru visokog obrazovanja). Prepoznavanja da je rije¢ o dugotrajnom postupku koji
zahtijeva male, mjerljive korake koji se kontinuirano prate i evaluiraju, pri cemu

evaluaciju, medu ostalim, provodi i sama ustanova,

u skladu s njihovom institucijskom autonomijom, poticanja i podupiranja centara za rani
1 predskolski odgoj 1 obrazovanje, Skola, visokih ucilista, pruzatelja strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja, ustanova za obrazovanje odraslih i drugih pruzatelja
obrazovanja da sudjeluju u inicijativama povezanima s ekoloSkom oznakom, koje mogu
donijeti koristi za okolis, drustvo, obrazovanje i1 gospodarstvo. Osiguravanja struktura
za potporu takvim programima, kao Sto su agencije ili tijela za potporu pristupima na
razini cijele ustanove, mentorstvo i umrezavanje, predlosci i smjernice te financijska

potpora,

usmjeravanja dijela unutarnjih i/ili vanjskih mehanizama za preispitivanje i osiguranje
kvalitete organizacija za obrazovanje i osposobljavanje na odrzivost. Prepoznavanja
djelotvornog angazmana visokih ucilista s pomocu odgovarajucih sredstava, medu

ostalim, na primjer, mehanizama financiranja,

daljnjeg integriranja zelene tranzicije 1 odrZivog razvoja u programe, nastavne planove i
module strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te visokog obrazovanja (u skladu s
institucijskom autonomijom i akademskom slobodom) u nizu disciplina, medu ostalim u
poslovnim studijima, druStvenim, pedagoSkim 1 humanistickim znanostima, umjetnosti,
arhitekturi 1 inZenjerstvu te planiranju uporabe zemljiSta 1 upravljanju njome.
IskoriStavanja resursa i materijala koje su izradile nevladine organizacije u podrucju

okoliSa i obrazovanja te druga relevantna tijela,
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€)  pruzanja potpore visokim ucili§tima, ustanovama za strukovno obrazovanje i
osposobljavanje te ustanovama za obrazovanje odraslih u razvoju kratkih i posebno
prilagodenih tec¢ajeva o zelenoj tranziciji i odrzivom razvoju nakon kojih se, medu
ostalim, mogu ste¢i mikrokvalifikacije, kako bi se produbile, prosirile i unaprijedile

stru¢ne kompetencije,

f)  promicanja partnerstava sa svim disciplinama i akterima, $to obuhvaca poduzeca,
umjetnost, poljoprivredna gospodarstva, kulturnu bastinu, sport, mlade, istrazivacke
institute, organizacije civilnog drustva, sektor obrazovnih resursa (ukljuc¢ujuc¢i
tehnologiju, izdavastvo i drugu opremu za provedbu kurikuluma) te obrazovna
istrazivanja. Podupiranja razvoja izvannastavnih, ljetnih i drugih programa uz pruzanje
potpore pripravniStvima u, primjerice, laboratorijima, poduzec¢ima, istrazivackim

ustanovama i nevladinim organizacijama,

g)  podupiranja programa kojima se promicu inovacije i poduzetnistvo u podrucju
odrzivosti. Jacanja visokih uciliSta i ustanova za strukovno obrazovanje i
osposobljavanje kako bi se uspostavili ili ojacali centri odrzivosti, zahvaljuju¢i kojima
¢e se unaprijediti inovacije 1 poduzetniStvo za zelenu tranziciju i odrzivi razvoj, kruzno

gospodarstvo i bioraznolikost;

prema potrebi mobiliziraju nacionalna sredstva 1 sredstva EU-a za ulaganja u infrastrukturu,
osposobljavanje, alate i resurse radi unapredenja otpornosti 1 pripremljenosti sektora
formalnog 1 neformalnog obrazovanja i osposobljavanja za zelenu tranziciju, $to se posebno
odnosi na program Erasmus+, Mehanizam za oporavak i otpornost, Europske snage
solidarnosti, Europski socijalni fond plus, Europski fond za prilagodbu globalizaciji, Europski
fond za regionalni razvoj, Instrument za tehni¢ku potporu, program Digitalna Europa,

program Obzor Europa i InvestEU;

ulaZzu u pracenje, istraZivanje i evaluaciju izazova povezanih s politikama i u¢inka tih
inicijativa kako bi se moglo nadovezati na ste¢ena iskustva i doprinijeti oblikovanju politika.
To moZe obuhvacati provedbu postoje¢ih pokazatelja i ciljeva, medu ostalim na

medunarodnoj razini;
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POZIVA KOMISIJU DA, UZIMAJUCI U OBZIR SUPSIDIJARNOST I NACIONALNE
OKOLNOSTTI:

10. medu drzavama ¢lanicama i dionicima olakSa suradnju 1 uzajamno ucenje o ucenju za zelenu

tranziciju 1 odrzivi razvoj:

s pomocu strateskog okvira za europsku suradnju u podrucju obrazovanja i osposobljavanja u
smjeru europskog prostora obrazovanja i ire (2021.-2030.)%, u kojem su obrazovanje i
osposobljavanje za zelenu tranziciju navedeni kao jedno od klju¢nih prioritetnih

podrucja,

Sirenjem 1 poticanjem iskoriStavanja moguénosti kojima se promicu, podrzavaju i omogucuju
formalno i neformalno obrazovanje i osposobljavanje za zelenu tranziciju i odrzivi
razvoj u okviru programa financiranja sredstvima EU-a, kao §to su program Erasmus+,
Europske snage solidarnosti, program LIFE, Europski socijalni fond plus, Europski fond
za prilagodbu globalizaciji, program Obzor Europa, ukljucujuéi aktivnosti Marie
Sktodowska-Curie, program za obrazovanje i podizanje svijesti o razvoju i Instrument

za tehnicku potporu,

20 Rezolucija Vijeca o strateSkom okviru za europsku suradnju u podrucju obrazovanja 1
osposobljavanja u smjeru europskog prostora obrazovanja i Sire (2021.-2030.), SL C 66,
26.2.2021., str. 1.
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razmjenom dobrih praksi utvrdenih u okviru razmjena osoblja, projekata i mreza u sklopu
programa Erasmus+, medu ostalim putem saveza europskih sveucilista, internetske
zajednice eTwinning, akademija za stru¢no usavrsavanje ucitelja 1 nastavnika u okviru
programa Erasmus+, kao i centara strukovne izvrsnosti, aktivnosti Marie Sklodowska-

Curie i Europskog instituta za inovacije i tehnologiju,

utvrdivanjem, evidentiranjem i razmjenom dobrih praksi, medu ostalim putem postojecih
internetskih platformi?!, te podupiranjem umreZavanja nacionalnih i drugih organizacija
koje su aktivne u podru¢ju obrazovanja te zelene tranzicije i odrzivog razvoja u

formalnom i neformalnom obrazovanju i osposobljavanju,

uklju¢ivanjem mladih u provedbu Preporuke, posebno s pomocu Europske godine
mladih 2022. 1 dijaloga EU-a s mladima, kako bi se osiguralo da se miSljenja, stavovi i

potrebe mladih 1 organizacija mladih u potpunosti uzmu u obzir,

stvaranjem sinergije s koalicijom ,,Obrazovanje za klimu” i novim europskim Bauhausom;

A To bi moglo ukljucivati koaliciju ,,Obrazovanje za klimu”, buducu europsku platformu za

Skolsko obrazovanje, Kutak za ucenje, platformu ,,Znanost je ¢udesna!”, Europski portal za
mlade, elektronicku platformu za obrazovanje odraslih u Europi (EPALE), Scientix,
Europski savez za naukovanje 1 Pakt za vjestine.
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11.

12.

13.

14.

izraduje, dijeli i stavlja na raspolaganje, za dobrovoljnu uporabu, resurse, materijale i
istrazivanja o ucenju za zelenu tranziciju i odrzivi razvoj, u suradnji s drzavama ¢lanicama,
medu ostalim o0 novom europskom okviru kompetencija za odrzivost pod nazivom

GreenComp;
pruza potporu nastavnom osoblju u poucavanju za zelenu tranziciju i odrzivi razvoj, i to:

osiguravanjem resursa i popratnih materijala za dobrovoljnu uporabu na buducoj europskoj

platformi za Skolsko obrazovanje, platformi EPALE i Europskom portalu za mlade,

prepoznavanjem izvanrednih napora u poucavanju i u¢enju za zelenu tranziciju i odrzivi
razvoj putem programa nagrada EU-a, koji ukljucuju europsku nagradu za inovativno

poucavanje, nagradu platforme eTwinning i europske nagrade za strukovne vjestine;

prati razvoj zelenih vjestina ili stavova o okoli$noj odrzivosti kod osoba sa zavrSenim visokim
obrazovanjem 1ili strukovnim obrazovanjem i osposobljavanjem te kod istrazivaca na pocetku
karijere, bez stvaranja novih obveza izvjes¢ivanja ili dodatnog opterecenja za drzave Clanice,
putem postojecih europskih istrazivanja, kao §to je europska inicijativa za pracenje osoba s

diplomom, primjerice tako da se u ta istraZivanja ukljuce pitanja o tim stavovima;

prati napredak u obrazovanju za zelenu tranziciju i odrZivi razvoj u okviru postojecih izvjeSc¢a
o europskom prostoru obrazovanja i europskom zelenom planu, bez stvaranja novih obveza
izvjesc¢ivanja ili dodatnog opterecenja za drzave Clanice. To obuhvaca podupiranje razvoja
mogucih pokazatelja ili ciljeva odrZivosti na razini EU-a, kako su utvrdeni u Rezoluciji Vijeca
o strateSkom okviru za europsku suradnju u podrucju obrazovanja i osposobljavanja u smjeru

europskog prostora obrazovanja 1 Sire (2021.-2030.);
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15. ojaca suradnju s postoje¢im medunarodnim organizacijama, posebice UNESCO-om i drugim
tijelima UN-a, pa tako i UNECE-om, kako bi se potaknuo pristup obrazovanju i
osposobljavanju za zelenu tranziciju i odrzivi razvoj s oblikovateljima politika, stru¢njacima i
dionicima u drzavama ¢lanicama 1 medu njima, koji obuhvaca jednakost, ukljucenost i
pravdu, u skladu s europskim zelenim planom, ciljevima odrzivog razvoja i Planom

UNESCO-a za obrazovanje za odrzivi razvoj do 2030.;

16. nastavi jacati zelenu dimenziju programa Erasmus+ 1 Europskih snaga solidarnosti, u oba
slucaja s pomocu zelene mobilnosti, suradnje putem interneta i zelenih praksi u okviru
projekata te stavljanjem snaznog naglaska na zelenu tranziciju i odrzivi razvoj, u suradnji s

razli¢itim dionicima u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladih.

Sastavljeno u Bruxellesu

Za Vijece
Predsjednik/Predsjednica
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