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1. Utbildningskommittén har behandlat det ovannimnda forslaget till radets rekommendation

vid flera moten. Alla delegationerna &r nu Gverens om texten.

2. Coreper uppmanas dérfor att bekréfta utbildningskommitténs dverenskommelse om den

bifogade texten och dverldmna den till radet for antagande och efterfoljande offentliggdrande

1 Europeiska unionens officiella tidning.

9237/22 scs/KH/ss 1
TREE.1.B LIMITE SV



BILAGA

Forslag till

RADETS REKOMMENDATION

om en europeisk strategi for mikromeriter for livslingt liirande och anstéllbarhet

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA REKOMMENDATION,

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sérskilt artiklarna 149, 292, 165

och 166,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
av foljande skal:

1. Allt fler médnniskor i Europa behover uppdatera och forbéttra sina kunskaper, fardigheter och
kompetenser for att Overbrygga klyftan mellan sin formella utbildning och behoven i ett
samhille och pé en arbetsmarknad i snabb forindring. Aterhimtningen frén covid-19-
pandemin samt den grona och den digitala omstillningen har gjort att sittet vi lever, utbildar
oss och arbetar pa fordndras allt snabbare. De har ocksé riktat uppmérksamheten pa behovet
av att manniskor ar battre rustade att hantera aktuella och framtida utmaningar. Pandemin har
paverkat karridrmoéjligheterna for bade ungdomar och vuxna. Den har ocksa okat
arbetslosheten och forsdmrat det fysiska, psykiska och kénslomassiga vélbefinnandet for

hundratals miljoner ménniskor 1 Europa.
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En av de storsta utmaningarna for europeiska foretag och arbetsgivare ér den bristande
tillgdngen pa relevanta fardigheter pa EU:s arbetsmarknad. Samtidigt star arbetstagarna infor
aldrig tidigare skddade forandringar nir det géiller hur arbetet organiseras. Dessutom forandras
uppgiftsprofiler och kompetenskrav radikalt pa grund av den grona och den digitala
omstdllningen. Sdsom anges i radets beslut (EU) 2021/1868 av den 15 oktober 2021 om

19

riktlinjer for medlemsstaternas sysselsittningspolitik® ”’[bor] medlemsstaterna och unionen
[...] arbeta for att utveckla en samordnad sysselséttningsstrategi och sérskilt for att fraimja en
kvalificerad, utbildad och anpassningsbar arbetskraft och en arbetsmarknad som ar
framtidsorienterad och mottaglig for ekonomiska forandringar [...]”. Kontinuerlig
kompetensutveckling och omskolning dr nodvéndigt for att arbetstagarna ska kunna mota
behoven pa sitt nuvarande jobb eller dverga till nya jobb och expanderande sektorer, till

exempel de grona och digitala sektorerna, sdrskilt mot bakgrund av den &ldrande

befolkningen.

For att utveckla sina personliga, sociala, kulturella och yrkesmassiga kunskaper, fardigheter
och kompetenser behdver ménniskor tillgédng till undervisning och lirande av god kvalitet, pa
olika sétt och 1 olika miljoer. Krav har framforts pa att utbildningssystemen maste bli
flexiblare och pa att hitta 16sningar for att erbjuda ldrande som ar mer elevinriktat, tillgdngligt
och inkluderande och som riktar sig till fler grupper av profiler. Icke-formella
utbildningsanordnare moter ockséa detta behov genom att tillhandahalla nya och innovativa

mdjligheter till kompetensutveckling och omskolning.

1

EUT L 379, 26.10.2021, s. 1.
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4.  Effektivt livslangt ldrande &r avgdrande for att sdkerstdlla att alla har de kunskaper,
fardigheter och kompetenser de behover for att ha framgang i samhaéllet, pd arbetsmarknaden
och 1 sitt privatliv. Det dr vésentligt att ménniskor har tillgang till god och relevant utbildning,
kompetensutveckling och omskolning under hela livet. Mgjligheter till livslangt larande bor
ingd 1 utbildningsinstitutionernas langsiktiga strategi sa att de kan reagera snabbare pé
arbetsgivarnas och inlérarnas snabbt fordnderliga behov. Detta skulle gora det mojligt for flera
olika typer av inldrare (inklusive utexaminerade frdn dessa institutioner och andra
vuxenstuderande) att utveckla sin kompetens och omskola sig. Det rekommenderas att
laroséten, yrkesskolor, anordnare av vuxenutbildning samt andra som tillhandahaller
mikromeriter, inbegripet arbetsgivare, samarbetar och integrerar de senaste forskningsronen

nér de utformar och uppdaterar larandemdojligheter.

5. Mikromeriter kan anvéndas fOr att intyga resultaten av smd, individanpassade
larandeerfarenheter. De gor att ménniskor pa ett mélinriktat och flexibelt sétt kan skaffa sig
kunskap, fardigheter och kompetenser for att moéta nya och framviaxande behov i samhéllet
och pé arbetsmarknaden, och gor det mdjligt for enskilda individer att dverbrygga
kompetensklyftor, vilket 4r n6dvéindigt for att de ska kunna lyckas i en snabbt férdnderlig
miljo, utan att traditionella kvalifikationer ersétts. De kan, nér sa ar lampligt, komplettera
befintliga kvalifikationer genom att tillfora ett mervéirde samtidigt som den centrala principen
om fullstdndiga utbildningsprogram i den grundldggande utbildningen inte undergrévs.
Mikromeriter kan utformas och utfirdas av en médngd tillhandahallare i olika larandemiljoer

(bade formella, icke-formella och informella ldrandemiljer).

6.  Trots att mikromeriter anvénds 1 allt storre utstrickning finns det ingen gemensam definition
av eller inga gemensamma standarder for dem i Europa. Detta begrénsar forstaelsen for och
anvindningen av mikromeriter och undergriver déarfor deras potential att underlitta flexibla
utbildnings- och karridrvigar. Denna rekommendation syftar till att bygga upp fortroendet for
mikromeriter i Europa bland alla berdrda aktorer, oavsett om de é&r tillhandahallare eller

mottagare.
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7. Enligt den forsta principen i den europeiska pelaren for sociala rittigheter” har var och en ritt
till god, inkluderande utbildning och livslangt ldrande for att bibehalla och tilldgna sig
fardigheter som tillater att individen deltar fullt ut i samhéllet och framgéngsrikt klarar
Overgangar pa arbetsmarknaden, 6verallt i Europeiska unionen. Enligt den fjarde principen i
den europeiska pelaren for sociala réttigheter har var och en riétt att fa individanpassat stod i
rétt tid for att forbéttra sina utsikter till anstallning eller egenforetagande. 1 denna rétt ingar
ratten att fa hjdlp med att utbilda eller omskola sig. I handlingsplanen for den europeiska
pelaren for sociala réttigheter nimns mikromeriter som innovativa instrument som “’kan
underldtta flexibla utbildningsvagar och stodja arbetstagare i deras arbete eller under
yrkesovergidngar”. Mikromeriter kan bidra till genomforandet av EU:s 6verordnade mal som
ska ha uppnatts 2030, inklusive malen att minst 60 % av alla vuxna ska delta i utbildning
varje dr och att en sysselsdttningsgrad pa minst 78 % ska uppnés. Badda dessa mal
vilkomnades av EU:s ledare, arbetsmarknadens parter och det civila samhillet pa det sociala

toppmétet i Porto och direfter av Europeiska ridet vid dess mote den 24-25 juni 2021°.

8. Parallellt med handlingsplanen antog kommissionen en rekommendation om effektiva aktiva
arbetsmarknadsatgirder till foljd av covid-19-krisen (Ease-atgirder)*. Rekommendationen ger
medlemsstaterna konkret politisk vigledning for att ta fram enhetliga atgirdspaket som ska
underlitta dvergangar pa arbetsmarknaden och frimja en sysselséttningsskapande
aterhdmtning frén covid-19. Den politiska vigledningen omfattar kompetenshdjnings- och

omskolningsmojligheter samt stodatgérder.

2 EUT C 428, 13.12.2017, s. 10.

”’[...] Europeiska rédet [vdlkomnar], i linje med Portoforklaringen, EU:s 6verordnade mal i
handlingsplanen for den europeiska pelaren for sociala rittigheter.”, Europeiska rddets
slutsatser av den 24-25 juni 2021 (EUCO 7/21).

4 C(2021) 1372 final.
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10.

11.

12.

Den europeiska kompetensagendan® innehéller tolv flaggskeppsétgirder, varav en &r ett nytt
initiativ om en europeisk strategi for mikromeriter. Syftet med detta nya initiativ &r att stodja
kvaliteten, insynen och anvindningen av mikromeriter i hela EU. Kompetensagendan
innehaller dven ett initiativ om individuella utbildningskonton som kan bidra till att téppa till
befintliga luckor i tillgdngen till utbildning f6r vuxna i arbetsfor dlder och ge ménniskor
mdjlighet att klara 6vergdngar pa arbetsmarknaden. Mikromeriter kan anvandas som en del av

den utbildning som erbjuds ménniskor for att stodja dessa individuella utbildningskonton.

I kommissionens meddelande om att forverkliga det europeiska omradet f6r utbildning senast
2025° tillkéinnagavs att kommissionen kommer att ta fram en europeisk strategi for
mikromeriter, for att bidra till att bredda ldrandemojligheterna och stirka rollen for hogre

utbildning och yrkesutbildning inom ramen for livslangt larande.

I rddets rekommendation om yrkesutbildning for hallbar konkurrenskraft, social réttvisa och
motstindskraft’ uppmanas kommissionen att ’[u]ndersdka idén om och anvindningen av

mikromeriter”.

I rédets resolution om en strategisk ram for det europeiska utbildningssamarbetet infoér och
bortom ett europeiskt omréde for utbildning (2021-2030) tas undersdkning av konceptet med
och anvindningen av mikromeriter upp som en av de konkreta fragorna och atgérderna under

prioriterat omrade 2 (livslangt 1drande och rorlighet).

@ 9 & W

COM(2020) 274 final.
COM(2020) 625 final.
EUT C417,2.12.2020, s. 1.
EUT C 66, 26.2.2021, s. 1.
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13.

14.

I radets slutsatser om initiativet Europauniversitet — Brobyggande mellan hogre utbildning,
forskning, innovation och samhéllet: att bana vig for en ny dimension inom den europeiska
hégre utbildningen® betonas att mikromeriter “utan att avvika fran eller undergriva den
grundldggande principen om utbildningar som leder till examen kan [...] bidra till att bredda
larandemojligheterna for att ta emot icke-traditionella inlarare, och tillgodose efterfrigan pa
ny kompetens pa arbetsmarknaden, gora ldrandet mer flexibelt och modulbaserat, stodja
tillgdngen till hogre utbildning och engagera inlérare, oavsett deras tidigare kvalifikationer
eller bakgrund, samt fraimja mojligheter till omskolning och kompetensutveckling, samtidigt

som hogkvalitativ utbildning sékerstélls”.

Utbildningsministrarna i det europeiska omradet for hogre utbildning atog sig i
Romkommunikén inom ramen for den mellanstatliga Bolognaprocessen'? att hjilpa sina
laroséten att 1) diversifiera sitt utbildningsutbud, och ii) férnya innehallet 1 utbildningen och
hitta nya sétt att ge den. Ménga laroséten erbjuder eller planerar att erbjuda mindre
utbildningsmoduler utdver sina fullstindiga utbildningsprogram, samtidigt som de behaller
ritten att sjdlvstindigt utforma studieprogram och reglera fragor om dverforing av
studiemeriter. Dessa mindre moduler kan hjélpa inldrare att skaffa sig nya eller djupare
kulturella, yrkesméssiga och generella fardigheter och kompetenser i olika skeden i livet. Man
kommer genom samarbete enligt Bolognaprocessen att undersdka hur och i vilken
utstrackning dessa mindre, flexibla utbildningsmoduler — inklusive de som ger mikromeriter —

kan faststéllas, utvecklas, genomforas och erkédnnas med hjilp av gemensamma verktyg.

9
10

EUT C 221, 10.6.2021, s. 14.
Ministerkommunikén fran Rom av den 19 november 2020.
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15. Utbildningssystemen bor ta hinsyn till alla inldrares individuella behov, formagor och
kapacitet. De bor ocksé erbjuda larandemdjligheter for alla, inbegripet i icke-formella och
informella miljoer, s som framhalls i radets slutsatser om réttvisa och inkludering inom
utbildningen i syfte att frimja en framgangsrik utbildning for alla''. Vil utformade
mikromeriter kan anvéndas som en del av riktade atgirder for att stodja inkludering och
tillgdng till utbildning for fler grupper av inldrare. Dessa omfattar missgynnade och utsatta
grupper (till exempel personer med funktionsnedsittning, de &ldre,
lagkvalificerade/lagutbildade, minoriteter, personer med invandrarbakgrund, flyktingar och
personer som har begrinsade mojligheter pa grund av sitt geografiska ldge och/eller sin
socioekonomiskt ogynnsamma situation). Mikromeriter kan ocksa anvindas for att bidra till
att vigleda studerande béttre och underlétta tillgang till och framgéng med larande och
utbildning samt for att stodja 6vergdngen frén skola till arbete. Den forvéntade 6kningen av
antalet flyktingar och asylsdkande innebadr att strategier behover tas fram for att effektivt
integrera dessa grupper i utbildnings- och arbetsmarknadssystemen. Végledning och
omsesidigt ldrande i hela EU vad géller utformning och utfirdande av mikromeriter kan
frdmja inkludering och sdkerstélla att inldrare fran alla samhéllsgrupper kan dra nytta av

fordelarna.

1 EUT C 221, 10.6.2021, s. 3.
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16.

17.

18.

Mikromeriter kan ocksa stodja yrkesméssig utveckling och rorlighet for arbetstagare,
inbegripet personer med atypiska anstédllningsformer, till exempel personer inom
plattformsekonomin'?, som kan ha svart att fa tillgang till utbildning beroende pa deras

anstillningsform!'3.

Mikromeriter kan aktivt bidra till genomforandet av EU:s politiska initiativ for att framja den
grona och den digitala omstéllningen. Mikromeriter kan 1) stodja malen 1 handlingsplanen for
digital utbildning 2021-2027'* for att underlitta tillhandahéllandet av flexibla och tillgéingliga
utbildningsmojligheter i fraga om digitala fardigheter, och ii) bidra till malen 1
kommissionens plan for den digitala kompassen 2030 om en befolkning med digital
kompetens och en hogkvalificerad digital yrkeskar till 2030. Mikromeriter kan ocksé bidra till
genomfdrandet av den europeiska grona given'®, vilken dr EU:s tillviixtstrategi som syftar till

att starta om ekonomin och samhéllet i EU och fa in dem pé en héllbar vig.

Rédets rekommendation om den europeiska referensramen for kvalifikationer for livslangt
larande och om upphévande av Europaparlamentets och radets rekommendation av

den 23 april 2008 om en europeisk referensram for kvalifikationer for livslangt lirande'® ger
en gemensam referensram for att hjélpa ménniskor och organisationer att jimfora olika
kvalifikationssystem och nivaer av kvalifikationer i dessa system. I egenskap av europeisk
referensram dr den europeiska referensramen for kvalifikationer 6ppen for alla typer och
nivéer av kvalifikationer och den utgér den gemensamma standardreferensen for tydlighet,
overforbarhet och jamforbarhet. Den dr ockséd dppen for mikromeriter om och i den méan de

forst ingar 1 de nationella referensramarna for kvalifikationer.

12

13

14
15
16

“Begreppet onlinebaserad plattformsekonomi avser all ekonomisk verksamhet som utfors
till foljd av faktiska eller planerade affarstransaktioner pa den inre marknaden och som
direkt eller indirekt stods av onlineplattformar, sirskilt onlinebaserade formedlingstjanster
och s6kmotorer”, kommissionens beslut av den 26 april 2018 om inréttande av en
expertgrupp for observationscentrumet for onlineplattformsekonomin, C(2018) 2393 final,
26.4.2018, s. 1.

I Europaparlamentets resolution av den 16 september 2021 om réttvisa arbetsvillkor,
rattigheter och socialt skydd for plattformsarbetare 1 samband med nya anstéllningsformer
kopplade till den digitala utvecklingen (2019/2186(INI)) begérde parlamentet att
plattformsarbetares utbildning skulle tas upp i samband med EU:s strategi for mikromeriter.
COM(2020) 624 final.

COM(2019) 640 final.

EUT C 189, 15.6.2017, s. 15.
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19.

20.

21.

I radets rekommendation av den 20 december 2012 om validering av icke-formellt och
informellt lirande'” uppmanades medlemsstaterna att senast 2018, i enlighet med nationella
forhallanden och sérdrag, och som de finner ldmpligt, ha inréttat arrangemang for validering
av icke-formellt och informellt ldrande. Dessa arrangemang for validering gor det mojligt for
enskilda att 4 kunskap, fardigheter och kompetens som de har forvirvat via icke-formellt och
informellt ldrande validerade. Arrangemangen for validering innebér ocksa att enskilda kan
erhélla en fullstdndig kvalifikation eller, 1 tillimpliga fall, en partiell kvalifikation. 1 2020 ars
utvirdering av rekommendationen'® faststills att kopplingarna mellan validering och

mikromeriter behover utvecklas ytterligare.

I Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2018/646 av den 18 april 2018 om en gemensam
ram for tillhandahéllande av bittre tjdnster for kompetens och kvalifikationer (Europass) och
om upphévande av beslut nr 2241/2004/EG' liggs grunden for att tillhandah&lla webbaserade
verktyg som gor det mojligt for ménniskor att planera sin karridr och sitt livslanga larande

med autentiseringstjdnster for meriter som sikerstiller mikromeriternas portabilitet.
For att mikromeriter ska vara relevanta, utvecklade och uppdaterade kréavs

1)  samarbete och samverkan mellan regionala och nationella myndigheter och

utbildningsorganisationer, och

i1)  en sektorsspecifik och sektorsovergripande dialog mellan arbetsmarknadens parter
(denna dialog bor inbegripa organisationer som foretrdder arbetstagare och arbetsgivare
fran sévil den privata som den offentliga sektorn, sméd och medelstora foretag samt

tjanstemédn och chefer).

17
18
19

EUT C 398, 22.12.2012, s. 1.
SWD (2020) 121 final.
EUT L 112,2.5.2018, s. 42.
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22. Denna rekommendation respekterar fullt ut subsidiaritets- och proportionalitetsprinciperna,

principerna om institutionellt oberoende och akademisk frihet samt medlemsstaternas ansvar

for utbildningens och yrkesutbildningens innehall och organisation i enlighet med nationella

forhallanden och 1 nira samarbete med alla berorda parter.

23.  Denna rekommendation paverkar inte tillimpningen av direktiv 2005/36/EG om erkénnande

av yrkeskvalifikationer, i dess dndrade lydelse enligt direktiv 2013/55/EU, och den ordning

for automatiskt erkdnnande som foreskrivs i detta.

HARIGENOM REKOMMENDERAS FOLJANDE, som ska genomforas i enlighet med

lagstiftning och prioriteringar pa regional och nationell nivd samt unionsnivéa, nationella

forhéllanden och tillgéngliga resurser, inbegripet den socioeckonomiska situationen och siardragen i

de nationella systemen for utbildning, livslangt 1drande och sysselséttning, och 1 nira samarbete

med alla berorda parter.

Mil

1.  Medlemsstaterna rekommenderas att anta en europeisk strategi for mikromeriter med

malsdttningen att

a)  gora det mojligt for enskilda att forvérva, uppdatera och forbattra de kunskaper,
fardigheter och kompetenser som de behover for att ha framgang pé arbetsmarknaden
och 1 samhillet, for att dra full nytta av en socialt réttvis dterhdmtning och en réttvis
omstéllning till en gron och digital ekonomi och for att vara béttre rustade att hantera
aktuella och framtida utmaningar,

b)  hjilpa tillhandahallare av mikromeriter sd att de dr beredda pd att 6ka kvaliteten pé och
tillgdngen till sitt utbildningsutbud samt gora det mer transparent och flexibelt sa att
enskilda har mgjlighet att vilja personanpassade utbildnings- och karridrvégar,

c) frdmja inkludering, tillgang och lika mdjligheter och bidra till att skapa resiliens, social
rittvisa och vilstand for alla, mot bakgrund av de demografiska och samhélleliga
forandringarna samt under alla faser av konjunkturcykeln.
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Medlemsstaterna rekommenderas att anvianda mikromeriter, nir s dr lampligt, som ett
verktyg for att stirka och komplettera befintliga larandemdjligheter, 6ka deltagandet i
livslangt larande och bidra till att uppna maélet att 60 % av alla vuxna ska delta 1 utbildning
varje ar, vilket faststélls 1 den europeiska pelaren for sociala rattigheter och har vilkomnats av
EU:s ledare och godkénts i radets resolution om en fornyad europeisk agenda for

vuxenldrande 2021-2030%.

Tillimpningsomrade

Denna rekommendation omfattar mikromeriter samt politik som kan stodja en dndamalsenlig

utformning och anvéndning samt ett andamalsenligt utfirdande av dem.

Mikromeriter kan anvéndas for att komplettera och forbéttra ekosystem for utbildning,
livslangt larande och anstillbarhet. De atgirder som anges 1 denna rekommendation syftar till
att stdrka mojligheterna till 1rande och anstéllbarhet utan att stéra systemen for
grundldggande utbildning, hogre utbildning och yrkesutbildning samt utan att undergriava och
ersétta befintliga kvalifikationer och examina. Genom atgdrderna rekommenderas att det
faststélls en gemensam europeisk strategi for befintligt och nytt tillhandahallande av
mikromeriter i Europeiska unionen samt ges en definition och vigledning for utformning,
utfardande och beskrivning av mikromeriter, i syfte att forbéttra deras kvalitet och transparens

och underlitta anvindningen av dem.

20

EUT C 504, 14.12.2021, s. 9.
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Definitioner
5. Idennarekommendation géller foljande definitioner:

a)  mikromerit: uppgift om liranderesultat som en inldrare har uppnatt efter en mindre
utbildning. Dessa ldranderesultat bedoms mot transparenta och tydligt faststdllda
kriterier. Larandeerfarenheter som leder till mikromeriter 4r utformade for att ge inlérare
sarskilda kunskaper, fardigheter och kompetenser som motsvarar samhaélleliga,
personliga, kulturella eller arbetsmarknadsrelaterade behov. Mikromeriter ags av
inldraren, kan delas och dr portabla. De kan vara fristdende eller kombineras till stérre
meriter. De stods av kvalitetssékring enligt 6verenskomna standarder inom relevant

sektor eller verksamhetsomrade.

b)  tillhandahdllare av mikromeriter: utbildningsinstitutioner och
utbildningsorganisationer, arbetsmarknadens parter (dvs. organisationer som foretrdder
arbetstagare och arbetsgivare), arbetsgivare och naringsliv, det civila samhéillets
organisationer, offentliga arbetsformedlingar samt regionala och nationella
myndigheter, och andra typer av aktorer som utformar, tillhandahéller och utfardar
mikromeriter for formellt, icke-formellt och informellt ldrande. Detta paverkar inte

regional eller nationell lagstiftning, eller regionala eller nationella forhallanden.

¢) ldrandemiljoer: de olika fysiska, onlinebaserade, blandade?!, virtuella och digitala
platser, sammanhang och kulturer dar ménniskor lér sig, vilket omfattar alla miljéer dar

formellt, icke-formellt och informellt larande kan dga rum.

2 Blandat Iirande ér nir en skola, lirare eller studerande i formell utbildning anvinder flera

olika metoder 1 inldrningsprocessen.
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d)

g)

formellt ldrande: larande som dger rum i en organiserad och strukturerad miljo, sdrskilt
avsedd for larande, och som vanligtvis leder till en kvalifikation, for det mesta i form av
ett intyg eller utbildningsbevis; detta omfattar systemen for allmén utbildning,

grundldggande och tertiiir yrkesutbildning, fortbildning och hogre utbildning?2.

icke-formellt ldrande: 1arande som dger rum utanfor den formella utbildningen genom
planerad verksamhet vad géller mal och tid for l1drande och dér det finns visst stod till

larandet?3.

informellt ldrande: larande till f6ljd av dagliga aktiviteter och upplevelser som inte &r
organiserade eller strukturerade vad géller mal, tid eller ldrandestod; det kan vara
oavsiktligt ur inlérarens perspektiv?*. Det leder inte automatiskt till en mikromerit men
kan beaktas 1 samband med valideringsarrangemang genom vilka en individs

laranderesultat kan identifieras, dokumenteras, bedomas och/eller certifieras.

portabilitet: mojligheten for den person som skaffat sig mikromeriter att lagra dessa i
valfritt system och att dela meriterna med valfri part (bade nationella och
transnationella) och for alla parter i utbytet att forsta meriternas innehall och kontrollera
att de dr autentiska. Detta mdjliggor portabilitet mellan och inom utbildningssektorer, pa

arbetsmarknaden och mellan lidnder.

22

Definitionen baserad pé radets rekommendation av den 20 december 2012 om validering av

icke-formellt och informellt larande (EUT C 398, 22.12.2012, s. 1).

23

Definitionen har tagits frdn Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2021/817 av

den 20 maj 2021 om inréttande av Erasmus+: Unionens program for utbildning, ungdom
och idrott samt om upphédvande av férordning (EU) nr 1288/2013 (EUT L 189, 28.5.2021,
s. 1).

24

Definitionen har tagits frdn Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2021/817 av

den 20 maj 2021 om inréttande av Erasmus+: Unionens program for utbildning, ungdom
och idrott samt om upphédvande av férordning (EU) nr 1288/2013 (EUT L 189, 28.5.2021,

s. 1.
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h)  stapelbarhet: mojligheten att, nir s ar relevant, kombinera olika mikromeriter och
logiskt stapla dem pé varandra. Beslut om att ”’stapla’” eller kombinera meriter fattas av
den mottagande organisationen (till exempel utbildningsinstitutioner och arbetsgivare) i
enlighet med deras praxis och bor stédja inldrarens mal och behov. Att stapla meriter
ger inte automatiskt rétt till en kvalifikation eller examen. Sddana beslut fattas av
regionala och nationella myndigheter eller institutioner 1 enlighet med deras

tilldelningsforfaranden.

1) bedémning: den process eller metod som anvénds for att utvérdera, méita och slutligen
beskriva de laranderesultat som individer forvarvat i formella, icke-formella eller
informella miljéer. En beddmning gors av tillhandahallaren eller andra erkdnda
bedomare.

Definition och europeiska standarduppgifter for beskrivning av en mikromerit

6.  Medlemsstaterna rekommenderas att anta och frimja anvdndningen av foljande:

a)  Definitionen av mikromerit enligt punkt 5 a.
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b)  Europeiska standarduppgifter for beskrivning av en mikromerit (enligt bilaga 1),
inklusive foljande obligatoriska uppgifter:

1)  Identifiering av inldraren.
11)  Mikromeritens titel.
iii)  Det utfardande organets land (l4nder)/region (regioner).
iv)  Tilldelande organ.
v)  Datum for utfardandet.
vi)  Léranderesultat.

vii)  Beréknad arbetsinsats for att uppna laranderesultatet (om mgjligt angivet 1
ECTS-podng; ECTS — det europeiska systemet for 6verforing och

ackumulering av studiemeriter).

viii))  Niva (och cykel, i tilldmpliga fall) f6r den ldrandeerfarenhet som leder till
mikromeriten (den europeiska referensramen for kvalifikationer eller
referensramen for kvalifikationer i det europeiska omradet for hogre

utbildning), 1 tillimpliga fall.
ix)  Typ av beddmning.
x)  Form av deltagande 1 larandeaktiviteten.
xi)  Typ av kvalitetssdkring som utforts for mikromeriten.

c)  De europeiska principerna for utformningen och utfardandet av mikromeriter (enligt

bilaga II).
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Utveckling av ekosystemet for mikromeriter

7.  Medlemsstaterna rekommenderas, nir sd ar lampligt, att frimja befintlig och ny utveckling av

mikromeriter i formella larandemilj6er, bland annat genom att

a)  stodja larosédtenas undersokningar om hur mikromeriter kan erbjuda olika inldrare
larandemojligheter, sdrskilt genom att bygga ut ett attraktivt, tillgéingligt, inkluderande
och elevinriktat utbud av aktiviteter for livsldngt larande, inklusive, 1 tillampliga fall,

genom aktiviteterna hos allianserna mellan Europauniversitet?,

b)  stddja yrkesskolors och andra yrkesutbildningsanordnares undersokningar om hur
mikromeriter kan anvéndas inom fortsatt yrkesutbildning for att stodja
kompetensutveckling och omskolning for vuxna, inklusive genom verksamhet vid

yrkeskunskapscentrum, i tillimpliga fall,

c)  Overviga att tillhandahalla offentliga medel, i enlighet med nationella forhallanden, {f6r
utveckling och tillhandahallande av sma utbildningsaktiviteter som leder till
mikromeriter, pé alla utbildningsnivéer, samtidigt som man tar hinsyn till institutionellt

oberoende for att gynna mangfald och kreativitet.

8.  Medlemsstaterna rekommenderas, nér sd dr lampligt, att stddja padgdende och ny utveckling av

mikromeriter 1 icke-formella och informella 1drandemilj6er, bland annat genom att

a)  stddja utformningen och utfirdandet av mikromeriter av andra tillhandahallare &n de
som anges 1 punkt 7 (dessa kan omfatta foretag, arbetsmarknadens parter, det civila
samhéllets organisationer, lokala myndigheter, medborgarhus, yrkesorganisationer,
organisationer for forskning och innovation samt privata tillhandahallare), inbegripet att

framja en méangfald av finansieringskallor,

= EUT C 221, 10.6.2021, s. 14.
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b)  frdmja utvecklingen av mikromeriter som utformats och godkints av arbetsgivar- och

arbetstagarforetrddare genom social dialog, i tillimpliga fall,

c)  Overvéga att anpassa forfaranden for erkdnnandet av tidigare utbildning och for

valideringen av icke-formellt och informellt ldrande sa att mikromeriter kan tilldelas.

9.  Medlemsstaterna uppmanas, i tillimpliga fall, arbeta for att mikromeriterna ska vara av god

kvalitet och transparenta, bland annat genom att

a) tillampa, anpassa och utveckla kvalitetssdkringsmekanismer for mikromeriter som
utfardas av olika typer av tillhandahéallare, ndrhelst s& dr mojligt med utnyttjande av

befintliga mekanismer (se bilaga 2),

b)  stdodja anvindningen av kompetensinventeringssystem for analys av arbetsmarknadens
behov och demografiska fordndringar sa att de kan identifiera eventuella behov av att

utveckla eller uppdatera mikromeriter,

c) uppmuntra tillhandahéllare att offentliggora kataloger 6ver de mikromeriter som de
erbjuder, inklusive eventuella principer for erkénnande av mikromeriter som utfardas av

andra tillhandahallare,

d)  integrera mikromeriter i nationella referensramar och system for kvalifikationer; beslut
om att integrera mikromeriter i regionala och nationella ramar eller system fattas av

nationella myndigheter eller institutioner i linje med nationella férhéllanden.
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10. Medlemsstaterna uppmuntras att, ndr sd ar lampligt, frimja och stodja effektiv utprovning,

effektivt samarbete, effektiv styrning och effektiva partnerskap mellan
1)  utbildningsinstitutioner,
i1)  arbetsmarknadens parter,
iii)  arbetsgivare och niringsliv,
iv)  organisationer for forskning och innovation,
v)  det civila samhéllets organisationer,
vi)  arbetsformedlingar och tjénster for social delaktighet samt
vii)  lokala, regionala och nationella myndigheter.

Ovanstéende utprovning, samarbete, styrning och partnerskap &r viktigt for att identifiera behov,
gemensam utveckling och uppdatering av mikromeriter samt for att utviardera inverkan pa

kompetensutveckling och omskolning, livslangt l1drande och karridrutveckling.

Frigorande av mikromeriternas potential

11. Medlemsstaterna rekommenderas, nir sa dr lampligt, att integrera mikromeriter i bade

utbildningssystem och kompetensatgérder, bland annat genom att

a)  uppmuntra upptagande av utbildningserbjudanden som leder till mikromeriter i

kataloger over de utbildningsmdgjligheter som erbjuds,

b)  anvinda mikromeriter for att forbéttra tillgdngen till utbildning for alla inlarare,
inklusive missgynnade och utsatta grupper (till exempel personer med
funktionsnedsattning, de dldre, lagkvalificerade/ldgutbildade, minoriteter, personer med
invandrarbakgrund, flyktingar och personer som har begréinsade moéjligheter pa grund
av sitt geografiska lage och/eller sin socioekonomiskt ogynnsamma situation), 1

tillimpliga fall,
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d)

g)

h)

anvinda mikromeriter for att stodja flexibla utbildningsvégar och dvergéngen fran
gymnasie- eller yrkesutbildning till tertidr utbildning och vuxenutbildning nir s ar

relevant,

anvanda mikromeriter som kan integreras i eller som kan komplettera

utbildningsprogram, nir sa ér relevant,

anvianda mikromeriter for att ytterligare forbéttra grundlaggande och avancerade
digitala fardigheter och kompetenser for fler grupper av inldrare, 1 enlighet med
handlingsplanen for digital utbildning och handlingsplanen for den europeiska pelaren

for sociala rittigheter,

anvianda mikromeriter for att stodja utvecklingen av ldrande for den grona
omstéllningen och hallbar utveckling som en del av det nationella genomf6randet av

radets rekommendation om ldrande f6r den grona omstéllningen och héllbar utveckling,

framja utbildningsinstitutioners och andra utbildningsanordnares anvéndning av
mikromeriter — i samverkan med deras omgivande kunskaps- och innovationsekosystem
— for att 6ka mikromeriternas relevans och potentiella positiva effekter for ekonomin pa

lokal och regional niva,

framja forstaelsen for och anvindningen av mikromeriter genom fortsatt yrkesméssig
utveckling for savél larare, utbildare, studie- och yrkesvégledare (t.ex. inom ramen for

Erasmus+ lararakademier) som akademiker, forskare och annan relevant personal,

framja anvindningen av mikromeriter s att de senaste forskningsronen snabbt
omvandlas till larandemdjligheter, for att stirka synergieffekterna mellan det europeiska

omradet for utbildning och det europeiska forskningsomradet,
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j)  undersdka anvdndningen av mikromeriter inom det europeiska omréadet for utbildning
for att utmana konsstereotyper och andra diskriminerande stereotyper i fraga om

studieval och nér det giller utbildningsmetoder och utbildningsmaterial.

12. Medlemsstaterna rekommenderas, nér s dr lampligt, att integrera mikromeriter 1 sin
sysselséttningspolitik och aktiva arbetsmarknadspolitik (dvs. arbetsférmedlingar,

utbildningsstdd och anstéllningsincitament), bland annat genom att
a)  anvianda mikromeriter, enligt vad som ér relevant, for att

1)  atgidrda kompetensglapp och kompetensbrister i vissa ekonomiska sektorer och

regioner, och

i1)  utveckla arbetstagares kompetens eller omskola dem med sikte pa fardigheter och
jobb som efterfragas pa arbetsmarknaden, sérskilt mot bakgrund av den grona och

den digitala omstéllningen,

b)  taupp utbildning som leder till mikromeriter avseende erkidnda utbildningsmgjligheter
som kan kopplas till individuella utbildningskonton, nir sddana finns, och andra system

for utbildningsstod,

c) frdmja anvindningen av mikromeriter som ett sétt att uppdatera och uppgradera
fardigheterna hos egenforetagare och atypiska arbetstagare, inklusive personer som

arbetar via plattformar och sma och medelstora foretag,

d)  undersoka anvdndningen av mikromeriter i riktade initiativ for att stodja och motivera
missgynnade och utsatta grupper (till exempel personer med minimiinkomst, personer
med funktionsnedsittning, 14ngtidsarbetslosa och lagutbildade) att atervénda till

arbetsmarknaden eller behalla sin anstéllning,
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e)  undersoka hur mikromeriter kan anvindas i system for att genomfora den forstirkta
ungdomsgarantin till stod for unga, inklusive i forberedande utbildning och

hogkvalitativa fortbildningserbjudanden,

f)  undersoka hur mikromeriter kan anvdndas i samband med det nationella genomforandet
av rekommendationen om effektiva aktiva arbetsmarknadsatgirder till foljd av covid-

19-krisen (Ease-atgérder),

g)  undersoka hur mikromeriter kan anvindas for att stodja arbetstagares yrkesméssiga
utveckling och uppfylla obligatoriska krav pa kompetensutveckling och omskolning 1

vissa jobb eller arbetstyper (till exempel for licenser, erfordrad utbildning och tillstand).

13. Medlemsstaterna rekommenderas, nir sa dr lampligt, att uppmuntra och stddja det europeiska
nétverket av nationella informationscentrum och de nationella informationscentrumen for
akademiskt erkdnnande (Enic—Naric-nitverken) eller adekvata organ i utvecklingen, néir s &r
relevant, av transparenta forfaranden for erkdnnande av mikromeriter som utfardas av olika
typer av tillhandahéllare. Detta bor goras 1 samarbete med de relevanta berorda aktorer som
ndmns 1 punkt 10, bland annat genom att undersoka om det vore mdjligt med ett automatiskt

erkdnnande av mikromeriter?®.

14. Medlemsstaterna rekommenderas, nér sa ir relevant, att sdkerstilla att information och rdd om
identifiering och urval av mikromeriter ingar i vigledningstjanster for livslangt larande. Detta
omfattar vigledningstjanster vid ldrosétens karridrcentrum, offentliga arbetsformedlingar,
privata arbetsformedlingar, socialtjdnster och andra vigledningstjanster (sysselsittning,
karridr, utbildning, handledning). Att 1ita vigledning om mikromeriter ingé i dessa tjanster

bor tillgodose behoven hos alla inlérare, inklusive missgynnade och utsatta inlérare.

26 Enligt definitionen i rddets rekommendation av den 26 november 2018 om att frimja
automatiskt 6msesidigt erkdnnande av kvalifikationer inom hogre utbildning och gymnasial
utbildning samt resultat av studieperioder utomlands (EUT C 444, 10.12.2018, s. 1).
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15. Medlemsstaterna rekommenderas, nir sd dr lampligt, att gora foljande:

a)

b)

Faststilla atgirder genom att bygga vidare pa relevanta befintliga nationella
arrangemang och finansiella ramar for att genomfora denna rekommendation. Detta kan
inbegripa kopplingar till individuella utbildningskonton, nér sddana finns (med
vederborlig hinsyn till utbildnings- och arbetsmarknadsorganisationernas ansvar och

autonomi i det nationella sammanhanget).

P4 basta sitt utnyttja unionens medel och instrument for att stodja de ndodvandiga
reformerna, fran det stodjande ramverket till utvecklingen och anviandningen av

mikromeriter.

Stod fran kommissionen

Rédet vilkomnar kommissionens avsikt att, med vederborlig hdnsyn till subsidiaritet och nationella

forhédllanden samt 1 ndra samarbete med medlemsstaterna, gora foljande:

16. Utveckla och anpassa, nér sé ar relevant, befintliga unionsverktyg och unionstjanster for att

stodja utvecklingen av mikromeriter fran alla typer av tillhandahéllare, bland annat genom att

a)  stddja utarbetandet av riktlinjer for hur man kan 6ka insynen och anvinda de nuvarande
EU- och Bolognainstrumenten inom hogre utbildning for intern och extern
kvalitetssdkring av mikromeriter,

b)  undersoka hur anvindarguiden om det europeiska systemet for 6verforing och
ackumulering av studiemeriter kan anpassas inom hdgre utbildning for att integrera
mikromeriter,

c) undersoka hur man kan anpassa och utveckla EU:s kompetens- och
kvalifikationsverktyg for att integrera mikromeriter 1 yrkesutbildningssystemen,

d) stdrka Enic—Narics och andra adekvata organs roll i samband med erkdnnandet av
mikromeriter for ytterligare studier och/eller sysselsittningsdndamél, bland annat
genom att ta fram végledning och utbildningar,
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stddja en strukturerad diskussion om mojligheten att inkludera mikromeriter i nationella

referensramar for kvalifikationer,

utforska en utveckling av initiativet om det europeiska studentkortet sé att studerande pa
ett sékert sétt kan dela sina mikromeriter fran studier utomlands med andra

utbildningsinstitutioner.

17. Stddja samarbete mellan medlemsstaterna och berdrda parter, bland annat genom att

a)

b)

d)

stodja utbyte av information mellan regionala och nationella myndigheter om relevanta
regionala och nationella politiska initiativ och beldgg for dessas inverkan, varvid den
strategiska ramen for det europeiska utbildningssamarbetet infor och bortom ett

europeiskt omrade for utbildning anvinds pa bésta sitt,

frdmja europeiskt samarbete om kvalitetssékring av mikromeriter, vilket leder till

Oomsesidigt fortroende,

ge larositen och yrkesutbildningsinstitutioner, inbegripet allianserna mellan
Europauniversitet och yrkeskunskapscentrumen, incitament att prova ut och anvinda
mikromeriter i syfte att frimja och uppmuntra utnyttjandet av mikromeriter i

utbildningsvirlden i stort,

framja spridningen av mikromeriter inom Erasmus + ldrarakademier och andra
lararutbildningsanordnare for att mota lararnas behov av fortsatt yrkesmaéssig

utveckling, 1 tillampliga fall,

utforska en spridning av mikromeriter av arbetsmarknadens parter, arbetsgivare och
néringslivet, inbegripet via kompetenspakten och dértill knutna samarbetsinitiativ,
sasom strategin for branschsamverkan kring kompetens, den stérkta europeiska
alliansen for larlingsutbildning och koalitionen for digital kompetens och digitala

arbetstillfillen,
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f)  stddja samarbete och utbyte av bésta praxis mellan offentliga arbetsformedlingar och
arbetsgivare i fraga om hur mikromeriter bor anvéndas for att stodja anstillbarheten

inom ramen for nitverket for offentliga arbetsférmedlingar,

g) underlitta samarbetsprojekt mellan arbetsmarknadens parter och
utbildningsorganisationer om hur mikromeriter bor anvéndas och genomforas for att
tillgodose kompetensbehoven pa europeisk, nationell, lokal och regional niva samt inom

olika sektorer,

18. stodja det tekniska genomforandet av rekommendationen genom att undersoka en

vidareutveckling av Europass-plattformen, i syfte att nér sa ar relevant ge

a)  information om ldrandemdjligheter som leder till mikromeriter och om tillhandahallare

som dr anslutna till den europeiska strategin for mikromeriter,
b)  stdd for autentisering av mikromeriter genom europeiska digitala ldrandeintyg,

c) stdd for portabilitet, stapelbarhet, interoperabilitet, utbyte och delning av information
om mikromeriter genom en europeisk dppen standard som anger ett gemensamt format

for mikromeriter.
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19.

20.

Stodja ytterligare forskning om

1)  anvindningen av den europeiska strategin for mikromeriter, inklusive om hur de

anvéands av utbildningsanordnare, arbetsgivare och arbetsmarknadens parter,
11)  sérskilda resultat och fordelar for inldrarna,

iii)  deras mervérde jamfort med och som komplement till fullstindiga examina eller

kvalifikationer, och

iv)  ytterligare beldgg for de faktorer som paverkar manniskors incitament och

motivation att delta i utbildning.

Medlemsstaterna och kommissionen bor tillsammans arbeta for att forbéttra omfattningen och

relevansen av den befintliga insamlingen av uppgifter om mikromeriter p unionsniva.

Rapportering

21.

22.

Medlemsstaterna rekommenderas att genomfora denna rekommendation sa snart som mojligt.
De uppmanas att senast i december 2023 informera kommissionen om motsvarande atgérder

som ska vidtas pad lamplig niva for att stodja mélen i denna rekommendation.

Kommissionen uppmanas att dvervaka de framsteg som gors 1 genomforandet av denna
rekommendation via befintliga relevanta unionsramar for 6vervakning och rapportering, utan
ytterligare belastning for medlemsstaterna, i samarbete med dem och efter samrad med

berorda parter, och att rapportera till rddet inom fem ar frdn rekommendationens antagande.

Utfédrdad 1 Bryssel den Pa rddets vignar
Ordférande
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BILAGA I TILL BILAGAN

BILAGA 1
Europeiska standarduppgifter for beskrivning av en mikromerit
Denna bilaga innehéller en forteckning 6ver europeiska standarduppgifter for beskrivning av

mikromeriter, som rekommenderas som resurs for att stodja genomforandet?’

Obligatoriska uppgifter: | Identifiering av inlédraren.

Mikromeritens titel.

Det utfardande organets land (lander)/region (regioner).

Tilldelande organ.

Datum for utfardandet.

Laranderesultat.

Beréknad arbetsinsats for att uppna laranderesultatet (om mojligt angivet

1 ECTS-poing).

Niva (och cykel, i tilldmpliga fall) for den ldrandeerfarenhet som leder till
mikromeriten (EQF, referensramen for kvalifikationer i det europeiska

omrédet for hogre utbildning), i tillimpliga fall

Typ av bedomning.

Form av deltagande i ldrandeaktiviteten.

Typ av kvalitetssdkring som utforts for mikromeriten.

Frivilliga uppgifter, 1 Behorighetskrav for larandeaktiviteten.

forekommande fall Overvakning och identitetskontroll under bedémningen (varken
(icke uttémmande overvakning eller identitetskontroll, 6vervakning men ingen
forteckning)- identitetskontroll, 6vervakning online eller pé plats samt
identitetskontroll).
Erhallet betyg.

Mojligheter att integrera/stapla mikromeriten (fristdende, oberoende

mikromerit/integrerad, stapelbarhet med en annan merit).

Ytterligare information.

27 Anvindningen av de europeiska standarduppgifterna for att beskriva mikromeriter innebér
inte 1 sig en officiell validering eller ett officiellt erkdnnande, men spelar en viktig roll for
detta.
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Dessa standarduppgifter kommer att ingd i en europeisk datamodell*® som anger ett gemensamt
format for beskrivning av mikromeriter. Datamodellen kommer att finnas tillgédnglig som en 6ppen
standard som ska anvindas av tillhandahéllare av mikromeriter, nir sa ar relevant, och kan stédja
interoperabilitet och gora det lattare att utbyta uppgifter om mikromeriter.

Kommissionen kommer att utveckla datamodellen pa grundval av de gemensamma standardiserade

uppgifter som anges ovan. Den kommer att utveckla denna datamodell
1)  1samrad med medlemsstaterna och berdrda parter,
11) 1 linje med anvindarnas behov och de tekniska framstegen,
iii)  1linje med fordndringarna pé arbetsmarknaden, och

iv) 1 linje med befintliga strategier for tillhandahéllande av utbildning.

Denna datamodell ska stodja enhetligheten i informationen och visa ett tydligt mervirde.
Datamodellen for mikromeriter kommer att regleras i enlighet med Europassbeslutet, sarskilt
artikel 6.1 b och d samt 6.2 b, diar kommissionen redan uppmanas att utveckla, testa och uppdatera

Oppna standarder.

28 Datamodeller &r grafiska och/eller lexikaliska datarepresentationer som anger uppgifternas

egenskaper, struktur och inboérdes samband. De anvinds som 6ppna standarder och ar gratis
att anvénda, transparenta och baserade pa samforstand.

9237/22 scs/KH/ss 28
BILAGA I TILL BILAGAN TREE.1.B LIMITE SV



BILAGA II till BILAGAN

Europeiska principer for utformning och utfirdande av mikromeriter
De tio principer som presenteras nedan beskriver mikromeriternas beskaffenhet och kan anvéndas
av medlemsstaterna, offentliga myndigheter och tillhandahéliare som vagledning vad géller
utformningen och utfardandet av mikromeriter och system for mikromeriter. Principerna lyfter fram
de viktigaste inslagen i den europeiska strategin for mikromeriter som kan mojliggora
mikromeriters tillforlitlighet och kvalitet. Principerna dr universella och kan tillampas inom alla

omréaden och sektorer, ndr sd ar lampligt.

1| Kvalitet Mikromeriter genomgér intern och extern kvalitetssikring i det system
dér de tas fram (till exempel det utbildnings- eller
arbetsmarknadssammanhang dér mikromeriten utvecklas och
tillhandahélls). Kvalitetssédkringsprocesserna maste vara
dndamaélsenliga, tydligt dokumenterade och tillgdngliga samt tillgodose

inldrarnas och de berdrda parternas behov och férvantningar.
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Tillhandahallare: Den externa kvalitetssékringen baseras
huvudsakligen pa bedomningen av tillhandahallarna (snarare dn
enskilda kurser) och pé hur effektiv deras interna kvalitetssidkring r.
Tillhandahallarna bor sorja for att den interna kvalitetssakringen

omfattar alla foljande delar:

e Den 6vergripande kvaliteten pa sjdlva mikromeriten, pa
grundval av de standarder som anges nedan.

e Kovaliteten pa den kurs, 1 tillampliga fall, som leder till
mikromeriten.

e Inlédrarnas aterkoppling pa den utbildning som leder tiil
mikromeriten.

e Kollegial dterkoppling, inklusive fran andra tillhandahallare
och berorda parter, pd den utbildning som leder till

mikromeriten.
Standarder: Extern kvalitetssdkring ska genomforas i enlighet med

e bilaga IV till reckommendationen om den europeiska
referensramen for kvalifikationer, i tillimpliga fall,

e standarderna och riktlinjerna for kvalitetssidkring inom det
europeiska omréadet for hogre utbildning, i tillimpliga fall,

e den europeiska referensramen for kvalitetssékring av
yrkesutbildning (Eqavet), 1 tillampliga fall,

e andra kvalitetssdkringsinstrument, inklusive register och
markning, for att bygga upp allminhetens fortroende for

mikromeriter, 1 tillampliga fall.

2 | Insyn Mikromeriter dr métbara, jimforbara och begripliga med tydlig
information om laranderesultat, arbetsinsats, innehall, niva och
utbildningserbjudandet, beroende pé vad som ér relevant.
Arbetsinsats
e Lirositen bor anvinda det europeiska systemet for 6verforing
och ackumulering av studiemeriter (ECTS) och f6lja
principerna i bilaga V till reckommendationen om den
europeiska referensramen for kvalifikationer, ndr sé ar mojligt,
for att visa den berdknade arbetsinsatsen for att uppna det
laranderesultat som leder till mikromeriten.
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e Tillhandahillare som inte anvidnder ECTS far anvinda andra
system eller typer av information som pd ett andamalsenligt
satt beskriver ldranderesultatet och arbetsinsatsen, i1 enlighet
med principerna i bilaga V till rekommendationen om den

europeiska referensramen for kvalifikationer.
Referensramar/system for kvalifikationer

o Mikromeriter far ingd i nationella referensramar/system for
kvalifikationer, i relevanta fall och i linje med nationella
prioriteringar och beslut. Nationella referensramatr/system for
kvalifikationer hénvisar till den europeiska referensramen for
kvalifikationer och, for kvalifikationer for hogre utbildning,
sjdlvcertifieras utifrdn referensramen for kvalifikationer i det
europeiska omréadet for hogre utbildning, vilket ytterligare kan

frdmja insynen i och fortroendet for mikromeriter.

Information om utbudet av mikromeriter

System for mikromeriter bor ge transparent och tydlig information som
underlag for vigledningssystem for inldrare, 1 enlighet med nationell

praxis och berdrda parters behov, enligt foljande:

. Information om tillhandahéallare av mikromeriter offentliggors
nér sa dr mojligt 1 befintliga relevanta register. Anordnare av
hogre utbildning (och andra relevanta utbildningsanordnare) bor,
ndr sa dr mojligt, foras in 1 databasen for externa
kvalitetssdkringsresultat (DEQAR), pa grundval av
kvalitetssékring som utfors 1 enlighet med standarderna och
riktlinjerna for kvalitetssdkring inom det europeiska omrédet for
hogre utbildning.

. Information om larandemdjligheter som leder till mikromeriter
bor vara tillgénglig och latt kunna utbytas pd relevanta

plattformar, inklusive Europass.
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3 Relevans

Mikromeriter bor utformas och utfirdas som distinkta, riktade
laranderesultat, och ldrandemdjligheter som leder till mikromeriter ska

uppdateras vid behov for att tillgodose identifierade utbildningsbehov.

Samarbete mellan utbildningsorganisationer, arbetsgivare,
arbetsmarknadens parter, andra tillhandahallare och anvandare av
mikromeriter uppmuntras att gora mikromeriter mer relevanta for

arbetsmarknaden.

4 | Giltig

bedomning

Liranderesultat som leder till mikromeriter bedoms utifran

transparenta kriterier.

5 Utbildnings-

vagar

Mikromeriter dr utformade och utfardade for att framja flexibla
utbildningsvigar, inklusive mdjligheten att validera, erkdnna och

”stapla” mikromeriter frén olika system.

Stapelbarhet

Mikromeriter dr utformade for att vara modulbaserade, sa att andra
mikromeriter kan liggas till for att skapa storre meriter. Beslut om att
’stapla” eller kombinera meriter fattas av den mottagande
organisationen (till exempel utbildningsinstitutioner och arbetsgivare) i
enlighet med deras praxis och bor stddja inldrarens mal och behov. Att
stapla meriter ger inte automatiskt rétt till en kvalifikation eller
examen. Sddana beslut fattas av regionala och nationella myndigheter

eller institutioner i enlighet med deras tilldelningsforfaranden.
Validering av icke-formellt och informellt lirande

Mikromeriter kan erhallas efter en bedomning av laranderesultatet,
antingen via en sérskild kurs som leder till en mikromerit eller pa
grundval av en beddmning av laranderesultatet av icke-formellt och

informellt larande.
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6 Erkinnande

Mikromeriter har ett tydligt signalvérde i laranderesultaten med
avseende pa mindre utbildningsmoduler. Erkdnnande banar vig for ett
bredare utbud av sddana utbildningar pa ett jimforbart sétt 1 hela EU.
Mikromeriter erkénns, nér sd dr mojligt, av de behdriga myndigheterna
for akademiska dndamal, utbildningsandamal eller
anstéllningsandamal pé grundval av den information som lamnas i
enlighet med de europeiska standarduppgifterna (bilaga I) och
principerna for utformning och utfardande av mikromeriter (bilaga II).
Nér mikromeriter utfardas av formella utbildningsanordnare erkénns
de nir sd dr mojligt pa grundval av standardforfaranden for erkénnande
av utldndska kvalifikationer och studieperioder utomlands.

Detta paverkar inte de behoriga myndigheternas rétt att faststélla

forfaranden for erkédnnande eller att kontrollera handlingars dkthet.

7 Portabilitet

Mikromeriter 4gs av den person som skaffat dem (inldraren) och kan
lagras och delas pa ett enkelt sitt av denna person, bland annat genom
sdkra digitala planbocker (t.ex. Europass), 1 enlighet med den allménna
dataskyddsforordningen. Infrastrukturen for lagring av data bygger pa
Oppna standarder och datamodeller. Detta sékerstiller
interoperabiliteten och ett somlost datautbyte och mdjliggor smidiga

kontroller av dataautenticiteten.

8 | Inriktning pa

Mikromeriter dr utformade for att tillgodose behoven hos malgruppen

inléiraren av inldrare. Inldrare deltar 1 de interna och externa
kvalitetssékringsprocesserna och deras aterkoppling beaktas som en
del av den kontinuerliga forbéttringen av mikromeriten.
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9 | Autentisering | Mikromeriter innehaller tillracklig information for att kontrollera
identiteten pa den person som skaffat meriterna (inldraren), det
utfardande organets juridiska identitet samt datum och plats for
utfardandet av mikromeriten.
10 | Information Information och rdd om mikromeriter bor ingd 1 vigledningstjanster
och for livslangt 1drande och bor na ut till s manga olika grupper av
viagledning inldrare som mdjligt, pa ett inkluderande sitt, for att stddja
utbildnings- och karriérvalen.
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