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I/A-PUNKTSNOT 

från: Rådets generalsekretariat 

till: Ständiga representanternas kommitté (Coreper)/rådet 

Ärende: Förslag till rådets rekommendation om en europeisk strategi för 
mikromeriter för livslångt lärande och anställbarhet 

– Uttalande från den ungerska delegationen 
  

För delegationerna bifogas ett uttalande från den ungerska delegationen om det ovannämnda 

förslaget till rådets rekommendation. 
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BILAGA 

UTTALANDE FRÅN UNGERN OM RÅDETS REKOMMENDATION  

OM EN EUROPEISK STRATEGI FÖR MIKROMERITER FÖR  

LIVSLÅNGT LÄRANDE OCH ANSTÄLLBARHET 

 

Ungern erkänner och främjar jämställdhet mellan kvinnor och män i enlighet med Ungerns 

grundlag, Europeiska unionens primärrätt, principer och värden och de åtaganden och principer som 

följer av internationell rätt. Jämställdhet mellan kvinnor och män stadfästs i Europeiska unionens 

fördrag som ett grundläggande värde. 

I rådets rekommendation om en europeisk strategi för mikromeriter för livslångt lärande och 

anställbarhet hänvisas dessutom till flera dokument som Ungern tidigare har lämnat in nationella 

uttalanden till. Ungern vidhåller alla sina tidigare nationella uttalanden. 
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