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I. UVOD

1.  Komisia 9. decembra 2021 prijala navrh smernice Eur6épskeho parlamentu a Rady
o zlepSeni pracovnych podmienok v oblasti prace pre platformy. Cielom tejto smernice
je umoznit’ spravne urcenie postavenia v zamestnani, zabezpecit' v kontexte prace
pre platformy spravodlivost’, transparentnost’ a zodpovednost’ pri algoritmickom
riadeni, zabezpecit’ transparentnost’ a vysledovatel'nost’ vyvoja v oblasti prace
pre platformy a informovanost’ o iom, ako aj zlepSit’ dodrZiavanie pravidiel

vztahujlcich sa na vSetky osoby pracujuice pre platformy.
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2. Velké vicsina delegacii navrh v zasade uvitala, pricom zdoraznila, Ze potrebuje viac

¢asu na posudenie vSetkych dosledkov navrhu.

Pracovna skupina pre socialne otazky pocas franctizskeho predsednictva zasadala
17. januara, 8. februdra, 3. marca, 4., 5. a 28. aprila a 10. a 24. maja 2022. Pracovna
skupina ukoncila prvé ¢itanie znenia navrhu, ktoré umoznilo vypracovanie prvého
kompromisného znenia na zaklade dotaznika pripravené¢ho predsednictvom k prvym

dvom kapitolam. Suhrnné informdcie o dosiahnutom pokroku sa uvadzaja v ¢asti I1.
V sucasnosti maju vSetky delegacie k zneniu vSeobecnt vyhradu preskumania.
Déansko a Holandsko trvaji na vyhrade parlamentného preskiimania.

Europsky parlament zatial’ svoju poziciu v prvom ¢itani nezaujal.

V navrhovanom pravnom zaklade, ktorym je ¢lanok 153 ods. 2 pism. b) v spojeni
s ¢lankom 153 ods. 1 pism. b) a ¢lanok 16 ods. 2 Zmluvy o fungovani Europskej unie
(ZFEU), sa od Rady vyzaduje, aby spolu s Eurépskym parlamentom konala v salade

s riadnym legislativhym postupom.

Eurépsky dozorny tiradnik pre ochranu udajov predlozil formalne pripomienky

k uvedenému navrhu 2. februara 2022.
II. PRACA RADY POCAS FRANCUZSKEHO PREDSEDNICTVA

Pracovna skupina pre socidlne otazky zacala nadvrh skiimat’ pocas slovinského predsednictva
13. decembra 2021, teda niekol’ko dni po jeho uverejneni. Pri tejto prileZitosti Komisia
prezentovala navrh smernice a delegacie mali moznost predniest’ svoje predbezné vSeobecné

pripomienky.
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Franctzske predsednictvo zaslalo delegaciam 22. decembra 2021 dotaznik o postdeni vplyvu.
Odpovedalo nan 25 ¢lenskych statov. Posudenie vplyvu sa dokladne analyzovalo

a prediskutovalo na neformalnej videokonferencii ¢lenov pracovnej skupiny pre socidlne
otazky 8. februara 2022. Zhrnutie tohto hodnotenia vypracované predsednictvom sa uvadza

v dokumente 9227/1/22 REV 1 ADD 1.

Na zéaklade prvého ¢itania znenia, ktoré sa uskutocnilo na zasadnutiach 17. januara, 3. marca
a 4. aprila, bolo polozenych mnoho otdzok zameranych na lepSie pochopenie textu a sposobu
jeho vykladu, najma pokial’ ide o ¢lanky 4 a 5. Komisia na zasadnuti 5. aprila osobitne

objasnila pravnu domnienku o pracovnopravnom vztahu a jej vyvratenie.

S ohl'adom na vysvetlenia Komisie a Ziadosti delegéacii o objasnenie predloZilo predsednictvo
12. aprila 2022 poznamku predsednictva vo forme dotaznika, ktoré¢ho ciel'om bolo
zhromazdit’ usmernenia delegécii na ucely vypracovania prvého kompromisného znenia
kapitol I a II, a to hlavne s cielom objasnit’ text. Tento krok bol nevyhnutny na zaistenie

jednotného chapania textu a na to, aby sa delegacie mohli vyjadrit’ k najzlozitejSim bodom.

Zasadnutia pracovnej skupiny pre socidlne otazky 28. aprila a 10. maja boli venované
odpovediam delegicii, ¢o predsednictvu umoznilo 19. maja 2022 uverejnit’ kompromisné
znenie! kapitol I a IT a ich odovodneni, o ktorom sa rokovalo na zasadnuti pracovnej skupiny

24. méja.

1

ST 8584/22.
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I11.

HLAVNE OTAZKY, O KTORYCH SA ROKOVALO NA UROVNI PRACOVNEJ
SKUPINY

Rozsah posobnosti a ucel

Ked'Ze velky pocet delegécii vyjadril Zelanie, aby znenie lepSie odrdzalo pravny zaklad,
ktory je jeho vychodiskom, ¢lanok 1 bol prepracovany tak, aby sa rozsah posobnosti

prezentoval so zretel'om na dvojity pravny zéklad.

Predsednictvo sa tiez v ¢lanku 1 ods. 2 pokusilo lepsie objasnit’ ciele navrhu a prostriedky
na ich dosiahnutie. Tieto zmeny vyplyvaji najmé z pocetnych ziadosti o objasnenie, pokial
ide o uplatiiovanie textu na zamestnancov na jednej strane (na zéklade ¢lanku 153 ods. 1

pism. b)) a samostatne zarobkovo &inné osoby na strane druhej (na zéklade ¢lanku 16 ZFEU).
Rovnaky zamer objasnit’ pravny zaklad sa sledoval aj v odovodneniach.
Vymedzenie pojmov

Ked’Ze pojem ,.komercna sluzba“ bol predmetom mnohych diskusii, najmi z dovodu
chybajucej definicie v prave Unie, bol navrhnuty navrat k pojmu ,,sluzba“. Na zéklade
ziadosti niektorych ¢lenskych Statov sa v ¢lanku 2, rovnako ako v odovodneni 18, spresiuje
aj druh platforiem vylucenych z rozsahu posobnosti (,,resell goods or services, or those who

provide a service that is of a non profit making nature®).
Pravna domnienka

Ked’Ze vacsina delegacii nezaujala ku kritéridm jasnu a rozhodnt poziciu, ich pocet, povaha

a prahova hodnota sa zasadne nezmenili.
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Predsednictvo vSak delegéciam navrhlo zaviest’ dodato¢ny aspekt tykajuci sa vzt'ahu
podriadenosti, ktory by implikoval pracovnopravny vztah nielen na zaklade ,,control of the
performance of work®, ako je to v navrhu Komisie, ale vSeobecnejsie na zéklade ,,restriction
of freedom, including through sanctions, to organise one’s work and control its execution®.
Pojem obmedzovania slobody bol vynaty z kritéria d) a zapracovany do tivodnej vety,

aby sa uplatnoval vSeobecnejSie na cely subor kritérii a niektoré z nich lepSie pokryval,

najmi kritérium a).

Okrem toho sa vyraz ,effectively” pouzity v urcitych kritériach nahradil vyrazom ,,de facto*
a vlozil sa do tivodnej vety odseku 2 s cielom vSeobecnejSie zohl'adnit’ zasadu prednosti

podstaty pred formou.

V odseku 3 je napokon cielom nového znenia objasnit’ moznosti ¢lenskych statov uplatiovat
domnienku o pracovnopravnom vztahu mimo spravnych alebo sudnych konani tykajucich sa
povahy pracovnopravneho vztahu, a v pripadoch, ked’ zmluvny vzt'ah podl'a vnutroStatnych

pravnych predpisov alebo praxe zjavne nie je pracovnopravnym vztahom.
Vyvratenie domnienky

Zmeny vykonané v tomto ¢lanku maju za ciel’ zohl'adnit’ vysvetlenia poskytnuté Komisiou
a zabezpecit’ jednotné chapanie textu vSetkymi delegaciami. Z vecného hl'adiska bolo vd’aka
vykonanym zmenam moZzné vzniest’ podstatnejSie Ziadosti o Upravy tykajuce sa pravomoci

¢lenskych Statov, pokial’ ide o neexistenciu odkladného ucinku.

Otazka dokazného bremena a tlohy platforiem bola takisto podrobnejSie opisana

v odovodneni 28.

9227/1/22 REV 1 es/ESH/mf 5
LIFE.4 SK



Algoritmické riadenie, transparentnost’ prace pre platformy, prostriedky napravy

a vynutiteI’nost’ prava
Diskusia o ¢lankoch kapitol III, IV a V (¢lanky 6 az 19) sa zamerala na tieto prvky:

J delegécie poziadali najmé o objasnenie vzt'ahu s inymi eurépskymi predpismi,
predovsetkym s nariadenim o vzt'ahoch medzi platformami a podnikmi, vS§eobecnym
nariadenim o ochrane tidajov a ndvrhom nariadenia o umelej inteligencii, a o objasnenie
uplatiovania ustanoveni tejto kapitoly na pracovnikov platforiem v zavislosti od ich

postavenia;

o delegacie sa vyjadrili k rozsahu pdsobnosti a ciel'u ¢lanku 11 o deklarovani prace
pre platformy. Poziadali tiez o d’al$ie objasnenie periodicity a spésobov spristupfiovania

urcitych informacii (¢lanok 12);

. delegacie polozili Komisii otazky o uplatiiovani urcitych ¢lankov na samostatne

zarobkovo ¢inné osoby (najmi ¢lanky 10, 13 a 18).
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IV. ZAVER

Dosiahol sa hmatatel'ny pokrok v technickom preskimani ndvrhu a vo vzajomnom chapani
opera¢nych dosledkov smernice. Prvé Citanie celého znenia bolo ukoncené. Franctuzske
predsednictvo venovalo preskiimaniu ¢lankov potrebny Cas, pricom delegaciam poskytlo
prilezitost’ klast’ otazky, a to aj pisomne pred zasadnutiami pracovnej skupiny pre socialne
otazky. Na zaklade vysvetleni Komisie a pripomienok ¢lenskych statov dokézalo franctzske
predsednictvo vypracovat’ prvé kompromisné znenie zameran¢ predovsetkym na technické
objasnenie textu, ktoré¢ sa vztahuje vylu¢ne na kapitoly I a II a suvisiace odévodnenia

a ktoré delegacie uvitali ako dobry zaklad pre rokovania. Pred zacatim rokovani zameranych

na dosiahnutie v§eobecného smerovania je potrebna d’alSia praca a technické rokovania.
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