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9. a 10. juna 2022
Podpora mladych vyskumnych pracovnikov pocas krizy
diskusia o smerovani

Delegaciam v prilohe zasielame poznamku predsednictva o podpore mladych vyskumnych
pracovnikov pocas krizy na ucely diskusie o smerovani na zasadnuti Rady pre

konkurencieschopnost’ 10. jina 2022.
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PRILOHA

PODPORA MLADYCH VYSKUMNYCH PRACOVNIKOV POCAS KRIiZY

Kontext

Po sebe nasledujuce krizy v poslednych rokoch ukézali, Ze je potrebné byt lepsie pripraveny na ich
rieSenie a byt schopny na ne lepsie reagovat, a to najma prostrednictvom logistickej a financnej
podpory. Uvedené krizy zasiahli vSetky odvetvia ¢innosti vratane vyskumu a inovacie, ¢o vytvara
d’alSie obmedzenia a prekdzky, najmi z hl'adiska kariéry (ndbor, zamestnanie, rozvoj, zdroje atd’.).
Tazkosti, ktorym &elia mladi vyskumni pracovnici v ¢ase krizy, nemozno ignorovat’, najma preto,
zZe tito pracovnici su kIi¢om k rieSeniu hlavnych globalnych vyziev dneska a buducnosti. Mladi
vyskumni pracovnici predstavuji nase vyskumné kapacity zajtrajska, nasu ,,zivu silu®, a tak
prispievaji/budu prispievat’ k zabezpeceniu toho, aby Eurdpska tinia zostala na poprednych

poziciach v celosvetovych pretekoch v oblasti vyskumu a inovacie.

V tejto suvislosti mala pandémia COVID-19, popri dosledkoch v inych oblastiach, vyznamny dosah
na vyskumnych pracovnikov, najma mladych vyskumnych pracovnikov. Postupy prijimania
zamestnancov a projekty mobility sa oneskorili alebo zrusili. Postupne ukladané obmedzenia
pohybu viedli k iplnému alebo ¢iastoénému zatvoreniu laboratorii, Co st'azilo vykonavanie
vyskumu a vytvaranie vizieb na vnutroStatnej a medzindrodnej Grovni. Svoje fungovanie museli
pocas kriz prisposobit’ aj institicie vysokoskolského vzdeldvania, aby mohli vykonavat’ svoje tllohy
v oblasti odbornej pripravy a vyskumu. Nehovoriac o identifikovanych dosledkoch na duSevné

zdravie.

Geopoliticka nestabilita, najma konflikty, ako je napr. ruskd invazia na Ukrajinu z februara 2022,
navyse predstavuje pre mladych vyskumnych pracovnikov dodato¢né vyzvy. Niektori z nich su

nuateni opustit’ svoju krajinu a svoje vyskumné projekty.
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Tieto tazkosti mézu nastrbit’ ochotu Studentov nastipit’ na doktorandskt drahu a pokrac¢ovat’ v nej,
alebo tiez kvalitu vedeckych vystupov a vytvorenie eurépskeho vyskumného priestoru (EVP),
v ktorom maju vyskumni pracovnici moznost’ vol'ného pohybu. St preto prekazkou

konkurencieschopnosti eurépskeho vyskumu na celosvetovej urovni.

Clenské §taty v reakcii na tieto krizové situdcie prijali viacero opatreni v oblasti vyskumu
a inovacie, ale aj v inych sektoroch, ako je socialna politika, politika zamestnanosti a politika

vzdelavania.

Naliehavost’ situacie, ktorej ¢elia, ich vSak vedie k tomu, Ze v prvom rade zavadzaju iniciativy na
vnutrostatnej urovni, ktorych rdmec sa ¢asto povazuje za dynamickejsi a pruznejsi; az potom svoju

¢innost’ koordinuju na eurdpskej urovni.

Mladych vyskumnych pracovnikov, ktori ¢elia tymto vyzvam, je urcite potrebné podporovat’
verejnymi politikami na vnuatrosStatnej urovni; niektoré opatrenia by sa v§ak mali uplatiiovat’

na eurdpskej urovni, aby sa stali u¢innejSimi.

Vo vSeobecnejsej rovine a nad ramec nudzovych situécii by sa mala zvazit’ aj konsolidacia ramca,
ktory by napoméhal rychlejSiemu a udrzatelnému zaclefiovaniu mladych vyskumnych pracovnikov
na trhu préce. V tejto suvislosti je zavaddzanie opatreni osobitne zameranych na mladych
vyskumnych pracovnikov na vnutrostatnej 1 europskej irovni moznost'ou, ktora by sa mala

preskamat’ alebo prehibit.

V tomto kontexte sa o¢akava, Ze viaceré iniciativy, ktoré v si¢asnosti prebiechaju na eurdpskej
urovni, budi mat’ na kariéru mladych vyskumnych pracovnikov pozitivny vplyv. Napriklad,
opatrenie €. 4 (celkovo 20 opatreni) politického programu eurépskeho vyskumného priestoru, ktory
je pripojeny k zaverom Rady o budicom riadeni EVP z novembra 2021, sa Specificky zameriava na
vytvorenie opatreni na podporu atraktivnej a udrZatel'nej vedeckej kariéry, ako je zriadenie strediska
na monitorovanie vedeckej kariéry, vytvorenie siiboru nastrojov na zvySenie atraktivnosti vedeckej
kariéry v akademickej obci a mimo nej alebo vypracovanie europskeho ramca pre vedeckl kariéru,

ktoré by potom mohli testovat’ aliancie eurdpskych univerzit v ramei pilotného projektu.
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Aj mnohé zo zvySnych 19 opatreni politického programu budi mat’ vplyv na mladych vyskumnych
pracovnikov. Tyka sa to napriklad opatrenia €. 3, ktorého cielom je pokrocit’ pri reforme systému
posudzovania, pokial’ ide o vyskum, vyskumnikov a institacie. Na zdklade posudzovania vyskumu
by malo byt mozné hodnotit’ vysledky (mladych) vyskumnych pracovnikov a vyskumu s cielom

dosiahnut’ ¢o najvyssiu kvalitu a vplyv.

V zaveroch Rady o eurdpske;j stratégii na posilnenie postavenia institicii vysokoskolského
vzdelavania pre buducnost’ Eurdpy, ktoré boli schvalené v aprili 2022, sa okrem toho zddraznuje, ze
osobitnu pozornost’ treba venovat’ Studentom a mladym vyskumnym pracovnikom, ktorych stadium

a kariéru zasiahla pandémia.

Napokon, reakcia na vyzvy, ktoré predstavuje zelena a digitalna transformacia, si vyzaduje silnejsi
vzt'ah medzi vedou a spolo¢nost’'ou, ako sa pripomina v zaveroch Rady o eurdpskych misiéch.
KedZe su spojivom medzi vedou a spolo¢nost'ou, vyskumni pracovnici, a najma mladi vyskumnici,
maji vyznamnu ulohu v tom, ze maji pdsobit’ ako vzory pre mladych l'udi. Zapojenie ob¢anov do
vedy, zakotvené v samotnej koncepcii eurdpskych misii, okrem toho vyzaduje odbornu pripravu

v oblasti novych pracovnych metdd, ako su projekty participativnej vedy.

Koordinovanejsi postup na eurdpskej urovni je preto nevyhnutny nielen na prildkanie a udrzanie
budtcich generacii vyskumnych pracovnikov s cielom néjst’ rieSenia spolo¢enskych,
environmentalnych a hospodarskych vyziev, ale aj na identifikéciu a odstranenie prekazok, ktorym
¢elia vyskumni pracovnici od zaciatku svojej kariéry. Touto koordinaciou sa podpori rozvoj
primeranych a udrzatel'nych kariér vo vyskume, na ¢o Rada vyzvala vo svojich zaveroch

o prehibeni eurdpskeho vyskumného priestoru: zabezpedenie atraktivnych a udrzatelnych kariér

a pracovnych podmienok pre vyskumnych pracovnikov a realizcia cirkulacie mozgov.
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Otazky do diskusie

Francuzske predsednictvo Rady Eurdpskej unie by chcelo zacat’ diskusiu o tychto otazkach:

1.  Aké st podla vasho nazoru hlavné vyzvy, ktorym celili mladi vyskumni pracovnici pocas
nedavnych kriz? Aké opatrenia alebo druhy opatreni na podporu mladych vyskumnych

pracovnikov boli prijaté vo vasej krajine?

2. Aké ponaucenia z toho mozno vyvodit? Aké opatrenia by priniesli pridant hodnotu

(z hladiska efektivnosti, dynamickosti, flexibility) pri ich koordinacii na eurdpskej urovni?
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