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politicka rozprava

Delegace naleznou v piiloze poznamku ptedsednictvi k tématu ,,Podpora mladych vyzkumnych
pracovnikl v dobach krize* s ohledem na politickou rozpravu na zasedani Rady pro

konkurenceschopnost konajicim se dne 10. Cervna 2022.

9182/22 ds/vmu 1
COMPET.2. CS



PRILOHA

PODPORA MLADYCH VYZKUMNYCH PRACOVNIKU V DOBACH KRIZE

Souvislosti

Po sobé¢ nasledujici krize, k nimz doslo v poslednich letech, ukazaly, ze musime byt 1épe piipraveni
na jejich feseni a 1épe na né reagovat, zejména prostrednictvim logistické a financni podpory.
Uvedené krize zasahly vSechna odvétvi ¢innosti, véetné vyzkumu a inovaci, coz vytvaii dalsi
omezeni a prekazky, zejména pokud jde o profesni drahu (nabor, zaméstnanost, vyvoj, prosttedky
atd.). Tézkosti, s nimiz se mladi vyzkumni pracovnici potykaji v dobach krize, nelze ptehlizet,
zejména proto, ze maji zadsadni vyznam pro feSeni soucasnych i budoucich globalnich vyzev. Tito
mladi vyzkumni pracovnici pfedstavuji naSe budouci vyzkumné kapacity, nase ,,zivé sily®, a proto
ptispivaji ¢i budou pfispivat k tomu, aby EU zlstala v oblasti vyzkumu a inovaci v celosvétovém

m¢éfitku konkurenceschopna.

V tomto ohledu mé¢la pandemie COVID-19 mimo jiné znacny dopad na vyzkumné pracovniky,
zejména na mladé vyzkumné pracovniky. Postupy naboru pracovnikii a projekty mobility se
zpozdily nebo zrusily. Postupné omezovani volného pohybu osob vedlo k tplnému nebo
casteCnému uzavieni laboratofi, cozZ ztiZilo vyzkum a vytvafeni vazeb na vnitrostatni a mezinarodni
urovni. Své fungovani béhem krizi musely prizptisobit rovnéz vysokoskolské instituce, aby mohly
plnit své tkoly v oblasti odborné pfipravy a vyzkumu. Opomenout nelze ani zjisténé dopady

na duSevni zdravi.

Geopoliticka nestabilita, zejména konfliktni situace, jako je ruskd invaze na Ukrajinu v unoru 2022,
navic piedstavuji pro mladé vyzkumné pracovniky jesté veétsi vyzvy. Nekteti z nich jsou nuceni

opustit svou zemi a ukoncit své vyzkumné projekty.
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Tyto té€Zkosti tak mohou ohrozit ochotu studentii zah4jit doktorandskou drahu a pokracovat v ni,
nebo téz kvalitu védeckych vystupt a vytvoreni Evropského vyzkumného prostoru (EVP), v némz
se vyzkumni pracovnici voln¢ pohybuji. Pfedstavuji proto piekdzku pro konkurenceschopnost

evropského vyzkumu v celosvétovém méritku.

V reakci na tyto krizové situace pfijaly ¢lenské staty fadu opatieni v oblasti vyzkumu a inovaci, ale
také v dalSich oblastech, zejména v oblasti socidlni politiky, politiky zaméstnanosti a politiky

vzdélavani.

Naléhavost situace, s niz se ¢lenské staty potykaji, je vSak nuti k tomu, aby v prvni fazi zahajily
iniciativy na vnitrostatni urovni, jejichz rdmec je ¢asto povazovan za pruznéjsi a flexibilngjsi,

a teprve ve druhé fazi koordinuji svou ¢innost na evropské urovni.

Mladi vyzkumni pracovnici, kteti ¢eli t€émto obtizim, potiebuji podporu prosttednictvim vetejnych
politik na vnitrostatni Girovni; nékterd opatieni by se vSak méla uplatiiovat na evropské urovni, aby

se stala uc¢innéjSimi.

V $ir§im slova smyslu a nad ramec mimofradnych situaci je rovnéz tieba uvazovat o konsolidaci
ramce pro rychlejsi a udrzitelné zac¢lenéni mladych vyzkumnych pracovnikli do pracovniho procesu.
V tomto ohledu je tfeba prozkoumat nebo déle rozvijet opatfeni, kterad jsou pro n€ konkrétné urcena

jak na vnitrostatni, tak na evropské urovni.

V tomto smyslu se o¢ekava, ze fada iniciativ, které v soucasné dob¢ probihaji na evropské urovni,
bude mit ptiznivy dopad na profesni drahu mladych vyzkumnych pracovnikti. Naptiklad v ramci 20
opatfeni stanovenych ve strategickém programu Evropského vyzkumného prostoru pfipojeném

k zavérim Rady o fizeni Evropského vyzkumného prostoru v budoucnosti z listopadu 2021 se
opatfeni €. 4 zamétfuje zejména na piijeti opatifeni na podporu atraktivni a udrzitelné profesni drahy
ve vyzkumu, jako je zfizeni stiediska pro sledovani profesnich drah ve vyzkumu, vytvoieni souboru
podplirnych opatieni ke zvySeni pfitaZlivosti vyzkumnych profesi v akademickém prostiedi i mimo
néj nebo vytvotreni evropského rdmce pro profesni drahu vyzkumnych pracovnikd, ktera by mohla

byt nasledné testovana alianci Evropskych univerzit v rdmci pilotniho projektu.
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Mnoho z dal$ich 19 opatieni stanovenych ve strategickém programu bude mit dopad i na mladé
vyzkumné pracovniky. Tyka se to naptiklad opatieni €. 3, jehoz cilem je pokrocit k reformée
systému posuzovani vyzkumu, vyzkumnych pracovniki a instituci. Hodnoceni vyzkumu by mélo
umoznit posoudit vykonnost (mladych) vyzkumnych pracovnika a vyzkumu s cilem doséhnout co

nejvyssi kvality a vlivu.

Krom¢ toho se v zavérech Rady o evropské strategii o posileni postaveni vysokoskolskych instituci
pro budoucnost Evropy, které byly schvéaleny v dubnu 2022, zdaraziuje, ze je tieba vénovat
zvlastni pozornost studentiim a mladym vyzkumnym pracovnikiim, u nichz pandemie vyrazné

ovlivnila jejich studium a profesni drahu.

V neposledni fadé si reakce na vyzvy, které ptinasi ekologicka a digitalni transformace, zada
upevnéni vztahli mezi védou a spolecnosti, jak je pfipomenuto v zavérech Rady o evropskych
misich. Vzhledem k tomu, Ze vyzkumni pracovnici, a zejména mladi vyzkumni pracovnici, ptsobi
jako prosttednik mezi védou a spolecnosti, hraji vyznamnou tlohu, pokud jde o jejich schopnost
slouzit jako vzor pro nejmladsi. Kromé toho zapojeni ob¢anti do védy, které je zakotveno v samotné
koncepci evropskych misi, vyzaduje odbornou ptipravu v oblasti novych pracovnich metod, jako

jsou projekty participativni védy.

budoucich generaci vyzkumnych pracovniki s cilem nalézt feSeni spole¢enskych,
environmentalnich a hospodaiskych vyzev, ale také pro urceni a odstranéni piekazek, jimz
vyzkumni pracovnici ¢eli od samého pocatku profesni drahy. Tato koordinace podpofii rozvoj
vhodnych a udrZitelnych profesnich drah ve vyzkumu, k ¢emuz vyzvala Rada ve svych zavérech

o prohloubeni Evropského vyzkumného prostoru: nabidnout vyzkumnym pracovnikiim atraktivni
a udrzitelné profesni drahy a pracovni podminky a zajistit, aby se mobilita v oblasti vyzkumu stala

realitou.
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Otazky k diskusi

Francouzské predsednictvi Rady Evropské unie si pieje zahdjit diskusi o téchto otazkach:

1. Jaké jsou podle vaseho nazoru hlavni tézkosti, s nimiz se potykali mladi vyzkumni pracovnici
béhem nedavnych krizi? Jaka opatieni nebo typy opatieni byly ve vasi zemi pfijaty na jejich

podporu?

2. Jaké ponauceni z toho l1ze vyvodit? Pro jaka opatfeni by méla koordinace na evropské tirovni

piidanou hodnotu (z hlediska u¢innosti, dynamicnosti ¢i flexibility)?
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