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a) Evaluarea punerii in aplicare a recomandarilor specifice fiecarei tari din
2020 si a recomandarilor relevante specifice fiecarei tari din 2019 — Avizul
Comitetului pentru ocuparea fortei de munca (EMCO) si al Comitetului
pentru protectie sociala (CPS)

— Aprobare

In continuare, se pune la dispozitia delegatiilor avizul sus-mentionat, in vederea aprobarii acestuia

in cadrul reuniunii Consiliului (EPSCO) din 14 iunie 2021.
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Avizul EMCO si al CPS

privind ciclul semestrului european din 2021

Preambul

Pe baza dispozitiilor titlurilor IX si X din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE), a
mandatului comitetelor prevazut la articolele 150 si 160 si a deciziei Consiliului de instituire a
comitetelor, Comitetul pentru ocuparea fortei de munca (EMCO) si Comitetul pentru protectie
sociala (CPS) au efectuat o analiza a punerii in aplicare a recomandarilor specifice fiecarei tari
(CSR) ale Consiliului pentru 2020 si a unor parti din recomandarile relevante specifice fiecarei tari
pentru 2019 in domeniile ocuparii fortei de munca, protectiei sociale si incluziunii sociale
(sectiunea 2 din prezentul aviz). Sectiunea 1 cuprinde opiniile comitetelor privind aspectele legate

de guvernanta din cadrul semestrului european.

Sectiunea 1

Aspecte generale legate de guvernanta ale ciclului semestrului european din 2021 si opinii

privind viitorul semestrului european

In ultimul deceniu, semestrul european a reprezentat cadrul pentru coordonarea politicilor
economice in UE, acoperind politicile bugetare, economice, de ocupare a fortei de munca si sociale

intr-un mod integrat.
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Guvernanta in materie de ocupare a fortei de munca si de politica sociala este pe deplin integratd in
semestrul european !. Articolul 148 din TFUE constituie temeiul unei serii de sarcini stabilite de
tratate, toate implicand un rol esential pentru comitetele EPSCO: liniile directoare privind ocuparea
fortei de munca, raportul comun privind ocuparea fortei de munca, precum si alte activitati de
monitorizare in domeniul social si al ocupdrii fortei de munca. Tratatul impune statelor membre sa
contribuie la ,,strategi[a] coordonatd de ocupare a fortei de munca” ... ,,intr-un mod compatibil” cu
orientirile generale ale politicilor economice (articolul 146 din TFUE). In plus, deciziile Consiliului
de instituire a EMCO si a CPS invita cele doua comitete sa contribuie la toate aspectele semestrului

european in domeniul lor de competenta si sa raporteze Consiliului cu privire la acestea.

in conformitate cu articolul 148 din TFUE, EMCO examineaza in fiecare an masurile luate de
statele membre pentru punerea in aplicare a politicilor lor de ocupare a fortei de munca, tinand
seama de liniile directoare privind ocuparea fortei de munca, astfel cum sunt prevazute in
programele nationale de reforma (PNR), si informeaza Consiliul cu privire la aceastd examinare. Pe
baza mandatului sau, CPS efectueaza o analiza similara a punerii in aplicare a reformelor in
domeniile care tin de competenta sa. Rezultatele acestor activitati de monitorizare sunt raportate
Consiliului si sunt utilizate in discutiile privind recomandarile specifice fiecarei tari adresate statelor
membre (peste 40 % dintre acestea abordand provocari in domeniile ocuparii fortei de munca,
competentelor si politicilor sociale in ciclurile 2019 si 2020). De asemenea, pe baza examinarii
mentionate anterior si in cooperare cu CPS, EMCO isi prezintd contributia la raportul comun
privind ocuparea fortei de munca adresat Consiliului European cu privire la situatia ocuparii fortei

de munca in Uniune si la punerea in aplicare a liniilor directoare privind ocuparea fortei de munca.

In urma izbucnirii pandemiei de COVID-19 la inceputul anului 2020 a fost nevoie de ajustari
temporare ale semestrului european. Criza actuald a impus adoptarea de masuri extraordinare,
care au avut drept rezultat instituirea Mecanismului de redresare si rezilientda (MRR) — un
instrument de finantare fara precedent pentru investitii si reforme menite sa atenueze impactul
economic si social al crizei si sd sprijine o redresare economica durabild si favorabild incluziunii,

precum si o tranzitie verde si o tranzitie digitald juste.

Temeiul juridic al semestrului european este prevazut la articolul 121 din TFUE privind
coordonarea politicilor economice si la articolul 148 privind coordonarea politicilor de
ocupare a fortei de munca.
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MRR a avut un impact atat asupra calendarului, cat si asupra rezultatelor semestrului european, ceea
ce, la randul sdu, a influentat procesul de supraveghere multilaterald a evolutiilor in domeniul
ocuparii fortei de munca si al politicii sociale. In special, planurile de redresare si rezilienta, iar nu
programele nationale de reformd (PNR), au fost desemnate ca documente de referintd principale
privind initiativele de reforma ale statelor membre in cadrul acestui ciclu exceptional al semestrului
european. Rapoartele de tara pentru 2021 urmeaza sa fie inlocuite de evaluarea de catre Comisie a
planurilor de redresare si rezilienta, iar recomandari specifice fiecarei tari cu caracter nefiscal nu
vor fi emise in 2021. In plus, evaluirile multilaterale din 2021 in cadrul EMCO si al CPS au avut
loc Tnainte de publicarea planurilor de redresare si rezilientd, ceea ce nu a permis comitetelor s tina
seama 1n mod suficient de potentialul masurilor prevazute in planurile nationale de redresare si
rezilientd de a aborda recomandarile specifice fiecarei tari pentru perioada 2019-2020 in domeniul
social si al ocuparii fortei de munca. Procesul de guvernantda a MRR nu prevedea niciun rol formal
pentru EPSCO si organele sale consultative, marcand o indepartare semnificativa de la practica
anilor precedenti in care EMCO si CPS erau implicate in toate aspectele semestrului european care

intrd 1n sfera lor de competenta.

In acest context, EMCO si CPS au continuat sii monitorizeze eforturile statelor membre de a
da curs recomandarilor specifice fiecarei tari din 2020 si recomandarilor relevante specifice
fiecarei tari din 2019. Chestiunile cu caracter transversal au fost examinate in comun de cele doua
comitete; acest lucru a permis o examinare cuprinzatoare a provocdrilor comune si elaborarea unor
raspunsuri adecvate in materie de politici. Extinzand in mod semnificativ discutiile orizontale
traditionale, comitetele au pus un accent mai mare pe aspectele multilaterale si tematice ale
activitatii lor. Acest lucru a oferit statelor membre oportunitati suplimentare de a se angaja in
discutii aprofundate cu privire la modul de abordare atit a provocarilor structurale, cat si a celor

emergente, completand evaluarile privind recomandarile specifice fiecarei tari.

EMCO si CPS au solicitat In continuare implicarea comitetelor si a organelor consultative
relevante ale altor formatiuni ale Consiliului in activitdtile lor legate de semestrul european.
EMCO a purtat discutii cu privire la recomandarile specifice fiecarei tari privind educatia, formarea
si competentele impreund cu Comitetul pentru educatie (EDUC), in timp ce CPS a solicitat
implicarea Grupului de lucru la nivel Tnalt pentru sanatate publica prin intermediul delegatilor sai
nationali. Aceste interactiuni au consolidat fondul axat pe politici al discutiilor si au condus la

consideratii mai holistice cu privire la chestiunile care tin de competenta EMCO si a CPS.
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Procesul modificat temporar al semestrului european a afectat interactiunile cu Comitetul pentru
politicd economicd (CPE), cu partenerii sociali si cu reprezentantii organizatiilor societatii civile. in
special, absenta recomandarilor specifice fiecarei tari cu caracter nefiscal in 2021 a redus
oportunititile de desfasurare de activitati comune de catre comitetele EPSCO si ECOFIN cu
privire la semestrul european. Cu toate acestea, in aprilie 2021 a avut loc un schimb de opinii in
materie de politici intre EMCO si CPE pe teme de interes reciproc, relevante si pentru guvernanta
semestrului european [planul de actiune privind pilonul social, cu un accent deosebit pe obiectivele
principale ale UE si pe tabloul de bord social revizuit; Recomandarea Comisiei referitoare la un
sprijin activ eficace pentru ocuparea fortei de munca (EASE) si punerea in aplicare a Instrumentului
de sprijin pentru atenuarea riscurilor de somaj intr-o situatie de urgentd (SURE)]. Comitetele
EPSCO vor continua sd caute noi oportunitdti pentru o cooperare regulata si mai stransa intre
comitete Tn urmatorul ciclu al semestrului european si ulterior si isi mentin angajamentul de a

solicita opiniile partenerilor sociali si ale organizatiilor societatii civile.

EMCO si CPS sunt de parere ca semestrul european raiméne un instrument eficace de
coordonare pentru promovarea cresterii economice durabile si favorabile incluziunii, a
competitivitatii, a ocuparii fortei de munca si a protectiei sociale si incluziunii sociale adecvate, in
special in perioada crizei actuale. In concluziile Consiliului EPSCO referitoare la Strategia anuald
privind cresterea durabila 2021, ministrii au solicitat revenirea cat mai curand posibil la un ciclu
veritabil al semestrului european care sa permitd un proces cuprinzator de supraveghere
multilaterald in domeniul politicilor sociale si de ocupare a fortei de munca, consolidand in acelasi

timp coordonarea integrata a politicilor economice, sociale si de ocupare a fortei de munca.

In ceea ce priveste ajustirile procedurale legate de ciclul semestrului european 2021, membrii sunt
de parere cd modificarile generate de MRR au fost justificate. Cerintele de raportare modificate au
permis statelor membre sd se concentreze asupra reactiilor si a reformelor urgente in materie de
politici anticriza. Totusi, aceste ajustari ar trebui sa rdimana temporare si exista un sprijin
covarsitor in raindul membrilor celor doua comitete pentru revenirea in timp util la un proces
cuprinzator al semestrului european, cu reintroducerea tuturor elementelor esentiale ale

acestuia, inca din urmatorul ciclu.
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In special, cele doua comitete sunt de parere ci este esential si se asigure o monitorizare
adecvata a evolutiilor in domeniul ocupérii fortei de munca si al politicii sociale, precum si a
raspunsurilor in materie de politici. Membrii au evidentiat caracterul prospectiv pronuntat al
procesului semestrului european si necesitatea de a se mentine focalizarea asupra provocarilor
structurale pe termen mai lung cu un domeniu de aplicare mai larg care sd nu se limiteze la

reformele si investitiile avute Tn vedere ca parte a planurilor de redresare si rezilienta.

In aceasta privinti, programele nationale de reformi (PNR) ar trebui si ramana instrumentul de
raportare relevant pentru reformele structurale si progresele inregistrate in ceea ce priveste punerea
in aplicare a recomandarilor specifice fiecarei tari, in timp ce evaluarea punerii in aplicare a
planurilor de redresare si rezilientd ar trebui sé fie pe deplin integrata in procesul semestrului
european. In acest context, legitura dintre PNR si planurile de redresare si rezilienti ar trebui
s fie mai bine articulati. Intrucat PNR acoperi o gama mai larga de aspecte in cadrul unui proces
cuprinzator al semestrului european, raportarea cu privire la punerea in aplicare a planurilor de
redresare si rezilientd, inclusiv cu privire la indeplinirea obiectivelor de etapa si a tintelor planurilor
de redresare si rezilientd, ar putea fi integratd in PNR. Este important sa se evite duplicarea
raportarii. In plus, in conformitate cu mandatul lor, comitetele EPSCO consider ci ar trebui si fie
implicate in discutarea punerii In aplicare si a monitorizarii planurilor de redresare si rezilienta si a

PNR.

Comitetele sunt de parere ca aspectele legate de supravegherea multilaterala ale procesului
semestrului european ar trebui mentinute. Rapoartele de tara cuprinzatoare si periodice ale
ciclurilor anterioare ar trebui reintroduse Incepand cu ciclul urmator, ca baza pentru schimburile
dintre Comisie si statele membre in ceea ce priveste progresele inregistrate cu privire la punerea in
aplicare a recomandarilor specifice fiecarei tari. Totodatd, EMCO si CPS sunt de parere ca
recomandarile specifice fiecarei tari cu caracter nefiscal ar trebui reintroduse, avand in vedere
inclusiv importanta aspectelor sociale si privind ocuparea fortei de munca in cadrul programelor de
reforma ale statelor membre. Exista sprijin in randul multor state membre pentru recomandari
specifice fiecarei tari cu o dimensiune multianuala in anumite domenii de politica, insotite de

rapoarte de tara anuale si de o supraveghere multilaterala.
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Raportul comun privind ocuparea fortei de munca ar trebui sa ofere In continuare o imagine de
ansamblu anuald a principalelor evolutii sociale si Tn materie de ocupare a fortei de munca din
Uniunea Europeana, inclusiv in ceea ce priveste eforturile de reforma ale statelor membre. Raportul
comun privind ocuparea fortei de muncd ramane un instrument adecvat de monitorizare si analiza.
In viitor, acesta poate continua si reflecte impactul pandemiei asupra evolutiilor in domeniul social
si al ocupdrii fortei de munca, extinzandu-si totodatd baza analitica prin integrarea noilor obiective
principale ale UE si a tabloului de bord social revizuit si reflectdnd eventual si masurile de redresare
si rezilientd puse in aplicare de statele membre in contextul planurilor lor de redresare si rezilienta.
In viitor, raportul comun privind ocuparea fortei de munci ar trebui sa continue si monitorizeze
punerea in aplicare a liniilor directoare privind ocuparea fortei de munca, astfel cum prevede
tratatul, si sd raporteze cu privire la punerea 1n aplicare a principiilor pilonului social care au fost
integrate in liniile directoare privind ocuparea fortei de munca. Alte instrumente de monitorizare ale
EMCO si CPS existente raman, de asemenea, relevante si ar trebui sa contribuie 1n continuare la

procesul semestrului european.

EMCO si CPS au salutat, de asemenea, legaturile cu semestrul european din cadrul Planului de
actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale. Obiectivele principale ale UE in
domeniile ocuparii fortei de munca, competentelor si politicii sociale prezentate n acest plan
raspund solicitarilor celor doud comitete si ale ministrilor EPSCO de a da curs Strategiei Europa
2020. in urma Declaratiei de la Porto 2, obiectivele principale anuntate in Planul de actiune privind
Pilonul european al drepturilor sociale ar trebui sa fie pe deplin integrate in semestrul european, pe

baza experientei acumulate gratie Strategiei Europa 2020.

Consiliul European, 8 mai 2021, Declaratia de la Porto. Cu ocazia Summitului social de la
Porto, liderii UE au salutat ,,noile obiective principale ale UE [...], precum si tabloul de
bord social revizuit propus in planul de actiune, care vor contribui la monitorizarea
progreselor inregistrate in directia punerii In aplicare a principiilor pilonului social, tindnd
seama de diferitele circumstante nationale, si ca parte a cadrului de coordonare a politicilor
in contextul semestrului european”.
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Privind cétre viitor, comitetele recunosc ca exista lectii pozitive care pot fi desprinse din ciclul
semestrului european 2021, dar reitereaza faptul cd rolul EPSCO si al organelor sale consultative
in procesul semestrului european ar trebui mentinut in conformitate cu ciclurile anterioare ale
semestrului european si cu aplicarea deplind a tratatului (articolul 148 din TFUE) si a mandatelor
respective ale celor doud comitete. Avand 1n vedere cd semestrul european a devenit cadrul de
guvernantd pentru MRR, precum si pentru Planul de actiune privind Pilonul european al drepturilor
sociale, ar putea fi necesare unele modificari in viitorul proces al semestrului european. Cu toate
acestea, este in continuare important sa se mentina echilibrul intre ajustarile temporare specifice
legate de lansarea MRR si scopul mai larg al semestrului european. Eforturile de rationalizare
si optimizare a viitoarelor cicluri ale semestrului european ar trebui s includa dialogul cu statele
membre si discutii adecvate in cadrul formatiunilor relevante ale Consiliului si al organelor
consultative ale acestora. Cooperarea dintre comitetele consultative ale EPSCO si alte grupuri de
pregatire ale Consiliului, in special CPE, EDUC si Grupul de lucru la nivel inalt pentru sanatate
publicd, ar trebui consolidata si mai mult in contextul unui proces cuprinzator al semestrului
european. Ar trebui asiguratd, de asemenea, implicarea continua a partenerilor sociali si a

organizatiilor societdtii civile.
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Sectiunea 2:

Principalele constatari ale EMCO si ale CPS in urma evaluarilor din cadrul supravegherii
multilaterale cu privire la punerea in aplicare a recomandarilor specifice fiecarei tari din
2020 si a recomandarilor relevante specifice fiecarei tari din 2019: criza a servit drept
catalizator pentru actiune, insa corelarea masurilor pe termen scurt cu reformele structurale

pe termen mai lung necesita eforturi suplimentare

Supravegherea multilaterala, care presupune evaluari inter pares ale eforturilor de punere in
aplicare a reformelor de catre statele membre, reprezintd una dintre sarcinile principale ale
Comitetului pentru ocuparea fortei de munca (EMCO) si ale Comitetului pentru protectie sociala
(CPS). Aceasta joaca un rol esential in cadrul semestrului european, permitand o intelegere comuna
a provocadrilor interconectate si sprijinind eforturile de reforma ale statelor membre prin schimburi

de cunostinte si de bune practici In materie de politici.

In 2020, izbucnirea pandemiei de COVID-19 a necesitat adaptarea temporara a semestrului
european, precum si instituirea MRR si includerea acestuia in procesul semestrului european.
Comitetul pentru ocuparea fortei de munca si Comitetul pentru protectie sociala si-au adaptat
activitatile legate de semestrul european si au monitorizat in continuare eforturile statelor membre
de punere 1n aplicare a reformelor, prin evaluari multilaterale axate pe recomandarile specifice
fiecarei tari din 2020, precum si pe elementele considerate in continuare relevante din cadrul

recomandarilor specifice fiecarei tari din 2019.

In prima jumitate a anului 2021, EMCO si CPS au efectuat 112 astfel de evaluiri, inclusiv 14
evaluari in domenii de interes reciproc, care au fost desfasurate in comun de cele doud comitete.
Evaluarile referitoare la educatie, formare si competente (26 in total) au fost efectuate in comun de
catre EMCO si Comitetul pentru educatie (EDUC). Pe langa aceste evaludri, evaluarea din 2020 a
punerii in aplicare a Recomandarii Consiliului privind integrarea somerilor de lungé durata pe piata
fortei de munca a fost organizata pentru prima data sub forma unei discutii tematice comune

EMCO-CPS.
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Toate evaluarile specifice fiecarei tari s-au bazat pe raportarea de catre statele membre cu privire la
cele mai recente masuri luate, urmata de evaludri ale acestor masuri de catre celelalte state membre
si de catre Comisie. Pentru a accentua aspectul multilateral al evaluarilor, elementul tematic, sub
forma unor discutii aprofundate cu privire la fiecare domeniu de politicd apartinand sferei de
competentd a comitetelor, a fost consolidat in 2021. Natura tematica a discutiilor din cadrul celor
doud comitete a contribuit la pregatirea concluziilor orizontale, care sunt prezentate in aceasta

sectiune.

Reformele in domeniul politicilor active privind piata fortei de munca si al serviciilor publice

de ocupare a fortei de munca

In februarie 2021, au fost efectuate 20 de evaluiri in domeniul politicilor active privind piata fortei
de munca si al serviciilor publice de ocupare a fortei de muncd (SPOFM). Accentul s-a pus in
principal pe raspunsurile in materie de politici in contextul COVID-19, cum ar fi schemele privind
reducerea timpului de munca, precum si pe aspecte cu caracter mai structural, cum ar fi activitatile
de informare destinate tinerilor si grupurilor vulnerabile, vizand inclusiv eficacitatea SPOFM in
furnizarea de servicii somerilor si persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, in special in

contextul pandemiei.

Izbucnirea pandemiei a determinat statele membre sa isi concentreze eforturile asupra atenuarii
impactului crizei asupra lucratorilor, a gospodariilor si a intreprinderilor. Raspunsul a implicat o
combinatie de masuri bugetare, de ocupare a fortei de munca si de politica sociala. Schemele
privind reducerea timpului de munca si subventiile salariale au fost utilizate Tn mare masura pentru
a sprijini mentinerea locurilor de munca. In unele cazuri, schemele s-au bazat pe instrumente

existente, dar extinse si/sau adaptate, in alte cazuri au fost introduse masuri noi.

Pandemia a avut un impact asimetric si, prin urmare, a afectat in mod diferit forta de munca din
punctul de vedere al gravitatii. In consecinta, au fost furnizate diverse forme de asistenta financiara,
in special lucratorilor independenti sau persoanelor cu contracte atipice, inclusiv lucratorilor
sezonieri si altor grupuri vulnerabile, tinerii si femeile fiind, in general, categorii suprareprezentate
in randul persoanelor cu contracte de munca pe durata determinatd. Cu toate acestea, sprijinul
acordat in timp util a jucat un rol crucial in atenuarea impactului global al crizei asupra nivelurilor
de ocupare a fortei de munca, asigurand mentinerea locurilor de munca si punand bazele pentru
gestionarea tranzitiilor profesionale. Intr-o serie de state membre, masurile anticriza au fost

concepute impreuna cu partenerii sociali.
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Statele membre au consolidat, de asemenea, politicile active privind piata fortei de munca, in
special in ceea ce priveste formarea si consilierea destinate persoanelor aflate in cautarea unui loc
de munca si lucratorilor cu risc ridicat de a-si pierde locul de munca. Pe 1anga masurile vizand
locuri de muncd subventionate, au fost puse in aplicare si parcursuri de Invatare la distanta, de
perfectionare si de recalificare, precum si de formare digitald, cu scopul de a sprijini atat lucratorii
(inclusiv pe cei concediati temporar), cat si persoanele aflate In cautarea unui loc de munca. De
asemenea, statele membre au aplicat adesea formule flexibile de lucru, cum ar fi munca la distanta,
desi, in unele cazuri, cadrul national de reglementare a trebuit sa fie revizuit. Totodata, sistemele de

protectie sociald au facut obiectul unor ajustari temporare.

In ansamblu, statele membre au abordat in linii mari elementele recomandarilor specifice fiecarei
tari referitoare la atenuarea impactului crizei asupra ocuparii fortei de munca, desi, in majoritatea
statelor membre care fac obiectul evaluarii, sunt necesare mai multe eforturi pentru a se combate

somajul in crestere n randul tinerilor si pentru a se oferi sprijin grupurilor vulnerabile.

Au fost subliniate, de asemenea, unele deficiente, care se refera in principal la raspunsurile in
materie de politici la provocirile structurale. In cursul discutiei, a reiesit ci, in mai multe state
membre, criza provocatd de pandemia de COVID-19 a intrerupt sau a incetinit punerea in aplicare a
reformelor in materie de activare a fortei de munca si a reformelor privind serviciile publice de
ocupare a fortei de munca (SPOFM). Persista provocari importante in ceea ce priveste capacitatea si
organizarea SPOFM; participarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca la politicile
active privind piata fortei de munca; sprijinul eficace si specific pentru persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, pentru persoanele care nu sunt incadrate profesional si nu urmeaza niciun
program educational sau de formare si pentru alte grupuri vulnerabile, cum ar fi persoanele cu
dizabilitéti si persoanele provenite dintr-un context de migratie, precum si eliminarea obstacolelor
din calea participarii pe piata fortei de munci. In majoritatea statelor membre, sunt in continuare
necesare reforme structurale bazate pe abordari specifice pentru a depasi aceste probleme sau, in
unele cazuri, punerea in aplicare se afla inca intr-un stadiu incipient. Cu toate acestea, au fost
depuse sau planificate unele eforturi in vederea sporirii efectivelor de personal si a imbunatatirii
echipamentelor tehnologice utilizate in cadrul SPOFM, inclusiv prin investitii in digitalizarea
serviciilor pentru a le spori capacitatea si pentru a asigura continuitatea in timpul pandemiei si

ulterior.
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Disponibilitatea finantarii din partea UE (in special prin FSE, SURE si REACT-EU) a contribuit la
extinderea semnificativa a resurselor nationale dedicate punerii in aplicare a schemelor privind
reducerea timpului de munca si a unor masuri similare de mentinere a ocuparii fortei de munca si de
sprijinire a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, precum si a masurilor de sprijinire a
capacitatii SPOFM. Cu toate acestea, au fost exprimate ingrijorari cu privire la situatia pe termen
mai lung care se va inregistra odata ce masurile de sprijin de urgenta vor fi sistate. Acest lucru este,
de asemenea, strans legat de procesul general de restructurare economica si de provocarea de a
evalua viabilitatea intreprinderilor ca baza pentru adaptarea schemelor privind reducerea timpului
de munci si a sprijinului sub forma de subventii salariale. In acest sens, ar trebui luati in
considerare si prevalenta lipsei de personal calificat in anumite sectoare. Statele membre au in
vedere, de asemenea, noi reforme si investitii in domeniul masurilor de activare, utilizdnd fondurile

instrumentului NextGenerationEU prin intermediul Mecanismului de redresare si rezilienta.

Existd un consens general cu privire la necesitatea de a se introduce masuri de incurajare a relocarii
lucratorilor pe piata fortei de munca, acordand o atentie deosebitd perspectivelor de angajare ale
grupurilor celor mai afectate de criza, in special ale tinerilor, ale femeilor, ale persoanelor cu
dizabilitati, precum si ale persoanelor provenite dintr-un context de migratie. In acest context,
statele membre analizeaza in principal introducerea si punerea in aplicare a unor masuri de
perfectionare si recalificare ca fiind unele dintre principalele prioritati ale viitoarelor actiuni in

materie de politici, in conformitate cu tranzitia digitala si tranzitia verde.

Monitorizarea continud si evaludrile impactului sunt necesare pentru a se evalua impactul

pandemiei si, atunci cand este necesar, pentru a se oferi sprijin suplimentar.

Reforme in domeniul participirii femeilor pe piata fortei de muncé prin accesul la educatia si

ingrijirea timpurie (ECEC) si la ingrijirea pe termen lung

In aprilie 2021, EMCO si CPS au evaluat in comun recomandarile relevante specifice fiecirei tiri
din 2019 pentru patru state membre si o recomandare specifica din 2020 pentru un stat membru in
ceea ce priveste participarea femeilor pe piata fortei de munca gratie accesului la educatia si
ingrijirea timpurie (ECEC) si la ingrijirea pe termen lung, inclusiv, pentru un stat membru,

integrarea politicilor active privind piata fortei de munca si a politicilor sociale.
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In cadrul discutiei au aparut o serie de provociri comune in materie de politici, inclusiv in ceea ce
priveste disparitatea persistentd privind ocuparea fortei de munca, ponderea ridicatd a femeilor angajate
cu fractiune de normad, diferentele de remunerare si de pensii intre femei si barbati, precum si cauzele
acestora. Daca responsabilitatile de ingrijire joaca un rol major in participarea femeilor pe piata fortei de
muncd, stereotipurile de gen persista si ele, avand un impact considerabil asupra rezultatelor. Prin

acesteia atat pentru lucratorii formali, cét si pentru persoanele care asigura servicii informale de ingrijire.

Unele state membre au remarcat cd ponderea crescutd a femeilor care lucreaza cu fractiune de

normi incepe si se contureze uneori deja inainte de intemeierea familiei si nu se schimbi in timp. In
ceea ce priveste diferentele de remunerare si de pensii intre femei si barbati, diferite abordari menite
sd sporeasca transparenta pe piata fortei de munca, inclusiv prin instrumente digitale si analitice, pot

sprijini combaterea acestor diferente.

Statele membre au investit in ECEC, cu scopul de a spori atat disponibilitatea, cat si calitatea

serviciilor. Relevanta obiectivelor de la Barcelona a fost, de asemenea, amintita in cursul discutiilor.

Rolul serviciilor, in special al serviciilor de ECEC, conjugate cu prestatii bine concepute, a fost
evidentiat in discutia privind politicile familiale care sprijina participarea femeilor pe piata fortei de
munca. Coordonarea dintre diferitele niveluri ale administratiei publice poate fi relevanta pentru a
se asigura disponibilitatea serviciilor. Prestatiile de asistentd sociala trebuie sa fie corelate cu
politicile de activare, ceea ce, in unele cazuri, necesita eforturi suplimentare din partea statelor
membre vizand consolidarea coordonarii dintre diferitele structuri guvernamentale implicate. La un
nivel mai general, pentru ca politicile sa fie eficiente, este important ca diferitele parti interesate sa

se coordoneze si sd dea dovada de cooperare.

Unele state membre au reformat concediile pentru cresterea copilului si prestatiile parentale si au
extins prestatiile de paternitate pentru a imbunatéti echilibrul dintre viata profesionala si cea privata.
Au fost subliniate, de asemenea, relevanta politicilor active privind piata fortei de munca, precum si

masurile de informare prin intermediul unor servicii specifice pentru persoanele cele mai vulnerabile.

Discutia a aratat ca extinderea serviciilor formale de asistentd pe termen lung poate fi un instrument
eficace de sprijinire a participdrii femeilor pe piata fortei de munca. Masurile relevante in materie
de politici includ, printre altele, dezvoltarea serviciilor de ingrijire la domiciliu si a celor de la

nivelul comunitétii (de exemplu, centre de zi1).
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Unele state membre utilizeaza pe scara larga resursele Fondului social european (FSE) pentru a
sprijini investitiile in ECEC si in ingrijirea pe termen lung, iar cateva state membre intentioneaza sa
utilizeze resursele MRR. In acest sens, a fost subliniatd importanta sustenabilitatii unor astfel de

investitii.

Monitorizarea si evaluarea politicilor au fost evidentiate ca elemente importante pentru eficacitatea

politicilor.

Reforme in domeniul segmentarii pietei fortei de munca, al salariilor, al impozitarii

veniturilor salariale si al muncii nedeclarate

Domeniile de politica ale segmentarii pietei fortei de munca, salariilor, impozitarii veniturilor
salariale si muncii nedeclarate prezintd in continuare o importanta structurald, inclusiv in contextul
actual marcat de schimbari semnificative ale modelelor de ocupare a fortei de munca din cauza
pandemiei de COVID-19. In februarie 2021, EMCO a efectuat evaluiri in aceste domenii de
politica in noud state membre, in principal cu privire la elementele relevante ale recomandarilor

specifice fiecarei tari din 2019.

Pandemia de COVID-19 a scos la iveald vulnerabilitdti preexistente pe pietele fortei de munca,
distrugerea locurilor de munca ca urmare a pandemiei fiind concentrata in principal in sectoare in
care predomind formele de ocupare a fortei de muncad mai putin sigure; printre acestea se numara
activitatile independente, fiind afectati in mod disproportionat tinerii si grupurile vulnerabile,
inclusiv din cauza suprareprezentdrii lor in randul lucratorilor cu forme de munca atipice. Astfel,
provocdrile structurale au fost expuse si mai mult in timpul crizei. Este probabil ca acestea sa poata
fi depasite prin politici care sa abordeze lacunele structurale, sa sprijine o crestere mai favorabila
incluziunii si mai durabila si sd abordeze provocarile si oportunitatile tranzitiei verzi si ale tranzitiei

digitale.

9147/21 CMP,CD/cb 14
LIFE4 RO



Inainte de criza provocata de pandemia de COVID-19, au fost intreprinse o serie de reforme pentru a
se aborda segmentarea pietei fortei de munca, pandemia Incetinind, in unele cazuri, ritmul punerii in
aplicare sau impactul acestora. Schemele privind reducerea timpului de munca si sprijinul pentru
lucratorii independenti continud sa fie utilizate pe scara larga in contextul actual, aceste masuri de
urgentd fiind Tmbratisate Intr-un grad considerabil. De asemenea, politicile active privind piata fortei
de munca au fost consolidate si ajustate la impactul pandemiei si au inclus stimulente pentru angajare.
S-a subliniat faptul ca, pentru punerea in aplicare cu succes a acestor tipuri de masuri, este esential ca
acestea sa fie concepute in mod adecvat si ca angajatorii sa fie informati in mod suficient. Este
necesara o abordare echilibratad pentru a se tine seama atat de aspectele legate de crearea/distrugerea
locurilor de munca, cat si de necesitatea unor eforturi suplimentare in vederea reducerii segmentarii
pietei fortei de munca. Pastrarea locurilor de munca si sprijinirea credrii de locuri de munca trebuie sa

fie luate 1n considerare alaturi de aspectele privind calitatea locurilor de munca si nevoile de realocare.

In anumite cazuri, exista riscul ca masurile anticriza si devieze atentia de la obstacolele structurale,
pe termen lung, care stau in calea unor tipuri mai stabile de locuri de munca. In multe state membre,
actiunile inspectoratelor de munca, precum si masurile de consolidare a capacitatii acestora sunt
factori-cheie in reducerea segmentarii pietei fortei de munci. In acest scop, stimulentele, cum ar fi
subventiile pentru angajare, precum si masurile disuasive sub forma de amenzi pot fi combinate in
mod eficient. Desi este important sa se analizeze si sd se evalueze impactul masurilor luate pentru a
se reduce segmentarea, s-a recunoscut ca acest lucru ar putea fi dificil din cauza impactului
pandemiei actuale de COVID-19, in special avand 1n vedere restrictiile si accentul pus pe masurile

luate pentru pastrarea locurilor de munca.

In ceea ce priveste diferentele de remunerare intre femei si barbati, este important sa se analizeze
cauzele subiacente si sa se 1a masuri holistice, inclusiv prin adaptarea sistemului de prestatii, astfel

cum s-a demonstrat intr-unul dintre cazurile examinate.

Instrumentele TIC pot fi utile atat in combaterea segmentarii pietei fortei de munca, cat si in
actiunile de informare cu privire la consecintele negative ale acesteia, precum si in remedierea
diferentelor de remunerare intre femei si barbati. Mai multe state membre au raportat cd masurile
din acest domeniu vor fi incluse in planurile nationale de redresare si rezilientd, in timp ce in cateva

state membre discutiile sunt inca in desfasurare.

Referitor la impozitarea veniturilor salariale, s-au inregistrat progrese in ceea ce priveste reducerea
sarcinii fiscale asupra costului fortei de munca, in special pentru veniturile mici si medii, in
principal prin facilitéti fiscale si prin reducerea contributiilor sociale. Unele dintre masurile puse
recent in aplicare 1n statele membre au fost concepute pentru a sprijini intreprinderile sd faca fata
crizei provocate de pandemia de COVID-19 si ar putea avea caracter temporar, nsd au fost luate

totodatd masuri permanente.
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Au fost exprimate Ingrijorari vizand incertitudinea legatd de neutralitatea fiscala pe termen mediu a
acestor schimbari fiscale, deoarece s-au Inregistrat putine progrese in ceea ce priveste transferarea
sarcinii catre baze de impozitare care sprijina intr-o mai mare masura cresterea durabila si
favorabila incluziunii. Exista Tnca posibilitdti de realizare a unei astfel de reorientari fiscale, care
este relevantd in contextul actual, deoarece ar putea contribui la o redresare favorabila incluziunii si
ar putea sprijini tranzitia verde. Existd in continuare si alte probleme legate de sistemul fiscal, in
special lacune sau ineficiente specifice, precum si factori care descurajeaza incadrarea in munca a
celei de a doua persoane care contribuie la venitul unui cuplu. Acest ultim aspect este si o chestiune
de disparitate de gen, intrucat cea de a doua persoana care contribuie la venitul cuplului este, in cele

mai multe cazuri, o femeie.

In ceea ce priveste munca nedeclarata, au fost subliniate relevanta strategiilor multidimensionale si
rolul crucial al inspectoratelor de munca, precum si colaborarea dintre diferitele autoritati. A fost
mentionatd, de asemenea, necesitatea de a se adopta strategii cuprinzatoare care sa abordeze

aspectele diverse si multidimensionale ale muncii nedeclarate.

Unele state membre intentioneaza sa includa masuri in aceste domenii in planurile lor de redresare

si rezilientd sau sa utilizeze sprijinul financiar oferit de REACT-EU si FSE+.

In general, este necesar sa se tina seama de schimbirile aduse de criza provocata de pandemia de
COVID-19. Noua realitate care a aparut in urma crizei a facut ca unele instrumente si concepte
analitice sd fie depasite sau a necesitat abordari analitice mai cuprinzatoare, deoarece distinctia
dintre locurile de munca temporare si cele permanente nu mai este singura relevanta. Aparitia unor
noi forme de munca, in special a lucrului pe platforme online, a fost evidentiata ca o chestiune care

va necesita o analiza suplimentara in ceea ce priveste aspectele legate de segmentare.

Evaluarea a evidentiat, de asemenea, raspunsurile relevante in materie de politici pentru abordarea
provocdrilor din domeniile de politica examinate, si anume necesitatea de a sprijini inspectoratele
de munca pentru a combate munca nedeclarata si segmentarea fortei de muncd; importanta
revizuirii legislatiei privind protectia ocuparii fortei de munca si a lacunelor in materie de
reglementare pentru a aborda segmentarea; necesitatea unei strategii institutionale holistice care sa
includa reforme ale sistemelor fiscale, politici privind echilibrul dintre viata profesionala si cea
privata, investitii in structuri de ingrijire timpurie, remunerarea egala si alte politici care sd sprijine

egalitatea de sanse in vederea reducerii disparitatilor de gen.
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Dialogul social — evaluare periodica

In decembrie 2020, EMCO si-a desfasurat evaluarea anuala privind dialogul social impreuna cu
partenerii sociali europeni si nationali. Avand ca scop evaluarea progreselor inregistrate in directia
punerii in aplicare a recomandarilor relevante specifice fiecarei tari din 2020, evaluarea a pus in
evidenta, de asemenea, implicarea partenerilor sociali in contextul crizei provocate de pandemia de
COVID-19, precum si pregatirea programelor nationale de reforma (PNR) si a planurilor de

redresare si rezilienta.

In statele membre in cauza, existd cadre pentru dialogul social, dar sunt necesare eforturi
suplimentare pentru a stabili o implicare semnificativa a partenerilor sociali in procesul de elaborare
a politicilor si un dialog social functional. Exista in continuare preocupari semnificative in ceea ce
priveste aspectele practice ale consultarii partenerilor sociali cu privire la transparentd, actualitate si
pertinentd, precum si in ceea ce priveste impactul real al acesteia asupra elaborarii politicilor. Au
fost raportate unele evolutii incurajatoare, in special n ceea ce priveste implicarea sporitd a
partenerilor sociali in conceperea masurilor anticriza si in stabilirea salariului minim. Unele state

membre implica partenerii sociali in elaborarea de masuri specifice intr-un stadiu incipient.

Partenerii sociali considera ca sunt necesare in continuare consultdri mai regulate si in timp util
pentru a se asigura ca acestia pot contribui in mod adecvat la evolutiile politicilor. Atunci cand
consulta partenerii sociali, guvernele ar putea, de asemenea, sd ofere in mod sistematic feedback cu

privire la modul in care au fost abordate propunerile lor.

Consolidarea capacitatilor partenerilor sociali cu o perspectivd pe termen mai lung ramane un
obiectiv important. In acest sens, a fost subliniat rolul specific al Fondului social european, precum
si necesitatea unei evaludri periodice a eficacitatii unor astfel de investitii, inclusiv in ceea ce

priveste calitatea contributiilor partenerilor sociali.

Reformele in domeniile educatiei, formarii si competentelor

Ca si 1n anii precedenti, Tn martie 2021, EMCO a revizuit, impreuna cu Comitetul pentru educatie,
recomandarile relevante specifice fiecarei tari in domeniile educatiei, formarii si competentelor.
Evaluarile au vizat 26 de state membre si, in general, au inclus atat recomandarile specifice fiecarei
tari din 2020, cat si elementele relevante ale recomandarilor specifice fiecarei tari din 2019. In cazul
a trei state membre, au fost examinate doar recomandarile specifice fiecarei tari din 2019 (sau

anumite parti ale acestora).
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Eforturi de reforma in domeniul educatiei si al competentelor au fost intreprinse deja Tnainte de
pandemie, iar unele state membre au continuat aceste actiuni in timpul pandemiei. Pentru a face fata
crizei, mai multe state membre au majorat bugetele pentru a consolida investitiile in educatie si
competente, in special in competentele digitale de baza, in infrastructura si in solutiile online, cum
ar fi platformele digitale, care s-au dovedit a fi elemente esentiale pentru mentinerea bunei
desfasurari a activitatii de invatare, formare si munca in perioadele de limitare a miscarii
persoanelor. Unele state membre exploreaza, de asemenea, abordari inovatoare, cum ar fi cupoanele

valorice digitale si conturile de invétare individuale, ca parte a acestui efort.

Criza provocatd de pandemia de COVID-19 a exacerbat provocdrile preexistente legate de educatie
si competente. Masurile de limitare a miscarii persoanelor si masurile de distantare sociala au
accentuat problemele legate de decalajul digital si de accesul inegal la educatie si formare. In
acelasi timp, parcursurile de perfectionare si de recalificare sunt considerate elemente-cheie pentru
a sprijini redresarea, a Tmbunatati rezilienta economica si a promova tranzitia digitala si tranzitia
verde. Lipsa de personal calificat si neconcordanta de competente din unele sectoare, in special in

sectorul TIC, s-au agravat, de asemenea, in pofida cresterii somajului.

Statele membre tind sd combine raspunsul la pandemia de COVID-19 cu un raspuns pe termen mai
lung la provocarile structurale, inclusiv cu scopul de a sprijini tranzitiile eficace pe piata muncii
catre locuri de munca de o mai buna calitate, abordand totodatd provocarile generate de tranzitia
digitala si de tranzitia verde. S-au depus eforturi semnificative de investitii si de reforma la toate
nivelurile de educatie — inclusiv ECEC, invatamantul general, educatia si formarea profesionala
(EFP) initiala si continud, Invatdmantul superior si invatarea in randul adultilor. Statele membre au
intreprins, de asemenea, actiuni pentru a face sistemele de educatie si formare mai relevante pentru
nevoile pietei fortei de munca. Acestea au pus in aplicare sau au planificat reforme pentru a aborda
problemele legate de disparitdtile in materie de educatie si formare si pentru a reduce decalajul

digital.
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Multe initiative in materie de politici merg in directia cea buna. Cu toate acestea, progresele
inregistrate n ceea ce priveste punerea in aplicare a recomandarilor specifice fiecarei tari atat din
2019, cat si din 2020 sunt inegale. Unele provocari structurale reprezintd in continuare o preocupare
majora intr-o serie de state membre si necesitd actiuni suplimentare, in special in ceea ce priveste:
parasirea timpurie a scolii; rezultatele educatiei in invatamantul general si EFP (inclusiv in ceea ce
priveste ratele de rezultate slabe si rezultatele PISA); participarea scdzutd la Invatarea in randul
adultilor; subcalificarea fortei de muncad; inegalitdtile sociale si teritoriale in ceea ce priveste accesul
la educatie, formare, competente digitale si infrastructura. Situatia dificila a grupurilor vulnerabile
si defavorizate in aceastd privinta a fost subliniata in cursul evaludrii, precum si provocdrile cu care
se confruntd persoanele cu dizabilitéti in sectorul educatiei si in ceea ce priveste accesul la piata
fortei de munca. Cooperarea intre partile interesate, atat in sectorul educatiei si formarii, cat si in
sectorul pietei fortei de munca si cel al politicii sociale, este necesard pentru a obtine rezultate mai
eficace si mai cuprinzatoare in materie de reforme. Monitorizarea si evaluarea sunt, de asemenea,

componente importante ale eforturilor de reforma.

Pe langa finantarea nationald, mai multe state membre utilizeaza deja pe scara larga sau
intentioneaza sa utilizeze fondurile UE disponibile, cum ar fi Fondul social european Plus si
Mecanismul de redresare si rezilientd, pentru a realiza reformele necesare. In acest sens, ar fi

important sa se asigure complementaritatea intre diferitele surse de finantare.

Mai multe state membre au reamintit obiectivele si prioritatile Rezolutiei Consiliului privind un
cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii In perspectiva

realizdrii si dezvoltarii In continuare a spatiului european al educatiei (2021-2030).

In contextul planurilor de redresare si rezilientd nationale si al programarii resurselor politicii de
coeziune pentru perioada 2021-2027, EMCO a solicitat, de asemenea, implicarea activa si periodica
a partenerilor sociali in pregatirea si punerea in aplicare a reformelor in domeniul politicii de

ocupare a fortei de munca si a masurilor de investitii relevante.
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Integrarea somerilor de lunga durata pe piata fortei de munca — evaluare periodica

Evaluarea Recomandarii Consiliului privind integrarea somerilor de lunga durata pe piata
fortei de munci a avut loc in noiembrie 2020. In vederea discutirii unor raspunsuri integrate in
materie de politici in contextul COVID-19, aceasta a treia evaluare bianuala a fost efectuata in
comun de EMCO si CPS. Evaluarea din 2020 a analizat impactul pandemiei asupra somerilor de
lunga durata, precum si raspunsurile oferite de serviciile sociale si de ocupare a fortei de munca
pentru furnizarea de servicii integrate. Aceasta a evaluat modul in care statele membre au abordat
provocarile cu care s-au confruntat gomerii de lunga durata in etapele initiale ale crizei economice si
masurile puse in aplicare pentru a preveni cresterea somajului de lunga durata, precum si posibilele

cai de redresare 3.

In ceea ce priveste serviciile de ocupare a fortei de munca, consilierea individualizata sau crearea
de profiluri, precum si accesul la servicii si disponibilitatea acestora au fost cele mai afectate de
criza provocati de pandemia de COVID-19. Inregistrarea si furnizarea de servicii integrate au fost
cele mai putin afectate. Din considerente legate de sanatate si sigurantd, multe state membre au
depus eforturi pentru a transfera servicii in spatiul online. Cu toate acestea, rezultatele au fost
eterogene, un factor fiind accesul inegal la servicii online in rAndul somerilor de lunga durata si al

persoanelor inactive, in special al celor cu competente TIC mai reduse.

In ceea ce priveste serviciile sociale, evaluarea a aritat cd pandemia a avut un impact negativ
asupra furnizarii de servicii, in special asupra celor care necesitd contacte personale. Desi sprijinul
pentru persoanele aflate in cele mai vulnerabile situatii a fost mentinut intr-o anumitd masura, acest
sprijin s-a axat In principal pe accesul la prestatiile de asistentd sociald si pe continuitatea furnizarii
acestora. Beneficiarii venitului minim au fost unul dintre grupurile-tinta prioritare in unele state
membre. Inregistrarea si integrarea serviciilor par a fi cele mai putin afectate. Unele state membre

au depus eforturi suplimentare pentru a imbundtati accesul la prestatii.

Mesajele principale au fost trimise citre EPSCO separat (ianuarie 2021), a se vedea
documentul 5623/21.
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Incertitudinea cu privire la implicatiile pe termen lung ale crizei actuale asupra sprijinului acordat
somerilor de lunga durata a fost, de asemenea, larg impartasita, avand in vedere accentul actual pus
pe raspunsul mai ales la efectele imediate ale crizei asupra pierderii locurilor de munca si asupra
mentinerii locurilor de munca. In acest context, eforturile de punere in aplicare a politicilor pe
termen mediu si lung vor trebui sd se concentreze pe finalizarea programelor si a masurilor care au
fost intrerupte sau amanate din cauza pandemiei de COVID-19, precum si pe combinatia specifica

de servicii pentru somerii de lunga durata si pe furnizarea integrata a acestora.

Reformele in domeniul protectiei sociale si in domeniul incluziunii sociale

Criza provocata de pandemia de COVID-19 a amintit cu tarie importanta sistemelor de protectie
sociala pentru atenuarea efectelor economice si sociale ale activitatii economice reduse si pentru
facilitarea incluziunii sociale a persoanelor vulnerabile. Desi sistemele de protectie sociala si-au
indeplinit pe deplin rolul de stabilizatori automati, protejand mijloacele de trai ale multor persoane,
criza a evidentiat, de asemenea, lacune structurale 1n ceea ce priveste adecvarea si acoperirea
masurilor de protectie sociala si incluziune sociala. Masurile de urgenta implementate atat la nivelul
UE, cat si la nivel national au contribuit la evitarea unei crize sociale de proportii in intreaga

Europa.

In 2020, in cadrul semestrului european, 21 de state membre au primit o recomandare specifica
fiecdrei tari referitoare la protectia sociala si incluziunea sociald. Desi multe dintre recomandari au
fost emise 1n legdtura cu criza provocata de pandemia de COVID-19, majoritatea recomandarilor
specifice fiecdrei tari au reflectat, de asemenea, provocari structurale preexistente, deja evidentiate
in ciclurile anterioare ale semestrului, dar in special in recomandarile specifice fiecarei tari din
2019. Recomandarile au abordat provocarile in ceea ce priveste asigurarea accesului la protectie
sociala pentru toti (de exemplu BG, CY, IT, NL, PT, RO, SI, SK);adecvarea si acoperirea
prestatiilor de sprijin pentru venit, in combinatie cu accesul la servicii sociale si esentiale (BG, EE,
ES, HR, HU, LT, LV, PL, PT, RO, SK), acordand o atentie deosebita intensificarii cooperarii dintre
SPOFM si serviciile sociale (EE, ES, HU, SK); furnizarea de locuinte (IE) si servicii de ECEC de
calitate si la preturi acceptabile, inclusiv in contextul sprijinirii participarii femeilor pe piata fortei
de munca (AT, CZ, IT, PL). Provocarile de interes comun au fost evaluate in comun de EMCO si

CPS.
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Pe masura ce pandemia a capatat amploare, toate statele membre care au facut obiectul evaluarii au
luat masuri de urgenta pentru a consolida, precum si pentru a mentine functionarea ,,normald” a
sistemelor lor de protectie sociala, adesea in plus fata de reformele in curs. Astfel de masuri au
inclus relaxarea conditiilor de eligibilitate; introducerea temporara de noi prestatii; extinderea
schemelor de sprijin existente; precum si instituirea unor masuri de urgenta pentru a oferi

lucratorilor venituri de inlocuire adecvate.

In acelasi timp, criza a scos la iveald decalajele de acces si de acoperire preexistente din sistemele
de protectie sociald din mai multe state membre. Evaluarile efectuate de CPS au confirmat faptul ca
nu toate grupurile de populatie au fost protejate in mod eficace si ca existd inca dificultati
intampinate de mai multe grupuri (in special lucratorii independenti si lucratorii cu contracte
atipice), care tind sa se confrunte cu o incertitudine economica mai mare, avand un acces mai
limitat la protectie sociala. Masurile temporare de urgenta, cum ar fi schemele privind reducerea
timpului de munca in care au fost investite resurse financiare substantiale, nu au adus beneficii
tuturor categoriilor de lucratori in aceeasi masura. Mai important, evaludrile au aratat ca masurile
temporare nu pot inlocui nevoia de extindere a protectiei sociale pentru persoanele care nu sunt
acoperite in mod permanent. Vor fi necesare mai multe eforturi pentru a aborda, in mod structural,
acoperirea, caracterul adecvat si transferabilitatea drepturilor de protectie sociald, in conformitate cu

Recomandarea Consiliului privind accesul la protectie sociala.

Criza a scos in evidentd, de asemenea, lacunele existente in ceea ce priveste furnizarea prestatiilor
de asistenta sociald. Numeroase state membre au introdus masuri temporare pentru sprijinirea
veniturilor gospodariilor aflate in situatii fragile. Masurile au constat in relaxarea criteriilor de
eligibilitate; reducerea complexitatii procedurilor administrative; imbunatatirea nivelurilor
prestatiilor; furnizarea de prestatii in naturd suplimentare sau imbunatatirea serviciilor. Raspunsurile
statelor membre legate de criza au evidentiat importanta unei protectii adecvate a veniturilor.
Necesitatea unor reforme structurale suplimentare in acest domeniu a fost confirmata de evaluarile
multilaterale. O protectie mai solidd a venitului minim ar putea sprijini redresarea si, actionand ca
un stabilizator automat eficace, ar face economiile si societatile mai reziliente la crizele viitoare.
Privind in perspectiva, statele membre trebuie sa 1si intensifice eforturile pentru a imbunatati
eficacitatea furnizarii unui sprijin adecvat pentru venit, bine corelatd cu accesul la servicii sociale de
inalta calitate si la piete ale fortei de munca favorabile incluziunii, In conformitate cu abordarea

incluziunii active.
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Furnizarea de servicii sociale a fost supusd unei presiuni enorme n urma pandemiei de COVID-19,
deoarece masurile de limitare a miscarii persoanelor, deficitul de personal, problemele de
comunicare si dificultitile de coordonare cu partile interesate au afectat in mod grav furnizarea de
servicii. Utilizarea instrumentelor online si a altor TIC a contribuit la asigurarea furnizarii continue
de servicii. In acelasi timp, factori precum statutul socioeconomic, vérsta beneficiarilor, inegalitatile
teritoriale si lipsa infrastructurii au ingreunat furnizarea de servicii persoanelor celor mai
vulnerabile. Desi evaluarile CPS au recunoscut potentialul noilor tehnologii in dezvoltarea
serviciilor sociale in societdtile actuale aflate in proces de digitalizare rapida, statele membre ar
trebui sd tind seama de nevoile specifice ale persoanelor celor mai vulnerabile si de dependenta lor
mai mare de contacte personale pentru servicii. Eforturile de intensificare a cooperarii si coordonarii
eficace intre furnizorii de servicii trebuie sd continue, pentru a se asigura ca oamenii au un punct
unic de contact prin intermediul caruia sa aiba acces la sprijinul relevant. In acest scop, capacitatea

furnizorilor relevanti si coordonarea actiunilor acestora ar putea fi consolidate si mai mult.

Este posibil ca inchiderea partiald sau completa a scolilor si a structurilor de Ingrijire a copiilor in
timpul pandemiei s fi exacerbat inegalitatile existente In ceea ce priveste recurgerea la educatia si
ingrijirea timpurie (ECEC). Ca raspuns la criza provocata de pandemia de COVID-19 si la
inchiderea scolilor si a structurilor de ingrijire a copiilor, multe state membre au introdus actiuni de
urgenta pentru a sprijini parintii si ingrijitorii, cum ar fi prestatii financiare suplimentare si
temporare si furnizarea in continuare de servicii de ingrijire a copiilor pentru lucratorii esentiali.
Masurile structurale luate de statele membre pentru a extinde participarea si a imbunatati calitatea
serviciilor de ECEC includ reducerea varstei prescolare obligatorii sau asigurarea accesului
universal gratuit la invatdmantul prescolar, construirea si renovarea gradinitelor, precum si cresterea
sprijinului pentru taxele de scolarizare aferente frecventarii gradinitelor. Vor fi necesare in

continuare eforturi specifice de sprijinire a copiilor expusi riscului de saracie sau de excluziune

sociala.

S-a demonstrat ca actuala criza are o puternica dimensiune de gen. Odatd cu inchiderea scolilor in
dar femeile au fost mai puternic afectate. Lipsa (sau reducerea) furnizarii de servicii de ECEC a
redus, la randul sdu, sprijinul pentru participarea pe piata fortei de munca a parintilor (in special a
femeilor), sprijin care raméne una dintre cele mai eficiente modalitati de combatere a cauzelor

profunde ale saraciei in randul copiilor.
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Lipsa de locuinte la preturi accesibile, lipsa de adapost si excluziunea locativa devin din ce in ce
mai mult o problema in UE. Pandemia a facut ca numarul persoanelor fara adapost sa creasca si mai
mult, deoarece criza a creat dificultati pentru multe gospodarii in ceea ce priveste plata unei locuinte
adecvate, perturband, 1n acelasi timp, constructia de noi locuinte. Proprietarii cu venituri mici si
chiriasii privati au fost afectati in mod deosebit, dar si persoanele cu venituri medii au devenit

impovarate de cresterea costurilor cu locuinta si Intretinerea.

Printre masurile de protectie a locatarilor si a detindtorilor de ipoteci s-au numarat oferirea de
facilitati pentru plati aferente locuintelor, creditelor ipotecare si altor cheltuieli ale gospodatriilor,
suspendarea evacuarilor pe durata crizei si noi imprumuturi fara dobanda sau cu dobanda redusa
acordate persoanelor fizice. Unele state membre si-au intensificat, de asemenea, sprijinul si
serviciile de ingrijire pentru persoanele fara adapost, prin extinderea adaposturilor, transformarea
adaposturilor de noapte Tn adaposturi de zi si distribuirea de pachete de ajutoare (produse alimentare
si de igiend). Planurile de vaccinare ale statelor membre ar trebui sa asigure accesul adecvat pentru
persoanele aflate in adaposturi si cele care se confrunta cu lipsa de adapost. Eforturile structurale de
combatere a lipsei de addpost si a excluziunii locative ar trebui sd acorde prioritate abordarilor
integrate care sa combine preventia, accesul rapid la locuinte permanente si furnizarea de servicii de

sprijin. Construirea de noi locuinte sociale trebuie, de asemenea, accelerata.

Reformele in domeniul pensiilor

Avand in vedere ponderea lor bugetara ridicata si importanta sociala tot mai mare in contextul
imbatranirii societatilor europene si al pietelor fortei de munca in schimbare, pensiile au reprezentat
un domeniu de interes inci de la inceputul semestrului european. In ultimii ani, aproximativ trei
sferturi dintre statele membre au primit o recomandare referitoare la functionarea sistemului lor de
pensii. In 2020, circumstantele speciale si caracterul extraordinar al crizei provocate de pandemia
de COVID-19 au condus la neemiterea de catre Consiliu a niciunei recomandari specifice fiecarei
tari privind pensiile, desi probleme legate de pensii au fost identificate in considerentele
recomandarilor. Ca raspuns, CPS si-a adaptat abordarea de evaluare, iar evaluarile obisnuite
specifice fiecarei tari In acest domeniu de politicd au avut loc prin intermediul unei discutii

tematice.
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In cursul discutiei, a devenit evident faptul ci pensiile publice au continuat si garanteze majoritatii
pensionarilor o sursi stabild de venit in toate statele membre. In acest sens, in acelasi timp se poate
preconiza ca criza provocata de pandemia de COVID-19, cu un impact semnificativ asupra pietei
fortei de munca si a pietelor financiare, va avea un impact si asupra veniturilor persoanelor in varsta
si va exercita o presiune suplimentarad asupra finantarii sistemelor de pensii, asupra carora efectele

pandemiei nu sunt inca pe deplin vizibile.

In pofida impactului relativ limitat al pandemiei asupra sistemelor de pensii pe termen scurt, exista
o serie de provocari pe termen mai lung legate de mentinerea caracterului adecvat si a finantarii
sustenabile a pensiilor in contextul imbatranirii societatii si al unei economii si piete a fortei de
munca aflate in schimbare. Avand in vedere complexitatea provocarilor, statele membre au pus in

aplicare reforme in contextul ciclurilor multianuale.

Abordarea cea mai comuna in cadrul reformelor anterioare s-a axat pe cresterea varstei efective de
pensionare. In ultimii ani, statele membre au majorat varsta legala de pensionare, au restrictionat
accesul la pensionarea anticipatd, au revizuit cerintele privind contributiile si au consolidat
stimulentele si contrastimulentele pentru a incuraja pensionarea la o varsta mai Tnaintatd. Caile
flexibile de pensionare, menite sa faciliteze prelungirea vietii profesionale si sa descurajeze
pensionarea anticipatd, au devenit din ce In ce mai raspandite. Multe dintre reforme au inclus
introducerea unor mecanisme de ajustare automata, care sa stabileasca o legatura directd intre
parametrii-cheie ai pensiilor, cum ar fi varsta de pensionare sau prestatiile de pensie, si schimbarile

demografice.

Reformele recente indica, de asemenea, o tendintd de eliminare treptatd a pensiilor speciale care
acordd tratament preferential anumitor grupuri de populatie. Unele reforme au imbundtatit accesul
la sistemele de pensii pentru persoanele care ocupa alte tipuri de locuri de munca decat cele
permanente, cu norma intreagd, dar exista in continuare lacune semnificative. Unele reforme au
abordat, de asemenea, rolul pensiilor suplimentare sau private in ceea ce priveste furnizarea de

venituri pentru persoanele in varsta.

9147/21 CMP,CD/cb 25
LIFE4 RO



Dezbaterea tematica a CPS arata ca, in pofida masurilor luate, vor fi necesare eforturi suplimentare
pentru a aborda provocarile legate de adecvare si sustenabilitate cu care se confrunta sistemele de
pensii din Intreaga UE. Statele membre ar trebui sd continue sa ia masuri pentru a prelungi viata
profesionald. Eforturile de adaptare a varstei de pensionare sau a cerintelor in materie de cariera;
prestatiile sau ratele de acumulare pentru a reflecta cresterea sperantei de viata ar trebui completate
cu optiuni flexibile de lucru, inclusiv cu posibilitatea de a combina pensiile cu veniturile din munca.
Actiunile de sensibilizare si cresterea atractivitatii sistemelor de pensii pentru lucratori intr-un
stadiu mai timpuriu al carierei lor pot afecta comportamentul acestora. In acest sens, promovarea
unei vieti profesionale mai lungi ar trebui sa inceapa mai devreme 1n carierd si nu numai atunci
cand persoana se apropie de varsta de pensionare. Stimulentele fiscale pentru pensionarea amanata
sau pentru investitiile in pensii suplimentare vor continua sa joace un rol, desi efectul lor distributiv

trebuie analizat cu atentie.

In acelasi timp, asigurarea unei vieti profesionale mai lungi este o chestiune transversali care
trebuie promovata prin actiuni n mai multe domenii de politica. O conditie prealabila esentiala in
acest sens este ca pietele fortei de munca sa permita prelungirea vietii profesionale — aceasta include
optiuni de invatare pe tot parcursul vietii si asigurarea unui mediu de lucru flexibil, sandtos si sigur,
adecvat nevoilor lucratorilor in varstd. Accesul la servicii sociale si de sanatate de inalta calitate este
necesar pentru a facilita ramanerea in cAmpul muncii a lucratorilor 1n varsta. Cooperarea
consolidatd intre mai multe politici si implicarea partenerilor sociali si a organizatiilor societatii
civile raman factori importanti pentru elaborarea de strategii pentru o viata profesionald mai

indelungata.

Evaluarile efectuate de CPS au aratat, de asemenea, cd lucrdtorii cu contracte atipice de munca si
cei care desfasoara activitati independente sunt in continuare insuficient protejati, ceea ce a
subminat atét caracterul adecvat, cat si baza de contributii a sistemelor de pensii. Aceste grupuri,
precum si persoanele cu venituri reduse in general, au, de asemenea, un acces mai redus la sistemele
de pensii suplimentare. Prin urmare, sunt necesare eforturi sustinute pentru a asigura o acoperire
adecvata si oportunitdti de acumulare a drepturilor de pensie pentru acesti lucrdtori — ca urmare a
Recomandarii Consiliului privind accesul la protectie sociald * — si pentru a adapta sistemele de

pensii la natura schimbatoare a muncii, pentru a proteja mai bine toti lucratorii.

Recomandarea Consiliului din 8 noiembrie 2019 privind accesul la protectie sociala pentru
lucratori si pentru persoanele care desfdsoard o activitate independenta.
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Reformele anterioare au contribuit, in medie, la stabilizarea cheltuielilor cu pensiile pe termen lung,
dar acest lucru a fost adesea in detrimentul adecvirii viitoare a pensiilor. In consecinti, provocarea
de a asigura o finantare suficientd pentru a oferi prestatii adecvate si o acoperire corespunzatoare a
pensiilor ramane puternica. Discutiile au aratat ca, intr-o serie de state membre, exista o trecere
continud de la finantarea prin contributii la finantarea bazata in mai mare masura pe taxe. Avand 1n
vedere circumstantele nationale diferite, atingerea obiectivelor sociale ale sistemelor de pensii,
mentinand 1n acelasi timp sustenabilitatea, poate necesita abordari diferite de finantare in statele

membre.

In lumina acestor observatii, CPS solicitd o dezbatere ampla si deschisa cu privire la modul in care
sistemele de pensii si sistemele de protectie sociald, in general, pot suporta acordarea de prestatii
adecvate 1n contextul imbatranirii populatiei si al evolutiei pietelor fortei de munca. O analiza mai
detaliata a principalelor provocari comune este disponibild in Raportul comun privind adecvarea

pensiilor pe 2021, elaborat de Comitetul pentru protectie socialad si de Comisia Europeana.

Reformele in domeniul asistentei medicale

Pandemia de COVID-19 a pus sistemele nationale de sanatate sub o presiune fara precedent,
expunand deficientele structurale existente si subliniind necesitatea de a imbunatati gradul lor de
pregitire pentru a raspunde mai bine la situatiile de criza in toate statele membre. In consecinti,
ciclul semestrului european din 2020 a pus un accent puternic pe reformele din domeniul asistentei
medicale, toate statele membre primind o recomandare specifica fiecarei tari pentru a aborda

rezilienta sistemelor lor.

In plus, in functie de statul membru, s-a pus accentul si pe: deficitul de forta de munca si conditiile
de munca (BG, HR, CY, CZ, DK, EE, FI, FR, HU, IE, IT, LV, LT, LU, MT, NL, RO, SK, SI, ES,
SE); disponibilitatea produselor si a infrastructurilor medicale esentiale (BE, DK, EE, FR, HU, IT,
LV, LT, MT, RO, SK, SI, ES, SE); accesibilitatea, calitatea si disponibilitatea serviciilor de Ingrijire
(BG, CY, EL, HR, EE, FL, LT, LV, PT, RO); infrastructura de sdnatate pentru e-sandtate, precum si
implementarea acesteia (HR, CZ, FR, DE, ES, LU, LV, NL, PL); transferul asistentei medicale de
la unitatile spitalicesti la cele ambulatorii (AT, CZ, EE, HU, IE, MT, SK); coordonarea generala,
guvernanta si integrarea serviciilor de ingrijire (HR, CZ, FI, IT, LU, SK) si capacitatea financiara a

sistemului de sanatate (BG, LV, PL).
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Evaludrile specifice fiecarei tari din cadrul CPS si discutiile tematice specifice au confirmat faptul
cd, In urma pandemiei de COVID-19, toate statele membre au luat masuri de urgentd pentru a
sprijini functionarea sistemelor lor de sdnatate. Finantarea pentru sanitate a fost majorata
semnificativ prin realocarea de fonduri de la alte posturi din bugetul national, precum si de la mai
multe instrumente ale UE. Finantarea suplimentard a fost utilizata pentru a extinde capacitatea de
terapie intensiva si pentru a asigura disponibilitatea materialelor medicale critice si a personalului
medical. O serie de state membre au introdus, de asemenea, dispozitii pentru a compensa spitalele,
furnizorii de asistentd medicala si institutiile de asistentd medicalad pentru pierderile financiare
cauzate de schimbarile legate de COVID-19 in ceea ce priveste cererea si oferta de tratament
medical, cum ar fi, de exemplu, paturile de spital rimase neocupate din cauza tratamentului

planificat amanat ca urmare a crizei.

Criza a aratat, de asemenea, ca o serie de state membre se confrunta cu deficite structurale de
lucritori in domeniul sanétitii, care trebuie remediate. Toate statele membre au pus in aplicare
masuri extraordinare pentru a sprijini oferta limitata de personal medical la inceputul pandemiei.
Personalul spitalicesc din prima linie a primit compensatii suplimentare si au fost infiintate servicii
de asistentd de sandtate mintald in mai multe state membre. Au fost intensificate oportunitatile de
formare, pentru a facilita reafectarea personalului, iar studentii la medicina, voluntarii si personalul

militar au fost mobilizati pentru a indeplini anumite sarcini non-clinice.

De asemenea, au fost aduse modificari rolurilor si responsabilitatilor lucritorilor din domeniul
sanatitii la nivel individual si organizational. In spitale, personalul existent a fost redirectionat si
reafectat pentru a face fata epidemiei. Organizarea filierelor de furnizare a asistentei medicale,
altele decat cele legate de COVID-19, a fost revizuitd pentru a optimiza rolurile clinice. Rolul
farmacistilor comunitari si al medicilor generalisti a fost extins in multe tari, cel putin temporar,
pentru a reduce necesitatea consultatiilor medicale pentru pacientii care nu suferd de COVID-19. in
vederea aborddrii provocarilor in materie de fortd de munca pe termen lung, multe state membre au
raportat masuri de finantare a credrii de locuri de munca suplimentare in domeniul asistentei
medicale; de imbunatatire a atractivitatii profesiei medicale si de oferire a unor oportunitati
suplimentare de formare si specializare personalului existent. In faza imediat ulterioara pandemiei,
trebuie sd se acorde o atentie deosebita sarcinii care apasa asupra cadrelor medicale din cauza
intarzierilor in ceea ce priveste interventiile medicale planificate, care au fost amanate din pricina

crizei.
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Criza a evidentiat importanta unor plase de siguranta puternice pentru asigurarea accesului la
asistentd medicald pentru persoanele cele mai vulnerabile, precum si nevoia strategica de
coordonare eficienta intre sistemele sociale si de sanatate. Actiunile intreprinse de statele
membre pentru a oferi sprijin financiar, precum si pentru a asigura accesul continuu la asistenta
medicald par sa fi atenuat — dar nu si eliminat — impactul pandemiei asupra persoanelor celor mai
vulnerabile, care au suportat in cea mai mare masura impactul pandemiei asupra sanatatii pana in
prezent. In plus, este posibil ca accentul pus pe pacientii afectati de COVID-19 si ingrijirile de
urgentd de care au avut nevoie in faza initiala a pandemiei sa fi condus, de asemenea, la acordarea
unei atentii mai mici principalilor factori sociali responsabili pentru o mai mare vulnerabilitate in
materie de sanatate — aceasta include factori precum singuratatea, stilurile de viata si mediile fizice

nesandtoase, precum si alte probleme sociale, cum ar fi situatiile locative, datoriile si stresul.

In perioada post-pandemie, statele membre ar trebui si isi reinnoiasca atentia acordati prevenirii
si promovarii sanatatii, precum si sd isi intensifice eforturile de imbunétitire a furnizarii de
asistentd medicala primara. Acest lucru ar putea nu numai sd promoveze rezultate mai bune in
materie de sandtate pentru populatie, ci si sd reduca nevoia de personal medical specializat si de
asistenta spitaliceasca costisitoare. De asemenea, ramane vital ca sprijinul pe termen scurt sa fie
transpus 1n actiuni care sa aduca imbunatatiri pe termen lung, in conformitate cu Pilonul european al
drepturilor sociale. Multe dintre aspectele care ar putea fi valorificate in acest scop se afla in afara
domeniului sdnatatii, cum ar fi lucrul si munca, educatia, mediul de viata fizic si securitatea sociala.
Aceasta inseamnd ca este necesara o cooperare intersectoriala mai intensa intre ministere, dar si

intre partile interesate.

Pandemia de COVID-19 a servit, de asemenea, drept catalizator pentru inovare. Eforturile de
limitare a raspandirii virusului au condus la o crestere fara precedent a utilizarii telemedicinei si a
altor solutii digitale in toate statele membre, mentinand 1n acelasi timp calitatea serviciilor de
asistentd medicald primara. Prin inlocuirea vizitelor fizice si prin rationalizarea evaluarii nevoilor de
servicii, utilizarea sporitd a telemedicinei are potentialul de a imbunatati accesul la asistenta
medicald, de a reduce costurile globale si inegalitatile in materie de acces la nivel regional si poate

contribui la acoperirea deficitului de lucratori din domeniul sanatatii.

9147/21 CMP,CD/cb 29
LIFE.4 RO



In acelasi timp, inovarea in ceea ce priveste furnizarea de servicii de asistentd medicala poate reprezenta
o amenintare In sensul sporirii decalajului digital legat de competentele digitale limitate si de aspectele
privind accesul la tehnologia informatiei. Acest lucru ar putea avea un impact negativ asupra grupurilor
sociale cu statut socioeconomic dezavantajat sau asupra persoanelor din zonele cu infrastructura digitala
mai putin dezvoltata. Astfel de grupuri trebuie sa primeasca informatii suplimentare si sprijin pentru a se
asigura ca nu sunt lasate Tn urma. Ar putea fi necesard mentinerea unei abordari mixte, cu o combinatie

de servicii medicale digitale si fizice, pentru a promova accesul tuturor la asistenta medicala de calitate.

Pe termen lung, o serie de state membre procedeaza la punerea in aplicare a reformelor
sistemului de sanétate lansate inainte de pandemie. Altele au dezvaluit noi planuri cuprinzatoare
pentru reformele sistemului de sanatate, care prevad noi investitii semnificative in sectorul sanatatii
Mai multe state membre infiinteaza, de asemenea, comisii de ancheta pentru a valorifica lectiile
invatate in urma crizei. Luarea de masuri in urma constatarilor unor astfel de anchete ar putea

conduce la masuri imbunatatite In ceea ce priveste pregatirea pentru situatii de criza viitoare.

Impactul puternic al pandemiei de COVID-19 asupra furnizarii de servicii de ingrijire pe termen lung a
evidentiat necesitatea de a trece in revista evolutiile din acest sector. In 2020, trei state membre (FI, PT,
SI) au primit o recomandare specificd fiecarei tari pentru a imbundtati accesul si a consolida rezilienta
sistemelor lor de ingrijire pe termen lung. Alte aspecte, cum ar fi sustenabilitatea, raportul cost-

considerentele recomandarilor specifice fiecarei tari din 2020 pentru o serie de state membre.

Evaluarile CPS si discutiile tematice conexe au confirmat faptul ca sistemele de ingrijire pe termen lung
au fost puternic afectate de pandemie. Mortalitatea in centrele de ingrijire a reprezentat o parte
semnificativa a tuturor deceselor cauzate de COVID-19, din cauza vulnerabilitétii ridicate la boala a
utilizatorilor centrelor si — In special in primele luni ale epidemiei — din cauza problemelor de capacitate
pentru testare si a lipsei de echipamente individuale de protectie. Distantarea si izolarea sociala au avut
adesea un impact negativ asupra sdnatatii (in special a sandtatii lor mintale) si asupra starii de bine a
rezidentilor din unitatile de Ingrijire pe termen lung. Concilierea vietii profesionale cu ingrijirea in cazul
persoanelor care asigura servicii informale de ingrijire, dintre care majoritatea sunt femei, a devenit din
ce in ce mai dificila. In unele tari, furnizorii de sprijin profesional si-au redus serviciile, sporind si mai

mult presiunea psihologica cu care se confrunta persoanele care asigura servicii de ingrijire.
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Autoritétile publice au raspuns la multitudinea de provocari prin introducerea unei serii de masuri
pe termen scurt pentru a mentine furnizarea de servicii de ingrijire pe termen lung si pentru a
proteja vietile utilizatorilor si ale persoanelor care asigura servicii de ingrijire. Cooperarea stransa
dintre autoritdtile din domeniul social si al sanatatii a fost identificata ca fiind deosebit de
importantd pentru limitarea pandemiei, Insd evaluarile CPS au aratat ca ar trebui consolidata

cooperarea dintre serviciile sociale si sistemele de sanatate.

Dincolo de pandemia de COVID-19 si avand in vedere imbatranirea populatiei Europei, statele
membre trebuie sa 1si continue eforturile de abordare a provocarilor structurale legate de ngrijirea
pe termen lung. Printre acestea se numara, in special, modul in care: se asigurd un acces convenabil
si adecvat la servicii de ingrijire pe termen lung pentru toti cei care au nevoie de aceasta; se
furnizeaza servicii de ingrijire pe termen lung de buna calitate; se asigura o fortd de munca adecvata
ingrijire si se finanteaza sistemele de ingrijire pe termen lung intr-o perioada de crestere a cererii de
ingrijire si de reducere a fortei de munca. O analizd mai detaliata a principalelor provocari comune
este disponibild in Raportul comun din 2021 privind ingrijirea pe termen lung, elaborat de

Comitetul pentru protectie sociala si de Comisia Europeana.

Anexa 1: Concluzii specifice fiecarei tari in urma supravegherii multilaterale a EMCO

Anexa 2: Concluziile specifice fiecarei tari in urma evaludrilor multilaterale ale punerii in aplicare

ale CPS

Anexa 3: Concluzii specifice fiecarei tari in urma evaludrilor multilaterale comune ale EMCO si

CPS
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