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a) lzvertéjums par konkrétam valstim adresétu 2020. gada un attiecigo
2019. gada ieteikumu (KVAI) TstenoSanu — Nodarbinatibas komitejas
(EMCO) un Socialas aizsardzibas komitejas (SPC) atzinums
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Pielikuma pievienots minétais atzinums, lai to iesniegtu apstiprinaSanai Padome (EPSCO)
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EMCO un SPC atzinums par

2021. gada Eiropas pusgada ciklu

Preambula

Pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) IX un X sadalas noteikumiem,
komiteju pilnvaram, kas pieskirtas ar 150. un 160. pantu, un Padomes 1émumu, ar ko attiecigas
komitejas izveido, Nodarbinatibas komiteja (EMCO) un Socialas aizsardzibas komiteja (SPC) ir
veikuS$as analizi par Padomes 2020. gada konkrétam valstim adreséto ieteikumu (KVAI) un
attiecigo 2019. gada KVAI dalu 1stenosanu nodarbinatibas, socialas aizsardzibas un socialas
ieklauSanas joma (83 atzinuma 2. iedala). Atzinuma 1. iedala ir izklastits komiteju viedoklis par

Eiropas pusgada parvaldibas aspektiem.

1. iedala

2021. gada Eiropas pusgada cikla visparéjie parvaldibas aspekti un viedokli par Eiropas

pusgada nakotni

Pédgjo desmit gadu laika Eiropas pusgads ir bijis satvars ekonomikas politikas koordin€Sanai

Eiropas Savieniba, integréta veida aptverot fiskalo, ekonomikas, nodarbinatibas un socialo politiku.
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Nodarbinatibas un socialas politikas parvaldiba ir pilniba integréta Eiropas pusgada !. LESD

148. pants ir pamats vairakiem Liguma noteiktiem uzdevumiem, kas visi ir saistiti ar biitisku
EPSCO komiteju lomu: nodarbinatibas pamatnostadnes, vienotais nodarbinatibas zinojums (VNZ),
ka arT citas uzraudzibas darbibas nodarbinatibas un socialaja joma. Liguma ir noteikts, ka
dalibvalstim ir javeicina "koordineéta stratégija nodarbinatibas joma" ... "atbilstigi" ekonomikas
politikas vispargjam pamatnostadném (LESD 146. pants). Turklat Padomes [émumos, ar ko izveido
EMCO un SPC, abas komitejas tiek aicinatas savas kompetences ietvaros sniegt ieguldijumu visos

Eiropas pusgada aspektos un zinot par tiem Padomei.

Saskana ar LESD 148. pantu EMCO katru gadu parbauda pasakumus, ko dalibvalstis veikusas, lai
istenotu savu nodarbinatibas politiku, nemot véra nodarbinatibas pamatnostadnes, kas izklastitas
valstu reformu programmas (VRP), un par veikto parbaudi informé& Padomi. Pamatojoties uz savam
pilnvaram, SPC veic lidzigu analizi par reformu 1stenoSanu jomas, kas ir tas kompetencé. Par So
uzraudzibas darbibu rezultatiem zino Padomei, un tos izmanto dalibvalstim sniegto konkr&tam
valstim adres&to ieteikumu (KVAI) apspriesana (vairak neka 40 % no tiem uzmaniba pieversta
problémam nodarbinatibas, prasmju un socialas politikas joma 2019. un 2020. gada ciklos). Tapat,
pamatojoties uz minéto parbaudi un sadarbiba ar SPC, EMCO dod ieguldijumu Eiropadomei
sniegtaja vienotaja nodarbinatibas zinojuma par nodarbinatibas stavokli Savieniba un

nodarbinatibas pamatnostadnu istenoSanu.

Covid-19 pandémijas uzliesmojums 2020. gada sakuma lika ieviest pagaidu korekcijas Eiropas
pusgada. Pasreizgjas krizes del bija javeic arkartas pasakumi, un tapéc tika izveidots AtveseloSanas
un noturibas mehanisms (ANM), kas ir 11dz §im vél nebijis finans€Sanas instruments investicijam un
reformam ar meérki mazinat krizes radito ekonomisko un socialo ietekmi un atbalstit ieklaujoSu un

ilgtsp€jigu ekonomikas atveselosanu, ka art taisnigu zalo un digitalo parkartoSanos.

Eiropas pusgada juridiskais pamats ir izklastits LESD 121. panta par ekonomikas politikas
koordinaciju un 148. panta par nodarbinatibas politikas koordinaciju.
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ANM ir ietekmgjis gan Eiropas pusgada grafiku, gan rezultatus, un tas savukart ir ietekméjis
nodarbinatibas un socialas politikas attistibas daudzpusgjas uzraudzibas procesu. Proti, ka galvenie
atsauces dokumenti par dalibvalstu reformu iniciativam Saja arkartas Eiropas pusgada cikla ir
noteikti atvese]oSanas un noturibas plani (ANP), nevis valstu reformu programmas (VRP).

2021. gada zinojumus par valstim ir paredz&ts aizstat ar Komisijas noveértéjumu par ANP, savukart
nefiskalie KVAI 2021. gada netiks sniegti. Turklat 2021. gada daudzpusgja parskatisana EMCO un
SPC notika pirms ANP public€Sanas, un tapec komitejas nevarg€ja pietickami nemt véra
nacionalajos atveseloSanas un noturibas planos (ANP) paredz€to pasakumu iesp€jas istenot 2019.—
2020. gada KVAI nodarbinatibas un socialaja joma. ANM parvaldibas procesa nebija paredzeta
oficiala EPSCO un tas padomdevéju struktiiru loma, tad€jadi iezim&jot biitisku novirzi no
ieprieksgjiem gadiem, kad EMCO un SPC bija iesaistitas visos Eiropas pusgada aspektos, kas ir to

kompetence.

Nemot véra minéto, EMCO un SPC turpinaja uzraudzit dalibvalstu centienus istenot

2020. gada konkrétam valstim adresétos ieteikumus un attiecigos 2019. gada KVAI. Abas
komitejas kopigi izskatija transversalus jautajumus; tas lava visaptverosi izskatit kopigas problémas
un izstradat atbilstigus politiskus risinajumus. levérojami paplasinot sen iedibinatas horizontalas
diskusijas, komitejas lielaku uzmanibu pieveérsa sava darba daudzpus€jiem un tematiskiem
aspektiem. Tas dalibvalstim sniedza papildu iespgjas iesaistities padzilinatas diskusijas par to, ka

risinat gan strukturalas, gan jaunas problémas, un tad€jadi papildinat KVAI parskatus.

EMCO un SPC turpinaja meklet iesp€jas, ka savas ar Eiropas pusgadu saistitajas darbibas iesaistit
attiecigas komitejas un citu Padomes sastavu padomdevejas struktiiras. EMCO kopa ar
Izglitibas komiteju (EDUC) rikoja diskusiju par KVAI attieciba uz izglitibu, apmacibu un prasmém,
savukart SPC ar savu valstu delegatu starpniecibu centas iesaistit Augstako amatpersonu [imena
sabiedribas veselibas aizsardzibas jautajumu darba grupu (WPPHSL). Sis mijiedarbes rezultata
diskusijas ir kluvusas politiska zina saturigakas un EMCO un SPC kompetencé esoSie jautajumi tiek

apsverti vispusigak.
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Uz laiku mainitais Eiropas pusgada process ir ietekméjis mijiedarbi ar Ekonomikas politikas
komiteju (EPC), socialajiem partneriem un pilsoniskas sabiedribas organizaciju parstavjiem. Ipasi
tas, ka 2021. gada nebija nefiskalu KVAI, mazinaja iesp€jas apvienotajai EPSCO un ECOFIN
komitejai stradat pie Eiropas pusgada. Tomeér 2021. gada aprili notika kopiga EMCO un EPC
politikas viedoklu apmaina par abpusgji interes€josiem tematiem, kas ir svarigi art saistiba ar
Eiropas pusgada parvaldibu (Sociala pilara ricibas plans, ipaSu uzmanibu pievérsot ES
pamatmérkiem un parskatitajam socialo rezultatu parskatam; Komisijas Ieteikums par iedarbigu un
aktivu atbalstu nodarbinatibai (EASE) un Atbalsta instrumenta bezdarba risku mazinasanai arkartas
situdcija (SURE) istenosana). EPSCO komitejas turpinas meklét papildu iespgjas regularai un
cieSakai komiteju sadarbibai nakamaja Eiropas pusgada cikla un p&c ta, un tas joprojam ir

apnémibas pilnas apzinat socidlo partneru un pilsoniskas sabiedribas organizaciju viedoklus.

EMCO un SPC uzskata, ka Eiropas pusgads joprojam ir efektivs koordinacijas instruments, ar
ko sekmgét ilgtsp&jigu un ieklaujosu ekonomikas izaugsmi, konkur&tsp&ju, nodarbinatibu un
atbilstigu socialo aizsardzibu un socialo ieklausanu, jo 1pasi pasreizgjas krizes laika. EPSCO
padomes secinajumos par 2021. gada ilgtsp&jigas izaugsmes strat€giju ministri aicinaja péc iesp&jas
driz atgriezties pie pilnvértiga Eiropas pusgada cikla, kas nodarbinatibas un socialas politikas joma
lautu 1stenot visaptverosu daudzpusgjas uzraudzibas procesu, vienlaikus stiprinot ekonomikas,

nodarbinatibas un socialas politikas integrétu koordinaciju.

Attieciba uz procediiras korekcijam, kas saistitas ar 2021. gada Eiropas pusgada ciklu, komiteju
locekli uzskata, ka ANM izraisitas izmainas bijuSas pamatotas. [zmainas zinoSanas prasibas lava
dalibvalstim koncentréties uz steidzamiem pretkrizes politiskiem risinajumiem un reformam. Tomer
§tm korekcijam biitu jasaglaba pagaidu raksturs, un abu komiteju locekli ar parliecinoSu
parsvaru atbalsta savlaicigu atgrieSanos pie visaptverosa Eiropas pusgada procesa, kura jau

nakamaja cikla tiktu atjaunoti visi Eiropas pusgada pamatelementi.
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Abas komitejas jo 1pasi uzskata, ka ir iz§kirigi nodroSinat nodarbinatibas un socialas politikas
attistibas un politisku risinajumu pienacigu uzraudzibu. Komiteju locekli uzsvera, ka Eiropas
pusgada process ir loti talredzigs un ka ir jaturpina koncentréties uz ilgaka termina strukturalam

problémam, kuru tvérums ir plasaks par reformam un investicijam, kas paredzetas ka dala no ANP.

Mingtaja sakara valstu reformu programmam (VRP) ar1 turpmak vajadzetu bt attiecigajam
instrumentam zinoSanai par strukturalam reformam un KVAI istenoSanas progresu, savukart ANP
istenoSanas noveért&jums biitu pilniba jaintegré Eiropas pusgada procesa. Miné&taja konteksta buitu
labak jaformulé saikne starp VRP un ANP. Ta ka VRP aptver plasaku jautajumu loku
visaptverosa Eiropas pusgada procesa, zinoSanu par ANP istenosanu, tostarp par ANP starpposma
un galigo merkraditaju sasniegSanu, varétu integrét VRP. Ir svarigi izvairities no zinoSanas
dublésanas. Turklat EPSCO komitejas saskana ar savam pilnvaram uzskata, ka tas biitu jaiesaista

ANP un VRP istenoSanas un uzraudzibas apsprieSana.

Komitejas uzskata, ka biitu jasaglaba Eiropas pusgada procesa daudzpuséjas uzraudzibas aspekti.
Sakot ar nakamo ciklu, biitu jaatjauno ieprieksgjo ciklu visaptveroSie un regularie zinojumi par
valstim, kas biitu pamats apmainai starp Komisiju un dalibvalstim par KV AI istenoSanas progresu.
EMCO un SPC ar1 paliek pie viedokla, ka biitu jaatjauno nefiskalie konkrétam valstim adresetie
ieteikumi, arT nemot véra nodarbinatibas un socialo jautajumu nozimibu dalibvalstu reformu
programmas. Daudzas dalibvalstis atbalsta KVAI ar daudzgadu dimensiju konkrétas politikas

jomas, kurus papildina ar ikgadejiem zinojumiem par valstim un daudzpuséju uzraudzibu.
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Ar vienoto nodarbinatibas zinojumu (VNZ) biitu jaturpina sniegt gada parskatu par galvenajam
noriseém nodarbinatibas un socialaja joma Eiropas Savieniba, tostarp par dalibvalstu reformu
centieniem. VNZ joprojam ir atbilstigs uzraudzibas un analizes instruments. Nakotn¢ ar to var
turpinat atspogulot pandémijas ietekmi uz noris€m nodarbinatibas un socialaja joma un vienlaikus
paplasinat ta analitisko bazi, integr&jot jaunos ES pamatmérkus un parskatito socialo rezultatu
parskatu un, iesp&jams, arT atspogulojot atveseloSanas un noturibas pasakumus, ko dalibvalstis
steno saistiba ar saviem ANP. Nakotné ar VNZ biitu jaturpina uzraudzit Liguma noteikto
nodarbinatibas pamatnostadnu isteno$anu un jazino par nodarbinatibas pamatnostadnés integréto
sociala pilara principu TstenoSanu. Arf citi pasreiz&jie EMCO un SPC uzraudzibas instrumenti

joprojam ir svarigi, un Eiropas pusgada procesa tos biitu jaturpina izmantot.

EMCO un SPC ir ar1 atzinigi noveért&jusas saikni ar Eiropas pusgadu Eiropas socialo tiesibu pilara
ricibas plana (ESTP RP). Minétaja plana izvirzitie ES pamatmerki nodarbinatibas, prasmju un
socialas politikas joma atbilst abu komiteju un EPSCO ministru aicinajumiem veikt pecpasakumus
saistiba ar stratégiju "Eiropa 2020". Saskana ar Portu deklaraciju 2 Eiropas socialo tiesibu pilara
ricibas plana noraditie pamatmerki biitu pilniba jaintegré Eiropas pusgada, pamatojoties uz pieredzi,

kas giita saistiba ar stratégiju "Eiropa 2020".

Eiropadome, 2021. gada 8. maijs, Portu deklaracija. ES lideri Portu socialaja samita atzinigi
vert&ja "jaunos ES pamatmérkus [...] un parskatito socialo rezultatu parskatu, kas ierosinats
ricibas plana un kas palidzés uzraudzit progresu, kurs pandkts virziba uz sociala pilara
principu istenosanu, nemot véra valstu atskirigos apstaklus, un ka dalu no politikas
koordinacijas sistemas Eiropas pusgada konteksta".
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Raugoties nakotné&, komitejas atzist, ka no 2021. gada Eiropas pusgada cikla var gt pozitivu
pieredzi, tacu tas atkartoti uzsver, ka EPSCO un tas padomdevéju struktiiru loma Eiropas
pusgada procesa biitu jasaglaba atbilstigi ieprieks€jiem Eiropas pusgada cikliem un pilniba
piemérojot Ligumu (LESD 148. pants) un abu komiteju attiecigas pilnvaras. Nemot veéra to, ka
Eiropas pusgads ir kluvis par parvaldibas satvaru saistiba ar ANM, ka ar1 Eiropas socialo tiesibu
pilara ricibas planu (ESTP RP), turpmakaja Eiropas pusgada procesa var biit nepiecieSamas dazas
izmainas. Tomer joprojam ir svarigi saglabat lidzsvaru starp mérktiecigam pagaidu korekcijam,
kas saistitas ar ANM ievieSanu, un Eiropas pusgada plasako merki. Centieniem racionalizet un
optimizet turpmakos Eiropas pusgada ciklus biitu jaietver dialogs ar dalibvalstim un pienacigas
diskusijas attiecigajos Padomes sastavos un to padomdevéjas struktiiras. Saistiba ar
visaptverosu Eiropas pusgada procesu biitu vél vairak jastiprina sadarbiba starp ESPCO
padomdevéjam komitejam un citam Padomes darba sagatavoSanas strukttram, jo ipasi EPC, EDUC
un WPPHSL. Biitu janodrosina arT pastaviga socialo partneru un pilsoniskas sabiedribas

organizaciju iesaiste.

9147/21 dkr/zli/dak/DKR/JLU/ 8
DAK/aul

LIFE.4 LV



2. iedala

EMCO un SPC daudzpuséjas uzraudzibas parskati par 2020. gada KVAI un attiecigo
2019. gada KVAI istenoSanu — galvenie konstatéjumi: krize ir bijusi ricibas katalizators, tacu,
lai Istermina pasakumus sasaistitu ar ilgaka termina strukturalam reformam, ir vajadzigi

papildu centieni

Daudzpusgja uzraudziba, kas ietver dalibvalstu reformu 1stenosanas centienu
profesionalizvérté€sanu, ir viens no galvenajiem Nodarbinatibas komitejas (EMCO) un Socialas
aizsardzibas komitejas (SPC) uzdevumiem. Tai ir biitiska nozime Eiropas pusgada satvara, jo ta lauj
giit kopigu izpratni par savstarpgji saistitam problémam un ar to tiek atbalstiti dalibvalstu reformu

centieni, izmantojot politikas zinaSanu un paraugprakses apmainu.

2020. gada Covid-19 pandémijas uzliesmojuma dél Eiropas pusgads uz laiku bija japielago, ka ar1
bija jaizveido un Eiropas pusgada procesa jaieklauj ANM. Nodarbinatibas komiteja un Socialas
aizsardzibas komiteja ir pielagojusas savas ar Eiropas pusgadu saistitas darbibas un turpinajusas
uzraudzit dalibvalstu reformu TstenoSanas centienus, izmantojot daudzpus€jus parskatus, kuros
galvena uzmaniba pieversta 2020. gada KVAI un tiem 2019. gada KVAI elementiem, kurus

joprojam uzskata par biitiskiem.

2021. gada pirmaja pus€ EMCO un SPC sagatavoja 112 $adus parskatus, tostarp 14 parskatus
abpusgju intereSu jomas, kurus kopigi sagatavoja abas komitejas. Parskatus izglitibas, apmacibas un
prasmju joma (kopa 26) kopigi sagatavoja EMCO un Izglitibas komiteja (EDUC). Papildus
minétajiem parskatiem 2020. gada parskats par to, ka tiek 1stenots Padomes ieteikums par ilgstoSo
bezdarbnieku integraciju darba tirgi, pirmoreiz tika organizets ka kopiga EMCO un SPC tematiska

diskusija.
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Visos parskatos par konkrétam valstim izvert€jumi balstijas uz attiecigo dalibvalstu zinojumiem par
jaunakajiem veiktajiem pasakumiem, un p&c tam minétos pasakumus novért&ja pargjas dalibvalstis
un Komisija. Lai uzsvertu parskatu daudzpusg€jo aspektu, 2021. gada ir pastiprinats tematiskais
elements, kas izpauzas ka padzilinatas diskusijas par katru politikas jomu, kas ir komiteju
kompetenc€. Abas komitejas notikuso diskusiju tematiskais raksturs ir izmantots $aja iedala

izklasttto horizontalo secinajumu sagatavoSana.

Reformas aktivas darba tirgus politikas un valsts nodarbinatibas dienestu joma

2021. gada februari tika sagatavoti 20 parskati aktivas darba tirgus politikas (ADTP) un valsts
nodarbinatibas dienestu (VND) joma. Galvena uzmaniba tika pievérsta politiskajiem risinajumiem
Covid-19 konteksta, piem&ram, saisinata darba laika shemam, un tika apliukoti arT strukturalaki
aspekti, piem&ram, jaunieSu un neaizsargatu grupu sasniegSana, ka ari VND efektivitate

pakalpojumu sniegSana bezdarbniekiem un darba mekl&tajiem, jo 1pasi pandémijas konteksta.

Pandémijas uzliesmojums mudinaja dalibvalstis koncentrét centienus uz to, lai mazinatu krizes
ietekmi uz darba n€meéjiem, majsaimniecibam un uzn€mumiem. Reakcija ietvéra dazadu fiskalo,
nodarbinatibas un socialas politikas pasakumu apvienojumu. Saisinata darba laika shémas un algu
subsidijas liela meéra tika izmantotas, lai atbalstitu darbvietu saglabaSanu. DaZos gadijumos shémas
balstijas uz esoSiem — tomér paplasinatiem un/vai pielagotiem — instrumentiem, bet citos tika

ieviesti jauni pasakumi.

Pandémijas ietekme bija asimetriska, un tapec smaguma zina ta dazadi skara darbaspeku. Lidz ar to
tika sniegta dazadu veidu finansiala palidziba jo pasi pasnodarbinatam personam vai personam, ar
kuram noslégti netipiski ligumi, tostarp sezonas darba némeéjiem un citam neaizsargatam grupam,
ka arT jaunieSiem un sievieteém, kas parasti veido lielako dalu no tiem, ar ko noslégti terminéti
ligumi. Tomer savlaicigi sniegtam atbalstam bija izSkiro$a nozime, lai mazinatu krizes vispargjo
ietekmi uz nodarbinatibas [imeniem, nodroSinatu darbvietu saglabaSanu un liktu pamatus darba
mainas parvaldibai. Vairakas dalibvalstis pretkrizes pasakumi ir izstradati kopigi ar socialajiem

partneriem.
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Dalibvalstis arT pastiprinaja ADTP, jo 1pasi attieciba uz apmacibu un konsultacijam darba
mekl&tajiem un darba néméjiem, kam ir liels risks zaudét darbu. Papildus subsidétas nodarbinatibas
pasakumiem ir 1stenoti arT tadi pasakumi ka attalinatas macibas, prasmju pilnveide un
parkvalifikacija, un digitala apmaciba, lai atbalstitu gan darba némejus (tostarp uz laiku atlaistos),
gan darba mekletajus. Dalibvalstis arT biezi pieméroja elastigu darba rezimu, piem&ram, taldarbu, lai
gan dazos gadijumos bija japarskata valsts tiesiskais reguléjums. Pagaidu korekcijas tika veiktas ar1

socialas aizsardzibas sistemas.

Kopuma dalibvalstis ir plasi pieversusas tiem konkrétam valstim adreséto ieteikumu elementiem,
kas saistiti ar krizes ietekmes uz nodarbinatibu mazinasanu, kaut arT lielakaja dala apliikoto
dalibvalstu ir japieliek lielakas piiles, lai noverstu pieaugoso jauniesu bezdarbu un sniegtu atbalstu

neaizsargatam grupam.

Ir 1pasi noraditas arT dazas nepilnibas, kas galvenokart saistitas ar strukturalo problemu
politiskajiem risinajumiem. Diskusijas gaita tika konstatéts, ka vairakas dalibvalstis Covid-19 krize
ir partraukusi vai paléninajusi aktivizacijas un valsts nodarbinatibas dienestu (VND) reformu
istenoSanu. Joprojam pastav bitiskas problémas saistiba ar VND sp&jam un organizaciju; darba
mekletaju dalibu ADTP; efektivu un mérktiecigu atbalstu darba meklétajiem, jaunieSiem, kas
nemacas, nestrada un neapgust arodu (VEET), un citam neaizsargatam grupam, pieméram,
personam ar invaliditati un migrantu izcelsmes personam, un Skérslu likvidéSanu dalibai darba tirgt.
Vairuma dalibvalstu joprojam ir vajadzigas strukturalas reformas, kuru pamata biitu mérktiecigas
pieejas, lai Sos jautajumus atrisinatu, vai — daZos gadijumos — to IstenoSana vél ir tikai sakumposma.
Tomer daZi centieni ir Tstenoti vai tiek planoti VND darbinieku skaita palielinaSanai un
tehnologiska aprikojuma uzlabo$anai, tostarp, ieguldot pakalpojumu digitalizacija, lai palielinatu

VND spéjas un nodroSinatu darbibas nepartrauktibu pandémijas laika un péc tas.
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ES finans&juma (jo 1pasi ESF, SURE un REACT-EU) pieejamiba palidzgja ievérojami paplasinat
valstu resursus, kas paredzeti saisinata darba laika shému un lidzigu pasakumu 1stenosanai noluika
saglabat nodarbinatibu un atbalstit darba mekl&tajus, ka art VND spé&ju atbalstiSanas pasakumu
istenoSanai. Tomer tika paustas bazas par ilgaka termina situaciju, kad arkartas atbalsta pasakumi
vairs netiek pieméroti. Tas ir ciesi saistits arT ar vispargjo ekonomikas parstrukturéSanas procesu un
grutibam novertet uzn€mumu dzivotsp&ju ka pamatu saisinata darba laika shému un algu subsidiju
atbalsta pielagosanai. Saja sakara biitu janem véra arf tas, ka dazas nozarés ir izteikts prasmju
trukums. Dalibvalstis apsver ar1 iesp€jas 1stenot jaunas reformas un veikt ieguldijumus aktivizacijas
pasakumu joma, ar AtveseloSanas un noturibas mehanisma starpniecibu izmantojot

NextGenerationEU lidzeklus.

Pastav vispargja vienpratiba par nepiecieSamibu ieviest pasakumus, kas veicina darba néméju
parvietoSanu darba tirgii, pasu uzmanibu pieveérsot to grupu nodarbinatibas izredze€m, kuras krize
skarusi visvairak, jo Tpasi jauniesiem, sievieteém, personam ar invaliditati, ka arT migrantu izcelsmes
personam. Saja sakara dalibvalstis galvenokart apsver iespgjas ieviest un Tstenot prasmju pilnveides
un parkvalifikacijas pasakumus ka vienu no galvenajam prioritatém turpmakaja politikas darbiba un

saskana ar digitalo un zalo parkartosanos.

Lai novertétu pandémijas ietekmi un vajadzibas gadijuma sniegtu papildu atbalstu, ir nepiecieSama

pastaviga uzraudziba un ietekmes novertgjumi.

Reformas attieciba uz sievieSu dalibu darba tirgiu, kuru nodrosina ar piekluvi agrinai

pirmsskolas izglitibai un apriipei (ECEC) un iletermina apriapei (L70)

EMCO un SPC 2021. gada aprili kopigi parskatija attiecigos 2019. gada KVAI €etram dalibvalstim
un vienu 2020. gada KVAI vienai dalibvalstij attieciba uz sievieSu dalibu darba tirgii, kuru
nodroSina ar piekluvi agrinai pirmsskolas izglitibai un apripei (ECEC) un ilgtermina aprupei (L7C),

tostarp — vienai dalibvalstij — attieciba uz ADTP un socialas politikas integrésSanu.
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Diskusija atklajas vairakas kopgjas politikas problémas, tostarp attieciba uz pastavigajam
nodarbinatibas [imena at$kiribam, sieviesu nepilna laika nodarbinatibas augsto Ipatsvaru, virieSu un
sievieSu darba samaksas un pensiju atskiribam un to c€loniem. Lai gan apripes pienakumiem ir loti
liela nozime attieciba uz sieviesu dalibu darba tirgt, joprojam pastav arl dzimumu stereotipi, kas
ieverojami ietekme iznakumus. Tape&c ir uzsverta spéciga dzimumu dimensija L7C joma un tas

ietekme gan uz oficialiem darba némgjiem, gan uz neformaliem apriip&tajiem.

Dazas dalibvalstis noradija, ka nepilnu darba laiku stradajoso sieviesu Ipatsvara picaugums dazreiz
sakas jau pirms gimenes dibinasanas, un laika gaita tas nemainas. Attieciba uz virieSu un sieviesu
darba samaksas un pensiju atskiribam — dazadas pieejas parredzamibas uzlabosanai darba tirgi,

tostarp, izmantojot digitalus un analitiskus instrumentus, var palidz&t noverst §ts atskiribas.

Dalibvalstis ir veikuSas ieguldijumus ECEC joma, lai uzlabotu gan pakalpojumu pieejamibu, gan to

kvalitati. Diskusijas laika tika atgadinats ar1 par Barselonas mérku svarigumu.

Diskusija par gimenes politiku, ar ko atbalsta sieviesu dalibu darba tirgd, ir uzsvérta pakalpojumu,
jo 1pasi ECEC, loma apvienojuma ar labi izstradatiem pabalstiem. Pakalpojumu pieejamibas
nodroSinasanai var biit svariga koordinacija starp dazadiem valdibas Iimeniem. Socialas palidzibas
pabalsti ir jasaista ar aktivizacijas politiku, un tadél dazos gadijumos dalibvalstim ir japieliek
lielakas ptles, lai uzlabotu koordinaciju starp dazadam iesaistitajam valdibas struktiiram. Kopuma,
lai politika bitu efektiva, ir svariga koordinacija un sadarbiba starp dazadam ieinteres€tajam

personam.

Dazas dalibvalstis ir reformé&jusas vecaku atvalinajumus un pabalstus, ka arT paplasinajusas
paternitates pabalstus, lai uzlabotu darba un privatas dzives lidzsvaru. Tika uzsverts art ADTP, ka
ar1 tadu informeSanas pasakumu svarigums, kurus 1steno, izmantojot mérktiecigus pakalpojumus

visneaizsargatakajam personam.

Diskusija paradija, ka oficialo LTC pakalpojumu paplasinaSana var biit efektivs instruments, lai
atbalstitu sievieSu dalibu darba tirgii. Attiecigie politikas pasakumi cita starpa ietver tadu
pakalpojumu attistibu, kas attiecas uz apripi majas un ko sniedz attiecigaja kopiena (pieméeram,

dienas apripes centri).
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Dazas dalibvalstis plasi izmanto Eiropas Sociala fonda (ESF) resursus, lai atbalstitu ieguldijumus
ECEC un LTC joma, un daZas plano izmantot ANM resursus. Saja sakara tika uzsvérta $adu

ieguldijumu ilgtsp€jas nozimiba.
Tika uzsverts, ka politikas uzraudziba un izverté€sana ir svarigi efektivas politikas elementi.

Reformas tadas jomas ka darba tirgus sesmentacija, algas, darbaspéka nodokli un

nedeklarets darbs

Tadas politikas jomas ka darba tirgus segmentacija, algas, darbaspeka nodokli un nedeklaréts darbs
joprojam ir strukturali svarigas, ar1 pasreiz&ja konteksta, ko raksturo biitiskas parmainas
nodarbinatibas modelos Covid-19 pandémijas del. EMCO 2021. gada februari $ajas politikas jomas
sagatavoja parskatus par devinam dalibvalstim, galveno uzmanibu veltot attiecigajiem 2019. gada

KVAI elementiem.

Covid-19 pandémija ir atklajusi jau ieprieks esoSo neaizsargatibu darba tirgos un to, ka pandémijas
izraistta darbvietu likvideésana galvenokart notikusi nozares, kuras dominé mazak drosi
nodarbinatibas veidi; tas ietver pasnodarbinatibu un nesamerigi ietekme neaizsargatas grupas un
jauniesus, ar tapéc, ka vini veido lielako dalu no nestandarta nodarbinatibas veidos stradajosajiem.
Tadgjadi krizes laika vél vairak atklajas strukturalas problémas. Ir iesp&jams, ka tas var parvaréet,
istenojot politiku, ar ko novers strukturalas nepilnibas, atbalsta ieklaujoSaku un ilgtsp€jigaku

izaugsmi un pieversas zalas un digitalas parkartoSanas raditajam problémam un iesp&jam.
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Pirms Covid-19 krizes tika veiktas vairakas reformas darba tirgus segmentacijas noveérSanai, un
dazos gadijumos pandémija pal&ninaja to IstenoSanas tempu vai ietekmi. Pasreizgja situacija
saisinata darba laika shémas un atbalsts pasnodarbinatam personam joprojam tiek plasi izmantots,
ieverojami palielinoties So arkartas pasakumu izmantojumam. Art ADTP tika uzlabota un pielagota
pandémijas ietekmei, un taja tika ieklauti darba pienemsanas stimuli. Tika uzsverts, ka §ada veida
pasakumu sekmiga 1stenosana biitiska nozime ir pienacigai izstradei un pietieckamai darba devéju
informétibai. Ir nepiecieSama lidzsvarota pieeja, lai nemtu véra gan darbvietu radiSanas/darbvietu
likvidesanas aspektus, gan nepiecieSamibu turpinat centienus darba tirgus segmentacijas
samazinasanai. Papildus darbvietu kvalitates un pardales vajadzibam ir jaapsver nodarbinatibas

saglabasana un atbalsts darbvietu radiSanai.

Atseviskos gadijumos pastav risks, ka pretkrizes pasakumi var€tu novirzit uzmanibu no ilgtermina
strukturaliem Skérsliem uz pastavigakiem nodarbinatibas veidiem. Daudzas dalibvalstis darba
inspekciju darbiba, ka arT to sp&ju stiprinasanas pasakumi ir biitiski faktori darba tirgus
segmentacijas samazina$ana. Saja nolika var efektivi apvienot, pieméram, stimulus darba
pienemsanas subsidiju veida, ka arT atturoSus stimulus naudas sodu veida. Lai gan ir svarigi analiz&t
un izvertét to pasakumu ietekmi, kas tiek veikti noliika samazinat segmentaciju, tika atzits, ka tas
var€tu but sarezgiti pasreizgjas Covid-19 pandeémijas ietekmes dél, jo Tpasi nemot vera

ierobezojumus un koncentrésanos uz pasakumiem, kas tiek veikti nodarbinatibas saglabasanai.

Attieciba uz virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiritbam ir svarigi analizét pamatc€lonus un veikt
holistiskas darbibas, tostarp pielagojot pabalstu sistému, ka liecina viens no izskatitajiem

gadijumiem.

IKT riki var biit noderigi gan darba tirgus segmentacijas noveérSana, gan izpratnes veicinasana par
tas negativajam sekam, ka art virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu novérSana. Vairakas
dalibvalstis zinoja, ka pasakumi $aja joma tiks ieklauti valstu ANP, savukart dazas dalibvalstis

diskusijas joprojam turpinas.

Ir panakts progress saistiba ar darbaspéka nodokliem, vél vairak samazinot nodoklu slogu
darbasp€kam, jo 1pasi attieciba uz zemiem un vidg&jiem ienakumiem, galvenokart izmantojot
nodoklu atvieglojumus un samazinot socialas iemaksas. Dazi no pasakumiem, kas nesen stenoti
dalibvalstis, tika izstradati, lai palidzetu uznémumiem parvarét Covid-19 krizi, un tie var but

pagaidu, tacu ir veikti arT pastavigi pasakumi.
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Ir paustas bazas par to, vai §1s nodoklu izmainas ir fiskali neitralas vid€ja termina, jo nav panakts
liels progress sloga novirzisana uz nodoklu bazém, kas vairak atbalsta ieklaujosu un ilgtsp&jigu
izaugsmi. Sada nodoklu novirzidana, kas ir biitiska pasreizgja situacija, joprojam ir iesp&jama, jo ta
varetu veicinat ieklaujosSu atveseloSanu un atbalstit zalo parkartoSanos. Joprojam nav atrisinati citi
jautajumi saistiba ar nodoklu sistému, proti, konkrétas nepilnibas vai neefektivitate, ka art Skérsli,
kas kave stradat paru otriem pelnitajiem. PE€dgjais aspekts ir arT dzimumu nevienlidzibas jautajums,

jo otri pelnitaji galvenokart ir sievietes.

Attieciba uz nedeklarétu darbu ir uzsvérta daudzdimensiju strat€giju nozime, ka ar1 darba inspekciju
un sadarbibas starp dazadam iestadém butiska loma. Ir mingta arT vajadziba pienemt visaptverosas

stratégijas nedeklaréta darba dazado un daudzpusigo aspektu risinasanai.

Dazas dalibvalstis ir iecergjusas savos atveseloSanas un noturibas planos ieklaut pasakumus $ajas

jomas vai izmantot finansialu atbalstu no REACT-EU un ESF+.

Kopuma ir janem véra Covid-19 krizes raditas parmainas. Jaunaja realitate, kas izriet no krizes, dazi
analttiskie instrumenti un koncepcijas ir izradijusies novecojusi vai ar ir kluvis nepiecieSams
izstradat visaptverosakas analitiskas pieejas, jo atSkiriba starp pagaidu un pastavigo nodarbinatibu
vairs nav vienigais biitiskais noSkirums. Jaunu darba veidu, jo 1pasi platformu darba, pieaugums ir

noradits ka jautajums, kas bus jaizskata sikak attieciba uz segmentacijas aspektiem.

Parskata tika uzsverti arT attiecigi politiski atbildes pasakumi to problému risinasanai, kas saistitas
ar parskatitajam politikas jomam, t. 1., nepiecieSamiba atbalstit darba inspekcijas nedeklaréta darba
un darba segmentacijas noverSana; tiesibu aktu nodarbinatibas aizsardzibas joma un reguléjuma
nepilnibu parskatiSanas nozime segmentacijas noverSana; nepiecieSamiba péc holistiskas
institucionalas stratégijas, kas ietver nodoklu sistémas reformas, darba un privatas dzives lidzsvara
politiku, ieguldijumus agrinas bérnu apriipes strukturas, vienadu darba samaksu un citus politikas

virzienus, kas atbalsta vienlidzigas iesp€jas, lai mazinatu dzimumu nevienlidzibu.

9147/21 dkr/zli/dak/DKR/JLU/ 16
DAK/aul

LIFE.4 LV



Socialais dialogs — periodiskais parskats

EMCO 2020. gada decembrT kopa ar Eiropas un valstu socialajiem partneriem rikoja ikgadg&jo
parskatu par socialo dialogu. Lai noveértétu progresu, kas panakts saistiba ar attiecigo 2020. gada
konkrétam valstim adresétu ieteikumu (KVAI) istenoSanu, parskatiSana tika pieversta uzmaniba ari
socialo partneru iesaistei Covid-19 krizes konteksta, ka ar1 valsts reformu programmu (VRP) un

atveselosanas un noturibas planu (ANP) sagatavoSanai.

Attiecigajas dalibvalstis ir izveidotas sociala dialoga sistémas, bet ir vajadzigi turpmaki centieni, lai
panaktu socialo partneru jégpilnu iesaisti politikas veidoSana un labi funkciongjosa socialaja
dialoga. Joprojam pastav nopietnas bazas par apspriesanas ar socialajiem partneriem praktiskajiem
aspektiem attieciba uz parredzamibu, savlaicigumu un jégpilnibu, ka arT attieciba uz tas realo
ietekmi uz politikas veidoSanu. Tika zinots par dazZam pozitivam noris€m, jo 1pasi attieciba uz
socialo partneru pastiprinatu iesaisti pretkrizes pasakumu izstradé un minimalas algas noteikSana.

Dazas dalibvalstis jau agrina posma iesaista socialos partnerus Tpasu pasakumu izstradg.

Socialie partneri uzskata, ka joprojam ir vajadzigas regularakas un savlaicigakas apspriedes, lai
nodrosinatu to, ka socialie partneri sp&j pienacigi sekmét politikas attistibu. ApsprieZoties ar
socialajiem partneriem, valdibas var€tu ar1 sistematiski sniegt atgriezenisko saiti par to, kas ir darfts

saistiba ar to priekslikumiem.

Svarigs mérkis joprojam ir socialo partneru spéju veidoSana ar ilgtermina perspektivu. Saja sakara
tika uzsverta Eiropas Sociala fonda 1pasa nozime, ka ari nepiecieSamiba regulari izvertet sadu

investiciju efektivitati, tostarp attieciba uz socialo partneru veikto iemaksu kvalitati.

Reformas izglitibas, apmacibas un prasmju joma

Tapat ka ieprieks€jos gados, EMCO kopa ar Izglitibas komiteju 2021. gada marta parskatija
attiecigos KVAI izglitibas, apmacibas un prasmju joma. Parskati aptvéra 26 dalibvalstis un kopuma
ietvéra gan 2020. gada KV AI, gan attiecigus 2019. gada KVAI elementus. Attieciba uz trim
dalibvalstim tika parskatiti tikai 2019. gada KVAI (vai to konkrétas dalas).
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Reformas izglitibas un prasmju joma tika istenotas jau pirms pandémijas, un dazas dalibvalstis
turpinaja S§1s darbibas pandémijas laika. Lai parvarétu krizi, vairakas dalibvalstis ir palielinajusas
budzetu noliika stiprinat investicijas izglitiba un prasmes, jo 1pasi digitalajas pamatprasmes,
infrastruktira un tieSsaistes risinajumos, pieméram, digitalajas platformas, kas ir izradijusies biitiski
elementi macibu, apmacibas un darba netraucétas norises nodrosinasanai noslédzes (lockdown)
periodos. Dazas dalibvalstis So centienu ietvaros pé&ta ar1 inovativas pieejas, pieméram, digitalos

vaucerus un individualos macibu kontus.

Covid-19 krize ir saasinajusi jau pastavosas problémas, kas saistitas ar izglitibu un prasmém.
Noslédzes un socialas distanc@Sanas pasakumi ir akcent&jusi jautajumus saistiba ar digitalo plaisu
un nevienlidzigu piekluvi izglitibai un apmacibai. Vienlaikus prasmju pilnveides un
parkvalifikacijas celi tiek uzskatiti par galvenajiem elementiem atveseloSanas atbalstam,
ekonomikas noturibas uzlaboSanai un digitalas un zalas parkartoSanas veicinaSanai. Neraugoties uz
bezdarba picaugumu, dazos gadijumos ir saasinajusies ar1 prasmju nepietickamiba un neatbilstiba,

jo 1pasi IKT nozarg.

Dalibvalstis reakciju uz Covid-19 pandémiju parasti apvieno ar ilgtermina reagé$anu uz
strukturalajam problémam, tostarp ar mérki atbalstit efektivu pareju uz kvalitativakam darbvietam
darba tirgi, vienlaikus arT risinot digitalas un zalas parkartosanas raditas problémas. Ir veiktas
bitiskas investicijas un reformas visos izglitibas Iimenos, tostarp attieciba uz agrino pirmsskolas
1zglitibu un apripi (ECEC), vispargjo izglitibu, sakotngjo un turpmako profesionalo izglitibu un
apmacibu (PIA), augstako izglitibu un pieauguso izglitibu. Dalibvalstis ir arT veikuSas pasakumus,
lai izglitibas un apmacibas sisteémas padaritu atbilstoSakas darba tirgus vajadzibam. Tas ir
istenojuSas vai planojuSas reformas, lai risinatu jautajumus saistiba ar atSkirtbam izglitibas un

apmacibas joma un mazinatu digitalo plaisu.
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Daudzu politikas iniciativu virziba ir pareiza. Tomér progress virziba uz 2019. un 2020. gada KVAI
IstenoSanu ir nevienmérigs. Vairakas dalibvalstis bazas joprojam rada dazas strukturalas problémas,
attieciba uz kuram ir nepiecieSama turpmaka riciba, jo Ipasi saistiba ar priekslaicigu macibu
partrauksanu; izglitibas rezultatiem vispar€ja izglitiba un PIA (tostarp attieciba uz zemu sasniegumu
raditajiem un Starptautiskas skolénu noveértésanas programmas (PISA4) rezultatiem); zemu
lidzdalibu pieauguso izglitiba; darbaspeka nepietickamu kvalifikaciju; socialo un teritorialo
nevienlidzibu attieciba uz piekluvi izglitibai, apmacibai, digitalajam prasmém un infrastruktirai.
ParskatiSanas laika tika uzsvérta neaizsargato un nelabvéliga situacija esoS$o grupu sarezgita
situcija, ka arT problémas, ar kuram saskaras personas ar invaliditati izglitibas nozar€ un attieciba
uz piekluvi darba tirgum. Lai panaktu efektivakus un visaptveroSakus reformu rezultatus, starp
ieinteres€tajam personam ir nepiecieSama sadarbiba gan izglitibas un apmacibas nozarg, gan ar1
darba tirgus un socialas politikas nozar€s. Svarigas reformu centienu sastavdalas ir ar1 uzraudziba

un izvertésana.

Papildus valsts finans€jumam vairakas dalibvalstis jau plasi izmanto vai plano izmantot pieejamos
ES fondus, pieméram, Eiropas Socialo fondu Plus un AtveseloSanas un noturibas mehanismu, lai
veiktu nepiecieSsamas reformas. Saja sakara biitu svarigi nodrosinat papildinamibu starp dazadiem

finans€juma avotiem.

Vairakas dalibvalstis atgadinaja mérkus un prioritates Padomes Rezoliicija par stratégisku sistemu
Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma cela uz Eiropas izglitibas telpu un péc tas (2021-

2030).

Saistiba ar valstu ANP un 2021.-2027. gada koh&zijas politikas resursu planosanu EMCO ari
aicindja aktivi un regulari iesaistit socialos partnerus attiecigo nodarbinatibas politikas reformu un

investiciju pasakumu sagatavosana un istenosana.

9147/21 dkr/zli/dak/DKR/JLU/ 19
DAK/aul

LIFE.4 LV



Ilstermina bezdarbnieku integracija darba tirgii — periodiskais parskats

Padomes ieteikuma par ilgstoSo bezdarbnieku integraciju darba tirga parskatiSana notika
2020. gada novembri. So treso pusgada parskatisanu kopigi veica EMCO un SPC nolaka apspriest
integrétus politikas risinajumus saistiba ar Covid-19. 2020. gada parskatisana izskatija pandémijas
ietekmi uz ilgstoSiem bezdarbniekiem un nodarbinatibas un socialo dienestu atbildes pasakumus
integrétu pakalpojumu nodrosinasanai. Taja tika novertéts tas, ka dalibvalstis ir risinajusas ilgstosu
bezdarbnieku problémas, ar kuram tie saskaras ekonomiskas krizes sakotngjas stadijas, un
pasakumus, kas 1stenoti, lai noverstu ilgstosa bezdarba pieaugumu, ka arT iesp&jamos celus uz

atveseloSanu 3.

Attieciba uz nodarbinatibas dienestiem Covid-19 krize visnelabvéligak skara individualiz&to
konsultéSanu jeb profila noteikSanu, ka art piekluvi pakalpojumiem un to pieejamibu. Vismazak ir
skarta registracija un integréta pakalpojumu snieg$ana. Veselibas un drosibas apsvérumu dgl
daudzas dalibvalstis centas parnest pakalpojumus uz tieSsaisti. Tome@r rezultati ir bijusi
neviennozimigi, tostarp tadel, ka ilgstoSiem bezdarbniekiem un neaktiviem cilvékiem, jo 1pasi tiem,

kam ir vajakas IKT prasmes, ir nevienlidziga piekluve tieSsaistes pakalpojumiem.

Attieciba uz socialajiem dienestiem parskatiSana paradija, ka pandémija ir negativi ietekméjusi
pakalpojumu sniegSanu, jo 1pasi tadu pakalpojumu sniegSanu, kam nepiecieSama personiska
saskare. Lai gan atbalsts cilvékiem visneaizsargatakaja stavokli ir zinama méra saglabats, Sis
atbalsts galvenokart tika versts uz piekluvi socialas palidzibas pabalstiem un uz So pabalstu
sniegSanas nepartrauktibu. Dazas dalibvalstt viena no prioritarajam mérka grupam ir minimalo
ienakumu sanéméji. Skiet, ka vismazak skarta ir pakalpojumu registracija un integracija. Dazas

dalibvalstis veica papildu pasakumus, lai uzlabotu piekluvi pabalstiem.

3 Svarigakie vestijumi EPSCO tika nosititi atseviski (2021. gada janvaris), sk. dok. 5623/21.
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Daudzkart tika min&ta arT neskaidriba par pasreizgjas krizes ilgtermina ietekmi uz atbalstu
ilgstoSiem bezdarbniekiem, nemot véra pasreiz&jo uzsvaru uz reagéSanu galvenokart uz talitejam
krizes sekam saistiba ar darbvietu zudumu un nodarbinatibas saglabasanu. Sados apstaklos politikas
istenoSanas centienos vid€ja termina un ilgtermina bis japieverSas to programmu un pasakumu
pabeigSanai, kas tika partraukti vai atlikti Covid-19 pandémijas dél, ka arT ilgstoSiem

bezdarbniekiem paredz&ta pakalpojumu kopuma merktiecigai atlasei un to integrétai sniegSanai.

Reformas socialas aizsardzibas un socialas ieklauS§anas jomas

Covid-19 krize ir bijusi spécigs atgadinajums tam, cik nozimigas ir socialas aizsardzibas sistémas,
lai mazinatu samazinatas saimnieciskas darbibas radito ekonomisko un socialo ietekmi un
nodro§inatu neaizsargatu personu socialo ieklauSanu. Lai gan socialas aizsardzibas sist€émas ir
pilniba pildijusas automatisko stabilizatoru lomu, aizsargajot daudzu cilvéku iztikas lidzeklus, krize
arT izcé€la strukturalas nepilnibas socialas aizsardzibas un socialas ieklausanas pasakumu
adekvatuma un tvéruma zina. Gan ES, gan valstu [imenT 1stenotie arkartas pasakumi ir palidz&jusi

izvairities no milzigas socialas krizes visa Eiropa.

Eiropas pusgada ietvaros 2020. gada 21 dalibvalsts sanéma konkrétai valstij adres€tu ieteikumu
saistiba ar socialo aizsardzibu un socialo ieklauSanu. Lai gan daudzi ieteikumi tika sniegti saistiba
ar Covid-19 krizi, lielaka dala KVAI atspoguloja arT ieprieks pastavejusas strukturalas problémas,
kas tika uzsvertas jau iepriekSgjos pusgada ciklos, bet jo 1pasi 2019. gada KVALI Ieteikumos
risinatas problémas jomas, kas saistitas ar piekluves socialajai aizsardzibai nodroSinasanu visiem
(pieméram, BG, CY, IT, NL, PT, RO, SI, SK);ienakumu atbalsta pabalstu pietiekamibu un tvérumu
apvienojuma ar piekluvi socialajiem un pamatpakalpojumiem (BG, EE, ES, HR, HU, LT, LV, PL,
PT, RO, SK), tostarp 1paSu uzmanibu pieversot sadarbibas veicinaSanai starp VND un socialajiem
dienestiem (EE, ES, HU, SK); majoklu (IE) un cenas zina pieejamas un kvalitativas ECEC
nodros$inasanu, tostarp saistiba ar atbalstu sievieSu dalibai darba tirgt (AT, CZ, IT, PL). EMCO un
SPC kopigi parskatija kopigu intereSu problémas.
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Pandémijas attistibas gaita visas parskatitas dalibvalstis veica arkartas pasakumus, lai stiprinatu, ka
arT saglabatu savu socialas aizsardzibas sistemu "normalu" darbibu, biezi vien lidztekus
notieko$ajam reformam. Sie pasakumi ietvéra atbilstibas nosacijumu atviegloanu, jaunu pabalstu
pagaidu ievieSanu, esoSo atbalsta shému paplasinasanu, ka arT arkartas pasakumu ievieSanu, lai

darba némgjiem nodrosSinatu pienacigu ienakumu aizstasanu.

Taja pasa laika krize vairakas dalibvalstis ir atklajusi nepilnibas piekluves un tvéruma zina, kas jau
ieprieks pastavejusas socialas aizsardzibas sist€émas. SPC parskati apstiprinaja, ka ne visas
iedzivotaju grupas ir efektivi aizsargatas un ka joprojam pastav griitibas, ar kuram saskaras vairakas
grupas (jo 1pasi pasnodarbinatie un nestandarta darba némgji), kuru vida vérojama tendence
saskarties ar lielaku ekonomisko nenoteiktibu un ierobezotaku piekluvi socialajai aizsardzibai.
Pagaidu arkartas pasakumi, piemé&ram, saisinata darba laika shémas, kuras tika iegulditi ievérojami
finanSu resursi, nedeva vienadu labumu visam darba néméju kategorijam. Vel svarigak — parskati
paradija to, ka pagaidu pasakumi nevar aizstat vajadzibu uz pastavigaka pamata paplasinat socialo
aizsardzibu attieciba uz tiem, kas nav aptverti. Biis japieliek lielakas piles, lai saskana ar Padomes
ieteikumu par piekluvi socialajai aizsardzibai strukturali risinatu socialas aizsardzibas tiesibu

tvérumu, adekvatumu un parnesamibu.

Krize arT atklaja pasreiz€jas nepilnibas attieciba uz socialas palidzibas pabalstu sniegSanu.
Daudzas dalibvalstis ieviesa pagaidu pasakumus, lai atbalstitu nestabilas situacijas esoSo
majsaimniecibu ienakumus. Pasakumi ietvera atbilstibas kritériju atviegloSanu, administrativo
procediiru atviegloSanu, pabalsta apjomu uzlaboSanu, papildu pabalstu natiira nodrosinasanu vai
pakalpojumu uzlaboSanu. Dalibvalstu reakcija uz krizi paradija, cik svariga ir pienaciga ienakumu
aizsardziba. Daudzpus€jos parskatos tika apstiprinata vajadziba péc turpmakam strukturalam
reformam §aja joma. Speécigaka minimalo ienakumu aizsardziba var€tu veicinat atveseloSanu un,
darbojoties ka efektivs automatisks stabilizators, padaritu ekonomiku un sabiedribu noturigaku pret
turpmakam krizém. Raugoties nakotng, dalibvalstim ir japastiprina centieni uzlabot pietiekama
ienakumu atbalsta sniegSanas efektivitati, kas saskana ar aktivas ieklauSanas pieeju ir ciesi saistita

ar piekluvi augstas kvalitates socialajiem pakalpojumiem un ieklaujoSiem darba tirgiem.
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Socialo pakalpojumu sniegSana péc Covid-19 pandémijas ir bijusi paklauta milzigam spiedienam,
jo pakalpojumu sniegSanu biitiski ietekm&ja noslédzes pasakumi, darbinieku trukums,
komunikacijas problémas un griitibas koordinét darbu ar ieinteresétajam personam. TieSsaistes riku
un citu IKT izmantoSana palidzgja nodroSinat pakalpojumu sniegSanas nepartrauktibu. Taja pasa
laika tadi faktori ka socialekonomiskais statuss, sanéméju vecums, teritoriala nevienlidziba un
infrastrukttiras trikums apgritinaja pakalpojumu sniegSanu visneaizsargatakajam personam. Lai
gan SPC parskatos tiek atzits jauno tehnologiju potencials socialo pakalpojumu attistiba masdienu
sabiedriba, kura strauji notiek digitalizacija, dalibvalstim biitu janem veéra visneaizsargatako
personu 1pasas vajadzibas un vinu lielaka palausanas uz pakalpojumiem ar personisku kontaktu. Ir
jaturpina centieni veicinat efektivu sadarbibu un koordinaciju starp pakalpojumu sniedzg&jiem, lai
nodrosinatu, ka cilvékiem ir vienots kontaktpunkts, ar kura starpniecibu piekliit attiecigajam
atbalstam. Saja noliika varétu vél vairak stiprinat attiecigo pakalpojumu sniedz&ju sp&jas un to

darbibu koordinaciju.

Skolu un b&rnu apripes iestazu dalgja vai pilniga sl€gSana pandeémijas laika, iesp&jams, ir
saasinajusi pastavoso nevienlidzibu agrinas pirmsskolas izglitibas un apriipes (ECEC) joma.
Reaggjot uz Covid-19 krizi un skolu un bérnu apriipes iestazu slégsanu, daudzas dalibvalstis ieviesa
arkartas pasakumus vecaku un apriipétaju atbalstam, pieméram, papildu un pagaidu finansialus
pabalstus un nepartrauktu b&rnu apriipes nodrosinasanu kritiski svarigiem darba némgjiem.
Dalibvalstu veiktie strukturalie pasakumi lidzdalibas paplaSinasanai un ECEC kvalitates
uzlaboSanai ietver obligata pirmsskolas vecuma samazinaSanu vai vispargjas bezmaksas piekluves
nodroSinasanu pirmsskolas izglitibai, bernudarzu celtniecibu un renovaciju, ka art macibu maksas
atbalsta palielinasanu pirmsskolas izglitibas iestades apmekl&Sanai. Lai atbalstitu nabadzibas vai

socialas atstumtibas riskam paklautos bérnus, merktiecigi centieni biis nepieciesami ar1 turpmak.

Ir izradijies, ka paSreiz€jai krizei piemit speciga dzimuma dimensija. Lidz ar skolu slégSanu
pandémijas laika palielinajas (neapmaksatas) apriipes slogs gan sievietém, gan virieSiem, tatu
sievietes tas skara smagak. Savukart EFCEC sniegSanas trikums (vai samazinasana) ir samazinajis
atbalstu vecaku (ipasi sievieSu) dalibai darba tirgt, kas joprojam ir viens no efektivakajiem veidiem,

ka noverst bérnu nabadzibas pamatcglonus.
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Eiropas Savieniba par arvien lielaku problému kliist cenas zina pieejamu majoklu triikums,
bezpajumtnieciba un atstumtiba majokla joma. Pandémija ir vél vairak palielinajusi
bezpajumtniecibas raditajus, jo krizes dé] daudzam majsaimniecibam bija gritak maksat par
pienacigiem majokliem un vienlaikus tika trauc€ta art jaunu majoklu biivnieciba. Tas jo 1pasi skara
IpaSniekus ar zemiem ienakumiem un privatos izirétajus, savukart cilvékus ar vidgjiem ienakumiem

apgritinaja majoklu un uzturésanas izmaksu picaugums.

Irnieku un hipotekara kredita néméju aizsardzibas pasakumi ietvéra atvieglojumu piedavasanu
attieciba uz maksajumiem par majokli, hipot€kam un citiem majsaimniecibas izdevumiem,
izlikSanas apturésanu krizes laika un jaunus aizdevumus privatpersonam ar zemu vai bezprocentu
likmi. Dazas dalibvalstis ir arT uzlabojusas atbalsta un apriipes pakalpojumus bezpajumtniekiem,
paplasinot patversmes, parveidojot nakts patversmes par dienas patversmém un izdalot palidzibas
paketes (partikas un higi€nas preces). Dalibvalstu vakcinacijas planiem biitu janodroSina pienaciga
informacijas sniegSana cilvékiem patversmés un bezpajumtniekiem, kas neuzturas patversme. Lai
noverstu atstumtibu majokla joma un bezpajumtniecibu, strukturalajos centienos par prioritaram
biitu janosaka integrétas pieejas, kuras tiek apvienoti tadi elementi ka prevencija, atra piekluve
pastavigam majoklim un attiecigu atbalsta pakalpojumu sniegSana. Japaatrina ar1 jaunu socialo

majoklu buvnieciba.

Reformas pensiju joma

Nemot véra pensiju lielo ietekmi uz budZetu un pieaugoso socialo nozimi Eiropas novecojosas
sabiedribas un mainigo darba tirgu konteksta, pensijas jau kop$ Eiropas pusgada pasa sakuma ir
bijusas uzmanibas centra. P€dgjos gados aptuveni tris ceturtdalas dalibvalstu ir sanémusas
ieteikumu saistiba ar to pensiju sistemas darbibu. Covid-19 krizes 1pasSo apstaklu un arkartas
rakstura dél Padome 2020. gada KVAI par pensijam nesniedza, lai gan ieteikumu apsveérumos tika
konstatgtas ar pensijam saistitas problémas. Reaggjot uz to, SPC ir pielagojusi savu parskatiSanas
pieeju, un parastie konkrétam valstim adresétie parskati $aja politikas joma tika veikti, rikojot

tematiskas diskusijas.
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Diskusijas laika kluva skaidrs, ka valsts pensijas joprojam garant€ lielakajai dalai pensionaru stabilu
ienakumu avotu visas dalibvalstis. Saja sakara var sagaidit, ka Covid-19 krize savas biitiskas
ietekmes uz darba un finansu tirgiem del ietekmés ar1 vecumdienu ienakumus un radis papildu

spiedienu uz pensiju sistému finansésanu, kuras pandémijas sekas vel nav pilniba jutamas.

Neraugoties uz pandémijas salidzinosi ierobezoto ietekmi uz pensiju sist€tmam Istermina, pastav
vairakas problémas ilgaka termina, kas saistitas ar pensiju adekvatuma un ilgtsp&jiga finans€juma
saglabasanu novecojoSas sabiedribas, mainigas ekonomikas un darba tirgus konteksta. Nemot vera

problému sarezgitibu, dalibvalstis Tsteno reformas daudzgadu ciklu konteksta.

Visizplatitaka pieeja [idzSin€jas reformas ir koncentr&jusies uz faktiska pensioné€Sanas vecuma
palielinasanu. Pe&dgjo gadu laika dalibvalstis ir palielinajusas likuma noteikto pensiongSanas
vecumu, ierobezojusas priekslaicigas pensioné$anas iesp&jas, parskatijuSas iemaksu prasibas un
nostiprinajusas (ne)stimul&josSus faktorus, lai veicinatu vélaku pensionéSanos. Arvien izplatitaki ir
kluvusi elastigi pensiong&Sanas veidi, kuru mérkis ir veicinat ilgaku darba miizu un atturét no
priekslaicigas pensiongSanas. Daudzas reformas ietvéra automatisku korekcijas mehanismu
ievieSanu, galvenos pensiju parametrus, pieméram, pensionéSanas vecumu vai pabalstus, tiesi

sasaistot ar demografiskajam parmainam.

Nesenas reformas arT liecina par tendenci pakapeniski likvidet paSas pensijas, kas pieskir
preferencialu rezZimu konkrétam iedzivotaju grupam. DaZas reformas ir uzlabojusas to cilvéku
piekluvi pensiju sistemam, kuri strada darba veidos, kas nav pastaviga pilna laika nodarbinatiba,
tacu joprojam pastav bitiskas nepilnibas. Dazas reformas attiecas arT uz papildpensiju nozimi

vecumdienu ienakumu nodro$inasana.
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SPC tematiska diskusija liecina, ka, neraugoties uz veiktajiem pasakumiem, biis vajadzigi papildu
centieni, lai risinatu ar pensiju sisttmu adekvatumu un ilgtsp&ju saistitas problémas visa ES.
Dalibvalstim biitu jaturpina rikoties, lai paildzinatu darba miuzu. Centieni pielagot pensionéSanas
vecumu vai karjeras prasibas, pabalstus vai uzkrasanas raditajus, lai atspogulotu paredzama muza
ilguma pieaugumu, biitu japapildina ar elastigam darba iesp&jam, tostarp iesp&ju apvienot pensijas
ar ienakumiem no darba. Darba némé&ju uzvedibu var ietekmét informé&tibas palielinasana un pensiju
sistému pievilcibas palielinasana cilvekiem karjeras agraka posma. Saja zina ilgaka darba miiza
veicinaSanai biitu jasakas agraka karjeras posma, nevis tikai tad, kad persona tuvojas pensionéSanas
vecumam. Ar1 turpmak nozime biis nodoklu stimuliem atliktas pensionéSanas vai ieguldiSanas

papildpensijas veicinasanai, lai gan to distributiva ietekme ir riipigi jaapsver.

Taja pasa laika ilgaka darba miiZza panaksana ir transversals jautajums, kas ir javeicina, veicot
pasakumus vairakas politikas jomas. Biitisks priekSnoteikums tam ir — lai darba tirgi dod iesp&jas
paildzinat darba dzivi; tas ietver miizizglitibas iesp&jas un elastigas, veseligas un droSas darba vides
nodros$inasanu, kas ir piem&rota gados vecaku darba néméju vajadzibam. Lai veicinatu gados
vecaku darba néméju palikSanu darba, ir vajadziga piekluve augsti kvalitativiem veselibas apripes
un socialajiem pakalpojumiem. Pastiprinata sadarbiba starp politikas jomam un socialo partneru un
pilsoniskas sabiedribas organizaciju iesaistiSana joprojam ir svarigi faktori stratégiju izstrade

ilgakam darba muzam.

SPC parskati ir arT paradijusi, ka nestandarta nodarbinatiba un paSnodarbinatiba nodarbinatie
joprojam ir nepietiekami aizsargati, un tas apdraud gan pensiju sistému adekvatumu, gan to iemaksu
bazi. STm grupam, ka ar zemak atalgotiem darba némé&jiem kopuma ir arf mazaka piekluve
papildpensiju shemam. Tade] ir vajadzigi neatlaidigi centieni, lai nodroSinatu pienacigu segumu un
iesp€jas uzkrat pensiju tiesibas Sadiem darba némejiem — turpinot darbu saskana ar Padomes
ieteikumu par piekluvi socialajai aizsardzibai * —, un pielagot pensiju sistémas mainigajam darba

raksturam, lai labak aizsargatu visus darba néméjus.

Padomes Ieteikums (2019. gada 8. novembris) par darbinieku un paSnodarbinato personu
piekluvi socialajai aizsardzibai
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Ieprieksejas reformas caurméra ir palidzgjusas stabilizet ilgtermina pensiju izdevumus, bet tas biezi
vien ir noticis uz pensiju turpmakas pietickamibas rékina. Attiecigi joprojam ir liels izaicinajums
nodrosinat pietickamu finans€jumu, lai nodroSinatu pietickamus pabalstus un pensiju segumu.
Diskusijas atklajas, ka vairakas dalibvalstis notiek pareja no finans€sanas ar iemaksam uz
finans€Sanu, kas vairak balstita uz nodokliem. Nemot véra valstu atskirigos apstaklus, dalibvalstis
var biit vajadzigas atskirigas finans€Sanas pieejas pensiju sistemu socialo meérku sasniegSanai,

vienlaikus saglabajot ilgtsp&ju.

Nemot vera Sos apsverumus, SPC aicina rikot plasas un atklatas debates par to, ka pensiju sisteémas,
un socialas aizsardzibas sist€mas visparigak, var atbalstit pietieckamus pabalstus, nemot véra
sabiedribas novecoS$anu un mainigos darba tirgus. Sikaka galveno kopigo problému analize ir
pieejama 2021. gada kopigaja Zinojuma par pensiju pietiekamibu, ko sagatavojusi Socialas

aizsardzibas komiteja un Eiropas Komisija.

Reformas veselibas apriipes joma

Covid-19 pandémija ir radijusi vél nepieredz&tu spriedzi valstu veselibas apripes sist€émas, atklajot
eso8$as strukturalas nepilnibas un uzsverot nepiecieSsamibu uzlabot to gatavibu labak reagét uz krizes
notikumiem visas dalibvalstis. Attiecigi 2020. gada Eiropas pusgada cikla liels uzsvars tika likts uz
reformam veselibas apriipes joma, visam dalibvalstim sanemot KVAI pieversties savu sist€mu

noturibai.

Turklat, atkariba no dalibvalsts, uzsvars tika likts arT uz: darbaspéka trilkumu un darba apstakliem
(BG, HR, CY, CZ, DK, EE, ES, FI, FR, HU, IE, IT, LV, LT, LU, MT, NL, RO, SK, SI, ES, SE);
kritiski svariga mediciniska aprikojuma un infrastruktiiras pieejamibu (BE, DK, EE, ES, FR, HU,
IT, LV, LT, MT, RO, SK, SI, ES, SE); aprupes pieklustamibu, kvalitati un pieejamibu (BG, CY,
EL, HR, EE, FI, LT, LV PT, RO); veselibas infrastruktiiru e-veselibai, ka arT tas ievieSanu (HR, CZ,
FR, DE, ES, LU, LV, NL, PL); apriipes parcelSanu no stacionariem uz ambulatoriem apstakliem
(AT, CZ, EE, HU, IE, MT, SK); apriipes vispargju koordinaciju, parvaldibu un integraciju (HR, CZ,
FI, IT, LU, SK); un veselibas sist€émas finansialo sp&ju (BG, LV, PL).
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SPC parskati par konkrétam valstim un 1pasa tematiska diskusija apstiprinaja, ka saistiba ar Covid-
19 pandémiju visas dalibvalstis veica arkartas pasakumus, lai atbalstitu savu veselibas apriipes
sisttmu darbibu. Finanséjums veselibas apriipei tika ieverojami palielinats, pardalot lidzeklus
no citiem valsts budZeta posteniem, ka ar1 no vairakiem ES instrumentiem. Papildu finans€jums tika
izmantots, lai paplasinatu intensivas aprupes kapacitati un nodroSinatu kritiski svarigu medicinisko
precu un veselibas apriipes personala pieejamibu. Vairakas dalibvalstis arT pien€ma noteikumus, lai
slimnicam, veselibas apriipes sniedz€jiem un iestadém kompensétu finansialos zaud&jumus, ko
radijusas ar Covid-19 saistitas izmainas mediciniskas apriipes pieprasijuma un piedavajuma,
piem&ram, slimnicu gultasvietas, kas palika neizmantotas tadel, ka planota arstésana krizes dé] tika

atlikta.

Krize art paradija, ka vairakas dalibvalstis saskaras ar strukturalu veselibas apriipes darbinieku
trukumu, kas ir janovers. Visas dalibvalstis 1stenoja arkartas pasakumus, lai pandémijas sakuma
atbalstttu ierobezoto pieejamo veselibas apripes darbinieku skaitu. Vairakas dalibvalstis pirmas
Itnijas slimnicu darbinieki sanéma papildu kompensaciju un tika izveidoti garigas veselibas atbalsta
pakalpojumi. Tika paplasinatas apmacibas iespgjas, lai atvieglotu darbinieku parcelSanu cita amata,
un konkretu neklinisku uzdevumu veikSanai tika izmantoti medicinas studenti, brivpratigie un

militarais personals.

Tika ieviestas izmainas ar1 veselibas apriipes darbinieku uzdevumos un pienakumos personigaja un
organizacijas [tmeni. Slimnicas darbinieki tika parprofileti un parcelti stradat cina ar slimibas
uzliesmojumu. Tika parskatita tadu apripes veidu organizés$ana, kas nav saistiti ar Covid-19, lai
optimizetu kliniskos uzdevumus. Daudzas valstis vismaz uz laiku tika paplasinata aptieku
farmaceitu un gimenes arstu loma, lai samazinatu vajadzibu péc arsta konsultacijas pacientiem, kas
nav Covid-19 pacienti. Lai ilgtermina risinatu darbaspéka problémas, daudzas dalibvalstis zinoja
par pasakumiem noliika finansét papildu darbvietu radiSanu veselibas apriipes joma; uzlabot
medicinas profesijas pievilcibu un piedavat papildu apmacibas un specializacijas iesp&jas esosajiem
darbiniekiem. Posma, kas sekos tiilit pec pandémijas, ir riipigi janem vera slogs uz medicinas

profesionaliem to planoto medicinisko darbibu uzkraSanas dél, kas tika atliktas krizes del.
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Krize ir 1pasi paradijusi, cik svarigi ir spécigi drosibas tikli, lai nodroSinatu veselibas apripes
pieejamibu visneaizsargatakajiem, ka ari to, ka ir stratégiski nepiecieSsama efektiva koordinacija
starp socialajam un veselibas apriipes sisttmam. Skiet, ka dalibvalstu darbibas, kuru mérkis ir
sniegt finansialu atbalstu, ka arT nodroSinat nepartrauktu piekluvi veselibas apripei, ir mazinajusas —
tomer nav likvidéjusas — pandémijas ietekmi uz visneaizsargatakajam personam, kuras Iidz Sim ir
visvairak izjutuSas pandémijas raditas sekas veselibas joma. Turklat, koncentr&joties uz Covid-19
pacientiem un neatlieckamo apriipi, kas viniem bija vajadziga pandémijas sakumposma, iespgjams
ar1, ka mazaka uzmaniba tika pieversta galvenajiem socialajiem faktoriem, kas izraisa lielaku
neaizsargatibu pret sliktu veselibu — tas ietver tadus faktorus ka vientuliba, neveseligs dzivesveids

un fiziska vide, ka arf citas socialas problémas, piem&ram, majoklu situacijas, paradi un stress.

Laikposma péc pandémijas dalibvalstim bitu jaatjauno uzsvars uz profilaksi un veselibas
veicinasanu, ka arT japastiprina centieni uzlabot primaras apriuipes sniegS§anu. Tas varétu ne tikai
veicinat labakus rezultatus iedzivotaju veselibas joma, bet arT mazinat vajadzibu p&c specializeta
mediciniska personala un dargas stacionaras apripes. Joprojam ir loti svarigi, lai istermina atbalsts
tiktu parversts riciba, ar kuru tiek panakti ilgtermina uzlabojumi saskana ar Eiropas socialo tiesibu
pilaru. Daudzi aspekti, ko varétu izmantot Sim noliikam, ir arpus veselibas jomas, pieméram,
nodarbinatiba un darbs, izglitiba, fiziska dzives vide un socialais nodrosinajums. Tas nozimg, ka ir

vajadziga intensivaka parnozaru sadarbiba starp ministrijam, ka arT ieinteres€tajam personam.

Covid-19 uzliesmojums ar1 kalpoja par inovacijas katalizatoru. Centieni ierobeZot virusa
izplatiSanos, vienlaikus saglabajot primaras veselibas apriipes pakalpojumu kvalitati, noveda pie
nepieredzeta telemedicinas un citu digitalo risinajumu izmantoSanas pieauguma visas dalibvalstis.
Aizstajot fiziskus apmekleéjumus un racionaliz€jot pakalpojumu vajadzibu noveértésSanu,
telemedicinas plasakai izmantoSanai piemit potencials uzlabot piekluvi mediciniskajai apripei,
samazinat kopgjas izmaksas un regionalo nevienlidzibu piekluves joma, un ta var palidz&t risinat

jautajumu par veselibas apripes darbinieku trikumu.
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Taja pasa laika inovacija veselibas apriipes pakalpojumu sniegSana var radit draudus palielinat
digitalo plaisu saistiba ar ierobezotam digitalajam prasmé&m un IT pieejamibas jautajumiem. Tas
varétu negativi ietekmet socialas grupas ar nelabvéligu socialekonomisko statusu vai cilvékus
apgabalos ar mazak attistitu digitalo infrastruktiiru. Sadam grupam ir jasanem papildu informacija
un atbalsts, lai nodroSinatu, ka tas netiek atstatas novarta. Lai veicinatu kvalitativas veselibas
apripes pieejamibu visiem, iesp&jams, biis jasaglaba jaukta pieeja, kura apvienota digitala un

fiziska veselibas apriipes pakalpojumu sniegsana.

Raugoties ilgaka termina, vairakas dalibvalstis turpina Istenot veselibas apriipes reformas, kas
saktas pirms pandémijas. Citas ir nakusas klaja ar jauniem visaptveroSiem planiem veselibas
aprupes sist€mas reformam, kas paredz ievérojamus jaunus ieguldijumus veselibas apripes un
ilgtermina apriipes nozares vairaku gadu garuma un ar ES finans€juma atbalstu. Vairakas
dalibvalstis ar1 veido izp€tes komitejas, lai macitos no krizes laika giitas pieredzes. Riciba,
pamatojoties uz $adas izp€tes rezultatiem, varétu uzlabot pasakumus attieciba uz gatavibu krizém

nakotné.

Reformas ilgtermina apriapes joma

Covid-19 pandémijas spéciga ietekme uz ilgtermina apriipes sniegSanu ir 1pasi paradijusi, ka ir
japarskata norises $aja nozarg. 2020. gada tris dalibvalstis (FI, PT, SI) sanema KV AI uzlabot
piekluvi savam ilgtermina apriipes sistemam un stiprinat to noturibu. Vairakas dalibvalstis
2020. gada KVAI apsverumos ir atspoguloti vél citi jautajumi, piemeram, apripes ilgtspeja,

izmaksu lietderiba, piekluve, cenas pienemamiba un kvalitate.

SPC parskati un ar tiem saistitas tematiskas diskusijas apstiprindja, ka pandémija ir spécigi
ietekméjusi ilgtermina apriipes sistémas. Mirstiba apriipes namos veidoja ievérojamu dalu no visiem
ar Covid-19 saistitajiem naves gadijumiem, jo §a pakalpojuma lietotaji ir loti neaizsargati pret
slimibu un — jo Tpasi slimibas uzliesmojuma pirmajos ménesos — problémas sagadaja testéSanas
sp€ja un individualo aizsardzibas lidzeklu trikums. Sociala distancéSanas un izolacija biezi vien
negativi ietekméja ilgtermina apriipes iestazu iemitnieku veselibu (jo 1pasi vinu garigo veselibu) un
labklajibu. Neformalo apriipetaju, no kuriem lielaka dala ir sievietes, darba un apriipes saskanosana
ir kluvusi sarezgitaka. Dazas valstis profesionalie atbalsta sniedzgji samazinaja savus pakalpojumus,

vel vairak palielinot psihologisko spriedzi, ko izjit apripé&taji.
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Publiskas iestades reaggja uz daudzajam problémam, ieviesot vairakus istermina pasakumus, lai
saglabatu ilgtermina apripes sniegSanu un aizsargatu $a pakalpojuma lietotaju un apripétaju dzivi.
Socialo un veselibas aizsardzibas iestazu ciesa sadarbiba tika izcelta ka 1pasi svariga pandémijas
ierobezoS8anai, tomer SPC parskati liecina, ka biitu japastiprina sadarbiba starp socialajiem

dienestiem un veselibas apriipes sistemam.

Raugoties plasak par Covid-19 pandémiju un nemot véra Eiropas iedzivotaju novecosanu,
dalibvalstim ir jaturpina centieni risinat strukturalas problémas saistiba ar ilgtermina apriipi. Starp
tam jo 1pasi minami §adi aspekti: ka visiem, kam tas nepiecieSams, nodrosinat cenas zina
pienemamu un pienacigu piekluvi ilgtermina pakalpojumiem; ka nodroSinat kvalitativus ilgtermina
apriipes pakalpojumus; ka nodrosSinat pienacigu ilgtermina apriipes darbaspeku un atbalstit
neformalos apriipetajus; un ka finansét ilgtermina apriipes sist€mas laika, kad pieaug pieprasijums
péc apriipes un ritk darbaspéks. Sikaka galveno kopigo problému analize ir pieejama 2021. gada
kopigaja Zinojuma par ilgtermina apriipi, ko sagatavojusi Socialas aizsardzibas komiteja un Eiropas

Komisija.

1. pielikums: EMCO daudzpusgjas uzraudzibas secinajumi par konkrétam valstim
2. pielikums: SPC daudzpusgjo stenoSanas parskatu secinajumi par konkrétam valstim

3. pielikums: EMCO un SPC kopigo daudzpus€jo parskatu secinajumi par konkrétam valstim
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