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BILAGA

Radets slutsatser om
en fordjupning av det europeiska forskningsomradet: att skapa attraktiva och hillbara

karriirer och arbetsvillkor for forskare och gora kompetenscirkulation till ett faktum

EUROPEISKA UNIONENS RAD,

SOM ERINRAR OM

— rédets resolution fran juni 2000! om upprittande av ett europeiskt omrade for forskning och
innovation, med fokus pa ménskliga resurser och pé hur lockande vetenskapliga och tekniska
yrken dr,

— radets resolution av den 10 november 2003 om forskares yrke och karridr inom det europeiska
omradet for forskningsverksamhet, dir medlemsstaterna och kommissionen uppmanades att
bland annat utbyta och utveckla utvéarderings- och bedomningssystem, forbéttra
arbetsvillkoren for forskare och framja rorlighet mellan sektorer for forskare, och dér
kommissionen uppmanades att regelbundet rapportera?,

—  radets slutsatser av den 18 april 2005 om forstirkning av ménskliga resurser inom vetenskap
och teknik i det europeiska omradet for forskningsverksamhet?,

— Europeiska rddets slutsatser av den 13—14 mars 2008, i vilka medlemsstaterna uppmanades att
undanrdja hindren for fri rorlighet for kunskap genom att skapa en ”femte frihet”, som sirskilt
bygger pa att gora arbetsmarknaden for forskare 6ppnare och mer konkurrenskraftig genom
att erbjuda béttre karridrmojligheter, 6ppenhet och familjevinliga forhallanden,

— radets slutsatser av den 30 maj 2008 om familjevinliga forskarkarridrer: mot en integrerad
modell, 1 vilka man erinrade om den avgorande roll som politiken for forskning och teknisk
utveckling spelar for Europa i Lissabonstrategin, samt understrok betydelsen av kvinnornas
roll inom vetenskap och teknik och av att utveckla bittre villkor for jamvikten mellan

arbetsliv och familjeliv och av att gora vetenskapliga karridrer mer familjevénliga4,

1 EGT C 205, 19.7.2000, s. 1.

2 EUT C 282, 25.11.2003, s. 1.

3 8194/05.

4 10212/08.
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radets slutsatser av den 26 september 2008 om ett europeiskt partnerskap for forskare: battre
karridrer och okad rorlighet, i vilka man betonade att en avviagning maste goras mellan en
Oppning pa europeisk niva och institutionernas sjilvstandighet, att principerna och vérdena i
den europeiska stadgan for forskare och riktlinjerna for rekrytering av forskare> (nedan
kallade stadgan och riktlinjerna) méste stirkas, och att det 4r nédvéndigt att vervaka
framstegen pé nationell nivd och EU-niva®,

rapporten fran ministrarna Frangois Biltgen (LU) och Jos¢ Mariano Gago (PT) av den

18 maj 2009 om ett europeiskt partnerskap for att gora karridrer inom forskning och teknisk
utveckling (FoTU) attraktivare och forbittra villkoren for rorlighet for forskare i Europa’ och
foresla olika mojliga karridrvagar for forskare, dubbla karridrer, forbéttrade villkor for
forskares familjer och flexicurity, och uppmanade till synergier med andra
radskonstellationer,

radets slutsatser av den 2 mars 2010 om europeiska forskares rorlighet och karridr® och radets
slutsatser av den 1 december 2015 om forskningsintegritet’ och om fridmjande av
jamstélldhet!?,

Europaparlamentets resolution fran april 2010!! om béttre karridrer och dkad rorlighet, i
vilken det sérskilt efterlystes en enhetlig europeisk karridrmodell och europeisk pensionsfond,
och i vilken medlemsstaterna uppmanades att gora det mer attraktivt for forskare att atervinda
till sina heminstitutioner,

Europeiska ridets slutsatser fran februari 201112, dir man betonade att Europa behdver ett
enat forskningsomréde for att locka till sig talang och investeringar samt efterlyste skapandet
av en verklig inre marknad for kunskap, forskning och innovation,

radets slutsatser av den 28-29 november 2011 om moderniseringen av den hogre
utbildningen, dédr 6ppna och transparenta rekryteringsforfaranden och en europeisk ram for

forskaryrken efterfrigades,

2005/251/EG av den 11 mars 2005.
13671/08, 7652/1/08 REV 1.
10003/09.

6833/10.

14853/15.

14846/15.

EUT C 87,25.11.20, s. 1.

EUCO 2/11.
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radets slutsatser av den 29 maj 2015 om firdplanen for det europeiska forskningsomrédet
2015-2020, 1 vilka man bland annat lyfte fram humankapitalets roll nér det géller att frimja
det europeiska forskningsomradet och nddviandigheten av att stidrka de 6vergripande
strategierna for manskliga resurser och unga forskares egenmakt genom tillhandahéllande av
attraktiva karridrvagar for dessa,

radets slutsatser av den 27 maj 2016'* om 6vergangen till ett Sppet vetenskapssystem,

radets slutsatser frin november 20165 om atgirder for att stodja forskare i borjan av
yrkesbanan och gora vetenskapliga yrken mer attraktiva, dar kompetensagendan
sammankopplades med karridrer och sérskilt kommissionen uppmanades att utveckla
kontrollférfaranden for att mita forskares rorlighet inom Europeiska unionen och till och fran
tredjelénder,

kommissionens rekommendation (EU) 2018/790 av den 25 april 2018 om tillgang till och
bevarande av vetenskaplig information, som sérskilt uppmanar medlemsstaterna att faststilla
och genomfora tydliga strategier for anpassning, nér det giller vetenskaplig information, av
systemet for rekrytering av och karridrutvirdering for forskare, utvirderingssystemet for
beviljande av forskningsanslag till forskare och utvirderingssystemen for
forskningsinstitutioner,

radets slutsatser av den 30 november 201816 om forvaltningen av det europeiska
forskningsomradet, dar vikten av utvecklingen av arbetsmarknaden for forskare i Europa
understroks, oppen vetenskap kopplades till belonings- och beddmningsmekanismer samt till
kompetensutveckling for forskare och bittre synergier med det europeiska omradet for hogre
utbildning efterlystes,

det yttrande om det europeiska forskningsomradets framtid som antogs av kommittén for det
europeiska forskningsomrédet och innovation (Erac) den 17 december 2019'7 i vilket man
anger de viktigaste aspekterna av ett “nytt europeiskt forskningsomrade”,
Bratislavaforklaringen om unga forskare fran 2016, déar behovet av béttre forskarkarridrer
formedlades, och Zagrebuppmaningen om insatser for kompetenscirkulation 2020, dir en
forbattring av forskarkarridrer kopplades till behovet av mer vélfungerande nationella/lokala

forskningsekosystem, for att kompetenscirkulationen ska bli mer balanserad,

13
14
15
16
17

9351/15.
9526/16.
15013/16.
14989/18.
ERAC 1201/20.
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— den europeiska kompetensagendan, som kommissionen antog den 30 juni 2020 och dir man
efterlyste utvecklingen av en europeisk kompetensram for forskare, stod till utvecklingen av
en uppsittning grundlaggande fardigheter for forskare, klassificeringar av fardigheter och
utbildning om detta, i enlighet med den europeiska pelaren for sociala réttigheter,

— kommissionens meddelande av den 30 september 2020'® En ny era for det europeiska
forskningsomradet,

— radets slutsatser av den 1 december 2020'® om det nya europeiska forskningsomradet, dir det
portugisiska ordférandeskapet uppmanades att i samarbete med kommissionen vidareutveckla
fragan om forskarkarriérer, och dér behovet av starkare synergier mellan det europeiska
forskningsomréadet och de delar av det europeiska omradet for utbildning som ror hogre
utbildning framholls,

— den europeiska pelaren for sociala rittigheter, dar det europeiska forskningsomradet lyfts fram
som en hornsten for att géra Europa konkurrenskraftigt och hallbart och for att frigora
mojligheter genom innovation, och radets tillhorande rekommendation om socialt skydd?®, dér

medlemsstaterna uppmanas att forbéttra tillgdngen till socialt skydd for alla,

1. Inledning

1. ERKANNER att forskare och annan personal inom forskning och utveckling (FoU) i bade
offentliga och privata sektorer utgér kérnan i systemen for forskning och innovation (Fol),
och att det europeiska forskningsomradet, som inréttades genom artikel 179 i fordraget om
Europeiska unionens funktionssitt, syftar till att skapa en inre marknad for forskning med fri
rorlighet for forskare, kunskap och teknik for att sdkerstdlla produktion och spridning av
hogkvalitativ kunskap samt innovation och BETONAR att det aterstar utmaningar trots de

framsteg som gjorts hittills och att fler samordnade atgérder behovs,

18 11400/20 + ADDI.
19 13567/20.
20 Radets rekommendation 2019/C 387/01 av den 8 november 2019.
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NOTERAR, i syfte att driva en politisk dagordning for det europeiska forskningsomradet och
med beaktande av kommissionens fardplan for det europeiska forskningsomréadet — sérskilt
ndr det giller prioriteringen om ett fordjupat europeiskt forskningsomrade —vikten av lampliga
ramvillkor for forskarkarrirer, inbegripet balans mellan arbete och privatliv?!, anstillbarhet
och tillgang till socialt skydd for alla??,

ERINRAR OM att en grundldggande del av det nya europeiska forskningsomrédet ar att 6ka
forskarkarridrernas attraktionskraft runt om i unionen genom att skapa inkluderande och
stottande arbets- och anstéllningsvillkor, vilket inbegriper livslangt larande, sa att
forskarkarridrerna blir mer héllbara och lockande, och sa att man ddrmed kan finga upp de
storsta talangerna utan diskriminering och behélla framstaende forskare fran Europa och andra
delar av vérlden,

VALKOMNAR kommissionens forslag i meddelandet om det europeiska forskningsomridet
om en verktygslada till stod for forskarkarridrer och andra relaterade dtgérder, till exempel
sadana som har med 6ppen forskning, inkludering och tillgang till excellens att gora (bland
annat Euraxess och underlittad kompetenscirkulation),

ANSER att forskarkarridrer handlar om mer &n bara Fol-politik, och att annan offentlig politik
sdsom sysselsittnings-, social- och utbildningspolitik méste mobiliseras, samtidigt som man
ser potentialen for synergier och horisontell samordning, BETONAR vikten av de nationella,
regionala och sektoriella dimensionerna och av att bevara organisationernas sjalvstandighet,
UNDERSTRYKER att gransoverskridande och sektorsdvergripande samarbete, 6ppenhet,
utbyte, réttvis rekrytering, konkurrens och virdeskapande genom kunskap som bygger pd Fol-
verksamhet bidrar till utvecklingen av héllbara och attraktiva forskarkarriérer,
FRAMHALLER att det europeiska forskningsomréidet framgéngsrikt har frimjat forskares
rorlighet och tagit bort hinder for cirkulation och karridrutveckling genom bland annat

stadgan och riktlinjerna och deras genomforandemekanismer, inbegripet den personalpolitiska
strategin for forskare och Euraxess, Marie Sktodowska-Curie-atgirderna, europeiskt
samarbete inom vetenskap och teknik (Cost) och breddande atgérder; framstegen till trots
kravs det fortfarande varaktiga gemensamma insatser och ataganden frdn medlemsstaterna

och unionen nir det giller den europeiska och internationella dimensionen av forskarkarriérer,

Direktiv (EU) 2019/1158 av den 20 juni 2019.
Radets rekommendation 2019/C 387/01 av den 8 november 2019.
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1. Rorlighet, kompetenscirkulation och system for forskning och innovation

8.  ERINRAR OM att den geografiska, sektorsdvergripande och tvirvetenskapliga rorligheten for
forskare och annan FoU-personal dr en central dimension av det nya europeiska
forskningsomradet, och att unionen och medlemsstaterna bor striva efter
kompetenscirkulation for att atgdrda obalansen i flodet av forskare, INSER att
kompetenscirkulation ér beroende av ldmpliga ramvillkor, interoperabla och attraktiva
forskarkarridrer och forskningssystemets dvergripande kvalitet och attraktionskraft,
UPPMUNTRAR medlemsstaterna att forbéttra kvaliteten pd forsknings- och
innovationssystemen med ldmpliga ramvillkor, inbegripet tillrdckliga investeringar i Fol och
genomforande av reformer vid behov,

9. AR MEDVETET OM att rérlighetens inverkan pé forskarkarridrers utveckling samt pa
kvaliteten 1 forskningsekosystemen &r véldigt relevant i1 karridrernas tidiga skeden, eftersom
det dr mer sannolikt att forskare da letar efter passande tjanster, mentorer, karridrframsteg,
battre 16ne- och anstéllningsvillkor, vilbefinnande och balans mellan arbete och privatliv,

10. UNDERSTRYKER att rittvis rekrytering och konkurrens om talanger mellan institutioner
och system [...] &r avgorande for att gora forskningssystemen attraktivare, FRAMHALLER
behovet av att investera i nationella och lokala forskningssystem och skapa lampliga och
rittvisa arbetsvillkor for karridrutveckling, i syfte att undanrdja en viktig drivkraft for
obalanser i1 floden bade pa och utanfor den inre marknaden,

11. UNDERSTRYKER att ojimna floden nér det géller forskares rorlighet och
kompetenscirkulation maste [...] dtgdrdas inte bara pa nationell nivd utan dven pa europeisk
nivé genom politiska atgirder och instrument, vilket krdver jamforbara uppgifter fran olika
lander, UPPMANAR kommissionen att utveckla instrument och atgarder for att uppna detta
mdl, till exempel genom naven for det europeiska forskningsomradet och ERA4You,
atgdrderna for bredare deltagande och stddinstrumenten for att utforma och genomfora
reformer 1 de nationella systemen for Fol, inbegripet med stéd av enheten for politiskt stod

mmom ramen for Horisont 2020,
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12.

111.

13.

14.

15.

FRAMHALLER betydelsen av incitamentsystem for frimjande av rorlighet och
karridrutveckling pa europeisk niva (Erasmus+, Marie Sktodowska-Curie-atgérderna, EFR,
Cost) samt av nationella system for atervandande och integration, SER i detta sammanhang
FRAM EMOT resultaten av den studie om stodatgérder for att fa forskare att tervinda till sitt
ursprungsland inom unionen och till unionen som planeras i Horisont Europa och som kan
vara ett anviandbart verktyg, nir sa dr lampligt och motiverat, for att modernisera eller
forbattra program och system for forskarutbildning samt for att 6ka institutionernas

attraktionskraft 1 virlden,

En oppen arbetsmarknad for forskare

UNDERSTRYKER att en av prioriteringarna for fardplanen for det europeiska
forskningsomradet 2015-2020, en dppen arbetsmarknad for forskare, (prioritering 3 {for
forskningsomradet) &r att 6ka rorligheten for forskare 1 Europa genom en 6ppnare rekrytering,
sa att en vélfungerande arbetsmarknad for forskare uppnas, SER FRAM EMOT utvérderingen
av fardplanen, inbegripet eventuella rekommendationer och atgérder,

BETONAR den allt starkare trenden mot fler osékra anstéllningar i den akademiska virlden,
forlust av talanger och minskad anstéllningstrygghet i manga ldnder, vilken forvérrats av
covid-19-pandemin, KONSTATERAR att den bristande balansen mellan institutionell och
projektbaserad finansiering leder till kortsiktiga projektbaserade kontrakt som inte ger ett
langsiktigt perspektiv for forskare, vilket framgar av det faktum att tillfélliga, anslagsbaserade
kontrakt dominerar for personer i borjan av karridren 1 den akademiska vérlden,
KONSTATERAR att antalet akademiska tjénster &r begriansat och att forskare i allt hdgre
grad hittar anstdllningar utanfor den akademiska virlden eller far permanenta tjénster senare i
sina yrkesliv och BER medlemsstaterna och kommissionen om ldmpliga instrument och
verktyg for att frdmja attraktiva arbetsvillkor 1 och utanfor den akademiska vérlden,

INSER att det finns manga hinder {or forskare i borjan av karridren, bade i och utanfor den
akademiska vérlden, och att det faktum att det saknas tillrdckliga vdgledande mekanismer och
att andra sektorer inte deltar 1 systemen for utbildning och karridrutveckling kan leda till
kompetensglapp i1 forhallande till de jobb som finns tillgéingliga pa arbetsmarknaden,
UNDERSTRYKER att kvinnliga forskare i borjan av karridren stills infor sarskilda
ytterligare hinder,
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16. BETONAR att det kompetensglapp som observerats pd minga linders arbetsmarknader beror
pa att doktorandutbildningar ofta fokuserar pa forskarkarridrer inom den akademiska vérlden,
pa forskningsfardigheter och pa typiska akademiska incitament, och att talangerna darfor inte
far ratt generella fardigheter for att kunna rora sig till andra sektorer, dir kapaciteten att
anstilla personer med akademiska profiler &r begrinsad, FRAMHALLER behovet av att
stodja tjanster for karridrutveckling och radgivning, inbegripet rdd om karridrval i alla skeden
av karridiren, SER GARNA att kompetensinventering i storre utstrickning far paverka
politiska beslut samt 6vervdganden om forskare och forskarkarriérer nér nationella atgérder
eller strategier utformas inom detta omrdde och UNDERSTRYKER att doktorandutbildning
som sker i samarbete med den privata sektorn bidrar till att overbrygga kulturskillnader och
forstarker de forskningsfardigheter som kravs utanfor den akademiska virlden, vilket dkar
anstillbarheten,

17. UNDERSTRYKER i detta ssmmanhang vikten av kompetensutveckling och omskolning
samt generella fardigheter, sérskilt digitala fardigheter, och UPPMANAR kommissionen att
frdmja initiativ 1 samverkan med kompetenspakten for att maximera effekterna av
investeringar 1 fardigheter genom att sammanf6ra offentliga och privata aktorer,

18. FRAMHALLER behovet av att utvidga doktorandutbildningsprogrammen, med
doktorandnétverken inom ramen for Marie-Sklodowska-Curie-atgirderna som forebild, till att
utover akademisk utbildning inbegripa generella fardigheter som ar vardefulla for andra
sektorer och deltagande av andra sektorer i utbildningssystemen for forskare 1 borjan av
karridren sé att deras fardigheter béttre svarar mot kompetenskraven utanfor den akademiska
sektorn, ERKANNER i detta avseende vikten av politiska &tgérder som frimjar bredare
tillgang till utbildning och av verktyg for karridrutveckling, samt frimjande av viardeskapande
fran kunskap, entreprenodrskap och stdd till nystart av foretag, i forekommande fall, och
UPPMANAR kommissionen att undersoka dessa alternativ vid utformningen av ERA4You pa
grundval av medlemsstaternas bésta praxis,

19. NOTERAR att de faktorer som péaverkar det ojamna flodet av forskare bland annat &r
l6nenivier, pensioner, social trygghet och andra anstéllningsvillkor, vilka till stor del faststalls

pa nationell, regional eller institutionell nivi,
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20.

IV.
21.

22.

NOTERAR de manga olika och viktiga roller som hogkvalificerade talanger spelar i
framgangsrika forsknings- och innovationssystem i hela det europeiska forskningsomrédet,
daribland dataadministratorer, operatorer av (e-)forskningsinfrastruktur, forskningsledare,
kunskapsformedlare samt forvaltare och samordnare pad omradet for innovations- och
teknikoverforing, NOTERAR att dessa roller maste erkénnas och stodjas genom instrument
for utbildning och karridrutveckling for att optimera sysselsittningsmdjligheterna och
UPPMANAR medlemsstaterna och kommissionen att utarbeta atgarder till stod for

diversifiering av karridrer och flera karridrvégar,

Attraktiv europeisk ram for forskarkarridirer

NOTERAR att en europeisk flexibel ram for forskarkarridrer dr avgorande for att skapa
forutsittningar for att behalla och locka talanger till Europa och underlitta interoperabilitet,
jimforbarhet, karridirsavbrott och rorlighet, VALKOMNAR kommissionens tekniska arbete
med 2021 ars uppdatering av Esco-klassificeringen?? och utvecklingen av en europeisk
kompetensram for forskare som ska mojliggora yrkets erkdnnande pa europeisk niva,
NOTERAR likaledes det arbete som ska utforas med Eures?* och UPPMANAR
kommissionen att utarbeta en klassificering av fardigheter for forskare?® for att mojliggora
statistisk dvervakning av kompetenscirkulation samt att med medlemsstaterna diskutera en
uppséttning indikatorer for detta &ndamal och foresla ett utbildningsprogram for att frimja
nationell expertis,

KONSTATERAR att klassificeringsnivaer som dr samstdmmiga pa global, europeisk och
nationell nivd kommer att underldtta interoperabilitet mellan karridrer i olika sektorer och
rorlighet mellan sektorer, med full respekt for universitets, forskningsorganisationers och

foretags sjalvstandighet,

23
24

25

Esco: europeisk klassificering av fardigheter, kvalifikationer och yrken.
Forordning (EU) 2016/589 av den 13 april 2016 om ett europeiskt niatverk for
arbetsformedlingar (Eures), om arbetstagares tillgdng till rorlighetstjdnster och om
ytterligare integration av arbetsmarknaderna.

9349/20.
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23.  UNDERSTRYKER att nuvarande belonings- och beddmningsmetoder till stor del bygger pa
bibliometri snarare &n pa vad forskarna presterar och hur de gor detta (spetskompetens och
paverkan) och att de bor utvecklas mot en mer kvalitativ bedomning som kan paverka
diversifieringen av forskarkarridrer, med beaktande av 6ppet samarbete och kunskaps- och
datautbyte, utnyttjande av forskningsresultat, sektorsovergripande aspekter och, dér det &r
relevant, samhillsengagemang, FRAMHALLER behovet av att undersdka kvalitetsmitningar
som dr mer baserade pa talang och tar storre hansyn till méngfald, och som gér utdver
publikations- och citeringsindikatorer och beaktar bland annat spetskompetens inom
forskning, undervisning och fardigheter, genomslag, tjanster till samhaillet (t.ex. patientvard),
praxis for Oppen forskning, teamvetenskap, rorlighet, ledarskapsformaga, entreprendrskap och
samarbete med néringslivet, NOTERAR de erfarenheter som gors och de reformer som pagar
1 medlemsstaterna och inom de forskningsorganisationer och universitet som efterlyser en
europeisk strategi for utvirdering av forskarnas talanger, VALKOMNAR kommissionens
pagéende samrdd om reform av forskningsbedomningar bland beslutsfattare (pa EU-niva och
medlemsstatsnivd), forskningsfinansiérer, forskningsutdvare och andra berorda parter,

24. NOTERAR att 6versynen av rickvidden for stadgan och riktlinjerna pagér i de grupper som
har anknytning till det europeiska forskningsomradet och kommissionen tillsammans med
berdrda parter och OVERVAGER en analys av den fortsatta utvecklingen mot en enhetlig
ram med ett storre helhetsperspektiv som tar itu med alla utmaningar utdver viarden och
principer och vars fokus utvidgas till sektorer utanfér den akademiska vérlden,
FRAMHALLER att den fornyade stadgan och de fornyade riktlinjerna bér ge vigledning for
ytterligare forbéttringar av systemen for rekrytering, urval, beloning och bedomning av
forskare 1 hela Europa, UPPMANAR 1 detta sammanhang kommissionen att analysera bésta
praxis pa nationell nivd och ldgga fram forslag senast 2022, bland annat om system for fasta
tjanster, forskningsbeddmning, karridrdiversifiering, balans mellan arbete och privatliv,
incitament att anstélla forskare i borjan av karridren och att ta itu med fragor som ror
jamstilldhet mellan kvinnor och mén, interoperabilitet med néringslivet och forbattring av

styrningen av och tjdnsterna inom Euraxess,
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25.

26.

27.

28.

VALKOMNAR reformen och breddandet av niitverket, portalen och tjinsterna inom Euraxess
mot en plattform for talanghantering, med kopplingar till Eures och Europass och andra
transnationella nétverk, sarskilt breddandet av nationella kontaktpunkter, som f6r samman
forskare och institutioner och bidrar till att absorbera talang i l&nder och regioner samtidigt
som man fortsdtter att sdkerstdlla kvalitetstjédnster utan avbrott i hela nétverket, UPPMANAR
kommissionen och medlemsstaterna att gemensamt utforma och utveckla nista fas av
Euraxess till en kompetensplattform for det europeiska forskningsomrédet,

BETONAR vikten av att skydda och stirka friheten inom vetenskaplig forskning och
forskarkarridrer, NOTERAR att forskare i allt hogre grad utsitts for hot och hat nir de deltar i
debatter, delar sina resultat och bidrar till kunskapsutvecklingen, UNDERSTRYKER att

medlemsstaterna, forskningsorganisationer och lirosdten maste ta itu med detta problem,

Biittre arbetsvillkor och familjevinliga forhdllanden for forskarkarriirer

INSER att forskares karridrer tenderar att inte utvecklas inom en enda sektor eller ett enda
land och att rorliga forskare tenderar att ha flera karridrvdgar, medan deras sociala
trygghetsforméner?®, inklusive pensioner, ofta inte ar overforbara eller jimforbara och
tenderar att vara giltiga endast i det land dér de forvérvades,

AR MEDVETET OM att socialforsikrings- och pensionssystem omfattas av
medlemsstaternas befogenhet och NOTERAR de framsteg som gjorts genom det
alleuropeiska kompletterande pensionssystemet Resaver och behovet av storre synlighet och
diversifiering av portfoljer for att underldtta for organisationer, déribland stiftelser och
néringslivet, att infora systemet och forbittra dess samverkan med nationella system,
BETONAR att analys av befintliga instrument och verktyg och utbyte av bésta praxis bor

framjas,

26

Se fotnot 22.
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29.

30.

VI
31.

32.

UNDERSTRYKER behovet av att frimja en bittre balans mellan arbete och privatliv och en
familjevénlig miljo som en del av karridrmojligheterna, inbegripet mojligheter till barnomsorg
och skolgang, karridrsavbrott, fordldraledighet och dubbla karridrer,

FRAMHALLER vikten av att frimja lika méjligheter, inkludering och balans mellan konen,
sarskilt 1 fraga om tilltrdde till och utveckling av karriérer, dven pa ledande poster, minska
otrygghet och bedoma effekterna av covid-19, bland annat pa kvinnors och

minoritetsgruppers karridrer,

Tillgang till spetskompetens, frimjande av begdavning och minskad ojimlikhet
FRAMHALLER behovet av att stirka offentliga och privata investeringar i FoU i Europa och
av att stodja forskningssystem med sdmre resultat sa att deras attraktionskraft okar, for att
undvika kompetensflykt och forlorad konkurrenskraft pd grund av ihallande ojamlikhet och
uppmuntra till att behélla talang i all dess méngfald, BETONAR att stridvan att uppnd mélet
for FoU pa 3 % av BNP och sékerstilla synergier mellan sévil olika EU-program som mellan
EU-program och nationella program kommer att bidra till dessa syften,

BETONAR vikten av att stodja reformer av de nationella forskningssystemen for att
sakerstélla att forskarkarridrer ar attraktiva och ta itu med skillnaderna i 16nenivaer samtidigt
som beldnings- och beddmningssystemen forbéttras; moderniserade kommissionsverktyg,
sasom instrumentet for tekniskt stod och enheten for politiskt stod inom ramen for

Horisont 2020, kan bidra till utformningen och genomforandet av dessa nodviandiga reformer,
ANSER att jamstilldhetsplanerna i Horisont Europa kan vara ett lovande verktyg for att

uppna storre jdmlikhet inom forskarkarridrer,
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VII. Sektorsiverskridande, tvirvetenskaplig, virtuell och internationell rorlighet

33.

34.

35.

FRAMHALLER vikten av tvirvetenskaplig forskning for att bidra till vetenskaplig
spetskompetens och vikten av rorlighet mellan sektorer nér det géller att framja vetenskaplig
sysselsdttning, uppna béttre utbyte och utnyttjande av kunskap, forvdrva en bredare
uppséttning forskningsrelaterade fardigheter och béttre avpassa dessa till behoven utanfor den
akademiska virlden,

BETONAR vikten av rorlighet mellan sektorer for att skapa betydande mdjligheter till
sysselsdttning och karridrutveckling, sérskilt for forskare 1 borjan av karridren,
FRAMHALLER att rérlighet mellan sektorer kan ske i manga olika former (frén den
akademiska vérlden till industri, néringsliv, offentliga organ, ideella organisationer,
kultursektorn och vice versa, liksom skapande av nya foretag) och BETONAR att systemen
for utbildning och karridrutveckling bor skapa mojligheter till rérlighet och véigledande
mekanismer for sdvil STEM-omradena som for samhéllsvetenskap och humaniora,
ERKANNER vikten av limpliga kriterier for en korrekt beddmning och beloning av forskare
som ror sig mellan olika sektorer,

ANSER att ERA4You-ordningen méste utformas gemensamt av kommissionen och
medlemsstaterna for att frdmja rorlighet och tillgang till spetskompetens, inbegripet for
forskare i lander med svaga Fol-resultat, och i forsta hand bor inriktas pa forskare i borjan av
karridren for att forbereda dem for karridarmdjligheter utanfor den akademiska vérlden,
BETONAR behovet av att frimja internationell och sektorsdverskridande rorlighet och
forbattra kopplingarna mellan den akademiska virlden, néringslivet och samhéllet, och
erbjuda mojligheter i medlemsstaterna och pa EU-nivéa, genom att undersoka bésta praxis och
nya ordningar som bygger pa dem som erbjuds genom program som Marie Sktodowska-

Curie-atgirderna, vilka ger deltagarna sektorsdverskridande och internationell erfarenhet,
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36.

37.

38.

NOTERAR behovet av att uppritta solida partnerskap mellan den akademiska viarlden och
icke-akademiska sektorer for att identifiera kompetensbehov, forskarutbildningar och system
for karridrutveckling, UNDERSTRYKER vikten av doktorandprogram under den akademiska
virldens ansvar som inrittas i partnerskap med naringslivet, som ett exempel pa god praxis,
sasom redan genomforts inom Marie Sklodowska-Curie-atgdrderna, och som dven utnyttjar
virtuella metoder,

ANSER att man for att locka till sig och behalla talang 1 Europa behdver forbéttra villkoren
for forskare 1 borjan av karridren genom att framja jamstélldhet, undanrdja kvarvarande
administrativa hinder och fradmja meritokrati samt anpassa systemen for l16ner, social trygghet
och pensioner till icke-linjira karriérer,

BEAKTAR fordelarna med att anvéinda den nyligen inrdttade taxonomin for hillbar
finansiering for att frimja innovativa foretag och entreprendrsverksamheter samt stimulera
forskarkarridrer inom industrin, sma och medelstora foretag och affarsforetag, tillsammans

med en 0kande nivé och omfattning av FoU inom néringslivet och den privata sektorn,

VIII. Synergier mellan det europeiska omrddet for hogre utbildning och det europeiska

39.

forskningsomradet

ERINRAR OM att starkare synergier och kopplingar mellan det europeiska
forskningsomradet, de delar av det europeiska omradet for utbildning som ror hogre
utbildning och det europeiska omradet for hdgre utbildning (Bolognaprocessen) ska
vidareutvecklas, ANSER att synergier mellan det nya europeiska forskningsomradet och det
europeiska omrédet for utbildning eventuellt skulle kunna uppnds genom en heltickande
agenda for omvandling av den hogre utbildningen, som utvecklas tillsammans med
medlemsstaterna och berorda parter, vilket kommer att géra det mgjligt att stiarka den
europeiska sektorn for hogre utbildning 1 frdga om dess uppdrag inom utbildning, forskning,
innovation och samhillstjinster, FRAMHALLER att en viktig del av denna agenda bor vara
att stirka forskarkarridrer och forskningens kopplingar till 1irande och undervisning samt att

stodja forskningsbaserad utbildning,
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40.

41.

42.

UPPMANAR kommissionen att — for att sdkerstélla fullstaindiga synergier mellan det
europeiska forskningsomridet, det europeiska omradet for hogre utbildning och det
europeiska omradet for utbildning — stddja medlemsstaterna i utformningen av politiska
atgirder for smidigt och ambitiost gransoverskridande samarbete mellan ldrosédten i Europa,
sarskilt pa omradet for akademiska karridrer och forskarkarridrer, som ofta dr sammanflétade,
och frimja inkludering, utnyttja spetskompetens och 6ka den internationella
konkurrenskraften hos Europas sektor for hdgre utbildning, och dédrigenom 6ka
attraktionskraften for talanger inom och utanfér Europa,

ANSER att initiativet Europauniversitet, som stods genom Erasmus + och kompletteras inom
ramen for Horisont 2020, #r ett annat viktigt inslag nir det giller synergier, INSTAMMER 1
att europeiska universitetsallianser och deras partnerskap med lokala ekosystem &r lampliga
plattformar for att testa mdjliga modeller som frdmjar interoperabilitet mellan forskarkarridrer
och for att undersoka mojligheter till gemensamma system for rekrytering, utbildning och
karridrutveckling som tillmdtesgar bade forsknings- och undervisningsaspekter samt testa nya
belonings- och bedomningssystem, inbegripet for forskningsbaserad undervisning, och
UPPMANAR kommissionen att analysera resultaten av dessa pilotprojekt och ligga fram
forslag som beaktar ovanndmnda aspekter,

FRAMHALLER den potential som Europeiska innovationsradet (EIC) och Europeiska
institutet for innovation och teknik (EIT) har med avseende pé sektorn for hogre utbildning
nér det géller att framja entreprendrskap bland forskare och stodja bildande och expansion av

nya foretag och smé och medelstora foretag i Europa,
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IX. Overvakning

43.

44,

45.

OVERVAGER att inritta en observationsgrupp for dvervakning av forskares karriéirbanor,
kompetensfloden avseende doktorander och postdoktorander, inbegripet geografisk och
sektoriell rorlighet och arbetsvillkor, for att mdjliggora en bedomning av forskarkarridrernas
héllbarhet och attraktionskraft och av omfattningen av férdndringar i frdga om ojamlikhet,
INSTAMMER 1 att en europeisk strategi for forskaryrket &r avgorande for framtagandet av
statistiska uppgifter om rorlighet och cirkulation av talanger och kartldggningen av trender,
monster, fardigheter och klyftor mellan kénen samt dynamiken pé arbetsmarknaden och
UPPMANAR kommissionen att i samarbete med medlemsstaterna inritta ett permanent,
heltdckande och dppet 6vervakningssystem som tar hansyn till de olika intressenternas behov
for att gora det mdjligt att utvirdera EU:s dtgidrder, UPPMANAR kommissionen att sprida
resultaten av den studie som héller pé att utarbetas tillsammans med OECD for att ta fram
battre uppgifter om resultat och ersittningsvillkor och UPPMANAR vidare kommissionen att
samla in och pa ett oppet sétt ldgga fram uppgifter om rorlighet inom EU som mdjliggjorts

genom EU:s ramprogram,

Prioriterade dtgdrder inom det europeiska forskningsomrddet

UPPMANAR medlemsstaterna och kommissionen att ge personer i borjan av karridren béttre
fardigheter och utbildning for att forbéttra deras mojligheter till rekrytering och
karridrutveckling och att framja atgérder for att minska otrygga forskarkarridrer och
ojdmlikhet mellan generationerna samt forse forskare i borjan av karridren med héllbara,
forutsdgbara och attraktiva forskarkarridrer och UPPMANAR de kommande
ordforandeskapen att vidareutveckla och undersdka denna kvarstaende fraga,

UPPMANAR kommissionen att foresla en fardplan for genomforandet av
observationsgruppen for forskarkarridrer for att tillhandahélla tillforlitliga uppgifter om

rorlighet, karridrvégar, sysselsattning och arbetsvillkor,
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46.

47.

48.

FORESLAR att medlemsstaterna, forsknings- och teknikorganisationer och icke-akademiska
sektorer, sdrskilt naringslivet, dvervdger samordnade atgérder for att skapa diversifierade
karridrvagar 1 syfte att minska kompetensglapp och tillmotesga doktorandstudenternas
forvantningar,

UPPMUNTRAR medlemsstaterna att prioritera frdgan om investeringar och reformer inom
Fol pé ovanndmnda omraden i sin nationella politik och UPPMANAR medlemsstaterna och
kommissionen att ga vidare med denna fraga i samband med den framtida politiska agendan
for det europeiska forskningsomradet,

UPPMANAR medlemsstaterna, kommissionen, ldrosdten samt organisationer som bedriver
och finansierar forskning att arbeta tillsammans i riktning mot en omfattande utveckling och
tillimpning av moderna metoder for bedomning och beloning 1 syfte att skapa de rétta

incitamenten, inbegripet for 6ppen forskning.
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