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— zavery Rady (prijaté 28. 5. 2021)

Delegaciam v prilohe zasielame zavery Rady na tému ,,Prehibenie eurdpskeho vyskumného
priestoru: Zabezpecenie atraktivnych a udrzatel'nych kariér a pracovnych podmienok
pre vyskumnych pracovnikov a realizécia cirkuldcie mozgov®, ktoré Rada prijala na svojom

3 797. zasadnuti 28. maja 2021.
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PRILOHA

Zavery Rady na tému
,Prehibenie eurépskeho vyskumného priestoru: Zabezpetenie atraktivnych a udrzatelnych
kariér a pracovnych podmienok pre vyskumnych pracovnikov a realizacia cirkulacie

mozgov*
RADA EUROPSKEJ UNIE

PRIPOMINAJUC

— uznesenie Rady z jiina 2000', ktorym sa zriad’'uje eurdpsky vyskumny a inovaény priestor
(ERA) a ktoré sa zameriava aj na I'udské zdroje a atraktivnost’ vedeckych a technickych
profesii;

— uznesenie Rady z 10. novembra 2003 o profesii a kariére vyskumnych pracovnikov
v eurdpskom vyskumnom priestore, v ktorom sa ¢lenské Staty a Komisia vyzvali,
aby okrem iného zdiel’ali a rozvijali systémy hodnotenia a posudzovania, zlepSovali
pracovné podmienky a stimulovali medzisektorovi mobilitu vyskumnych pracovnikov,
a v ktorom sa Komisia vyzvala, aby pravidelne podéavala spravy?;

— zavery Rady z 18. aprila 2005 o posilneni I'udskych zdrojov vo vede a technike v Eurépskom
vyskumnom priestore?;

— zavery Eurdpskej rady z 13. a 14. marca 2008, v ktorych sa ¢lenské Staty vyzvali,
aby odstranili prekazky pre vol'ny pohyb znalosti vytvorenim ,,piatej slobody*, a to najmi
zabezpecCenim otvorenejSieho a konkurenénejSieho trhu prace pre vyskumnych pracovnikov,
ktory by poskytoval lepSie Struktary sluzobného postupu, vyssiu transparentnost’
a bol by ustretovejsi voci rodine;

—  zavery Rady z 30. maja 2008 o vedeckej kariére ustretovej voc€i rodine: na ceste
k integrovanému modelu, v ktorych pripomenula kI'aCovu tlohu, ktoru politika v oblasti
vyskumu a technického rozvoja zohrava v Eurdpe v kontexte lisabonskej stratégie,
a zdoraznila vyznam ulohy Zien vo vede a technike, ako aj vyznam vytvorenia podmienok
pre lepSiu rovnovahu medzi pracou a sikromnym Zivotom, aby bola vedecka kariéra

GstretovejSia voci rodine?;

! U v. ES C 205, 19.7.2000, s. 1.

2 U.v. EU C 282, 25.11.2003.

3 8194/05.

4 10212/08.
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zavery Rady z 26. septembra 2008 o eurépskom partnerstve pre vyskumnych pracovnikov:
lepsia kariéra a viac mobility, v ktorych sa zdoraziiuje, Ze je potrebné udrzat’ rovnovahu
medzi etablovanim sa na eurdpskej tirovni a zachovanim autonémnosti instittcii, posilnit’
zéasady a hodnoty Europskej charty vyskumnych pracovnikov a Kodexu spravania pre nabor
vyskumnych pracovnikov’ (d’alej len charta a kodex) a zdoraziiuje, Ze je potrebné
monitorovat’ pokrok na vniitro§tatnej urovni a urovni EUS;

spravu ministrov Biltgena (LU) a Gaga (PT) z 18. m4ja 2009 o eurépskom partnerstve

na zvysenie atraktivnosti kariéry vo vyskume a technickom rozvoji (RTD) a zlepSenie
podmienok mobility vyskumnych pracovnikov v Eurdpe’, ktora obsahovala navrhy
diverzifikovanych kariérnych drah v oblasti vyskumu, dvojitych kariér, rodinnych podmienok
a flexiistoty, ako aj vyzvu vyuzivat’ synergie s ostatnymi zloZeniami Rady;

zavery Rady z 2. marca 2010 o mobilite a kariére eurdpskych vyskumnych pracovnikov®

a zavery Rady z 1. decembra 2015 o etike vo vyskume® a dosahovani pokroku v oblasti
rodovej rovnosti!?;

unesenie Eurdpskeho parlamentu uverejnené v aprili 2010 s ndzvom Lepsia kariéra

a viac mobility, v ktorom sa pozaduje najmé zavedenie jednotného eurdépskeho modelu
kariéry a nalichavo vyzyva, aby sa vytvoril eurépsky dochodkovy fond, a v ktorom sa ¢lenské
Staty vyzyvaju, aby sa zatraktivnili navrat vyskumnych pracovnikov do svojich domovskych
institucii;

zavery Europskej rady z februara 201112, v ktorych sa zddraznilo, ze Europa potrebuje
zjednoteny vyskumny priestor, ktory pritiahne talenty a investicie, a v ktorych sa vyzvalo,
aby sa vytvoril skutocny jednotny trh znalosti, vyskumu a inovécie;

zavery Rady z 28. a 29. novembra 2011 o modernizacii vysokoSkolského vzdelavania,

v ktorych sa pozaduju otvorené a transparentné vyberové konania a eurdpsky ramec

pre kariéru vo vyskume;

2005/251/ES, 11. marca 2005.
13671/08, 7652/1/08 REV1.
10003/09.

6833/10.

14853/15.

14846/15.

2010/C 87 E/20.

EUCO 2/11.
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zavery Rady z 29. maja 20153 o plane Eurépskeho vyskumného priestoru

na roky 2015 — 2020, v ktorych sa okrem iného vyzdvihli: uloha l'udského kapitalu

pri napredovani EVP a potreba posilnit’ komplexné stratégie v oblasti I'udskych zdrojov,
ako aj posilnenie pozicie mladych vyskumnych pracovnikov poskytnutim atraktivnych
kariérnych moznosti;

zavery Rady z 27. maja 2016'* o prechode k systému otvorenej vedy;

zavery Rady z novembra 20163 o opatreniach na podporu za¢inajucich vyskumnych
pracovnikov a zvyseni atraktivnosti vedeckej kariéry, ktoré spajaju taktto kariéru

s programom v oblasti zru¢nosti, a v ktorych sa Komisia vyzvala, aby najma vypracovala
monitorovacie postupy na meranie tokov mobility vyskumnych pracovnikov v rdmci
Eurdpskej tnie (EU) a v tretich krajinach;

odportéanie Komisie (EU) 2018/790 z 25. aprila 2018 o pristupe k vedeckym informaciam
a ich uchovavani, v ktorom sa najma clenské Staty vyzyvaju, aby v suvislosti s vedeckymi
informdciami stanovili a uplatiiovali jasné politiky zamerané na upravenie systémov
zamestnavania a hodnotenia kariéry vyskumnych pracovnikov, hodnotiaceho systému
udelovania vyskumnych grantov pre vyskumnych pracovnikov a hodnotiacich systémov
vyskumnych institacii;

zavery Rady z 30. novembra 201816 o riadeni Europskeho vyskumného priestoru,

v ktorych sa zdoraznil vyznam rozvoja pracovného trhu pre vyskumnych pracovnikov

v Eurdpe, prepojenia otvorenej vedy s mechanizmami odmetiovania a hodnotenia,

ako aj systémov rozvoja zru¢nosti pre vyskumnych pracovnikov a vyzvalo sa na posilnenie
synergii s eurépskym priestorom vysokoSkolského vzdelavania (EHEA);

stanovisko o buducnosti EVP, ktoré Vybor pre eurdpsky vyskumny priestor a inovaciu
(ERAC) prijal 17. decembra 2019!7 a v ktorom sa naértli hlavné prvky ,,nového EVP;
Bratislavské vyhlasenie o mladych vyskumnych pracovnikoch vydané v roku 2016,

v ktorom sa uvadza potreba lepSej kariéry vo vyskume, a vyzvu na prijatie opatreni

zo Zahrebu z roku 2020 zamerant na cirkuldciu mozgov, v ktorej sa zlepSenie kariéry
vyskumnych pracovnikov spéja s potrebou lepSich vnltrostatnych/miestnych vyskumnych

ekosystémov s cielom prispiet’ k vyvazenejsej cirkulacii mozgov;

13
14
15
16
17

9351/15.
9526/16.
15013/16.
14989/18.
ERAC 1201/20.
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— europsky program v oblasti zru¢nosti, ktory Komisia prijala 30. juna 2020 a ktory obsahuje
vyzvu, aby sa pripravil europsky ramec kompetencii pre vyskumnych pracovnikov,
a v ktorom sa tiez podporuje vypracovanie suboru zédkladnych zru¢nosti pre vyskumnych
pracovnikov, taxondmie zru¢nosti a suvisiacej odbornej pripravy v stlade s Eurépskym
pilierom socialnych prav;

— oznamenie Komisie z 30. septembra 20208 s ndzvom Nova éra vyskumu a inovicie;

— zavery Rady z 1. decembra 2020 0 novom eurdpskom vyskumnom priestore,
v ktorych sa portugalské predsednictvo vyzvalo, aby v spolupraci s Komisiou d’alej
pracovalo na tematike kariéry vo vyskume, a v ktorych sa zdoraznilo, ze su potrebné
silnejSie synergie medzi EVP a prvkami eurdpskeho vzdelavacieho priestoru (EEA),
ktoré stvisia s vysokoskolskym vzdelavanim,;

— Europsky pilier socialnych prav, v ktorom sa EVP vyzdvihuje ako zékladny kamen
pre dosiahnutie konkurencieschopnej a udrzatel'nej Europy a pre spristupfiovanie prilezitosti
prostrednictvom inovacii, ako aj suvisiace odporti¢anie Rady o socialnej ochrane??,

v ktorom sa ¢lenské Staty nabadaju, aby zlepsili pristup k socidlnej ochrane pre vSetkych.

L Uvod
1. UZNAVA, Ze vyskumni pracovnici a d’alsi pracovnici v oblasti vyskumu a vyvoja
vo verejnom aj sukromnom sektore st stredobodom systémov vyskumu a inovécii
a ze cielom EVP zriadeného ¢lankom 179 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie je vytvorenie
vnutorného trhu pre vyskum, v ktorom sa voI'ne pohybuji vyskumni pracovnici, poznatky
a technologie s ciel'om zabezpecit’ produkciu vysokokvalitnych poznatkov, ich Sirenie,
ako aj inovaciu; a ZDORAZNUIJE, Ze napriek pokroku, ktory sa doteraz dosiahol, vyzvy

stale pretrvavaju a je potrebné konat’ koordinovanejsie.

18 11400/20 + ADDI1.
19 13567/20.
20 Odporucanie Rady 2019/C 387/01 z 8. novembra 2019.
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S ohl'adom na plnenie politického programu EVP a so zretel'om na plan EVP stanoveny
Komisiou, konkrétne pokial’ ide o prioritu ,,prehlbovanie EVP*“, POUKAZUJE na vyznam
primeranych rdmcovych podmienok pre kariéru vo vyskume vratane rovnovahy

medzi pracovnym a stkromnym Zzivotom?!, zamestnatel'nosti a pristupu k socialnej

ochrane pre vSetkych??,

PRIPOMINA, Ze kI'a¢ovym prvkom ,,nového EVP* je zvy$ovanie atraktivnosti kariéry

vo vyskume v celej Unii vytvaranim inkluzivnych a priaznivych pracovnych podmienok

a podmienok zamestnania vratane celozivotného vzdelavania, aby bola kariéra vo vyskume
stabilnej$ia a pritazlivejsia, a aby sa bez akychkol'vek predsudkov podarilo pritiahnut’
najvacsie talenty a udrzat’ vynikajucich vyskumnych pracovnikov z Eurdpy i spoza jej hranic.
VITA navrhy Komisie uvedené v oznameni o EVP tykajuce sa sttboru podpornych opatreni
na posilnenie kariéry vo vyskume a inych suvisiacich ¢innosti, ako st napriklad ¢innosti
suvisiace s otvorenou vedou, inkluzivnost'ou a pristupom k excelentnosti (napr. iniciativa
EURAXESS a zjednodusenie cirkuldcie mozgov).

DOMNIEVA SA, Ze kariéra vo vyskume presahuje ramec politik v oblasti vyskumu

a inovacie a mobilizuje iné verejné politiky, ako st napriklad politiky v oblasti zamestnanosti,
socidlnych veci a vzdelavania, pricom uznava potencial pre synergie a horizontalnu
koordinaciu; ZDORAZNUIJE vyznam vniitroitatneho, regionalneho a sektorového rozmeru

a zachovania autonoémie organizacii.

ZDORAZNUIE, 7e cezhrani¢na a medzisektorové spolupraca, otvorenost’, spolo¢né
vyuzivanie, spravodlivy nabor, konkurencia a tvorba hodndt z poznatkov s podporou ¢innosti
v oblasti vyskumu a inovacie prispievaju k budovaniu udrzatel'nej a atraktivnej kariéry

vo vyskume.

ZDORAZNUIJE, ze EVP tispesne podporuje mobilitu vyskumnych pracovnikov, odstraiiuje
prekazky v pohybe a kariérnom raste okrem iného prostrednictvom charty a kodexu

a ich vykonavacich mechanizmov vratane stratégie l'udskych zdrojov pre vyskumnych
pracovnikov a iniciativy EURAXESS, akcii Marie Curie-Sktodowskej (MSCA), europske;j
spoluprace v oblasti vedy a techniky (COST) a opatreni na rozsirenie Gcasti; eurépsky

a medzinarodny rozmer kariéry vo vyskume si vSak napriek pokroku stale vyzaduje,

aby &lenské §taty a Unia nepolavili v spoloénom usili a odhodlani.

21
22

Smernica (EU) 2019/1158 z 20. jina 2019.
Odporucanie Rady 2019/C 387/01 z 8. novembra 2019.
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10.

1.

Mobilita, cirkuldacia mozgov a systémy vyskumu a inovdcie

PRIPOMINA, Ze geograficka, medzisektorova a interdisciplindrna mobilita vyskumnych
pracovnikov a inych pracovnikov v oblasti vyskumu a vyvoja je kI'i¢ovym rozmerom
,nového EVP* a e Unia a ¢lenské §taty by sa mali usilovat’ o cirkulaciu mozgov s ciefom
riesit’ nevyvazeny tok vyskumnych pracovnikov; UZNAVA, 7e podmienkou pre cirkuldciu
mozgov su primerané ramcové podmienky, interoperabilné a atraktivne kariéry vo vyskume
a celkova kvalita a atraktivnost’ vyskumného systému; NABADA ¢lenské §taty, aby zlepsili
kvalitu vyskumnych a inova¢nych systémov, ktoré budi mat’ primerané ramcové podmienky
vratane, podl'a potreby, dostatocnych investicii do vyskumu a inovacie a vykonavania
reforiem.

UZNAVA, 7e vplyv mobility na rozvoj kariéry vo vyskume je mimoriadne relevantny

v skorsich stadiach kariéry, ked’ze vyskumni pracovnici s va¢Sou pravdepodobnostou hl'adaju
vhodné pracovné miesta, mentorstvo, kariérny postup, lepSie odmeniovanie a podmienky
zamestnania, dobré Zivotné podmienky a rovnovahu medzi pracovnym a stkromnym
zivotom, na ¢o ma vplyv aj kvalita vyskumnych ekosystémov.

ZDORAZNUIJE, e spravodlivy nabor a sut'az o talenty medzi institiciami a systémamil...]
st zakladnymi prvkami pre zvysenie pritazlivosti vyskumnych systémov; ZVYRAZNUIJE,
Ze je potrebné investovat’ do vnutrostatnych a miestnych vyskumnych systémov a vytvorit’
vhodné a spravodlivé pracovné podmienky pre kariérny rast, aby sa odstranila hlavna pri¢ina
nerovnovahy medzi tokmi v ramci vnttorného trhu a mimo neho.

ZDORAZNUIJE, Ze nerovnomerné toky vyskumnych pracovnikov a cirkulacie mozgov

je potrebné...] riesit’ nielen na vnutrostatnej, ale aj na eurdpskej irovni prostrednictvom
politickych opatreni a néastrojov, ¢o si vyZaduje porovnatel'né udaje z rdznych krajin;
VYZYVA Komisiu, aby vypracovala nastroje a opatrenia na dosiahnutie tohto ciel’a,
napriklad prostrednictvom centier EVP a iniciativy ERA4You, opatreni zameranych

na roz$irenie UcCasti a podpornych nastrojov na navrhovanie a vykonéavanie reforiem
vnutrostatnych systémov vyskumu a inovacie, a to aj s podporou nastroja politickej podpory

programu Horizont.

9138/21 em/mf 7
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12.

111.

13.

14.

15.

VYZDVIHUJE vyznam systémov stimulov pre podporu mobility a kariérneho rastu

na europskej urovni (ERASMUS+, MSCA, ERC, COST), ako aj vnutrostatnych systémov
navratu a integracie; v tejto stivislosti SO ZAUIMOM OCAKAVA vysledky $tudie

o podpornych opatreniach pre vyskumnych pracovnikov, aby sa vratili do svojej krajiny
povodu v ramci Unie a do Unie, ktoré sa uvadzaju v programe Horizont Eurépa

a ktoré mézu byt vo vhodnych a odévodnenych pripadoch uzitocnym néstrojom

na modernizaciu alebo zlepSenie programov a systémov odbornej pripravy v oblasti

vyskumu, ako aj na globalne zvySenie pritazlivosti institacii.

Otvoreny trh prdace pre vyskumnych pracovnikov

ZDORAZNUIJE, Ze jednou z priorit planu EVP na roky 2015 — 2020 ,,Otvoreny trh prace
pre vyskumnych pracovnikov* (priorita EVP €. 3) je zvysit’ mobilitu vyskumnych
pracovnikov v Eurdpe pomocou otvorenosti naboru zamestnancov s cielom dosiahnut’ dobre
fungujici trh prace pre vyskumnych pracovnikov; so ZAUIMOM OCAKAVA vyhodnotenie
tejto priority vratane moznych odporiacani a opatreni.

UPOZORNUIJE na rastiici trend neistych pracovnych miest v akademickej sfére, stratu
talentov a zniZenie istoty zamestnania v mnohych krajinach, ktoré este zhorsila pandémia
COVID-19; KONSTATUJE, Ze nedokonala rovnovaha medzi institucionalnym financovanim
a financovanim zaloZenym na projektoch vedie ku kratkodobym projektovym zmluvam,
ktoré neposkytujii vyskumnym pracovnikom dlhodobt perspektivu, €o je zjavné z toho,

ze doCasné zmluvy zaloZené na grantoch prevladaju v pociato¢nych Stadiach kariéry

v akademickej sfére; UZNAVA, Ze pocet akademickych pozicii je obmedzeny a e vyskumni
pracovnici si s ¢oraz viac¢Sou pravdepodobnost’ou najdu pracu mimo akademickej sféry

alebo sa dopracuju k stalemu pracovnému miestu v akademickej sfére v neskorSej faze

svojej profesionalnej kariéry; a ZIADA ¢&lenské $taty a Komisiu, aby poskytli vhodné
prostriedky a nastroje na podporu atraktivnych pracovnych podmienok v akademickej sfére

1 mimo nej.

UZNAVA, 7e existuje mnoho prekazok, ktorym &elia za¢inajici vyskumni pracovnici

v akademickej sfére aj mimo nej, pricom chybajii primerané mechanizmy poradenstva

a zapojenie inych sektorov do ich systémov odbornej pripravy a kariérneho rastu, ¢o moze
viest’ k nestiladu medzi pontikanymi zruénostami a dostupnymi pracovnymi miestami na trhu
prace; ZDORAZNUJE, Ze vyskumné pracovni¢ky &elia na zaciatku svoje kariéry dodatoénym
osobitnym prekazkam.

9138/21 em/mf 8
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16. ZDORAZNUIJE, Ze nesulad medzi ponikanymi a pozadovanymi zru¢nostami zaznamenany
na trhoch prace mnohych krajin vyplyva zo skuto¢nosti, ze doktorandské Studium sa zvycCajne
zameriava na akademickt vyskumnu kariéru, vyskumné zru¢nosti a Standardné akademickeé
stimuly, a teda neposkytuje vhodné prierezové zrucnosti, ktoré by talentom pomohli presuntt’
sa do inych sektorov, ktoré maji obmedzentl absorpcnu schopnost’ akademickych profilov;
ZDORAZNUIE, Ze je potrebné podporovat’ kariérny rast a poradenské sluzby vratane
poradenstva zameraného na kariérne rozhodnutia vo vietkych fazach kariéry; a NABADA,
aby informovanost’ pre oblast’ zru¢nosti zohravala vyraznejSiu tlohu pri priprave politickych
rozhodnuti a ivahéach o vyskumnych pracovnikoch a ich kariérach v ramci navrhovania
vniitrostatnych opatreni alebo stratégii v tejto oblasti; a ZDORAZNUIJE, Ze doktorandské
Studium v spolupraci so sikromnym sektorom pomdaha prekonévat’ rozdiely v kultirach
a podporovat’ pozadované vyskumné zru¢nosti mimo akademickej sféry, ¢im sa podporuje
zamestnatel'nost’.

17. ZDORAZNUIE v tejto stvislosti vyznam zvy$ovania trovne zruénosti a rekvalifikacie,
ako aj prierezovych, najmi digitalnych zruénosti; a VYZYVA Komisiu, aby podporovala
iniciativy v sucinnosti s Paktom o zru¢nostiach s cielom maximalizovat’ vplyv investicii
do zru¢nosti prostrednictvom spdajania verejnych a sikromnych zainteresovanych stran.

18. ZDORAZNUIJE, Ze je potrebné rozsirit’ programy doktorandského $tudia, vychadzajuc
z prikladu doktorandskych sieti MSCA, nad rdmec akademickej odbornej pripravy vratane
prenosnych zru¢nosti s vyznamom pre iné sektory a zapojit’ d’alSie sektory do systémov
odbornej pripravy za¢inajucich vyskumnych pracovnikov uz v pociatonych stadiach,

s ciel'om zlepSit’ stilad s poziadavkami na zru¢nosti mimo akademického sektora.

V tejto savislosti OCENUIJE vyznam politickych opatreni, ktorymi sa podporuje $irsi

pristup k nastrojom odbornej pripravy a kariérneho rastu, ako aj podporu tvorby hodnoty

z poznatkov, podnikavosti a pripadne podporu pri vytvarani startupov; a VYZY VA Komisiu,
aby preskumala tieto moZnosti pri navrhovani iniciativy ERA4You na zéklade najlepSich
postupov clenskych Statov.

19. KONSTATUIJE, 7e medzi mnoZstvo faktorov, ktoré ovplyviiuju nerovnomerny tok
vyskumnych pracovnikov, patria okrem iného urovne odmenovania, dochodky, socidlne
zabezpecenie a iné podmienky zamestnania, ktoré sa vo velkej miere uréuju na vnutroStatne;j,

regionalnej alebo inStituciondlnej trovni.
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20.

1v.
21.

22.

BERIE NA VEDOMIE rozmanité a zasadné tlohy, ktoré vysokokvalifikované talenty
zohravaju v uspesnych systémoch vyskumu a inovacie v ramci EVP, ako st napriklad
spravcovia udajov, prevadzkovatelia vyskumne;j (elektronickej) infrastruktury,
sprostredkovatelia vyskumu a poznatkov, manazéri a koordinatori v oblasti inovacii

a transferu technologii; KONSTATUJE, Ze tieto Glohy treba ocenit’ a podporovat’
prostrednictvom nastrojov odbornej pripravy a kariérneho rastu s ciel'om optimalizovat’
pracovné prileZitosti; a VYZYVA ¢lenské §taty a Komisiu, aby vypracovali opatrenia

na podporu diverzifikacie kariéry a rdznych kariérnych dréh.

Atraktivny europsky ramec pre kariéru vo vyskume

KONSTATUIJE, Ze pruzny eurdpsky ramec pre kariéru vo vyskume je nevyhnutny

na vytvorenie podmienok pre udrzanie talentov a ich prildkanie do Eur6py, ¢im sa zjednodusi
interoperabilita, porovnatelnost, prerusenie kariéry a mobilita; VITA technicku pracu,
ktort vykonala Komisia v suvislosti s aktualizaciou klasifikacie ESCO?? v roku 2021

a pripravu eurdpskeho ramca kompetencii pre vyskumnych pracovnikov s cielom umoznit’
uznanie tohto povolania na eurodpskej tirovni; BERIE tiez NA VEDOMIE pracu,

ktora sa méa vykonat’ na portali EURES?4, a ZIADA Komisiu, aby vypracovala taxonémiu
zrucnosti pre vyskumnych pracovnikov?s s cielom umoznit’ Statistické monitorovanie
cirkulacie mozgov a diskutovat’ s ¢lenskymi §tatmi o prisluSnom subore ukazovatel'ov,

ako aj navrhnut’ systém odbornej pripravy na podporu vnutroStatnych odbornych znalosti.
UZNAVA, 7e sudrzna taxondémia na globélnej, europskej a vnutrostatnej urovni ulahéi
interoperabilitu medzi kariérami v r6znych sektoroch a medzisektorovi mobilitu,

a to pri plnom reSpektovani autondmie univerzit, vyskumnych organizécii a podnikov.

23
24

25

ESCO: Eurdpska klasifikacia zru¢nosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani.
Nariadenie (EU) 2016/589 z 13. aprila 2016 o Eurdpskej sieti sluzieb zamestnanosti
(EURES), pristupe pracovnikov k sluzbam v oblasti mobility a o d’alSej integracii trhov
prace.

9349/20.
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23.

24.

ZDORAZNUIE, e sGi¢asné postupy odmefiovania a hodnotenia st zvicsa zalozené skor

na bibliometrii nez na tom, ¢o vyskumni pracovnici poskytuji a ako (excelentnost’ a vplyv),
a mali by sa vyvijat’ smerom ku kvalitativnejSiemu hodnoteniu, ktoré méze mat vplyv

na diverzifikaciu kariér vo vyskume, pricom sa zohl'adni otvorena spolupraca a vymena
poznatkov a udajov, zhodnotenie vyskumu, medzisektorové aspekty a v pripade potreby

aj spolocenskd angazovanost’; VYZDVIHUIE, Ze je potrebné preskimat’ meranie kvality,
ktoré viac zohl'adni talent a diverzitu, presiahne metriku publikdcii a citacii, a okrem in¢ho
zohl'adni excelentnost’ vyskumu, vyucby a zru¢nosti, vplyv, sluzby pre spolo¢nost’

(napr. starostlivost’ o pacientov), postupy otvorenej vedy, timova vedu, mobilitu, zru¢nosti

v oblasti riadenia a vedenia, podnikavost’ a spolupracu s priemyslom; BERIE NA VEDOMIE
skusenosti a reformy prebiehajuce v ¢lenskych Statoch, vo vyskumnych organizaciach

a na univerzitach, v ramci ktorych vznikla poziadavka na eurdpsky pristup k hodnoteniu
talentu vyskumnych pracovnikov; VITA prebiehajicu konzulticiu Komisie o reforme
hodnotenia vyskumu s tvorcami politik (na trovni EU, ¢lenskych $tatov), financovatelmi
vyskumu, subjektmi vykonavajucimi vyskum a inymi zainteresovanymi stranami.

BERIE NA VEDOMIE, Ze revizia rozsahu posobnosti, ktorej sa venuje charta a kodex,
prebieha v skupinach zaoberajucich sa EVP a v Komisii v spolupraci so zainteresovanymi
stranami, a ZVAZUJE analyzu d’al$ieho vyvoja smerom k jednotnému ramcu, pri¢om

by sa pouzil komplexnejsi pristup k rieSeniu vSetkych vyziev nad ramec hodnoét a zasad,
ktory by sa zameral aj na sektory mimo akademickej sféry; ZDORAZNUIJE, Ze obnovena
charta a kodex by mali poskytnat’ usmernenia ako d’alej zlepSovat’ systémy naboru, vyberu,
odmenovania a hodnotenia vyskumnych pracovnikov v celej Eurdpe; v tejto stvislosti
VYZYVA Komisiu, aby do roku 2022 analyzovala najlepsie postupy na vnutrostatnej irovni
a predlozila navrhy tykajice sa okrem iného systémov obsadzovania funkénych miest

v trvalom pracovnom pomere, hodnotenia vyskumu, diverzifikéacie kariéry, rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom, stimulov pre nabor zac¢inajicich vyskumnych pracovnikov
a rieSenia rodovej rovnosti, interoperability s priemyslom a zlepSovania spravy a sluzieb

iniciativy EURAXESS.
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25.

26.

27.

28.

VITA reformu a rozsirenie siete, sluZieb a portilov EURAXESS zamerané na vytvorenie
platformy pre riadenie talentov s prepojenim na siete EURES a EUROPASS a iné nadnarodné
siete, a najméa rozSirenie narodnych kontaktnych miest, prepajanie vyskumnych pracovnikov
a institicii a pomoc pri absorbovani talentov v krajinach a regionoch, pri¢om sa budi nad’alej
zabezpetovat’ plynulé kvalitné sluzby v ramci celej siete; VYZY VA Komisiu a ¢lenské §taty,
aby spolo¢ne navrhli a spolo¢ne vyvijali d’alSiu fazu iniciativy EURAXESS zameranu

na vytvorenie platformy pre talenty v ramci EVP.

ZDORAZNUIE, e je dolezité chranit’ a posiliiovat’ slobodu v ramci vedeckého vyskumu

a vyskumnych kariér; KONSTATUIJE, Ze vyskumni pracovnici st ¢oraz viac vystaveni
hrozbam a nenavisti, ked’ sa z¢astiiuju na diskusiach, hovoria o svojich vysledkoch

a prispievajii k rozvoju poznania; ZDORAZNUIJE, Ze ¢lenské §taty, vyskumné organizacie

a institucie vysokoskolského vzdelavania musia tento problém riesit’.

Umoznit’ vyskumnu kariéru s lepSimi pracovhymi podmienkami a ustretovost’ou

voci rodine

UZNAVA, 7e kariéra vyskumnych pracovnikov sa zvy&ajne nerozvija v ramci jedného
sektora alebo jednej krajiny a ze mobilni vyskumni pracovnici mavaju viacero kariérnych
drah v oblasti vyskumu, pri¢om ich davky socialnej ochrany?® vratane dochodkov ¢asto
nie su prenosné ani porovnatel'né a zvyc€ajne platia len v krajine, v ktorej boli nadobudnuté.
UZNAVA, 7e systémy socidlneho zabezpecenia a dochodkové systémy st vnutrodtatnymi
pravomocami, a BERIE NA VEDOMIE pokrok dosiahnuty v ramci celoeurdpskeho
doplnkového déchodkového systému RESAVER a potrebu vicsej viditelnosti

a diverzifikacie portfolii s ciel'om ul'ahCit’ ich prijatie organizaciami vratane nadacii

a podnikatel'ského sektora, ako aj lepsieho skibenia s vnutrostatnymi systémami;
ZDORAZNUIJE, Ze by sa mala podporovat’ analyza existujticich prostriedkov a nastrojov

a vymena najlepsSich postupov.

26 Pozri poznamku pod &iarou ¢. 22.
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29. ZDORAZNUIJE, Ze je potrebné podporovat’ lepsiu vyvazenost pracovného a sikromného
zivota a prostredie priaznivé pre rodinu v ramci kariérnej perspektivy vratane ustanoveni
o starostlivosti o deti a Skolskej dochadzke, preruSeni kariéry, rodicovskej dovolenke
a moznosti dvojitej kariéry.

30. ZDORAZNUIE, Ze je ddlezité podporovat’ rovnaké prileZitosti, inkluzivnost’ a rodovi
rovnovahu, najmi pokial’ ide o pristup ku kariére a kariérny postup, a to aj na vedacich
poziciach, znizovat’ neistotu, ako aj posudit’ vplyv ochorenia COVID-19, okrem iného,

na kariéru zien a menSinovych skupin.

VI.  Pristup k excelentnosti, podpora talentov a zniZovanie nerovnosti

31. ZDORAZNUIE, Ze je potrebné posilnit’ verejné a sikromné investicie do vyskumu a vyvoja
v Eurdpe a podporit’ menej vykonné vyskumné systémy s ciel'om zvysit’ ich atraktivnost’,
aby sa zabranilo iniku mozgov a strate konkurencieschopnosti v désledku pretrvavajucich
nerovnosti, ako aj podporit’ udrZanie talentov v celej ich rozmanitosti; ZDORAZNUIJE,
ze usilie vynaloZit' 3 % HDP na oblast’ vyskumu a vyvoja a zabezpecenie synergii
medzi programami EU a programami EU a vnutro§tatnymi programami prispeje
k dosiahnutiu uvedenych ciel'ov.

32. ZDORAZNUIE, Ze je ddlezité podporovat’ reformy vndtrodtatnych vyskumnych systémov
s cielom zabezpecit’ atraktivnost’ kariéry vo vyskume a riesit’ rozdielne trendy v irovniach
odmenovania, a zaroven zlepSovat’ systémy odmeniovania a hodnotenia. Prepracované
nastroje Komisie, ako su Nastroj technickej podpory a nastroj politickej podpory programu
Horizont, m6Zu pomoct’ pri navrhovani a vykonavani tychto potrebnych reforiem;
DOMNIEVA SA, Ze plany rodovej rovnosti v ramci programu Horizont Eurdpa

by mohli byt’ slTubnym néstrojom na dosiahnutie vicSej rovnosti v ramci kariér vo vyskume.
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VII. Medzisektorova, interdisciplindrna, virtudlna a medzindrodna mobilita

33.

34.

35.

VYZDVIHUJE vyznam interdisciplinarneho vyskumu s ciel'om prispiet’ k excelentnej vede
a medzisektorovej mobility, pokial’ ide o podporu zamestnavania v oblasti vedy, dosahovanie
lepSej vymeny a vyuzivania poznatkov, ziskavanie SirSieho suboru zru¢nosti stvisiacich

s vyskumom a lepsie zostlad’'ovanie tychto zru¢nosti s potrebami mimo akademickej sféry.
ZDORAZNUIJE vyznam medzisektorovej mobility s cielom poskytnut’ vyznamné prileZitosti
zamestnania a kariérneho rastu, najma pre zacinajucich vyskumnych pracovnikov;
ZDORAZNUIE, Ze mobilita medzi sektormi moZze mat’ mnoho poddb (od akademickej sféry
po priemysel, podniky, verejné subjekty, neziskové organizacie, kulturne sektory a naopak,
ako aj zakladanie podnikov) a ZDORAZNUIJE, Ze systémy odbornej pripravy a kariérneho
rastu by mali vytvarat prileZitosti na mobilitu a mechanizmy poradenstva pre oblasti STEM,
ako aj pre spolo¢enské a humanitné vedy; UZNAVA vyznam vhodnych kritérii pre riadne
hodnotenie a odmenovanie vyskumnych pracovnikov, ktori sa zi¢astiiuji na medzisektorove;j
mobilite.

DOMNIEVA SA, Ze je potrebné, aby Komisia a ¢lenské $taty spolo¢ne navrhli systém
ERA4You, aby sa podporila mobilita a pristup k excelentnosti, a to aj pre vyskumnych
pracovnikov v krajindch s nizkou vykonnost'ou v oblasti vyskumu a inovacie,

ktory by sa mal primarne zameriavat’ na za¢inajucich vyskumnych pracovnikov, a pripravit
ich na kariérne prilezitosti mimo akademickej sféry; ZDORAZNUIJE, Ze je potrebné
podporovat’ medzinarodnu a medzisektorovu mobilitu a zlepSovat’ prepojenia

medzi akademickou sférou, podnikmi a spolo¢nost'ou, ktoré ponukaju prilezitosti na trovni
&lenskych statov a EU, a to preskimanim najlepsich postupov a novych systémov
vychédzajucich z programov, ako st napriklad MSCA, vd’aka ktorym ich ucastnici ziskavaju

medzisektorové a medzinarodné skusenosti.
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36.

37.

38.

KONSTATUIJE, Ze je potrebné vytvorit’ pevné partnerstva medzi akademickou obcou

a neakademickymi sektormi, aby sa identifikovali potreby v oblasti zru¢nosti, odborne;j
pripravy vyskumnych pracovnikov a systémov kariérneho rastu; ZDORAZNUIJE vyznam
doktoratov, za ktoré zodpoveda akademicka obec a ktoré sa realizuju v partnerstve

s priemyslom, ako priklad osvedéenych postupov, ktoré sa uz zaviedli v MSCA,

pricom sa vyuzivaju aj virtualne prostriedky.

DOMNIEVA SA, Ze na prilakanie a udrzanie talentov v Eurdpe st potrebné lepSie
podmienky pre zacinajucich vyskumnych pracovnikov, podpora rodovej rovnosti,
odstranenie zostavajucich administrativnych prekazok a posilnenie meritokracie,

ako aj prispdsobenie systémov odmeiiovania, socidlneho zabezpecenia a dochodkov
nelinedrnym kariéram.

ZVAZUJE prinosy vyuzivania nedavno stanovenej taxonémie pre udrzatelné financovanie
pre podporu inovativnych podnikov, podnikatel'skych ¢innosti a stimulovanie vyskumne;j
kariéry v priemysle, MSP a firmach spolu s rastiicou tiroviiou a rozsahom vyskumu a vyvoja

v podnikatel'skom a sukromnom sektore.

VIII. Synergie medzi europskym priestorom vysokosSkolského vzdelavania a eurépskym

39.

vyskumnym priestorom

PRIPOMINA, Ze je potrebné d’alej rozvijat a posiliiovat’ synergie a prepojenia medzi EVP,
prvkami EEA, ktoré suvisia s vysokoSkolskym vzdelavanim, a EHEA (bolonsky proces);
DOMNIEVA SA, Ze synergie medzi ,,novym EVP* a EEA by sa mohli dosiahnut’
prostrednictvom komplexného programu transformacie vysokoskolského vzdeldvania
vypracovaného spolu s ¢lenskymi §tatmi a zainteresovanymi stranami, ¢o umozni posilnit’
postavenie eurdpskeho sektora vysokoskolského vzdelavania, pokial ide o jeho ulohy

v oblasti vzdelavania, vyskumu, inovacii a sluZieb pre spoloénost’; ZDORAZNUIJE,

ze posilnenie kariéry vo vyskume a prepojeni medzi vyskumom a vzdelavanim a vyucbou,
ako aj podpora vzdelavania zaloZeného na vyskume by mali patrit’ medzi hlavné sucasti

tohto programu.
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40.

41.

42.

V zaujme zabezpedenia plnej suéinnosti medzi EVP, EHEA a EEA VYZYVA Komisiu,
aby podporovala ¢lenské Staty pri navrhovani politickych opatreni zameranych

na bezproblémovu a ambicidéznu nadnarodnu spolupracu medzi instituciami vysokoskolského
vzdeldvania v Europe, najmé v oblasti akademickej a vyskumne;j kariéry, ktoré su Casto
prepojené, a pri tom podporovala inkluzivnost’, vyuzivanie znasobovacieho potencialu
excelentnosti a zvySovanie medzinarodnej konkurencieschopnosti eurépskeho sektora
vysokosSkolského vzdelavania, ¢im sa zvysi atraktivnost’ pre talenty z Eurdpy aj spoza

jej hranic.

DOMNIEVA SA, Ze iniciativa ,,Eur6épske univerzity*, ktora sa podporuje v ramci programu
ERASMUS + a dopiiia pomocou programu Horizont 2020, je d’alsim kI'a¢ovym prvkom

z hl'adiska synergii; SUHLASI s tym, Ze aliancie eurépskych univerzit a ich partnerstva

s miestnymi ekosystémami su vhodnymi platformami na testovanie moznych modelov
podporujucich interoperabilitu kariér vo vyskume a na preskimanie moznosti spolo¢nych
systémov naboru pracovnikov, systémov odbornej pripravy a kariérneho rastu,

ktoré zohl'adiiujt aspekty vyskumu aj vyucby, ako aj na testovanie novych systémov
odmefovania a hodnotenia, a to aj pokial’ ide o vyucbu zaloZent na vyskume; a VYZYVA
Komisiu, aby zanalyzovala vysledky tychto pilotnych projektov a predlozila navrhy
zohladnujuce uvedené aspekty.

VYZDVIHUIJE potenciél Eurdpskej rady pre inovaciu a Europskeho inova¢ného

a technologického instititu, pokial’ ide o sektor vysokoSkolského vzdeldvania, podporovat
podnikatel’'ské iniciativy vyskumnych pracovnikov, ako aj zakladanie a rozSirovanie startupov

a MSP v Europe.
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IX.

43.

44.

45.

Monitorovanie

ZVAZUJE vytvorenie strediska na monitorovanie kariérnych dréah vo vyskume a pohybu
talentov, pokial’ ide o doktorandov a postdoktorandov, vratane geografickej a sektorove;j
mobility a pracovnych podmienok s cielom umoznit’ posudenie udrzatel'nosti a atraktivnosti
kariéry vo vyskume a zmeny trovne nerovnosti; SUHLASI s tym, Ze eurdpsky pristup

k povolaniam v oblasti vyskumu je kI"'icom k zostaveniu Statistickych udajov o mobilite

a pohybe talentov a identifikacii trendov, vzorov, zru¢nosti a rodovych rozdielov a dynamiky
trhu prace; a VYZYVA Komisiu, aby v spolupréci s ¢lenskymi $tatmi zaviedla trvaly,
komplexny a transparentny monitorovaci systém, ktory zohl'adni potreby r6znych
zainteresovanych stran s cielom umoznit’ hodnotenie opatreni EU; ZIADA Komisiu,

aby rozsirila vysledky Studie, ktora v sucasnosti prebieha v spolupraci s OECD, s cielom
ziskat' lepsie udaje o cennych papieroch a podmienkach odmefiovania; okrem toho ZIADA
Komisiu, aby zbierala a transparentne prezentovala tdaje o pohyboch v ramei mobility v EU,

ktoré sa podporili ramcovym programom EU.

Prioritné opatrenia EVP

VYZYVA ¢lenské $taty a Komisiu, aby zlepsili zruénosti a odbornt pripravu pre podiatoéné
Stadia kariéry s cielom podporit’ nabor a kariérny rozvoj a podporovali opatrenia na zniZenie
neistoty v ramci vyskumnych kariér, nerovnosti medzi generaciami a poskytovali za¢inajicim
vyskumnym pracovnikom udrZatelnt, predvidatel'nt a atraktivnu kariéru vo vyskume;

a ZIADA buduce predsednictva, aby sa d’alej venovali tejto nedorieSenej otazke.

VYZYVA Komisiu, aby navrhla plan vykonévania zamerany na stredisko pre monitorovanie
kariéry vo vyskume s cielom poskytnut’ spol'ahlivé idaje o mobilite, kariérnych drahach,

zamestnanosti a pracovnych podmienkach.
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46.

47.

48.

NAVRHUIE ¢lenskym $tatom, vyskumno-technologickym organizacidm a neakademickym
sektorom, najma podnikatel'skému sektoru, aby zvazili koordinované opatrenia zamerané
na vytvorenie diverzifikovanych kariérnych drah s ciel'om znizit’ nesulad medzi pontukanymi
a pozadovanymi zru¢nostami a vyhoviet’ ocakédvaniam doktorandov.

NABADA ¢lenské §taty, aby vo svojich vnitro§tatnych politikach za prioritu povazovali
otazku investicii a reforiem v oblasti vyskumu a inovacie; a VYZYVA ¢&lenské staty

a Komisiu, aby sa touto otazkou d’alej zaoberali v kontexte buduceho politického programu
EVP.

VYZYVA ¢lenské $taty, Komisiu, indtiticie vysokoskolského vzdelavania, organizacie
vykonavajuce vyskum (RPO) a organizacie financujlice vyskum (RFO), aby spolupracovali
na Sirokom vyvoji a uplatiiovani modernych postupov hodnotenia a odmeniovania s cielom

nastavit’ vhodné stimuly, a to aj pokial’ ide o postupy otvorenej vedy.
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