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ANEXA

Concluziile Consiliului intitulate

»Aprofundarea Spatiului european de cercetare: asigurarea unor cariere si conditii de munca

atractive si durabile pentru cercetitori si transformarea circulatiei creierelor in realitate”

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

AMINTIND

Rezolutia Consiliului din iunie 2000! de instituire a Spatiului european de cercetare si inovare
(SEC), cu accent pe resursele umane si atractivitatea profesiilor stiintifice si tehnologice;
Rezolutia Consiliului din 10 noiembrie 2003 privind profesia si cariera cercetatorilor in cadrul
Spatiului european de cercetare, care a invitat statele membre si Comisia, printre altele, sa
partajeze si sa dezvolte sisteme de evaluare si apreciere, sd imbunatateasca conditiile de
munca pentru cercetatori si sa stimuleze mobilitatea intersectoriala a cercetdtorilor si care a
invitat Comisia sa prezinte rapoarte periodice?;

Concluziile Consiliului din 18 aprilie 2005 privind consolidarea resurselor umane in domeniul
stiintei si tehnologiei in Spatiul european de cercetare?;

Concluziile Consiliului European din 13 si 14 martie 2008, prin care li se solicita statelor
membre sd elimine obstacolele din calea liberei circulatii a cunoasterii prin crearea unei a
pietei muncii pentru cercetatori, oferind structuri de carierd mai bune, o transparenta sporita si
o compatibilitate mai mare cu viata de familie;

Concluziile Consiliului din 30 mai 2008 privind carierele stiintifice compatibile cu viata de
familie: catre un model integrat — in care se reamintea rolul esential al politicilor in materie de
cercetare si dezvoltare tehnologica pentru Europa in contextul Strategiei de la Lisabona si se
sublinia importanta rolului femeilor in stiintd si tehnologie si a credrii unor conditii pentru o
mai buna echilibrare a vietii profesionale cu cea personald, precum si importanta de a face

carierele stiintifice sa devind mai compatibile cu viata de familie;

1 JO C 205, 19.7.2000, p. 1.

2 JO C 282, 25.11.2003.

3 Documentul 8194/05.

4 Documentul 10212/08.
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Concluziile Consiliului din 26 septembrie 2008 intitulate ,,Parteneriatul european pentru
cercetatori: favorizarea carierelor si a mobilitatii”, in care se sublinia necesitatea de a pastra
un echilibru intre deschiderea la scard europeana si autonomia institutiilor, consolidand
principiile si valorile Cartei europene a cercetatorilor si ale Codului de conduita pentru
recrutarea cercetatorilor’ (denumite in continuare ,,Carta si Codul”), si necesitatea
monitorizarii progreselor inregistrate la nivel national si la nivelul UES;

raportul ministrilor Biltgen (LU) si Gago (PT) din 18 mai 2009 privind un parteneriat
european pentru imbunatatirea gradului de atractivitate a carierelor in domeniul cercetarii si
dezvoltarii tehnologice (CDT) si a conditiilor de mobilitate a cercetatorilor in Europa’, in care
s-au propus parcursuri diversificate de cariera 1n cercetare, cariere duble, conditii mai bune
pentru viata de familie si flexicuritate si s-a solicitat crearea unor sinergii cu alte formatiuni
ale Consiliului;

Concluziile Consiliului din 2 martie 2010 privind mobilitatea si carierele cercetatorilor
europeni® si Concluziile Consiliului din 1 decembrie 2015 privind integritatea cercetarii® si,
respectiv, promovarea egalitatii de gen'?;

Rezolutia Parlamentului European publicata in aprilie 2010 referitoare la favorizarea
indemna la crearea unui fond european de pensii, iar statele membre erau Indemnate sa
sporeasca atractivitatea institutelor de cercetare de origine pentru cercetatori;

Concluziile Consiliului European din februarie 2011!2 care au subliniat cd Europa are nevoie
de un spatiu de cercetare unificat pentru a atrage talente si investitii si care au solicitat crearea
unei piete unice autentice pentru cunostinte, cercetare si inovare;

Concluziile Consiliului din 28 si 29 noiembrie 2011 privind modernizarea invatimantului
superior, 1n care se solicitau proceduri de recrutare deschise si transparente si un cadru

european pentru cariere in domeniul cercetarii;

Recomandarea 2005/251/CE a Comisiei din 11 martie 2005.
Documentele 13671/08, 7652/1/08 REV 1.

Documentul 10003/09.

Documentul 6833/10.

Documentul 14853/15.

Documentul 14846/15.

2010/C 87 E/20.

Documentul EUCO 2/11.
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Concluziile Consiliului din 29 mai 20153 cu privire la foaia de parcurs privind Spatiul
european de cercetare pentru perioada 2015-2020, in care se evidentiau rolul capitalului uman
in dezvoltarea SEC si necesitatea de a consolida strategii cuprinzatoare in materie de resurse
umane, precum si responsabilizarea tinerilor cercetatori, oferindu-le acestora parcursuri de
cariera atractive;

Concluziile Consiliului din 27 mai 2016 privind tranzitia cétre un sistem al stiintei deschise;
Concluziile Consiliului din noiembrie 20163 privind masuri pentru sprijinirea cercetatorilor
la Inceput de cariera si pentru cresterea atractivitatii carierelor in domeniul cercetarii, care
stabilesc o legdtura intre cariere si Agenda pentru competente si care au solicitat in special
Comisiei sa elaboreze procese de monitorizare pentru masurarea fluxurilor de mobilitate ale
cercetatorilor in cadrul Uniunii Europene (UE) si cu tarile terte;

Recomandarea (UE) 2018/790 a Comisiei din 25 aprilie 2018 privind accesul la informatiile
stiintifice si conservarea acestora, care solicitd 1n special statelor membre sa stabileasca si sa
puna in aplicare politici clare de adaptare, in ceea ce priveste informatiile stiintifice, a
sistemului de recrutare si de evaluare a carierei cercetatorilor, a sistemului de evaluare pentru
acordarea de granturi pentru cercetare cercetatorilor si a sistemelor de evaluare pentru
institutiile care desfasoara activitati de cercetare;

Concluziile Consiliului din 30 noiembrie 2018 privind guvernanta Spatiului european de
cercetare, care au subliniat importanta dezvoltarii unei piete a muncii pentru cercetatori in
Europa, a coreldrii stiintei deschise cu mecanismele de recompensare si de evaluare, precum
si a sistemelor de dezvoltare a competentelor pentru cercetatori si au solicitat crearea unor
sinergii mai bune cu Spatiul european al invatdmantului superior (SEIS);

avizul privind viitorul SEC, adoptat de Comitetul pentru Spatiul european de cercetare si
inovare (CSEC) la 17 decembrie 201917, care evidentia principalele elemente ale unui ,,nou
SEC”;

Declaratia de la Bratislava din 2016 privind tinerii cercetatori, care evidentiaza necesitatea
unor cariere mai bune in cercetare, si Apelul la actiune de la Zagreb din 2020 privind
circulatia creierelor, care leaga Imbunatitirea carierei cercetatorilor de necesitatea unor
ecosisteme de cercetare nationale/locale mai performante pentru a contribui la o circulatie a

creierelor mai echilibrata;

13
14
15
16
17

Documentul 9351/15.
Documentul 9526/16.
Documentul 15013/16.
Documentul 14989/18.
Documentul CSEC 1201/20.
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Agenda europeana pentru competente, adoptatd de Comisie la 30 iunie 2020, in care s-a
solicitat elaborarea unui cadru european al competentelor pentru cercetatori, sprijinirea
dezvoltarii unui set de competente de baza pentru cercetatori, stabilirea unei taxonomii a
competentelor si instituirea formarii conexe, in conformitate cu Pilonul european al
drepturilor sociale;

Comunicarea Comisiei din 30 septembrie 20208 intitulatd ,,Un nou SEC pentru cercetare si
inovare”;

Concluziile Consiliului din 1 decembrie 20201 privind noul Spatiu european de cercetare,
care au invitat presedintia portugheza sa dezvolte 1n continuare, in cooperare cu Comisia,
tema carierelor in cercetare si au subliniat necesitatea unor sinergii mai puternice intre SEC si
elementele legate de invatdmantul superior ale Spatiului european al educatiei (SEE);
Pilonul european al drepturilor sociale, care evidentiaza SEC ca o piatra de temelie pentru o
Europa competitiva si durabild si pentru deblocarea oportunitatilor prin inovare, precum si
Recomandarea aferentd a Consiliului privind protectia sociala??, care incurajeaza statele

membre sd imbunatateasca accesul la protectie sociald pentru toti.

Introducere

RECUNOASTE ca cercetatorii si alti membri ai personalului de cercetare si dezvoltare
(C&D) din sectoarele public si privat se afla in centrul sistemelor de cercetare si inovare
(C&]I) st ca SEC, instituit prin articolul 179 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, vizeaza crearea unei piete interne pentru cercetare, cu libera circulatie a
cercetatorilor, a cunostintelor si a tehnologiei, pentru a asigura productia si difuzarea
cunostintelor de inalti calitate si inovarea in domeniu; si SUBLINIAZA c4, in pofida
progreselor inregistrate pand in prezent, provocdrile persista si sunt necesare actiuni mai

coordonate.

Documentele 11400/20 + ADD 1.
Documentul 13567/20.
Recomandarea Consiliului 2019/C 387/01 din 8 noiembrie 2019.
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In vederea urmaririi unei agende de politici privind SEC si tinind seama de foaia de parcurs
privind SEC stabilita de Comisie, si anume referitoare la prioritatea ,,aprofundarea SEC”,
REMARCA importanta unor conditii-cadru corespunzitoare pentru carierele in cercetare,
inclusiv a echilibrului dintre viata profesional si cea privatd?!, a capacitatii de insertie
profesionala si a accesului la protectie sociald pentru toti?2.

AMINTESTE ca sporirea atractivitdtii carierelor in cercetare in intreaga Uniune este un
element vital al ,,noului SEC”, prin crearea unor conditii de munca si de angajare incluzive si
favorabile, inclusiv invatarea pe tot parcursul vietii, pentru o cariera a cercetatorilor mai
durabila si mai atragatoare si, prin urmare, prin atragerea celor mai mari talente, fara nicio
partinire, si prin pastrarea cercetatorilor excelenti din Europa si din strdinatate.

SALUTA propunerile Comisiei din comunicarea privind SEC referitoare la un set de masuri
de sprijin pentru consolidarea carierelor in cercetare si la alte actiuni conexe, cum ar fi cele
legate de stiinta deschisa, incluziune si accesul la excelentad (de exemplu EURAXESS si
facilitarea circulatiei creierelor).

CONSIDERA ci carierele in cercetare nu au legiturd numai cu politicile in materie de C&I,
ele mobilizand si alte politici publice, cum ar fi politicile de ocupare a fortei de munca,
sociale si educationale, recunoscand potentialul de sinergii si de coordonare orizontala;
SUBLINIAZA importanta dimensiunilor nationale, regionale si sectoriale si a mentinerii
autonomiei organizatiilor.

SUBLINIAZA ci cooperarea transfrontalieri si transsectoriald, deschiderea, impirtisirea
cunostintelor, recrutarea echitabila, concurenta si crearea de valoare pe baza cunostintelor
fondate pe activitatile de C&I contribuie la dezvoltarea unor cariere in domeniul cercetarii
durabile si atractive.

SUBLINIAZA ci SEC a promovat cu succes mobilitatea cercetitorilor, a eliminat barierele
din calea circulatiei acestora si a dezvoltarii carierei, printre altele prin intermediul Cartei si
Codului si al mecanismelor lor de punere in aplicare, inclusiv Strategia in materie de resurse
umane pentru cercetatori st EURAXESS, actiunile Marie Sktodowska-Curie (MSCA),
Cooperarea europeand in domeniul stiintei si tehnologiei (COST) si masurile de largire a
participdrii; cu toate acestea, in ciuda progreselor inregistrate, dimensiunea europeana si
internationala a carierelor 1n cercetare necesita in continuare eforturi si angajamente comune

continue din partea statelor membre si a Uniunii.

21
22

Directiva (UE) 2019/1158 din 20 iunie 2019.
Recomandarea Consiliului 2019/C 387/01 din 8 noiembrie 2019.
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11

10.

11.

Mobilitate, circulatia creierelor si sisteme de cercetare si inovare

AMINTESTE ca mobilitatea geografica, intersectoriala si interdisciplinard a cercetatorilor si a
altor categorii de personal din domeniul C&D este o dimensiune esentiald a ,,noului SEC” si
ca Uniunea si statele membre ar trebui sa depuna eforturi pentru circulatia creierelor, In
vederea remedierii dezechilibrului de la nivelul fluxul de cercetatori; RECUNOASTE ca
circulatia creierelor depinde de conditii-cadru adecvate, de cariere de cercetare interoperabile
si atractive, precum si de calitatea si atractivitatea generala a sistemului de cercetare;
INCURAJEAZA statele membre si imbunititeasca calitatea sistemelor de cercetare si
inovare cu conditii-cadru adecvate, inclusiv investitii suficiente in C&I si punerea in aplicare
a reformelor, dupa caz.

RECUNOASTE ca efectele mobilitdtii asupra dezvoltarii carierelor in cercetare sunt extrem
de relevante 1n etapele de Inceput ale carierei, intrucat este mai probabil ca cercetatorii sa
bune de remunerare si de angajare, bunastare si echilibru dintre viata profesionala si cea
privatd, precum si sa fie interesati de calitatea ecosistemelor de cercetare.

SUBLINIAZA ci recrutarea echitabild si concurenta pentru talente intre institutii si sisteme
[...] sunt elemente esentiale pentru Tmbunatatirea atractivitatii sistemelor de cercetare;
SUBLINIAZA necesitatea de a investi in sistemele nationale si locale de cercetare si de a crea
conditii de muncd adecvate si echitabile pentru dezvoltarea carierei, in vederea elimindrii unui
factor determinant major pentru dezechilibrele din cadrul pietei interne si din afara acesteia.
SUBLINIAZA ci fluxurile inegale de cercetitori si circulatia creierelor trebuie [...] abordate
nu numai la nivel national, ci si la nivel european, prin masuri si instrumente de politici, care
necesitd date comparabile din diferite tari; INVITA Comisia s elaboreze instrumente si
madsuri pentru atingerea acestui obiectiv, cum ar fi prin intermediul centrelor SEC si al
ERA4You, actiunile de largire a participarii si instrumentele de sprijin pentru conceperea si
punerea in aplicare a reformelor in sistemele nationale de C&I, inclusiv cu sustinerea

Mecanismului de sprijin al politicilor din cadrul programului Orizont.
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12.

111.

13.

14.

15.

SUBLINIAZA importanta sistemelor de stimulare pentru promovarea mobilititii si a
dezvoltarii carierelor la nivel european (ERASMUS+, MSCA, CEC, COST), precum si a
sistemelor nationale de revenire in patrie si integrare; ASTEAPTA CU INTERES, in acest
context, rezultatul studiului privind masurile de sprijin pentru ca cercetatorii sa se intoarca in
tara lor de origine in interiorul Uniunii si catre Uniune, prevazut in Orizont Europa, care poate
fi un instrument util, daca este adecvat si justificat, pentru modernizarea sau consolidarea

programelor si sistemelor de formare in domeniul cercetarii, precum si pentru cresterea

O piatd a muncii deschisa pentru cercetitori

SUBLINIAZA ci una dintre priorititile foii de parcurs privind SEC pentru perioada
2015-2020 — ,,Piatd a muncii deschisa pentru cercetatori” (prioritatea SEC 3) este cresterea
mobilitatii cercetatorilor in Europa, prin deschiderea recrutarii pentru a realiza o piata a
muncii functionala pentru cercetitori; ASTEAPTA CU INTERES evaluarea sa, inclusiv
posibile recomandari si masuri.

SUBLINIAZA tendinta tot mai accentuati de precaritate a locurilor de munci in mediul
academic, pierderea talentelor si reducerea securitatii locurilor de munca in multe tari,
agravate de pandemia de COVID-19; IA ACT DE FAPTUL ca un echilibru sub nivelul optim
intre finantarea institutionald si cea bazata pe proiecte conduce la contracte pe termen scurt,
bazate pe proiecte, care nu ofera o perspectiva pe termen lung pentru cercetatori, dupa cum o
demonstreaza faptul cd contractele temporare bazate pe granturi predomina la inceputul
carierei in mediul academic; RECUNOASTE ca numarul posturilor academice este limitat si
ca cercetatorii sunt din ce in ce mai susceptibili sd isi gaseascad un loc de munca in afara
mediului academic sau sa ocupe o pozitie permanentd in mediul academic intr-o etapa
ulterioard a carierei lor profesionale si SOLICITA statelor membre si Comisiei instrumente si
mijloace adecvate de promovare a unor conditii de munca atractive in cadrul si In afara
mediului academic.

RECUNOASTE ca exista numeroase obstacole cu care se confrunta cercetatorii la inceput de
carierd, atat in mediul academic, cat si in afara acestuia, care nu dispun de mecanisme
adecvate de orientare si de implicare a altor sectoare 1n sistemele lor de formare si de
dezvoltare a carierei, ceea ce poate duce la o necorelare a competentelor cu locurile de munca
disponibile pe piata muncii; SUBLINIAZA ci femeile cercetitoare la inceput de carieri se

confruntd cu obstacole specifice suplimentare.
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16. SUBLINIAZA ci necorelarea competentelor constatati pe pietele muncii din multe tari
rezulta din faptul ca formarea doctorald tinde sa se concentreze pe un parcurs de carierd in
domeniul cercetarii academice, pe competente de cercetare si pe stimulente academice
standard, neoferind astfel competentele transversale adecvate pentru ca talentele sa circule
catre alte sectoare, a caror capacitate de absorbtie a profilurilor academice este limitata;
SUBLINIAZA necesitatea de a sprijini dezvoltarea carierei si serviciile de consiliere, inclusiv
consilierea cu privire la optiunile de cariera in toate etapele carierei, INCURAJEAZA un rol
mai puternic al informatiilor privind competentele in ceea ce priveste fundamentarea
deciziilor Tn materie de politici si a consideratiilor privind cercetdtorii si carierele in cercetare
atunci cand se elaboreaza masuri sau strategii nationale in acest domeniu si SUBLINIAZA ci
formarea doctorala in colaborare cu sectorul privat contribuie la reducerea diferentelor
culturale si la stimularea competentelor de cercetare necesare in afara mediului academic,
promovand astfel capacitatea de insertie profesionala.

17. SUBLINIAZA, in aceste contexte, importanta perfectiondrii si recalificirii si a competentelor
transversale, in special a competentelor digitale, si INVITA Comisia si promoveze initiative
in sinergie cu Pactul privind competentele pentru a maximiza impactul investitiilor in
competente prin reunirea partilor interesate publice si private.

18. SUBLINIAZA necesitatea de a extinde programele de formare doctorald pe baza exemplului
retelelor doctorale MSCA, dincolo de formarea academica, inclusiv competentele
transferabile valoroase pentru alte sectoare, precum si implicarea altor sectoare in sistemele de
formare pentru cercetdtorii la inceput de carierd, Inca de la inceput, pentru a imbunatati
corelarea cu cerintele in materie de competente dincolo de sectorul academic. In acest sens,
RECUNOASTE importanta masurilor de politici care promoveaza un acces mai larg la
formare si la instrumente de dezvoltare a carierei, precum si promovarea credrii de valoare
pornind de la cunoastere, antreprenoriat si sprijinirea crearii de noi Intreprinderi, dupa caz, si
INVITA Comisia si exploreze aceste optiuni in conceperea ERA4You pe baza celor mai bune
practici ale statelor membre.

19. OBSERVA ci diversii factori care influenteazi fluxul inegal de cercetitori sunt, printre altele,
nivelurile de remunerare, pensiile, securitatea sociala si alte conditii de Incadrare in munca,

care sunt stabilite Tn mare masura la nivel national, regional sau institutional.
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20.

IV.
21.

22.

IA ACT DE rolurile diverse si esentiale pe care talentele cu inalta calificare le joacd in
sistemele de cercetare si inovare de succes din cadrul SEC, cum ar fi administratorii de date,
operatorii de (e-)infrastructurd din domeniul cercetarii, facilitatorii de cercetare, brokerii de
cunostinte, managerii si coordonatorii de inovare si de transfer de tehnologie, printre altii; [A
ACT DE FAPTUL ca aceste roluri trebuie sa fie recunoscute si sprijinite prin instrumente de
formare si de dezvoltare a carierei pentru a optimiza oportunititile de angajare si INVITA
statele membre si Comisia s elaboreze masuri de sprijinire a diversificarii carierelor si a

parcursurilor profesionale multiple.

Un cadru european atractiv pentru cariere in cercetare

CONSTATA ci un cadru european flexibil pentru carierele in cercetare este esential pentru
crearea conditiilor necesare pentru pastrarea si atragerea talentelor in Europa, facilitind
interoperabilitatea, comparabilitatea, intreruperile de carierd si mobilitatea; SALUTA
activitatea tehnica desfasuratid de Comisie in vederea actualizirii in 2021 a clasificarii ESCO?3
si a elaborarii unui cadru european al competentelor pentru cercetatori, care s permita
recunoasterea profesiei la nivel european; in mod similar, IA ACT DE activitatea care
urmeazi si fie desfisurati cu privire la EURES? si SOLICITA Comisiei si elaboreze o
taxonomie a competentelor cercetatorilor?® pentru a permite monitorizarea statistica a
circulatiei creierelor si sa discute cu statele membre cu privire la un set de indicatori in
consecinta si sa propund un program de formare pentru a promova expertiza nationala.
RECUNOASTE ca niste niveluri mondiale, europene si nationale coerente ale taxonomiei vor
facilita interoperabilitatea dintre carierele diferitelor sectoare si mobilitatea intersectoriald, cu
respectarea deplind a autonomiei universitatilor, a organizatiilor de cercetare si a

intreprinderilor.

23
24

25

ESCO: clasificare europeana a aptitudinilor, competentelor, calificarilor si ocupatiilor.
Regulamentul (UE) 2016/589 din 13 aprilie 2016 privind o retea europeana de servicii de
ocupare a fortei de munca (EURES), accesul lucratorilor la servicii de mobilitate si
integrarea mai buna a pietelor fortei de munca.

Documentul 9349/20.
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23.

24.

SUBLINIAZA ci practicile actuale de recompensare si evaluare se bazeazi in mare masuri
pe bibliometrie mai degraba decat pe rezultatele obtinute de cercetatori si pe modul in care
acestia le obtin (excelenta si impact) si ar trebui s evolueze catre o evaluare mai calitativa,
care ar putea avea un impact asupra diversificarii carierelor in cercetare, tinand seama de
colaborarea deschisa si de schimbul de cunostinte si de date, de valorificarea rezultatelor
cercetarii, de aspectele intersectoriale si, dupa caz, de implicarea societatii; SUBLINIAZA
necesitatea de a explora o masurare a calitatii care sa t{ind seama intr-o mai mare masura de
talente si de diversitate, mergand dincolo de indicatorii de publicare si de citare si tindnd
seama de excelenta cercetarii, a predarii si a competentelor, de impact, de serviciile pentru
societate (de exemplu, ingrijirea pacientilor), de practicile stiintei deschise, de stiinta in
echipa, de mobilitate, de competentele manageriale si de conducere, de spiritul antreprenorial
si de colaborarea cu industria, printre altele; IA ACT DE experientele si reformele in curs in
statele membre si n organizatiile de cercetare si universitati, solicitind o abordare europeana
a evaludrii talentelor cercetitorilor; SALUTA consultarea in curs a Comisiei privind
reformarea evaluarii cercetarii, In randul factorilor de decizie (nivelul UE, al statelor
membre), al finantatorilor cercetarii, al celor care fac cercetarea si al altor parti interesate.

IA ACT DE FAPTUL ca revizuirea domeniului de aplicare abordat de Carta si Cod este in
curs de desfasurare in cadrul grupurilor aferente SEC si al Comisiei In cocreare cu partile
interesate si IA IN CALCUL analiza evolutiei ulterioare citre un cadru unic, cu o abordare
mai holistica, care sd abordeze toate provocarile dincolo de valori si principii si sa se
concentreze mai mult asupra sectoarelor din afara mediului academic; SUBLINIAZA ci
versiunea reinnoita a Cartei si a Codului ar trebui s@ ofere orientdri pentru imbundtatirea in
continuare a sistemelor de recrutare, de selectie, de recompensare si de evaluare a
cercetatorilor din Intreaga Europd; in acest context, INVITA Comisia si analizeze cele mai
bune practici la nivel national si sa prezinte propuneri pana in 2022, printre altele in ceea ce
priveste sistemele de titularizare, evaluarea cercetarii, diversificarea carierei, echilibrul dintre
viata profesionald si cea privata, stimulentele pentru angajarea de cercetatori la inceput de
carierd si abordarea egalitatii de gen, a interoperabilitatii cu industria si a imbunatatirii

guvernantei si serviciilor EURAXESS.
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25.

26.

27.

28.

SALUTA reforma si extinderea retelei, serviciilor si portalurilor EURAXESS citre o
platforma de gestionare a talentelor, cu legaturi cu EURES si EUROPASS, precum si cu alte
retele transnationale, in special punctele nationale de contact pentru largirea participarii, care
sa creeze legaturi intre cercetatori si institutii si sa contribuie la absorbtia talentelor in tari si
regiuni, asigurand in continuare servicii de calitate continue in intreaga retea; INVITA
Comisia si statele membre sd conceapa si sa dezvolte In comun urmatoarea etapa a
EURAXESS cétre o platforma de talente a SEC.

SUBLINIAZA importanta protejirii si consolidarii libertitii cercetirii stiintifice si a carierelor
din domeniul cercetérii; IA ACT DE faptul ca cercetatorii sunt din ce in ce mai expusi
amenintarilor si urii atunci cand participa la dezbateri, 1si Impartasesc rezultatele si contribuie
la progresul cunoasterii; SUBLINIAZA ci statele membre, organizatiile de cercetare si

institutiile de Invatamant superior trebuie sa abordeze aceasta problema.

Asigurarea unor cariere in domeniul cercetdrii cu conditii de muncd mai bune si o
compatibilitate mai mare cu viata de familie

RECUNOASTE ca, pentru cercetdtori, carierele tind sa nu se dezvolte in cadrul unui singur
sector sau al unei singure tari si cd cercetatorii mobili tind sa aiba parcursuri multiple de
carierd in cercetare, in timp ce, adesea, prestatiile lor de protectie sociala?®, inclusiv pensiile,
nu sunt portabile sau comparabile si tind sa fie valabile numai in tara in care au fost
dobandite.

RECUNOASTE ca sistemele de securitate sociala si de pensii tin de competenta nationald si
IA ACT de progresele realizate de sistemul paneuropean de pensii suplimentare RESAVER si
de necesitatea unei mai mari vizibilitdti si diversificari a portofoliilor pentru a facilita
adoptarea de catre organizatii, inclusiv fundatii si sectorul de afaceri, precum si o mai buna
coordonare cu sistemele nationale; SUBLINIAZA ci ar trebui promovati analiza

instrumentelor si a mijloacelor existente si schimbul de bune practici.

26

A se vedea nota de subsol 22.
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29.

30.

VI
31.

32.

SUBLINIAZA necesitatea de a promova un echilibru mai bun intre viata profesionali si cea
privata si un mediu favorabil vietii de familie ca parte a perspectivelor de carierd, inclusiv
servicii de ingrijire a copiilor si de scolarizare, intreruperi de carierd, concediu pentru
cresterea copilului si oportunitéti de cariera dubla.

SUBLINIAZA importanta promovirii egalititii de sanse, a incluziunii si a echilibrului de gen,
in special in ceea ce priveste accesul la carierd si avansarea in aceasta, inclusiv 1n pozitii de
conducere de varf, reducerea precaritatii, precum si evaluarea impactului pandemiei de

COVID-19, printre altele, asupra carierelor femeilor si ale grupurilor minoritare.

Accesul la excelentd, stimularea talentelor si reducerea inegalitatilor

SUBLINIAZA necesitatea de a consolida investitiile publice si private in C&D in Europa si
de a sprijini sistemele de cercetare cu performante mai scazute pentru a le spori atractivitatea
si pentru a promova pistrarea talentelor in intreaga sa diversitate; SUBLINIAZA ca urmdrirea
atingerii obiectivului de 3 % din PIB pentru C&D si asigurarea sinergiilor intre programele
UE si intre programele UE si cele nationale vor contribui la indeplinirea acestor obiective.
SUBLINIAZA importanta sprijinirii reformelor sistemelor nationale de cercetare pentru a
asigura atractivitatea carierelor in cercetare si pentru a aborda divergentele in ceea ce priveste
nivelurile de remunerare, imbunatétind in acelasi timp sistemele de recompensare si de
evaluare. Instrumentele revizuite ale Comisiei, cum ar fi Instrumentul de sprijin tehnic si
Mecanismul de sprijin al politicilor din cadrul programului Orizont, pot contribui la
conceperea si punerea in aplicare a acestor reforme necesare; CONSIDERA ci planurile
privind egalitatea de gen din cadrul programului Orizont Europa ar putea fi un instrument

promitator pentru realizarea unei mai mari egalitati in carierele din domeniul cercetarii.
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VII. Mobilitate intersectoriald, interdisciplinard, virtuala si internationala

33.

34.

35.

SUBLINIAZA importanta cercetirii interdisciplinare pentru a contribui la excelenta stiintifica
domeniul stiintific, obtinerea unui mai bun schimb de cunostinte si 0 mai buna asimilare a
acestora, dobandirea unui set mai larg de competente legate de cercetare si 0 mai buna
corelare a acestora cu nevoile din afara mediului academic.

de ocupare a fortei de munca si de dezvoltare a carierei, in special pentru cercetatorii la
inceput de carieri; SUBLINIAZA ci mobilitatea intre sectoare poate lua multe forme (de la
mediul academic catre industrie, intreprinderi, entitati publice, organizatii non-profit, sectoare
culturale si invers, precum si in directia credrii de intreprinderi) si SUBLINIAZA ci sistemele
de formare si dezvoltare a carierei ar trebui sd creeze oportunitati de mobilitate si mecanisme
de orientare pentru domeniile STIM, precum si pentru stiintele sociale si umaniste;
RECUNOASTE importanta unor criterii adecvate pentru evaluarea si recompensarea
corespunzatoare a cercetatorilor care efectueaza mobilitatea intersectoriala.

CONSIDERA ci sistemul ERA4You trebuie si fie conceput in comun de Comisie si de
statele membre pentru a promova mobilitatea si accesul la excelentd, inclusiv pentru
cercetatorii din tarile cu performante scazute in materie de C&I, si ar trebui sé vizeze in
primul rand cercetatorii la nceput de cariera, pe care sa 1i pregdteascd pentru oportunitati de
cariera in afara mediului academic; SUBLINIAZA necesitatea de a promova mobilitatea
internationala si intersectoriald si de a imbunatati legaturile dintre mediul academic,
intreprinderi si societate, oferind oportunitdti la nivelul statelor membre si al UE, prin
explorarea celor mai bune practici si a unor sisteme noi care sa duca mai departe sistemele
oferite prin programe precum MSCA, care conferd beneficiarilor experienta intersectoriala si

internationala.
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36.

37.

38.

IA ACT DE necesitatea de a stabili parteneriate solide intre mediul academic si sectoarele
neacademice pentru a identifica nevoile in materie de competente, formarea cercetatorilor si
sistemele de dezvoltare a carierei; SUBLINIAZA importanta doctoratelor aflate sub
responsabilitatea mediului academic, generate 1n parteneriat cu industria, ca exemplu de bune
practici, deja puse in aplicare in cadrul MSCA, valorificand, de asemenea, mijloacele virtuale.
CONSIDERA ci atragerea si pastrarea talentelor in Europa necesiti conditii imbunititite
pentru cercetatorii la Inceput de cariera, promovarea egalitatii de gen, eliminarea barierelor
administrative ramase si promovarea meritocratiei, precum si adaptarea sistemelor de
remunerare, de securitate sociala si de pensii la carierele neliniare.

IA IN CONSIDERARE meritul utilizirii taxonomiei recent stabilite in scopul finantarii
durabile pentru a promova intreprinderile inovatoare, activitatile antreprenoriale si stimularea
carierelor in cercetare in industrie, IMM-uri si Intreprinderi, In paralel cu un nivel si o sferd de
aplicare din ce in ce mai mari ale activitatii de C&D desfasurate de intreprinderi si de sectorul

privat.

VIIL. Sinergii intre Spatiul european al invataméantului superior si Spatiul european de cercetare

39.

REAMINTESTE ca trebuie dezvoltate In continuare sinergii si interconexiuni mai puternice
intre SEC, elementele legate de invatamantul superior ale SEE si SEIS (Procesul Bologna);
CONSIDERA ci sinergiile dintre ,,noul SEC” si SEE ar putea fi realizate prin intermediul
unei agende cuprinzatoare de transformare a invatdmantului superior, elaboratd impreuna cu
statele membre si partile interesate, care va permite capacitarea sectorului european al
invatamantului superior in ceea ce priveste indeplinirea misiunii acestuia in materie de
educatie, cercetare, inovare si servicii aduse societitii; SUBLINIAZA ci o componenti
majora a acestei agende ar trebui sa fie consolidarea carierelor in cercetare si consolidarea
legaturilor cercetarii cu invatarea si predarea, precum si sprijinirea educatiei bazate pe

cercetare.
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40.

41.

42.

Pentru a asigura sinergii depline intre SEC, SEIS si SEE, SOLICITA Comisiei si sprijine
statele membre 1n elaborarea de masuri de politici pentru o cooperare transnationald continua
si ambitioasa Intre institutiile de Tnvatdmant superior din Europa, in special n domeniul
carierelor academice si In domeniul cercetdrii, care sunt adesea interconectate, promovand
incluziunea, valorificand excelenta si sporind competitivitatea internationald a sectorului
invatamantului superior din Europa, sporind astfel atractivitatea pentru talente din interiorul si
din afara Europei.

CONSIDERA ci initiativa privind universititile europene, sprijinit in cadrul ERASMUS+ si
completata in cadrul programului Orizont 2020, este un alt element esential in ceea ce priveste
sinergiile; ESTE DE ACORD CU FAPTUL ci aliantele Intre universitatile europene si
parteneriatele acestora cu ecosistemele locale sunt platforme adecvate pentru a testa posibile
modele care promoveaza interoperabilitatea carierelor 1n cercetare si pentru a explora

includa atat aspecte legate de cercetare, cat si de predare, precum si pentru testarea unor noi
sisteme de recompense si de evaluare, inclusiv pentru predarea bazata pe cercetare; si
INVITA Comisia si analizeze rezultatele acestor actiuni-pilot si s facd propuneri tinand
seama de aspectele mentionate anterior.

SUBLINIAZA potentialul pe care il au Consiliul European pentru Inovare (CEI) si Institutul
European de Inovare si Tehnologie (EIT) in ceea ce priveste sectorul invatamantului superior
de a stimula antreprenoriatul in rdndul cercetatorilor si de a sprijini crearea si extinderea

intreprinderilor nou-infiintate si a IMM-urilor in Europa.
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IX.

43.

44,

45.

Monitorizare

CONSIDERA CA dezvoltarea unui observator pentru monitorizarea traiectoriilor carierelor in
cercetare, a fluxurilor de talente ale titularilor de diplome doctorale si postdoctorale, inclusiv a
mobilitatii geografice si sectoriale si a conditiilor de munca, va permite evaluarea
sustenabilitatii si atractivitatii carierelor in cercetare, precum si a gradului de variatie in ceea
ce priveste inegalitatile; ESTE DE ACORD ca o abordare europeana privind profesia de
cercetator este esentiald pentru a dezvolta date statistice privind mobilitatea si circulatia
talentelor si pentru a identifica tendintele, modelele, competentele si disparitatile de gen,
precum si dinamica pietei muncii si INVITA Comisia, in cooperare cu statele membre, si
stabileasca un sistem de monitorizare permanent, cuprinzator si transparent, care sa tind
seama de nevoile diferitelor parti interesate pentru a permite evaluarea actiunilor UE;
SOLICITA Comisiei si difuzeze rezultatele studiului aflat in curs de desfisurare impreuni cu
OCDE pentru a elabora date mai bune privind stocurile si conditiile de remunerare; in plus,
SOLICITA Comisiei sa colecteze si si prezinte in mod transparent datele privind fluxurile de

mobilitate in cadrul UE facilitate de Programul-cadru al UE.

Actiuni prioritare in cadrul SEC

INVITA statele membre si Comisia s imbunititeasci competentele si formarea pentru
cariere aflate la inceput, pentru a stimula recrutarea si avansarea in cariera si sd promoveze
masuri de reducere a precaritatii carierelor in cercetare si a inegalitatii dintre generatii si sd le
ofere cariere in cercetare durabile, previzibile si atractive cercetatorilor aflati la inceput de
carierd; si SOLICITA presedintiilor viitoare si dezvolte si si exploreze in continuare aceasti
chestiune nesolutionata.

INVITA Comisia si propuni o foaie de parcurs pentru implementarea Observatorului
carierelor in cercetare, pentru a furniza date fiabile privind mobilitatea, parcursurile de

carierd, ocuparea fortei de munca si conditiile de munca.
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46. SUGEREAZA statelor membre, organizatiilor de cercetare si tehnologie si sectoarelor
neacademice, 1n special sectorului de afaceri, sa aiba in vedere actiuni coordonate in vederea
credrii unor parcursuri de carierd diversificate pentru a reduce necorelarea competentelor si a
raspunde asteptarilor doctoranzilor.

47. INCURAJEAZA statele membre si acorde prioritate, in cadrul politicilor lor nationale,
chestiunii investitiilor si reformelor in C&I in domeniile mentionate mai sus; si INVITA
statele membre i Comisia sd pund in discutie in continuare aceastad chestiune in contextul
viitoarei agende de politici privind SEC.

48. INVITA statele membre, Comisia, institutiile de invatimant superior si organizatiile care
desfasoara activitati de cercetare (RPO) si organizatiile de finantare a cercetarii (RFO) sa
colaboreze 1n vederea dezvoltarii si aplicarii pe scard larga a practicilor moderne de evaluare
si recompensare, pentru a stabili stimulentele adecvate, inclusiv pentru practicile din domeniul

stiintei deschise.
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