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ZALACZNIK

Konkluzje Rady pt.

»Poglebienie europejskiej przestrzeni badawczej: zapewni¢ naukowcom atrakcyjne i stabilne

sciezki kariery i warunki pracy oraz urzeczywistni¢ cyrkulacje talentow”

RADA UNII EUROPEJSKIEJ

PRZYWOLUJAC

rezolucje Rady z czerwca 2000 r.! ustanawiajacg europejskg przestrzen badan i innowacji,

w ktorej to rezolucji potozono akcent na zasoby ludzkie 1 atrakcyjnos¢ zawodoé6w naukowych
i technologicznych;

rezolucj¢ Rady z dnia 10 listopada 2003 r. w sprawie zawodu 1 kariery naukowcoOw na terenie
europejskiej przestrzeni badawczej (EPB), w ktorej to rezolucji wezwano panstwa
cztonkowskie 1 Komisje, by miedzy innymi dzielity si¢ systemami ewaluacji i oceny

i rozwijaly je, poprawialy warunki pracy naukowcow i stymulowaty migdzysektorowa
mobilno$¢ naukowcow oraz zwrocono si¢ do Komisji o regularne sktadanie sprawozdan

w tym zakresie?;

konkluzje Rady z dnia 18 kwietnia 2005 r. dotyczace wzmocnienia zasobow ludzkich

w nauce i technologii na terenie europejskiej przestrzeni badawczej?;

konkluzje Rady Europejskiej z dnia 13 1 14 marca 2008 r., w ktoérych wezwano panstwa
cztonkowskie do usunigcia przeszkdd w swobodnym przeptywie wiedzy poprzez utworzenie
,»piate] swobody”, polegajacej] w szczegdlnosci na tym, by rynek pracy dla naukowcow stat
si¢ bardziej otwarty i1 konkurencyjny, zapewniat lepsze $ciezki kariery, wigksza przejrzystos¢
1 bardziej sprzyjal zyciu rodzinnemu;

konkluzje Rady z dnia 30 maja 2008 r. w sprawie sprzyjajacych zyciu rodzinnemu $ciezek
rozwoju dla naukowcow: w strong¢ modelu zintegrowanego, w ktorych przypomniano
kluczowa dla Europy role polityki w zakresie badan i rozwoju technologicznego w kontekscie
strategii lizbonskiej 1 podkreslono znaczenie roli kobiet w nauce i technologii, oraz znaczenie
poprawy réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, a takze utatwiania godzenia

kariery naukowej z zyciem rodzinnym?*;

1 Dz.U. C 205z 19.7.2000, s. 1.

2 Dz.U. C 282 z25.11.2003.

3 8194/05.

4 10212/08.
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konkluzje Rady z dnia 26 wrzes$nia 2008 r. pt. ,,Rozwdj kariery 1 zwigkszona mobilnos¢:
europejskie partnerstwo na rzecz naukowcow”, w ktérych potozono akcent na zachowaniu
réwnowagi mi¢dzy otwarciem si¢ na szczeblu europejskim a autonomig instytucji,
wzmocnieniu zasad 1 warto$ci Europejskiej karty naukowca oraz Kodeksu postepowania przy
rekrutacji pracownikow naukowych® (zwanych dalej ,.kartg” i ,,kodeksem™) oraz potrzebie
monitorowania postepow na szczeblu krajowym i unijnyms®;

sprawozdanie ministrow Francois Biltgena (LU) i Mariana Gaga (PT) z dnia 18 maja 2009 r.
w sprawie europejskiego partnerstwa na rzecz zwigkszenia atrakcyjnos$ci kariery zawodowe;j
w dziedzinie badan i rozwoju technologicznego oraz poprawy warunkéw mobilnosci
pracownikéw naukowych w Europie’, w ktorym zaproponowano urozmaicenie $ciezek
kariery naukowej, utatwienie prowadzenia rownoleglych karier zawodowych, poprawe
warunkow dla rodzin naukowcow oraz zapewnienie stosowania zasady flexicurity, a takze
zachecono do tworzenia synergii z dziataniami innych sktadow Rady;

konkluzje Rady z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie mobilnosci 1 §ciezki zawodowej
europejskich naukowcow? oraz konkluzje Rady z dnia 1 grudnia 2015 r. w sprawie rzetelnosci
badawczej® i wzmacniania rownosci pici;!?

rezolucje Parlamentu Europejskiego opublikowang w kwietniu 2010 r.!" w sprawie rozwoju
kariery i zwigkszonej mobilnos$ci, w ktdrej to rezolucji postuluje si¢ w szczegdlnosci
ustanowienie jednolitego modelu kariery zawodowej, apeluje o stworzenie europejskiego
funduszu emerytalnego 1 wzywa do uatrakcyjniania powrotu naukowcéw do ich
macierzystych instytucji;

konkluzje Rady Europejskiej z lutego 2011 r.12, w ktorych podkreslono, ze Europa potrzebuje
jednolitej przestrzeni badawczej, aby przyciagac talenty i inwestycje, 1 wezwano do
stworzenia prawdziwego jednolitego rynku wiedzy, badan 1 innowacji;

konkluzje Rady z dnia 28-29 listopada 2011 r. w sprawie modernizacji szkolnictwa
wyzszego, w ktdrych zaapelowano o otwarte 1 przejrzyste procedury rekrutacji 1 o0 utworzenie

europejskich ram karier naukowych;

2005/251/WE z dnia 11 marca 2005 r.
13671/08, 7652/1/08 REV 1.
10003/09.

6833/10.

14853/15.

14846/15.

Dz.U. 2010/C 87 E/20.

EUCO 2/11.
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konkluzje Rady z dnia 29 maja 2015 r.13 w sprawie planu dzialania na lata 2015-2020

w zakresie europejskiej przestrzeni badawczej, w ktorych uwypuklono mi¢dzy innymi role
kapitatu ludzkiego w rozwoju EPB oraz konieczno$¢ rozwinigcia kompleksowych strategii

w zakresie zasobow ludzkich oraz wzmocnienia pozycji mtodych badaczy przez zapewnienie
im atrakcyjnych $ciezek kariery;

konkluzje Rady z dnia 27 maja 2016 r.1* w sprawie przejscia na system otwartej nauki;
konkluzje Rady z listopada 2016 r.'5 w sprawie $rodkéw wsparcia naukowcoOw na wezesnym
etapie kariery i zwigkszenia atrakcyjnosci karier naukowych, w ktorych to konkluzjach
powigzano kariery z programem na rzecz umiej¢tnosci 1 wezwano zwtaszcza Komisje do
rozwijania proceséw monitorowania stluzacych pomiarowi przepltywéw naukowcow

w ramach Unii Europejskiej 1 do panstw trzecich;

zalecenie Komisji (UE) 2018/790 z dnia 25 kwietnia 2018 r. w sprawie dostgpu do informacji
naukowej oraz jej ochrony, w ktorym wzywa si¢ w szczegolnos$ci panstwa cztonkowskie do
ustalenia i wprowadzenia jasnych strategii w zakresie dostosowania — w odniesieniu do
informacji naukowych — systemu rekrutacji i oceny kariery dla naukowcdw, systemu oceny
przyznawania stypendiow naukowych naukowcom oraz systemow oceny instytucji
prowadzacych badania;

konkluzje Rady z dnia 30 listopada 2018 r.1® w sprawie zarzadzania europejska przestrzenig
badawcza, w ktorych podkreslono znaczenie rozwoju rynku pracy dla naukowcow w Europie,
powigzania otwartej nauki z mechanizmami nagradzania 1 oceny, a takze znaczenie
programow rozwoju umiejetnosci dla naukowcodw 1 wezwano do tworzenia lepszych synergii
z europejskim obszarem szkolnictwa wyzszego;

opini¢ w sprawie przysztosci EPB przyjeta przez Komitet Europejskiej Przestrzeni Badawczej
i Innowacji (ERAC) w dniu 17 grudnia 2019 r.17, w ktorej zarysowano glowne elementy
nowej EPB;

przyjeta w 2016 r. deklaracje z Bratystawy w sprawie mtodych naukowcow, w ktorej
wyrazono koniecznos$¢ zapewnienia lepszych karier naukowych, oraz wystosowane

w Zagrzebiu w 2020 r. wezwanie do dziatania w sprawie cyrkulacji talentow, w ktorym
poprawg karier naukowcoOw powigzano z potrzebg lepszego dziatania krajowych/lokalnych
ekosystemow badawczych, co ma przyczyni¢ si¢ do bardziej zrownowazonej cyrkulacji

talentow;

13
14
15
16
17

9351/15.
9526/16.
15013/16.
14989/18.
ERAC 1201/20.

9138/21 jw/AMA/ms 4
ZALACZNIK ECOMP.3 B. PL



— europejski program na rzecz umiejgtnosci przyjety przez Komisje w dniu 30 czerwca 2020 r.,
w ktorym wezwano do opracowania europejskich ram kompetencji dla naukowcow, czyli ram
wspierajacych opracowanie zestawu podstawowych umiejetnos$ci naukowcow, taksonomii
umiejetnosci i powigzanych szkolen, zgodnie z Europejskim filarem praw socjalnych;

— komunikat Komisji z dnia 30 wrze$nia 2020 r.!8 pt. ,,Nowa europejska przestrzen badawcza
na rzecz badan naukowych i innowacji’;

—  konkluzje Rady z dnia 1 grudnia 2020 r." w sprawie nowej europejskiej przestrzeni
badawczej, w ktorych zwrocono si¢ do prezydencji portugalskiej o prowadzenie — we
wspotpracy z Komisjg — dalszych prac w kwestii karier naukowcoéw 1 podkreslono potrzebe
silniejszych synergii miedzy EPB a elementami europejskiego obszaru edukacji zwigzanymi
ze szkolnictwem wyzszym;

— Europejski filar praw socjalnych, w ktérym podkreslono, ze EPB jest punktem wyjscia do
uczynienia Europy konkurencyjng i zrownowazong oraz stworzenia nowych mozliwos$ci
dzieki innowacjom, oraz powigzane zalecenie Rady w sprawie ochrony socjalnej??, w ktorym

zacheca si¢ panstwa cztonkowskie do poprawy dostepu do ochrony socjalnej dla wszystkich.

L Wprowadzenie

1.  UZNAIJE, ze naukowcy i inne osoby pracujace w obszarze badan i rozwoju, zarowno
w sektorze publicznym, jak i prywatnym, stanowig centralny element systemow badan
1 innowacji oraz ze EPB, ustanowiona na mocy art. 179 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej, ma na celu utworzenie wewnetrznego rynku badan naukowych w ktorym
naukowcy, wiedza 1 technologie podlegaja swobodnej wymianie, tak by zapewni¢ tworzenie
i rozpowszechnianie wiedzy wysokiej jakosci i innowacje; i PODKRESLA, Ze pomimo
poczynionych postgpow nadal istniejg wyzwania i potrzebne sg bardziej skoordynowane

dziatania.

18 11400/20 + ADD 1.
19 13567/20.
20 Zalecenie Rady 2019/C 387/01 z dnia 8 listopada 2019 r.

9138/21 jw/AMA/ms 5
ZALACZNIK ECOMP.3.B. PL



Z mys$la o realizacji programu polityki w zakresie EPB i biorac pod uwage mape¢ drogowa
EPB opracowang przez Komisje, w szczegolnosci w odniesieniu do priorytetu ,,pogtebienie
EPB”, ODNOTOWUIE, jak wazne sg odpowiednie ramowe warunki dla karier naukowych,
w tym rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym?!, a takze szanse na
zatrudnienie i dostep do ochrony socjalnej dla wszystkich??2,

PRZYPOMINA, ze zwickszenie atrakcyjnos$ci karier naukowych w catej Unii jest niezwykle
waznym elementem nowej EPB, a mozna tego dokona¢ poprzez tworzenie inkluzywnych

1 wspierajgcych warunkow pracy 1 zatrudnienia, w tym dzigki uczeniu si¢ przez cale zycie,

z mys$la o stabilniejszych i atrakcyjniejszych karierach naukowych i w konsekwencji
przyciaganiu, bez uprzedzen, najlepszych talentdw i zatrzymywaniu wybitnych naukowcow
z Europy 1 zza granicy.

Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUIJE zawarte w komunikacie Komisji na temat EPB
propozycje dotyczace zestawu srodkéw wsparcia na rzecz wzmocnienia karier naukowych

i propozycje innych powigzanych dziatan, takich jak te odnoszace si¢ do otwartej nauki,
inkluzywnosci 1 dostgpu do doskonatosci (np. sie¢ EURAXESS i ulatwianie cyrkulacji
talentow).

UZNAIJE, ze kwestia karier naukowych wykracza poza polityki w zakresie badan i innowacji,
poniewaz angazuje inne polityki publiczne, takie jak polityka zatrudnienia, polityka spoteczna
czy polityka edukacyjna, i dostrzega potencjat synergii i koordynacji horyzontalnej;
KEADZIE NACISK NA znaczenie wymiaru krajowego, regionalnego 1 sektorowego oraz
zachowania autonomii organizacji.

PODKRESLA, ze do rozwijania stabilnych i atrakcyjnych karier naukowych przyczyniaja sie
wspolpraca transgraniczna 1 miedzysektorowa, otwartos¢, dzielenie sig, sprawiedliwy proces
rekrutacji, wspotzawodnictwo 1 tworzenie warto$ci w oparciu o wiedze oparta na dzialaniach
z dziedziny badan i innowacji.

PODKRESLA, ze EPB skutecznie zwickszyta mobilno$é naukowcow, usuneta bariery dla ich
cyrkulacji 1 rozwoju kariery, miedzy innymi dzieki karcie 1 kodeksowi oraz mechanizmom
jego wdrazania, w tym dzigki strategii dla naukowcoOw w zakresie zasoboéw ludzkich i sieci
EURAXESS, dziataniom ,,Maria Sktodowska-Curie” (MSCA), europejskiej wspolpracy
naukowo-technicznej 1 sSrodkom poszerzajagcym uczestnictwo; jednak pomimo postgpow
europejski 1 miedzynarodowy wymiar karier naukowych nadal wymaga wspolnych wysitkow

1 zaangazowania ze strony panstw cztonkowskich i Unii.

21
22

Dyrektywa (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 1.
Zalecenie Rady 2019/C 387/01 z dnia 8 listopada 2019 r.
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11

10.

1.

Mobilnosé, cyrkulacja talentow i systemy badan i innowacji

PRZYPOMINA, zZe geograficzna, miedzysektorowa i interdyscyplinarna mobilnos¢
naukowcow 1 innych 0sob pracujagcych w obszarze badan i rozwoju jest centralnym
wymiarem nowej EPB i Zze Unia i jej panstwa cztonkowskie powinny dazy¢ do cyrkulacji
talentow, by zaradzi¢ brakowi rownowagi w przeptywie naukowcow; UZNAJE, ze cyrkulacja
talentow zalezy od odpowiednich warunkéw ramowych, interoperacyjnych i atrakcyjnych
karier naukowych oraz ogolnej jakosci i atrakcyjnosci systemu badawczego; ZACHECA
panstwa czlonkowskie do poprawy jakosci systemow badan i innowacji dzigki odpowiednim
warunkom ramowym, w tym dzi¢ki wystarczajacym inwestycjom w badania i innowacje oraz
wdrozeniu koniecznych reform.

UZNAIJE, ze wplyw mobilnos$ci na rozwdj kariery naukowe;j jest bardzo istotny na
wezesniejszych etapach kariery, poniewaz to wtedy bardziej prawdopodobne jest, ze
naukowcy beda szuka¢ odpowiednich stanowisk, mentoringu, postepéw w karierze, lepszego
wynagrodzenia 1 warunkow zatrudnienia, dobrostanu i rOwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a zyciem prywatnym, a takze wysokiej jako$ci ekosystemow badawczych.
ZAZNACZA, ze sprawiedliwa rekrutacja oraz wspotzawodnictwo instytucji i systemow [...]
sa niezbednymi elementami poprawy atrakcyjno$ci systeméw badawczych; PODKRESLA
potrzebe inwestowania w krajowe 1 lokalne systemy badawcze oraz tworzenia wtasciwych

1 sprawiedliwych warunkow rozwoju kariery, z mysla o wyeliminowaniu gtéwnego czynnika
powodujacego nierdwnowage przeptywow na rynku wewnetrznym i poza nim.
PODKRESLA, ze nierdbwnymi przeptywami naukowcow i cyrkulacja talentow nalezy sig
zaja¢ nie tylko na szczeblu krajowym, ale rOwniez na szczeblu europejskim za pomoca
srodkow 1 instrumentow politycznych, ktore zakladalyby wykorzystanie porownywalnych
danych z roznych panstw; WZY WA Komisj¢ do opracowania instrumentow 1 srodkow
stuzacych osiaggnigciu tego celu, takich jak centra EPB i inicjatywa ERA4Y ou, dziatania
poszerzajace uczestnictwo 1 instrumenty wspierajace opracowywanie 1 wdrazanie reform

w krajowych systemach badan i innowacji, w tym przy uzyciu narz¢dzia wspierania polityki

w ramach programu ,,Horyzont”.
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12.

111.

13.

14.

15.

PODKRESLA znaczenie systeméw zachet dla promowania mobilnoéci i rozwoju kariery na
szczeblu europejskim (takich jak ERASMUS+, dziatania ,,Maria Sklodowska-Curie”’, ERBN,
europejska wspotpraca naukowo-techniczna), a takze znaczenie krajowych programow
powrotow 1 integracji; w tym kontekscie Z ZAINTERESOWANIEM OCZEKUIJE na wnioski
z badania dotyczacego $rodkow wspierajacych powracanie naukowcdéw do swoich panstw
pochodzenia w Unii i powracanie do Unii, ktére to badanie przewidziano w programie
,Horyzont Europa” i ktére, o ile bedzie stosowane odpowiednio i w uzasadnionych
przypadkach, moze by¢ uzytecznym narzedziem stuzgcym modernizacji lub udoskonaleniu
programow i systemow szkoleniowych, a takze zwigkszaniu atrakcyjnos$ci instytucji na catym

swiecie.

Otwarty rynek pracy dla naukowcow

PODKRESLA, ze jednym z priorytetow mapy drogowej EPB na lata 2015-2020 jest priorytet
,»Otwarty rynek pracy dla badaczy” (priorytet nr 3 EPB) polegajacy na zwigkszeniu
mobilnosci naukowcoéw w Europie dzigki otwarto$ci procesu rekrutacji z mysla

o urzeczywistnieniu sprawnego funkcjonowania rynku pracy dla naukowcéow;

Z ZAINTERESOWANIEM OCZEKUJE wynikdéw oceny tego priorytetu, w tym
ewentualnych zalecen i proponowanych $srodkow;

KEADZIE NACISK na nasilajacy si¢ trend dotyczacy niepewnosci zatrudnienia

w $rodowisku akademickim, utraty talentdw i1 obniZenia bezpieczenstwa zatrudnienia w wielu
panstwach, ktory zostat jeszcze wzmocniony przez pandemi¢ COVID-19; ODNOTOWUIE,
ze brak wlasciwej rownowagi migdzy finansowaniem instytucji a finansowaniem projektow
prowadzi do zawierania krotkoterminowych, opartych na projektach kontraktow, ktore nie
zapewniaja naukowcom dlugoterminowej perspektywy badawczej, czego dowodzi fakt, ze
sciezka wczesnej kariery w srodowisku akademickim obfituje w tymczasowe kontrakty
bazujace na dotacjach; UZNAIJE, Ze liczba stanowisk akademickich jest ograniczona oraz ze
naukowcy coraz cze¢sciej znajduja zajecie poza Srodowiskiem akademickim lub obejmuja
state stanowiska akademickie na pdZniejszym etapie kariery zawodowej; i ZWRACA SIE do
panstw czlonkowskich 1 Komisji o stosowne instrumenty 1 narz¢dzia sprzyjajace atrakcyjnym
warunkom pracy w §rodowisku akademickim i poza nim.

UZNAIJE, ze w srodowisku naukowym 1 poza nim naukowcy na wczesnym etapie kariery
napotykaja wiele barier, czego przyczyn nalezy upatrywa¢ w braku stosownych
mechanizmow doradztwa 1 braku zaangazowania innych sektoréw w ich systemy szkolen

1 rozwoju kariery, czego poktosiem moze by¢ niedopasowanie umieje¢tnosci do dostepnych
miejsc pracy na rynku pracy; PODKRESLA, ze kobiety na wczesnych etapach kariery

naukowej napotykaja dodatkowe szczegodlne bariery.
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16. PODKRESLA, ze niedopasowanie umiejetnosci obserwowane na rynkach pracy wielu panstw
wynika z faktu, ze studia doktoranckie najczesciej skupione jest na akademickiej karierze
naukowej, umiejetnosciach badawczych i standardowych akademickich zachgtach, zatem nie
zapewnia osobom utalentowanym wiasciwych umiejetnosci przekrojowych umozliwiajacych
przechodzenie do innych sektorow, ktorych zdolno$¢ absorpcyjna w odniesieniu do profili
akademickich jest ograniczona; PODKRESLA potrzebe wspierania rozwoju ustug
dotyczacych rozwoju kariery i1 ustug doradczych w tym poradnictwa w zakresie wyboru
Sciezki kariery na wszystkich jej etapach; 1 ZACHECA do nadawania wigkszej rangi
zgromadzonym informacjom na temat umiej¢tnosci w procesie podejmowania decyzji
dotyczacych polityki i w rozwazaniach dotyczacych naukowcow i ich karier przy
opracowywaniu §rodkow lub strategii krajowych w tym obszarze; oraz PODKRESLA, ze
organizacja studiow doktoranckich we wspoltpracy z sektorem prywatnym pomaga
przezwycigzy¢ rdéznice kulturowe i rozwing¢ wymagane umiejetnosci badawcze poza
srodowiskiem akademickim, zwigkszajac w ten sposob szanse na zatrudnienie.

17. PODKRESLA w tym kontekscie znaczenie podnoszenia umiejetnosci i nabywania nowych
kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnosci przekrojowych, a zwlaszcza umiejetnosci
cyfrowych; i ZACHECA Komisj¢ do promowania inicjatyw bedacych w synergii z paktem na
rzecz umiejetnosci, by maksymalizowaé rezultaty inwestycji w umiejetnosci poprzez taczenie
podmiotoéw publicznych i1 prywatnych.

18. KLADZIE NACISK na potrzebe poszerzenia programow studiow doktoranckich bazujacego
na sieciach doktoranckich w ramach MSCA 1 wychodzacego poza szkolenie akademickie,

w tym o umiejetnosci transferowalne cenne dla innych sektoréw, i na angazowanie od samego
poczatku innych sektorow w systemy szkoleniowe dla naukowcdéw na wezesnym etapie
kariery, z mysla o lepszym dopasowaniu ich umiejetnosci do wymogoéw poza sektorem
akademickim. W tym wzgledzie UZNAJE znaczenie srodkow politycznych, ktore promuja
powszechniejszy dostep do szkolen, a takze instrumentéw rozwoju kariery, oraz znaczenie
sprzyjania tworzeniu warto$ci poczawszy od wiedzy, przedsigbiorczo$ci 1 wsparcia az do
tworzenia start-upow, w stosownych przypadkach; 1 ZWRACA SIE do Komisji, by zbadata te
opcje przy okazji projektowania inicjatywy ERA4You na podstawie najlepszych praktyk
panstw cztonkowskich.

19. ZAUWAZA, ze czynnikami, ktore majg wptyw na nieréwnomierny przeptyw naukowcow, sg
migdzy innymi: wysoko§¢ wynagrodzen i emerytur, zabezpieczenie spoleczne i inne warunki
zatrudnienia, ktore sa w duzej mierze okre$lane na szczeblu krajowym, regionalnym

1 instytucjonalnym.
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20.

V.
21.

22.

ODNOTOWUIJE réznorakie 1 kluczowe role wysoce wykwalifikowanych talentow

w sprawnie dziatajacych systemach badan 1 innowacji w ramach EPB, takie jak na przyktad
opiekunowie danych, operatorzy (e-)infrastruktury badawczej, facylitatorzy badan, brokerzy
wiedzy, kierownicy i koordynatorzy transferéw innowacji i technologii; ZAUWAZA, ze role
te muszg by¢ uznawane i wspierane poprzez szkolenia i instrumenty rozwoju kariery, by
optymalizowa¢ mozliwosci zatrudnienia; 1 ZACHECA panstwa cztonkowskie 1 Komisje do

opracowania §rodkow wspierajacych dywersyfikacje i wielorakos¢ $ciezek kariery.

Atrakcyjne europejskie ramy karier naukowych

ZAUWAZA, 7e elastyczne europejskie ramy karier naukowych majg zasadnicze znaczenie
dla stworzenia warunkow umozliwiajacych zatrzymywanie talentéw w Europie 1 przycigganie
ich, dzigki utatwianiu interoperacyjnosci, porownywalnos$ci, urlopom w karierze zawodowe;j

i mobilnosci; Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUIJE prace techniczne podj¢te przez Komisje

w celu aktualizacji klasyfikacji ESCO?} w 2021 r. i rozwijania europejskich ram kompetencji
dla naukowcow, by umozliwi¢ uznawanie zawodu naukowca na szczeblu europejskim;
podobnie ODNOTOWUIE prace, ktore nalezy podja¢ w zwigzku z portalem EURES?4,

i ZWRACA SIE do Komisji 0 opracowanie taksonomii umiejetnosci naukowcow?s w celu
umozliwienia statystycznego monitoringu cyrkulacji talentow i przeprowadzenia z panstwami
cztonkowskimi dyskusji nad zestawem wskaznikdéw, oraz o zaproponowanie programu
szkoleniowego wspierajacego krajowa wiedz¢ fachowa.

UZNAIJE, ze spojne globalne, europejskie 1 krajowe poziomy taksonomii utatwia
interoperacyjno$¢ miedzy karierami w réznych sektorach 1 mobilno$¢ migdzysektorowa,

z pelnym poszanowaniem autonomii uniwersytetow, organizacji badawczych

1 przedsigbiorstw.

23
24

25

ESCO: europejska klasyfikacja umiej¢tnosci, kompetencji, kwalifikacji i zawodow.
Rozporzadzenie (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci
shuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej
integracji rynkOw pracy.

9349/20.
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23.

24.

PODKRESLA, Ze obecne praktyki w zakresie wynagradzania i oceny sa w wiekszosci oparte
na bibliometrii, a nie na tym, co i jakimi metodami osiaggne¢li naukowcy (doskonatos¢

1 oddziatywanie), i powinny ewoluowac¢ w kierunku bardziej jako$ciowej oceny, co moze
mie¢ wpltyw na dywersyfikacje karier naukowych, przy uwzglednieniu otwartej wspolpracy

1 wymiany wiedzy i danych, komercjalizacji badan, aspektow migdzysektorowych oraz,

w stosownych przypadkach, zaangazowania spotecznego; KLADZIE NACISK na potrzebg
zbadania metodyki pomiaréw jakosci w wigkszym stopniu opartej na talencie i otwartej na
réznorodno$¢, wykraczajacej poza wskazniki publikacji i cytowan oraz uwzgledniajace;j
migdzy innymi: poziom doskonatosci badan, nauczanie i umiejetnosci, oddziatywanie, ustugi
dla spoteczenstwa (np. opieka nad pacjentami), praktyki w zakresie otwartej nauki, nauka
zespolowa, mobilnos$¢, umiejetnosci zarzadcze 1 przywodcze, przedsiebiorczos$¢ 1 wspoOtpraca
z przemystem; ODNOTOWUIJE do$wiadczenia i reformy prowadzone w panstwach
cztonkowskich oraz w organizacjach badawczych i na uniwersytetach zabiegajacych

o ogdlnoeuropejskie podejscie do oceny talentu naukowcow; Z ZADOWOLENIEM
PRZYJMUIJE konsultacje w sprawie reformy oceny badan prowadzone przez Komisje

z udziatem decydentow (na szczeblu UE i panstw czlonkowskich), fundatorow

1 wykonawcoéw badan oraz innych zainteresowanych stron.

ODNOTOWUIE, zZe trwa prowadzona przez zespoty powigzane z EPB i Komisj¢ przy
wspotudziale innych stron weryfikacja zakresu karty i kodeksu, i ROZWAZA analize dalszej
ewolucji w kierunku pojedynczych ram z bardziej catosciowym podejsciem uwzgledniajacym
wszystkie wyzwania wykraczajace poza wartosci i zasady oraz rozszerzajacym zakres na
sektory spoza $rodowiska akademickiego; PODKRESLA, ze odnowiona karta i kodeks
powinny zawiera¢ wytyczne dotyczace dalszych usprawnien w systemach rekrutacji, selekcji,
wynagradzania i oceny naukowcow w catej Europie; w tym kontekscie ZACHECA Komisj¢
do przeanalizowania najlepszych praktyk na szczeblu krajowym 1 do przedstawienia do roku
2022 propozycji dotyczacych miedzy innymi systemow stanowisk dla adiunktow

z mozliwoscig statego zatrudnienia, oceny badan, dywersyfikacji kariery, rownowagi migdzy
zyciem zawodowym a prywatnym, zachet do zatrudniania naukowcdw na wczesnym etapie
kariery oraz do zajecia si¢ kwestig rownosci plci, interoperacyjnosci z przemystem oraz

poprawg zarzadzania siecig EURAXESS 1 jej ustug.
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25.

26.

27.

28.

Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUIJE reforme i poszerzenie sieci EURAXESS, jej uslug

1 portali, tak by stala si¢ platformg zarzadzania talentami, powigzang z EURES i EUROPASS
1 innymi sieciami ponadnarodowymi, zwlaszcza poszerzenie krajowych punktow
kontaktowych, co umozliwia taczenie naukowcow z instytucjami i pomoc w absorpcji
talentéw w panstwach i regionach, przy jednoczesnym dalszym zapewnianiu doskonatej
jakosci ustug w calej sieci; WZY WA Komisje 1 panstwa cztonkowskie do
wspotprojektowania 1 wspotopracowywania kolejnej fazy rozwoju sieci EURAXESS, tak by
stata si¢ platformg talentéw EPB.

PODKRESLA znaczenie ochrony i zwickszania wolnosci w badaniach i ksztattowaniu karier
naukowych; ODNOTOWUIJE fakt, Zze naukowcy sa w coraz wigkszym stopniu narazeni na
grozby 1 nienawis¢, gdy uczestnicza w debatach, przekazujg ich wyniki lub przyczyniajg sie
do rozwoju wiedzy; PODKRESLA, Ze panstwa cztonkowskie, organizacje badawcze

1 instytucje szkolnictwa wyzszego muszg zajac si¢ tym problemem.

Zapewnienie lepszych warunkow pracy i sprzyjania Zyciu rodzinnemu w ramach karier
naukowych

ZAUWAZA, ze kariery naukowe zazwyczaj nie sa prowadzone w obrebie jednego sektora lub
panstwa i ze Sciezka kariery mobilnych naukowcow jest zazwyczaj wielotorowa, natomiast
ich $wiadczenia socjalne?®, w tym emerytalne, czesto nie sg transferowalne lub porownywalne
1 s3 zazwyczaj wazne tylko w panstwie nabycia.

UZNAIJE, zZe systemy zabezpieczenia spotecznego i systemy emerytalne podlegaja
kompetencjom krajowym, 1 ODNOTOWUIJE postepy osiggniete w ramach
ogolnoeuropejskiego uzupetniajgcego systemu emerytalnego RESAVER oraz potrzebe
wigkszej widocznos$ci 1 dywersyfikacji portfoliow, by utatwia¢ jego przyjmowanie przez
organizacje, w tym fundacje 1 sektor przedsigbiorstw, i1 lepsze zsynchronizowanie

z systemami krajowymi; PODKRESLA, ze nalezy propagowac¢ analize istniejacych

instrumentow 1 narzedzi oraz wymiang najlepszych praktyk.

26 Zob. przypis 22.
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29.

30.

VI
31.

32.

PODKRESLA potrzebe propagowania, w ramach perspektyw zawodowych, lepszej
rownowagi mi¢dzy zyciem zawodowym i1 prywatnym oraz srodowiska przyjaznego rodzinie,
w tym przepisow dotyczacych opieki nad dzieémi i edukacji szkolnej, przerw w karierze
zawodowej, urlopow rodzicielskich i mozliwo$ci podwojnej sciezki kariery.

ZWRACA UWAGE na znaczenie propagowania rownych szans, inkluzywno$ci i rownowagi
ptei, w szczegolnosci w dostepie do zawodu 1 mozliwosciach awansu, w tym na najwyzszych
stanowiskach kierowniczych, zmniejszania niepewnosci i ocenienia wptywu COVID-19 na

kariery migdzy innymi kobiet i 0s6b nalezacych do mniejszosci.

Dostep do doskonalosci, pielegnowanie talentow i zmniejszanie nierownosci

PODKRESLA potrzebe zwiekszenia inwestycji publicznych i prywatnych w badania i rozwoj
w Europie 1 wspierania mniej wydajnych systemow badawczych, by zwigekszy¢ ich
atrakcyjnosc¢ i1 zapobiec odptywowi talentdow, utracie konkurencyjnosci z powodu
utrzymujacych si¢ nierdwnosci i promowac zatrzymywanie talentow w catej ich
réznorodnosci; ZAZNACZA, ze dazenie do osiagnigcia celu w zakresie badan 1 rozwoju na
poziomie 3% PKB i zapewnienie synergii mi¢dzy programami unijnymi, a takze miedzy
programami unijnymi a krajowymi przyczyni si¢ do osiagni¢cia tych celow.

KLADZIE NACISK na znaczenie wspierania reform krajowych systemow badawczych dla
zapewnienia atrakcyjnosci karier naukowych 1 skutecznego zmniejszania rozbieznos$ci

w poziomach wynagrodzenia, przy roOwnoczesnym ulepszeniu systemow wynagradzania

1 oceny. Ulepszone narze¢dzia opracowane przez Komisje, takie jak Instrument Wsparcia
Technicznego 1 narzedzie wspierania polityki, moga pomoc w projektowaniu 1 wdrazaniu tych
potrzebnych reform; UZNAIJE, Ze plany dotyczace rownowagi plci przewidziane w programie
,Horyzont Europa” moga by¢ obiecujacym narzedziem stluzacym do osiggniecia wiekszej

réwnosci w obszarze karier naukowych.
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VII. Mobilnosé¢ migdzysektorowa, miedzydyscyplinarna, wirtualna i migdzynarodowa

33.

34.

35.

PODKRESLA znaczenie badan miedzydyscyplinarnych dla przyczyniania sie do
doskonato$ci nauki i znaczenie mobilnosci miedzysektorowej dla sprzyjania zatrudnianiu
naukowcow, uzyskiwania lepszej wymiany i szerszego wykorzystywania wiedzy, nabywania
szerszego wachlarza umiejetnosci zwigzanych z badaniami oraz lepszego dopasowywania
tych umiejetnosci do potrzeb srodowiska pozaakademickiego.

KELADZIE NACISK na znaczenie mobilnosci migdzysektorowej w zapewnianiu znaczacych
mozliwos$ci zatrudnienia i rozwoju kariery, zwtaszcza naukowcom na wczesnym etapie
kariery; PODKRESLA, ze mobilno$¢ miedzy sektorami moze przyjmowaé rézne formy
(ze srodowiska akademickiego do przemystu, biznesu, podmiotéw publicznych, organizacji
non-profit, sektoréw kultury 1 w kierunku przeciwnym, a takze skutkowa¢ tworzeniem
przedsigbiorstw), i ZAZNACZA, ze systemy szkolenia i rozwoju kariery powinny kreowaé
mozliwo$ci mobilnosci i mechanizmy doradcze w tym zakresie, zarowno w odniesieniu do
nauk STEM, jak i nauk spolecznych i humanistycznych; UZNAIJE znaczenie odpowiednich
kryteriow dla wlasciwej oceny 1 wynagradzania naukowcoéw podejmujacych mobilnos¢
miedzysektorowa.

UWAZA, ze system przewidziany w inicjatywie ERA4You musi by¢ wspotprojektowany
przez Komisje¢ 1 panstwa cztonkowskie, aby wzmocni¢ mobilnos¢ i dostep do doskonatosci,
w tym dla naukowcdéw w panstwach o stabych wynikach w zakresie badan i innowacji,

1 powinien by¢ skierowany przede wszystkim do naukowcodw na wezesnym etapie kariery,
przygotowujac ich do kariery poza srodowiskiem akademickim; KEADZIE NACISK NA
potrzebe wspierania mobilnosci migdzynarodowej 1 miedzysektorowej oraz poprawy
powigzan miedzy srodowiskiem akademickim, przedsigbiorstwami i spoteczenstwem, przy
réwnoczesnym oferowaniu mozliwosci na szczeblu panstw cztonkowskich 1 UE, poprzez
badanie najlepszych praktyk 1 nowych systemow w oparciu o te oferowane w ramach
programow takich jak MSCA, ktore dajag swoim uczestnikom mozliwos$¢ nabycia

doswiadczenia migdzysektorowego i mi¢dzynarodowego.
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36.

37.

38.

ZAUWAZA potrzebe ustanowienia solidnych partnerstw miedzy srodowiskiem akademickim
a sektorami pozaakademickimi w celu okreslania potrzeb w zakresie umiejgtnosci, szkolenia
naukowcow i systeméw rozwoju kariery; PODKRESLA znaczenie prowadzenia przewodow
doktorskich pod kierownictwem placéwek akademickich we wspolpracy z przemystem, jako
przyktad dobrych praktyk juz wdrozonych w ramach dziatan MSCA, réwniez

z wykorzystaniem srodkéw wirtualnych.

UWAZA, ze przyciaganie i utrzymywanie talentow w Europie wymaga lepszych warunkow
dla naukowcow na wczesnym etapie kariery, promowania réwnosci plci, zniesienia
pozostajacych barier administracyjnych i wzmacniania merytokracji, a takze dostosowania
systemOw wynagrodzen, zabezpieczenia spotecznego i emerytur do karier nielinearnych.
UZNAIJE za korzystne stosowanie niedawno ustanowionej taksonomii dla zrGwnowazonego
finansowania w celu promowania innowacyjnych przedsigbiorstw, dzialan z zakresu
przedsiebiorczosci 1 stymulowania karier naukowych w przemysle, matych i $rednich
przedsiebiorstwach oraz innych firmach, wraz ze wzrastajacym poziomem i zakresem

dzialalnosci badawczo-rozwojowej przedsiebiorstw i sektora prywatnego.

VIII. Synergie miedzy europejskim obszarem szkolnictwa wyiszego a europejskq przestrzeniq

39.

badawczg

PRZYPOMINA, Ze nalezy w dalszym ciaggu rozwija¢ silniejsze synergie i powigzania miedzy
EPB, elementami europejskiego obszaru edukacji dotyczacymi szkolnictwa wyzszego

a europejskim obszarem szkolnictwa wyzszego (proces bolonski); UZNAJE, ze synergie
mig¢dzy nowa EPB a europejskim obszarem edukacji mozna by urzeczywistni¢ dzigki
kompleksowemu programowi transformacji szkolnictwa wyzszego, opracowanemu wraz

z panstwami cztonkowskimi i zainteresowanymi stronami, ktory pomoze wzmocni¢ pozycje
europejskiego sektora szkolnictwa wyzszego w realizacji ich misji w zakresie edukacji,
badan, innowacji i ustug dla spoteczenstwa; PODKRESLA, Ze wzmocnienie karier
naukowych 1 zacie$nienie wiezéw badawczych z uczeniem si¢ i nauczaniem oraz wspieranie

edukacji opartej na badaniach powinno by¢ jednym z gléwnych elementéw tego programu.
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40.

41.

42.

Aby zapewni¢ petne synergie migdzy EPB, europejskim obszarem szkolnictwa wyzszego

1 europejskim obszarem edukacji, WZYWA Komisje do wsparcia panstw cztonkowskich

w projektowaniu srodkow politycznych na rzecz sprawnej i ambitnej wspotpracy
ponadnarodowej migdzy instytucjami szkolnictwa wyzszego w Europie, zwlaszcza w zakresie
karier akademickich i naukowych, ktore sg czesto ze sobg powigzane, promujace;j
inkluzywnos$¢, stymulujacej doskonatos$¢ 1 podnoszacej migdzynarodowa konkurencyjnos$c
europejskiego sektora szkolnictwa wyzszego, a przez to zwigkszajacej jego atrakcyjnosc dla
talentoéw z Europy i spoza nie;j.

UWAZA, ze inicjatywa dotyczaca europejskich szkot wyzszych, wspierana w programie
ERASMUS+ i uzupetniona programem ,,Horyzont 2020, jest kolejnym kluczowym
elementem, jesli chodzi o synergie; PODZIELA OPINIE, Ze sojusze w ramach tej inicjatywy
i ich partnerstwa z lokalnymi ekosystemami sg odpowiednimi platformami do testowania
mozliwych modeli wzmacniajgcych interoperacyjnos¢ karier naukowych i badania
mozliwo$ci wspolnych systemoéw rekrutacji, szkolenia i rozwoju kariery uwzgledniajacych
aspekty zarowno badawcze jak i dotyczace nauczania, a takze mozliwosci testowania nowych
systemOw wynagradzania i oceny, w tym odnoszacych si¢ do nauczania bazujgcego na
badaniach; i ZACHECA Komisj¢ do przeanalizowania wynikéw tych programéw
pilotazowych oraz przedstawienia wnioskow uwzgledniajacych wyzej wymienione aspekty.
PODKRESLA potencjat Europejskiej Rady ds. Innowacji i Europejskiego Instytutu Innowacji
1 Technologii (EIT) w odniesieniu do sektora szkolnictwa wyzszego, jesli chodzi o sprzyjanie
przedsiebiorczosci naukowcow 1 wspieranie tworzenia 1 zwigkszania skali dziatalnos$ci start-

updéw oraz matych i srednich przedsiebiorstw w Europie.
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IX.

43.

44,

45.

Monitorowanie

ROZWAZA stworzenie centrum monitorowania $ciezek kariery naukowej, przeptywu
talentow wsrod doktorantow i post-doktorantdw, z uwzglednieniem mobilnosci geograficzne;j
1 sektorowej oraz warunkow pracy, co pozwolitoby na oceng stabilnosci i atrakcyjnosci karier
naukowych oraz poziomu zmian w zakresie nieréwnosci; ZGADZA SIE, ze europejskie
podejscie do zawodu naukowca ma kluczowe znaczenie dla opracowania danych
statystycznych na temat mobilnosci i cyrkulacji talentow oraz wychwytywania trendow,
wzorcow, luk kompetencyjnych i rozbieznosci w traktowaniu kobiet i me¢zczyzn oraz
dynamiki rynku pracy; oraz ZACHECA Komisje¢, by we wspotpracy z panstwami
cztonkowskimi wprowadzita staty, kompleksowy i przejrzysty system monitorowania, ktory
bedzie uwzgledniat potrzeby réznych stron, tak by mozliwa byla ocena dziatan na szczeblu
UE; ZWRACA SIE do Komisji o rozpowszechnienie wynikéw prowadzonego obecnie wraz
z OECD badania z mysla o opracowaniu lepszych danych na temat zasobow kadrowych

1 warunkow wynagradzania; dodatkowo ZWRACA SIE do Komisji o gromadzenie

1 przejrzyste prezentowanie danych na temat mobilnosci na terenie UE zachodzacej dzigki

unijnemu programowi ramowemu.

Dziatania priorytetowe w ramach EPB

WZY WA panstwa cztonkowskie 1 Komisj¢ do poprawy umiejetnosci i szkolen dla
naukowcow na wczesnym etapie kariery, by zwigkszy¢ rekrutacj¢ 1 przyspieszy¢ rozwoj
kariery, oraz do promowania $rodkéw majacych na celu zmniejszenie niepewnosci karier
naukowych, nieréwnosci miedzypokoleniowej oraz zapewnienie naukowcom na wczesnym
etapie kariery stabilnych, przewidywalnych 1 atrakcyjnych karier naukowych; oraz ZWRACA
SIE do przysztych prezydencji o dalsze rozwijanie i badanie tej otwartej kwestii.

ZACHECA Komisje do przedstawienia harmonogramu prac zmierzajacych do utworzenia
centrum monitorowania karier naukowych, ktére miatoby dostarcza¢ wiarygodnych danych

dotyczacych mobilnosci, §ciezek kariery, warunkow zatrudnienia 1 warunkow pracy.

9138/21 jw/AMA/ms 17
ZALACZNIK ECOMP.3 B. PL



46. SUGERUIJE panstwom cztonkowskim, organizacjom badawczo-technologicznym i sektorom
pozaakademickim, a zwlaszcza sektorowi biznesowemu, rozwazenie skoordynowanych
dziatan na rzecz stworzenia zroznicowanych $ciezek kariery, ktore zaradzityby
niedopasowaniu umiejetnosci i bylyby odpowiedzig na oczekiwania doktorantow.

47. ZACHECA panstwa czlonkowskie do priorytetowego traktowania w swoich krajowych
strategiach kwestii inwestycji w badania i innowacje i reform w wyzej wymienionych
obszarach; oraz ZACHECA panstwa cztonkowskie 1 Komisj¢ do dalszych prac nad tg kwestig
w konteks$cie przysztego programu polityki w zakresie EPB.

48. ZACHECA panstwa czlonkowskie i Komisje, uczelnie oraz organizacje badawcze
1 organizacje finansujace badania do wspolpracy na rzecz szerokiego rozwijania i stosowania
nowoczesnych praktyk dotyczacych oceny i wynagradzania z mys$lg o ustanawianiu

wlasciwych zachet, w tym praktyk w zakresie otwartej nauki.
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