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PIELIKUMS

Padomes secinajumi par
Eiropas Péetniecibas telpas padzilinaSanu: nodrosinat pétniekiem pievilcigu un ilgtspéjigu

karjeru un darba apstaklus un padarit intelektuala darbaspeka apriti par realitati

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

ATGADINOT

— Padomes 2000. gada junija rezoltciju !, ar kuru izveido Eiropas pétniecibas un jauninajumu
telpu (EPT) un kura galvena uzmaniba pieversta cilvékresursiem un zinatnes un tehnologiju
jomas profesiju pievilcigumam,;

— Padomes 2003. gada 10. novembra rezoliiciju par pétnieka profesiju un karjeru Eiropas
P&tniecibas telpa; rezoliicija dalibvalstis un Komisija tika aicinatas cita starpa dalities
informacija par novertésanas un atestacijas sist€mam un pilnveidot tas, uzlabot p&tnieku darba
apstaklus un veicinat pétnieku starpnozaru mobilitati un Komisija tika aicinata regulari
iesniegt zinojumus 2;

— Padomes 2005. gada 18. aprila secinajumus par cilvékresursu stiprinasanu zinatn€ un
tehnologija Eiropas pétniecibas telpa 3;

- Eiropadomes 2008. gada 13. un 14. marta secinajumus, kuros dalibvalstis tika aicinatas
likvidet Skerslus zinaSanu brivai kustibai, izveidojot "piekto brivibu", kuras pamata jo 1pasi ir
noliiks rikoties, lai p&tnieku darba tirgus biitu atvértaks un konkurétsp&jigs, nodrosinot
labakas karjeras iespgjas, parskatamibu, un darft to labvéligu gimeném;

— Padomes 2008. gada 30. maija secinajumus par gimenei draudzigam zinatnieku karjeram —
cela uz integrétu modeli; secinajumos tika atgadinats par to, cik svariga Eiropai ir p€tijumu un
tehnologijas attistibas politika sakara ar Lisabonas stratégiju, un uzsverta sieviesu svariga
nozime zinatnes un tehnologiju joma un nepiecie$amiba radit apstaklus labakam darba un

personigas dzives saméram, lai padaritu zinatniskas karjeras gimenei draudzigakas 4,

! OV C 205, 19.7.2000., 1. Ipp.

2 OV C 282, 25.11.2003.

3 Dok. 8194/05.

4 Dok. 10212/08.

9138/21 dkr/DKR/gmi 2

PIELIKUMS ECOMP.3.B. LV



Padomes 2008. gada 26. septembra secinajumus par Eiropas partneribu p&tniekiem — labaka
karjera un lielaka mobilitate; secinajumos ir uzsverts, ka Eiropas méroga atvertiba ir
jalidzsvaro ar vajadzibu ieverot p€tniecibas un augstako macibu iestazu autonomiju, jastiprina
Eiropas pétnieku harta un Ricibas kodeksa par pétnieku pienemsanu darba 3 (turpmak "Harta"
un "Kodekss") min&tie principi un vertibas un japarrauga giitie panakumi gan valsts, gan ES
Itmen1 %;

ministru Biltgen (LU) un Gago (PT) 2009. gada 18. maija zinojumu par Eiropas partneribu ar
meérki uzlabot pievilcibu karjerai p&tniecibas un tehniskas attistibas (PTA) joma un
nosacijumus pétnieku mobilitatei Eiropa 7, ierosinot dazadas iesp€jas karjeras veidoSanai
pétniecibas joma, divéjadas karjeras veidosanu, p&tnieku gimenes apstaklu uzlabosanu un
elastdros§ibu un aicinot stradat sinergija ar citiem Padomes sastaviem;

Padomes 2010. gada 2. marta secinajumus par Eiropas pétnieku mobilitati un karjeru & un
2015. gada 1. decembra secinajumus par pétniecibas integritati  un par dzimumu lidztiesibas
veicinasanu 19;

Eiropas Parlamenta 2010. gada aprili publicéto rezoliiciju ! par labaku karjeru un lielaku
mobilitati; rezoliicija konkréti aicina izveidot vienotu Eiropas karjeras modeli, mudina
izveidot Eiropas pensiju fondu un aicina dalibvalstis ieinteres€t p&tniekus atgriezties savas
valsts p&tniecibas iestades;

Eiropadomes 2011. gada februara secinajumus 12, kuros uzsverts, ka Eiropai ir vajadziga
vienota pétniecibas telpa, lai piesaistitu talantus un investicijas, un kuros aicinats izveidot stu
vienoto tirgu zina$anam, pétniecibai un inovacijai;

Padomes 2011. gada 28. un 29. novembra secinajumus par augstakas izglitibas
moderniz&Sanu, kuros aicina ieviest atklatas un parredzamas darba pienemsanas procediiras

un Eiropas pétnieku karjeru sistemu;

2005/251/EK (2005. gada 11. marts).
Dok. 13671/08, 7652/1/08 REV 1.
Dok. 10003/09.

Dok. 6833/10.

Dok. 14853/15.

Dok. 14846/15.

2010/C 87 E/20.

Dok. EUCO 2/11.
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Padomes 2015. gada 29. maija secinajumus '3 par Eiropas pétniecibas telpas celvedi 2015.—
2020. gadam, kuros cita starpa uzsvérta cilvékkapitala loma EPT attistiSana un vajadziba
nostiprinat visaptverosas cilvékresursu stratégijas un iesp&ju nodrosinasana jauniem
pétniekiem, sniedzot viniem pievilcigas karjeras iespgjas;

Padomes 2016. gada 27. maija secinajumus ' par pareju uz atvertas zinatnes sistému;
Padomes 2016. gada novembra secindjumus '* par pasakumiem, kuru mérkis ir atbalstit
petniekus karjeras sakumposma un vairot pétnieka karjeras pievilcibu; secinajumos norada uz
§1s karjeras sasaisti ar Prasmju programmu un aicina Komisiju konkréti izstradat parraudzibas
procesus, ar ko mérit petnieku mobilitati Eiropas Savieniba (ES) un ar treSam valstim;
Komisijas 2018. gada 25. aprila leteikumu (ES) 2018/790 par piekluvi zinatniskajai
informacijai un tas saglabasanu; ieteikuma konkréti aicina dalibvalstis noteikt un 1stenot
skaidru politiku, lai attieciba uz zinatnisko informaciju pielagotu p&tnieku darba pienemsanas
un karjeras izverteéSanas sist€mu, petniekiem paredzeto dotaciju pieskirsanas izvertésanas
sist€ému un pétniecibas iestazu izvert€Sanas sistémas;

Padomes 2018. gada 30. novembra secinajumus '® par Eiropas pétniecibas telpas parvaldibu,
kuros uzsverts, cik svarigi ir attistit p&tnieku darba tirgu Eiropa, sasaistot atveérto zinatni ar
atlidzibas un novertéSanas mehanismiem, ka art prasmju attistibu un p&tniekiem paredz&tam
shémam, un kuros aicina veidot labakas sinergijas ar Eiropas augstakas izglitibas telpu
(EAIT);

Eiropas P&tniecibas telpas un inovacijas jautajumu komitejas (ERAC) 2019. gada

17. decembr pienemto atzinumu par EPT nakotni !7; atzinuma ir izklastiti "jaunas EPT"
galvenie elementi;

Bratislavas 2016. gada deklaraciju par gados jauniem p&tniekiem, kura noradits, ka ir jauzlabo
pétniecibas karjeras, un Zagrebas 2020. gada aicinajumu rikoties saistiba ar intelektuala
darbaspéka apriti, kura p&tnieka karjeras uzlabosana tiek sasaistita ar nepiecieSamibu panakt
valsts un vietgja meroga petniecibas ekosist€ému labaku sniegumu, lai veicinatu lidzsvarotaku

intelektuala darbaspeka apriti;

13
14
15
16
17

Dok. 9351/15.
Dok. 9526/16.
Dok. 15013/16.
Dok. 14989/18.
ERAC 1201/20.
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— Eiropas Prasmju programmu, kuru Komisija pienéma 2020. gada 30. jiinija un kura aicina
izstradat Eiropas kompetencu satvaru pétniekiem, tadejadi atbalstot to, ka saskana ar Eiropas
socialo tiesibu pilaru tiek izstradats p&tnieku pamatprasmju kopums, prasmju taksonomija un
ar to saistita apmaciba;

— Komisijas 2020. gada 30. septembra pazinojumu '8 "EPT — pétniecibas un inovacijas jauna
era";

— Padomes 2020. gada 1. decembra secinajumus !° par jauno Eiropas P&tniecibas telpu, kuros
prezidentvalsti Portugali aicina sadarbiba ar Komisiju virzit uz prieksu jautajumu par
pétniecibas karjeru un uzsver, ka ir javeido spécigakas sinergijas starp EPT un Eiropas
Izglitibas telpas elementiem, kas saistiti ar augstako izglitibu;

— Eiropas socialo tiesibu pilaru, kura uzsverts, ka EPT ir viens no stiirakmeniem, kas nodrosina
Eiropas konkurgtsp&ju un ilgtsp&ju un paver iespg&jas, ko sniedz inovacija, un ar to saistito
Padomes ieteikumu par socialo aizsardzibu 2, kura dalibvalstis tiek mudinatas uzlabot ikviena

piekluvi socialajai aizsardzibai.

L Ievads

1.  ATZIST, ka pétniecibas un inovacijas sistému centralais elements ir p&tnieki un citi
pétniecibas un izstrades jomas darbinieki visa publiskaja un privataja sektora un ka ar Liguma
par Eiropas Savienibas darbibu 179. pantu izveidotas EPT mérkis ir radit petniecibas iekSejo
tirgu, kura biitu briva pétnieku, zinasanu un tehnologiju aprite, lai nodrosinatu augstas
kvalitates zinaSanu radiSanu, izplatiSanu un inovaciju; un UZSVER, ka, neraugoties uz lidz

Sim panakto, joprojam pastav problémas un ir vajadziga saskanotaka riciba.

18 Dok. 11400/20 + ADD 1.
19 Dok. 13567/20.
20 Padomes Ieteikums 2019/C 387/01 (2019. gada 8. novembris).
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Lai 1stenotu EPT politikas programmu un paturot prata Komisijas izklastito EPT celvedi,
proti, prioritati "padzilinat EPT", ATZIME, cik svarigi ir adekvati pamatnosacijumi p&tnieku
karjeram, tostarp darba un privatas dzives lidzsvars !, nodarbinamiba un tas, ka ikvienam ir
piekluve socialajai aizsardzibai 22

ATGADINA, ka pétnieka karjeras pievilciguma vairo$ana visa Savieniba ir vitali svarigs
elements jaunaja EPT, radot ieklaujoSus un atbalstosus darba un nodarbinatibas apstaklus,
tostarp miuizizglitibas iespg&jas, ilgtsp€jigakai un interesantakai petnieka karjerai un attiecigi
piesaistot labakos talantus, bez jebkadiem aizspriedumiem, un paturot izcilus p&tniekus no
Eiropas un arvalstim.

PAUZ GANDARIJUMU par EPT pazinojuma izklastitajiem Komisijas priekslikumiem par
atbalsta pasakumu kopumu, ar ko stiprinat petnieku karjeras un citas ar tam saistitas darbibas,
pieméram, tas, kas saistitas ar atverto zinatni, ieklautibu un piekluvi izcilibai (piemeram,
EURAXESS un intelektuala darbaspéka aprites veicinasana).

UZSKATA, ka pétnieku karjeras nav saistitas tikai ar p&tniecibas un inovacijas politiku, tas
mobilize arT citas publiskas politikas jomas, pieméram, nodarbinatibas, socialo un izglitibas
politiku, tadgjadi atzistot iesp&jas veidot sinergijas un horizontalu koordinaciju; UZSVER, cik
nozimigas ir valsts, regionalas un nozaru dimensijas un cik svarigi ir saglabat organizaciju
autonomiju.

UZSVER, ka ilgtsp&jigas un pievilcigas p&tnicka karjeras attistibu veicina parrobezu un
starpnozaru sadarbiba, atveértiba, daliSanas, taisniga pienemsana darba, konkurence un vertibas
radiSana no p&tniecibas un inovacijas darbibas balstitam zinaSanam.

UZSVER, ka EPT ir sekmigi veicinajusi petnieku mobilitati, noversusi Skerslus apritei un
karjeras attistibai, cita starpa ar Hartas, Kodeksa un ta istenoSanas mehanismu palidzibu,
tostarp Cilvekresursu stratégiju p&tniekiem un EURAXESS, Marijas Sklodovskas-Kir varda
nosauktajam darbibam (MSKD), Eiropas sadarbibu zinatnes un tehnologiju joma (COST) un
paplaSinasanas pasakumiem; tomer, neraugoties uz panakto, attieciba uz Eiropas un
starptautisko dimensiju p€tnieku karjeras joprojam ir nepiecieSami nepartraukti dalibvalstu un

Savienibas kopigie centieni un apnemsanas.

Direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. junijs).
Padomes leteikums 2019/C 387/01 (2019. gada 8. novembris).
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11

10.

11.

Mobilitate, intelektuala darbaspeka aprite un petniecibas un inovacijas sistemas
ATGADINA, ka pétnieku un citu p&tniecibas un izstrades jomas darbiniecku geografiska,
starpnozaru un starpdisciplinara mobilitate ir viena no jaunas EPT pamatdimensijam un ka
Savienibai un dalibvalstim biitu jacenSas panakt intelektuala darbaspeka apriti, lai risinatu
pétnieku pliismas nelidzsvarotibas jautajumu; ATZIST, ka intelektuala darbaspeka aprite ir
atkariga no atbilstigiem pamatnosacijumiem, sadarbsp&jigam un pievilcigam pétnieku
karjeram un p&tniecibas sisteémas vispargjas kvalitates un pievilciguma; MUDINA dalibvalstis
uzlabot p&€tniecibas un inovacijas sist€ému kvalitati, ievieSot atbilstigus pamatnosacijumus,
tostarp, veicot pietickamas investicijas p&tniecibas un inovacijas joma un vajadzibas gadijuma
istenojot reformas.

ATZIST, ka mobilitates ietekme uz p&tnieku karjeru attistibu ir loti svariga karjeras
sakumposma, jo pétnieki, visticamak, mekl&s piemé&rotus amatus, viniem svariga bis
mentoréSana, iespgjas git panakumus karjera, labaki atalgojuma un nodarbinatibas apstakli,
labbiitiba, darba un privatas dzives lidzsvars, ka ar1 p€tniecibas ekosistemu kvalitate.
UZSVER, ka taisniga pienemsana darba un sacensiba par talantu piesaistiSanu starp iestadém
un sistémam [...] ir batiski elementi p&tniecibas sistému pievilcibas uzlaboganai; IPASI
NORADA, ka ir nepiecie$amas investicijas valsts un vietéja méroga pétniecibas sistémas un ir
jarada atbilstigi un taisnigi darba apstakli karjeras attistibai, lai likvidetu galveno c€loni, kas
rada plismu nelidzsvarotibu iek$&ja tirgii un arpus ta.

UZSVER, ka jautajums par nevienmerigam pétnieku plismam un intelektuala darbaspeka
apriti ir [...] jarisina ne tikai valsts, bet arT Eiropas limen1, izmantojot politikas pasakumus un
instrumentus, kuriem ir vajadzigi salidzinami dati no dazadam valstim; AICINA Komisiju
izstradat instrumentus un pasakumus §a mérka sasniegSanai, piemé&ram, izmantojot EPT
centrus un ERA4You, paplasinaSanas darbibas un atbalsta instrumentus ar meérki izstradat un
istenot reformas valstu petniecibas un inovacijas sist€émas, tostarp ar "Apvarsnpa" politikas

atbalsta instrumenta palidzibu.

9138/21 dkr/DKR/gmi 7
PIELIKUMS ECOMP.3.B. LV



12.

111.

13.

14.

15.

UZSVER, cik svariga nozime mobilitates un karjeras attistibas veicinasana Eiropas [imenT ir
stimulu shémam (ERASMUS+, MSKD, EPP, COST), ka ar1 valstu shémam atgrieSanas un
integracijas joma; Saja sakara GAIDA, kads bus iznakums pé&tijumam par atbalsta
pasakumiem, kuru mérkis ir panakt, lai p&tnieki atgrieztos sava izcelsmes valstt Savieniba, un
kuri paredzeti pamatprogramma "Apvarsnis Eiropa", kas var biit noderigs instruments, ja tas
ir atbilstigi un pamatoti, lai moderniz€tu vai uzlabotu pétniecibas macibu programmas un

sist€mas, ka arf lai palielinatu iestazu pievilcibu visa pasaulé.

Peétniekiem atverts darba tirgus

UZSVER, ka viena no EPT celvedi (2015-2020) min&tajam prioritatém — "P&tniekiem atverts
darba tirgus" (EPT 3. prioritate) — ir palielinat petnieku mobilitati Eiropa ar atvertibu attieciba
uz pienemsanu darba, lai petniekiem izveidotu labi funkcion&josu darba tirgu; GAIDA ta
izvertéjumu, tostarp iesp&jamos ieteikumus un pasakumus.

UZSVER, ka daudzas valstis arvien vairak vérojama tendence virziba uz nestabilu
nodarbinatibu akadémiskaja vidg, talantu zaudéSanu un darbavietas droSibas mazinaSanos, un
Covid-19 pandémija to ir pastiprindjusi; NORADA, ka starp iestazu finansé$anu un
projektiem paredz&tu finansg€jumu nav optimala lidzsvara un ta rezultats ir istermina un
projektos balstiti [igumi, kas petniekiem nesniedz ilgtermina perspektivu, par ko liecina tas,
ka akadeémiskas karjeras sakumposma dominé dotacijas balstiti pagaidu Iigumi; ATZIST, ka
akadeémisko amatu skaits ir ierobezots un arvien lielaka ir iesp&jamiba, ka p€tnieki darbu
atradis arpus akadémiskas vides vai pastavigu akadémisko amatu ieglis vélaka savas
profesionalas karjeras posma; un AICINA dalibvalstis un Komisiju ieviest atbilstigus
instrumentus un rikus, ar ko veicina pievilcigus darba apstaklus akadeémiskaja vide un arpus
tas.

ATZIST, ka ir daudz $kérslu, ar ko pétnieki karjeras sakumposma saskaras gan akadémiskaja
vide, gan arpus tas, trukst atbilstigu konsultaciju mehanismu un vinu apmacibas un karjeras
attistibas sist€émas nav pietiekami iesaistitas citas nozares, kas var novest pie prasmju
neatbilstibas darba tirgii pieejamam darbvietam; UZSVER, ka p@tnieces karjeras sakumposma

saskaras ar Tpasiem papildu skérsliem.
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16. UZSVER, ka prasmju neatbilstiba, kas novérota daudzu valstu darba tirgos, izriet no ta, ka
doktorantiira galvena uzmaniba tiek pieversta karjeras veidoSanai akadémiskas pétniecibas
joma, pétnieciskajam prasmém un standarta akadémiskajiem stimuliem, tad€jadi nepiedavajot
talantiem pareizas transversalas prasmes, lai tie varétu atrast darbu citas nozares, kuru spgja
piesaistit akadémiskos profilus ir ierobezota; UZSVER, ka ir jaatbalsta karjeras attistibas un
konsultaciju pakalpojumi, tostarp konsultacijas par karjeras izvéli visos karjeras posmos; un
MUDINA panakt, lai prasmju apzinasanai biitu lielaka loma izsveértu lemumu pienemsana un
apsverumos par petniekiem un petnieku karjeram, kad tiek izstradati valsts pasakumi vai
strat€gijas Saja joma; un UZSVER, ka doktorantiira sadarbiba ar privato sektoru palidz
parvarét kultiiratskiribas un uzlabot vajadzigas pétnieciskas prasmes arpus akadémiskas vides,
tadgjadi veicinot nodarbinamibu.

17. UZSVER, ka §aja konteksta svariga nozime ir prasmju pilnveidei un parkvalifikacijai, ka ar1
transversalajam prasmém, jo 1pasi digitalajam prasmém; un AICINA Komisiju veicinat
iniciativas sinergija ar Prasmju pilnveides paktu, lai maksimali palielinatu ietekmi, ko rada
investicijas prasmés, pulc€jot kopa publiska un privata sektora ieinteresétas personas.

18. IPASIIZCEL nepieciesamibu, pamatojoties uz MSKD doktorantiiras tiklu pieméru,
paplasinat doktorantiiras macibu programmas arpus akadémiskas izglitibas, tostarp karjeras
sakumposma esos$o petnieku macibu sistémas no pasa sakuma ietverot caurviju prasmes, kas
ir vertigas citam nozarém, un iesaistot citas nozares, lai uzlabotu atbilstibu prasmju prasibam
arpus akadémiska sektora. Saja sakara ATZIST, cik svarigi ir politikas pasakumi, kas veicina
plasaku piekluvi macibam, un karjeras attistibas instrumenti, ka ar1 vértibas radiSanas no
zinaSanam veicinaSana, uznémeéjdarbiba un attieciga gadijuma atbalsts jaunuznémumu
izveidei; un AICINA Komisiju, izstradajot ERA4You, izpétit §is iespejas, pamatojoties uz
dalibvalstu paraugpraksi.

19. NORADA, ka dazadie faktori, kas ietekmé nevienmérigu pétnieku pliismu, cita starpa ir
atalgojuma ltmeni, pensijas, socialais nodroSinajums un citi nodarbinatibas nosacijumi, kas

liela mera tiek noteikti valsts, regionala vai institucionala Iiment.
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20.

IV.
21.

22.

ATZIME daudzveidigas un bitiskas lomas, kadas sekmigas pétniecibas un inovacijas
sist€émas visa EPT ir augsti kvalific€tiem talantiem, pieméram, — cita starpa — datu
parvaldniekiem, p€tniecibas (e-)infrastruktiiras operatoriem, pétniecibas veicinatajiem,
zinasanu starpniekiem, inovacijas un tehnologiju nodosanas vaditajiem un koordinatoriem;
NORADA, ka §Ts lomas ir jaatzist un jaatbalsta, izmantojot macibas un karjeras attistibas
instrumentus, lai optimiz&tu nodarbinatibas iesp&jas; un AICINA dalibvalstis un Komisiju

izstradat pasakumus, lai atbalstitu karjeras dazadoSanu un vairakus karjeras celus.

Pievilciga Eiropas pétnieku karjeru sistema

ATZIST, ka elastiga Eiropas pétnieku karjeru sistéma ir biitiska, lai raditu apstaklus talantu
patur@Sanai un piesaistiSanai Eiropa, kas atvieglotu sadarbspgju, salidzinamibu, karjeras
partraukumus un mobilitati; ATZINIGI VERTE Komisijas veikto tehnisko darbu virziba uz
ESCO Klasifikacijas 3 atjauninasanu 2021. gada un Eiropas kompetencu satvara izstradi
pétniekiem, lai S0 profesiju varétu atzit Eiropas lIimeni; tapat NEM VERA darbu, kas javeic
saistiba ar EURES **, un LUDZ Komisiju izstradat pétnieku prasmju taksonomiju 25, lai varétu
veikt intelektuala darbaspeka aprites statistisko parraudzibu un attiecigi apspriesties ar
dalibvalstim par raditaju kopumu, un ierosinat macibu sheému, lai veicinatu valstu specialas
zinasanas.

ATZIST, ka saskanoti globali, Eiropas un valstu taksonomijas Iimeni veicinas sadarbsp&ju
starp daZzadu nozaru karjeram un starpnozaru mobilitati, pilniba ievérojot universitasu,

pétniecibas organizaciju un uznémumu autonomiju.

23
24

25

ESCO - Eiropas prasmes, kompetences, kvalifikacijas un profesijas.

Regula (ES) 2016/589 (2016. gada 13. aprilis) par Eiropas Nodarbinatibas dienestu tiklu
(EURES), darba néméju piekluvi mobilitates pakalpojumiem un turpmaku darba tirgu
integraciju.

Dok. 9349/20.
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23.

24.

UZSVER, ka pasreizgja atalgoSanas un novertéSanas prakse liela mera balstas uz
bibliometriku, nevis uz to, kadu rezultatu petnieki giist un ka (izciliba un ietekme), un ka tai
butu javirzas uz kvalitativaku noveértéjumu, kas var ietekmét petnieku karjeru dazadosanu,
nemot vera atvertu sadarbibu un zinaSanu un datu apmainu, p&tniecibas vertibas celSanu,
starpnozaru aspektus un attieciga gadijuma sabiedribas iesaistisanos; IPASI IZCEL
nepiecieSamibu izpétit kvalitates noveértésanu, kas biitu vairak balstita uz talantiem un vairak
nemtu veéra daudzveidibas aspektu, neaprobezojoties tikai ar publikaciju un citéSanas
raditajiem un cita starpa nemot véra izcilibu petnieciba, macisana un prasmes, ietekmi,
pakalpojumus sabiedribai (piem&ram, pacientu apripi), atvertas zinatnes praksi, komandas
zinatni, mobilitati, vadibas un lideribas prasmes, uznéméjdarbibu un sadarbibu ar nozari;
ATZIME pasreizgjo pieredzi un reformas dalibvalstis un pétniecibas organizacijas un
universitates, kas prasa Eiropas pieeju pétnieku talantu izverté3anai; ATZINIGI VERTE
Komisijas paslaik Tstenoto apspriesanos par pétniecibas novert€juma reform&Sanu starp
politikas veidotajiem (ES, dalibvalstu [imen1), p&tniecibas finansétajiem, petniecibas
veicgjiem un citam ieinteresétajam personam.

ATZIME, ka ar EPT saistitas grupas un Komisija kopigi ar ieinteresétajam personam paslaik
parskata darbibas jomu, uz ko attiecas Harta un Kodekss, un APSVER analizi par turpmaku
virzibu uz vienotu sistému ar holistiskaku pieeju, kas pievérsas visiem problematiskajiem
jautajumiem, ne vien vertibam un principiem, un paplasSina savu ievirzi, pieversoties ari
nozarém, kas nav akadémiskas aprindas; UZSVER, ka atjaunotaja "Harta un Kodeksa" biitu
japaredz pamatnostadnes turpmakiem uzlabojumiem pétnieku darba pienemsanas, atlases,
atalgoSanas un noveért€sanas sistemas visa Eiropa; Saja sakara AICINA Komisiju izanaliz&t
paraugpraksi valstu Iiment un [idz 2022. gadam nakt klaja ar priekSlikumiem, cita starpa
attieciba uz teniirgaitas sist€émam, p&tniecibas novertéjumu, karjeras dazadosanu, darba un
privatas dzives lidzsvaru, stimuliem pienemt darba karjeras sakumposma esoSus petniekus un
pieversties dzimumu lidztiesibai, sadarbspé€jai ar nozari un EURAXESS parvaldibas un

pakalpojumu uzlabosanai.
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25.

26.

27.

28.

PAUZ GANDARITJUMU par EURAXESS tikla, pakalpojumu un portalu reformu un
paplaSinasanu noluka izveidot talantu parvaldibas platformu ar saikném ar EURES un
EUROPASS un citiem transnacionaliem tikliem, jo 1pasi valstu kontaktpunktu paplasinasanu,
pétnieku un iestazu kontaktu veidosanu un palidzibu talantu absorpcijai valstis un regionos,
vienlaikus turpinot nodro§inat netraucé€tus kvalitativus pakalpojumus visa tikla; AICINA
Komisiju un dalibvalstis kopigi planot un kopigi izverst nakamo EURAXESS posmu virziba
uz EPT talantu platformu.

IPASI NORADA, cik svarigi ir garantét un stiprinat zinatniskas pétniecibas un p&tnieku
karjeru brivibu; NORADA, ka pétnieki, piedaloties debates, daloties ar saviem rezultatiem un
sekmgjot zinasanu attistibu, arvien vairak saskaras ar draudiem un naidu; UZSVER, ka
dalibvalstim, p&tniecibas organizacijam un augstakas izglitibas iestadém ir jarisina §1

probléma.

Labaku darba apstaklu un gimenei labveligas vides nodroSinaSana pétnieku karjeram
ATZIST, ka pétnieku karjeras parasti netiek izverstas tikai viena nozare vai valsti un ka
mobiliem p&tniekiem parasti ir vairaki petnieka karjeras celi, savukart vinu socialas
aizsardzibas pabalsti 2%, tostarp pensijas, biezi nav parvedami vai salidzinami, un parasti ir
speka tikai taja valstt, kura tie ir iegtti.

APZINAS, ka sociala nodro$indjuma un pensiju shémas ir valstu kompetencé, un ATZIME
progresu, ko guvusi Eiropas papildu pensiju shéma RESAVER, un vajadzibu panakt lielaku
pamanamibu un portfelu dazadoSanu, lai organizacijam, tostarp fondiem un uznémeéjdarbibas
nozarei, atvieglotu pienemsanu un sekmétu labaku sasaisti ar valstu sistémam; IPASI
NORADA, ka biitu javeicina eso$o instrumentu un riku analizé$ana un paraugprakses

apmaina.

26

Sk. 22. zemsvitras piezimi.
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29. UZSVER, ka ir javeicina labaks darba un privatas dzives lidzsvars un gimenei draudziga vide
ka dala no karjeras iesp€jam, tostarp bernu apriipes un izglitibas nodrosinasana, karjeras
partraukumi, bérna kopSanas atvalinajums un dualas karjeras iespgjas.

30. UZSVER, cik svarigi ir veicinat vienlidzigas iesp&jas, ieklautibu un dzimumu Iidzsvaru,
konkréti, karjeras uzsakSana un tas gaita, tostarp vadoSos amatos, samazinat nestabilitati, ka

ar1 novertét Covid-19 ietekmi cita starpa uz sievieSu un minoritasu grupu karjeru.

VI.  Piekluve izcilibai, talantu atbalstisana un nevienlidzibas izpausmju mazinasana

31. UZSVER, ka ir jastiprina publiskas un privatas investicijas petnieciba un izstradé Eiropa un
jaatbalsta zemakas veiktsp€jas p&tniecibas sist€mas, lai palielinatu to pievilcibu nolika
noverst intelektuala darbaspeka emigraciju, konkurétsp€jas zudumu ilgstoSas nevienlidzibas
d&l un veicinat talantu paturésanu visa to daudzveidiba; IPASI NORADA, ka $os mérkus
sasniegt palidzes tickSanas uz to, lai p&tniecibai un izstradei biitu atvéleti 3 % no IKP, un
sinergijas panaksana starp ES programmam un ES un valstu programmam.

32. UZSVER, cik svarigi ir atbalstit reformas valstu p&tniecibas sist€émas, lai nodroSinatu petnieka
karjeras pievilcibu un risinatu atalgojuma Iimenu atskiribas, vienlaikus uzlabojot atalgoSanas
un novertésanas sist€mas. Planot un stenot §1s vajadzigas reformas var palidzet parveidoti
Komisijas riki, pieméram, tehniska atbalsta instruments un "Apvarsna" politikas atbalsta
instruments; UZSKATA, ka dzimumu lidztiesibas plani programma "Apvarsnis Eiropa"

varétu but daudzsoloss instruments noltika panakt lielaku lidztiesibu pétnieku karjeras.
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VII. Starpnozaru, starpdisciplinara, virtuala un starptautiska mobilitate

33. UZSVER to, cik svariga ir starpdisciplinu p€tnieciba zinatnes izcilibas veicinaSana un
starpnozaru mobilitate — zinatniskas nodarbinatibas sekmésana, panakot labaku zinasanu
apmainu un ievieSanu dzive, iegiistot plasaku ar p&tniecibu saistitu prasmju kopumu un labak
saskanojot tas ar vajadzibam arpus akadémiskajam aprindam.

34. TPASIIZCEL, cik svariga nozime ir starpnozaru mobilitatei, lai nodroginatu batiskas
nodarbinatibas un karjeras attistibas iespéjas, jo Tpasi pétniekiem karjeras sakumposma; IPASI
NORADA, ka mobilitate starp nozarém var notikt daudzos veidos (no akadémiskajam
aprindam uz riipniecibu, uznémeéjdarbibu, publiskam struktiiram, bezpelnas organizacijam,
kultiiras nozarém un otradi, ka ar1 var tikt veidoti uznémumi), un UZSVER, ka macibu un
karjeras attistibas sisttmam biitu javeido mobilitates iesp&jas un konsultaciju mehanismi
STEM jomam, ka arT socialajam un humanitarajam zinatném; ATZIST, cik svarigi ir pienacigi
kritériji, lai pareizi izverteétu un atalgotu pe&tniekus, kas veic starpnozaru mobilitati.

35. UZSKATA, ka Komisijai un dalibvalstim ir kopigi jaizstrada ERA4You shéma, lai veicinatu
mobilitati un piekluvi izcilibai, tostarp petniekiem valstis ar zemu sniegumu pétniecibas un
inovacijas joma, un tai galvenokart vajadzetu biit verstai uz petniekiem karjeras sakumposma,
sagatavojot vinus karjeras iesp&jam arpus akadémiskajam aprindam; IPASI NORADA, ka ir
javeicina starptautiska un starpnozaru mobilitate un jauzlabo saiknes starp akadémiskajam
aprindam, uznémumiem un sabiedribu, piedavajot iesp&jas dalibvalstu un ES Iimeni, $aja
sakara izp€tot paraugpraksi un jaunas sh€mas, kuru pamata ir tas, kas tiek piedavatas ar tadu
programmu starpniecibu ka MSKD, kas nodroSina tas stipendiatiem starpnozaru un

starptautisku pieredzi.

9138/21 dkr/DKR/gmi 14
PIELIKUMS ECOMP.3.B. LV



36. NORADA, ka ir javeido stabilas partneribas starp akadémiskajam aprindam un
neakad@miskajam nozarém, lai apzinatu vajadzigas prasmes, petnieku macibu un karjeras
attistibas sisteémas; UZSVER, cik liela nozime ir doktorantiiram, par kuram atbildigas ir
akademiskas aprindas un kas izveidotas partneriba ar nozari, ka labas prakses piem&ram, kas
jau tiek Tstenots MSKD, izmantojot ar1 virtualus lidzeklus.

37. UZSKATA, ka talantu piesaistiSanai un paturéSanai Eiropa ir vajadzigs uzlabot apstaklus
petniekiem karjeras sakumposma, ir javeicina dzimumu lidztiesiba, jalikvid€ atlikusie
administrativie $kersli un javeicina meritokratija, ka arT ir japielago atalgojuma, sociala
nodro$inajuma un pensiju sistémas nelinearam karjeram.

38.  APSVER labumu, kadu nes nesen izveidotas taksonomijas izmantoSana ilgtsp&jigam
finans€jumam, lai veicinatu inovativus uznémumus, uznémeéjdarbibu un rosinatu pétnieku
karjeras rapnieciba, MVU un uznémumos, ka arT palielinatu darfjjumdarbibas un privatas

pétniecibas un izstrades ITmeni un tvérumu.

VIII. Sinergijas starp Eiropas augstakas izglitibas telpu un un Eiropas Pétniecibas telpu

39. ATGADINA, ka ir jaturpina attistit specigakas sinergijas un savstarpgjas saiknes starp EPT,
ar augstako izglitibu saistitajiem Eiropas izglitibas telpas elementiem un EAIT (Bolonas
process); UZSKATA, ka sinergiju starp jauno EPT un Eiropas izglitibas telpu, iesp&jams,
varétu 1stenot, izmantojot visaptverosu augstakas izglitibas parveides programmu, ko
izstradatu kopa ar dalibvalstim un ieinteresétajam personam un kas laus nodros$inat Eiropas
augstakas izglitibas nozarei pilnvertigas iespgjas tas uzdevumu veikSanai izglitibas,
pétniecibas, inovacijas un sabiedribai sniegto pakalpojumu joma; UZSVER, ka §is
programmas biitiskam elementam vajadzetu biit p€tnieku karjeru stiprinaSanai un p&tniecibas
saiknu nostiprinasanai ar maci$anos un macisanu, ka ar1 uz pétniecibu balstitas izglitibas

atbalstiSanai.
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40.

41.

42.

Lai nodrosinatu pilnigu sinergiju starp EPT, EAIT un Eiropas izglitibas telpu, AICINA
Komisiju atbalstit dalibvalstis tadu politikas pasakumu izstrade, kas paredzeti netraucétai un
verienigai transnacionalai sadarbibai starp augstakas izglitibas iestadém Eiropa, jo 1pasi
akadémisko un petnieku karjeru joma, kas biezi vien ir savstarpgji saistitas, veicinot
ieklautibu, sekmgjot izcilibu un palielinot Eiropas augstakas izglitibas nozares starptautisko
konkurétspe&ju un tad€jadi padarot to pievilcigaku talantiem no Eiropas un arpus tas.
UZSKATA, ka Eiropas universitasu iniciativa, ko atbalsta programma "Erasmus +" un ko
papildina programma "Apvarsnis 2020", ir vél viens butisks elements sinergijas zina;
PIEKRIT, ka Eiropas universitaSu alianses un to partneribas ar vietgjam ekosistemam ir
piemérotas platformas, lai parbauditu iesp&jamos modelus, kas veicinatu petnieku karjeru
sadarbsp€ju, un izpétitu iesp€jas izveidot kopigas darba pienemsanas shémas, macibu un
karjeras attistibas sist€émas, kas ietvertu gan petniecibas, gan macisanas aspektus, ka art
izm@ginat jaunas atalgoSanas un novértéSanas sistémas, tostarp uz pétniecibu balstitu
macisSanu; un AICINA Komisiju analiz&t $o izméginajuma projektu rezultatus un nakt klaja ar
priekslikumiem, nemot véra iepriek§ minétos aspektus.

IPASI IZCEL Eiropas Inovacijas padomes (EIP) un Eiropas Inovaciju un tehnologiju institiita
(EIT) potencialu attieciba uz augstakas izglitibas nozari veicinat uznéméjdarbibu p&tnieku

vidii un atbalstit jaunuznémumu un MVU izveidi un izvérSanu Eiropa.
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IX.

43.

44,

45.

Parraudziba

APSVER iespé&ju izveidot noverosanas centru, ar ko parraudzit pétnieku karjeru trajektoriju,
doktorantiiras un pécdoktorantiiras talantu plismu, tostarp geografisko un nozaru mobilitati,
un darba apstaklus, lai varétu novertet pétnieku karjeru ilgtsp&ju un pievilcibu, ka ar1 izmainu
apméru nevienlidzibas joma; PIEKRIT, ka Eiropas pieeja p&tnieka profesijai ir bitiska, lai
izstradatu statistikas datus par mobilitati un talantu apriti, ka arT apzinatu tendences, modelus,
prasmju nepietickamibu un dzimumu atskiribas un darba tirgus dinamiku; un AICINA
Komisiju sadarbiba ar dalibvalstim izveidot pastavigu, visaptveroSu un parredzamu
parraudzibas sisteému, kura nemtas véra dazadu ieinteres€to personu vajadzibas, lai varétu
izvertet ES darbibas; LUDZ Komisiju izplatit paslaik sadarbiba ar ESAO veikta p&tijuma
rezultatus, lai izstradatu labakus datus par esoSo situaciju un atalgojuma nosacijumiem; turklat
LUDZ Komisiju vakt un parredzami izklastit datus par ES pamatprogrammas veicinatajam

mobilitates plusmam ES.

EPT prioritaras darbtbas

AICINA dalibvalstis un Komisiju uzlabot prasmes un macibas karjeras sakumposma, lai
veicinatu pienemsSanu darba un karjeras virzibu, un veicinat pasakumus, lai mazinatu p&tnieka
karjeras nestabilitati, nevienlidzibu starp paaudz€m un nodroSinatu karjeras sakumposma
esosiem pétniekiem ilgtsp&jigas, paredzamas un pievilcigas pétnieku karjeras; un LUDZ
nakamas prezidentvalstis virzit uz priekSu un izpétit So neatrisinato jautajumu.

AICINA Komisiju ierosinat petnieku karjeru novéroSanas centra stenoSanas celvedi, lai

sniegtu pamatotus datus par mobilitati, karjeras celiem, nodarbinatibu un darba apstakliem.
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46. 1EROSINA dalibvalstim, p&tniecibas un tehnologiju organizacijam un neakadémiskajam
nozarém, jo 1pasi uznémejdarbibas nozarei, apsvert koordin€tu ricibu, kas versta uz to, lai
izveidotu daudzveidigus karjeras celus noliika samazinat prasmju neatbilstibu un panakt
atbilstibu tam, ko sagaida doktoranti—stazieri.

47. MUDINA dalibvalstis prioritara karta sava valsts politika pieversties jautajumam par
petniecibas un inovacijas investicijam un reformam ieprieks minétajas jomas; un AICINA
dalibvalstis un Komisiju turpinat $a jautajuma izskatiSanu saistiba ar turpmako EPT politikas
programmu.

48. AICINA dalibvalstis, Komisiju, augstakas izglitibas iestades un p&tniecibu veicosas
organizacijas un pétniecibas finanséSanas organizacijas stradat kopa, lai plasa méroga
izstradatu un piemé&rotu miisdienigu novertéSanas un atalgosanas praksi noltika noteikt

pareizos stimulus, tostarp atvertas zinatnes praksei.
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