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PRIEDAS

Tarybos iSvados

»Europos moksliniy tyrimy erdvés stiprinimas: patrauklios ir tvarios karjeros galimybiu bei

darbo salygu suteikimas tyréjams ir proty apykaitos pavertimas tikrove*

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

PRIMINDAMA

2000 m. birzelio mén. Tarybos rezoliucija!, kuria sukuriama Europos moksliniy tyrimy ir
inovacijy erdvé (EMTE), ir tai, kad joje daug démesio skiriama zmogiskiesiems istekliams ir
mokslo bei technologijy profesijy patrauklumui;

2003 m. lapkric¢io 10 d. Tarybos rezoliucijg d¢l tyréjy profesijos ir karjeros Europos moksliniy
tyrimy erdve¢je, kurioje valstybés narés ir Komisija raginamos, inter alia, dalytis vertinimo
sistemomiis ir jas plétoti, gerinti tyréjy darbo salygas ir skatinti tarpsektorinj tyréjy juduma, ir
kurioje Komisija raginama reguliariai teikti ataskaitas?;

2005 m. balandZzio 18 d. Tarybos iSvadas dél zmogiskyjy iStekliy stiprinimo Europos
moksliniy tyrimy erdvés mokslo ir technologijy srityje?;

2008 m. kovo 13—14 d. Europos Vadovy Tarybos iS§vadas, kuriose valstybés narés buvo
paragintos paSalinti klititis laisvam Ziniy judéjimui sukuriant ,,penktajg laisve®, visy pirma
labiau atveriant mokslo darbuotojy darbo rinkg ir sustiprinant jos konkurencinguma, sukuriant
geresnes karjeros struktiiras, uZtikrinant didesnj skaidruma ir suderinamuma su Seimos
gyvenimu;

2008 m. geguzés 30 d. Tarybos iSvadas ,,Su Seimos gyvenimu suderinama mokslininko
karjera. Integruoto modelio kiirimas®, kuriose primintas esminis moksliniy tyrimy ir
technologinés plétros politikos vaidmuo Europai jgyvendinant Lisabonos strategija ir
akcentuota motery vaidmens mokslo ir technologijy srityje svarba, taip pat tai, kad reikia
sudaryti geresnes darbo ir asmeninio gyvenimo suderinimo salygas ir kad mokslo darbuotojy

karjera biity labiau suderinama su Seimos gyvenimu#,

1 OL C 205, 2000 7 19, p. 1.

2 OL C 282, 2003 11 25.

3 Dok. 8194/05.

4 Dok. 10212/08.
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2008 m. rugséjo 26 d. Tarybos iSvadas ,,Europos mokslo darbuotojams skirta partnerysté:
geresneés karjeros ir judumo galimybés®, kuriose pabréziama, kad turi biiti uztikrinta atvirumo
Europos mastu ir institucijy savarankiSkumo pusiausvyra, stiprinami principai ir vertybes,
nustatyti Europos mokslininky chartijoje ir Mokslininky priémimo j darbg elgesio kodekse®
(toliau — chartija ir kodeksas), ir stebima pazanga nacionaliniu ir ES lygmenimis®;

2009 m. geguzés 18 d. ministry F. Biltgen (LU) ir J. M. Gago (PT) ataskaita dél Europos
partnerystés, skirtos karjeros moksliniy tyrimy ir technologinés plétros srityse patrauklumui
padidinti ir mokslininky judumo sglygoms Europoje pagerinti’, kurioje siilomos
difersifikuotos karjeros moksliniy tyrimy srityje kryptys, karjera abiems vienos §eimos
partneriams, Seimos salygos, taip pat lankstumo ir uZimtumo garantijy pusiausvyra, ir
raginama uztikrinti sinergijg su kity sudéciy Taryba;

2010 m. kovo 2 d. Tarybos i$vadas dél Europos mokslininky judumo ir karjeros galimybiy? ir
savo 2015 m. gruodzio 1 d. i¥vadas dél moksliniy tyrimy etikos? ir ly¢iy lygybés
propagavimo!?;

2010 m. balandZio mén. paskelbtg Europos Parlamento rezoliucijg!! dél geresniy karjeros ir
judumo galimybiy, kurioje visy pirma raginama sukurti bendrg ES karjeros modelj, skubiai
isteigti Europos pensijy fonda, o valstybés narés raginamos sudaryti mokslo darbuotojams
palankesnes salygas grizti j savo Salies jstaigas;

2011 m. vasario mén. Europos Vadovy Tarybos i$vadas!?, kuriose pabrézta, kad talentams ir
investicijoms pritraukti Europai reikia suvienytos moksliniy tyrimy erdvés, ir raginama
sukurti tikrg bendrg Ziniy, moksliniy tyrimy ir inovacijy rinka;

2011 m. lapkri€io 28-29 d. Tarybos iS§vadas dél aukstojo mokslo modernizavimo, kuriose
prasoma nustatyti atviras ir skaidrias jdarbinimo procediiras ir Europos karjeros mokslo srityje

sistema;

2005/251/EB, 2005 m. kovo 11 d.
Dok. 13671/08, 7652/1/08 REV1.
Dok. 10003/09.

Dok. 6833/10.

Dok. 14853/15.

Dok. 14846/15.

2010/C 87 E/20.

Dok. EUCO 2/11.
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2015 m. geguzés 29 d. Tarybos iSvadas'? dél 2015-2020 m. Europos moksliniy tyrimy erdvés
veiksmy plano, kuriose akcentuojamas, inter alia, zmogiskojo kapitalo vaidmuo siekiant
pazangos EMTE ir biitinyb¢ stiprinti iSsamias zmogiskyjy iStekliy strategijas bei jauny
mokslo darbuotojy jgaléjimas suteikiant jiems patraukliy karjeros galimybiy;

2016 m. geguzés 27 d. Tarybos iSvadas'# dél peréjimo prie Atvirojo mokslo sistemos;

2016 m. lapkri¢io mén. Tarybos i§vadas!’ dél priemoniy pradedantiesiems mokslo
darbuotojams remti ir mokslininko karjeros patrauklumui didinti, kuriose karjera siejama su
Igtidziy darbotvarke, o Komisija raginama visy pirma tobulinti stebésenos procesus,
matuojant mokslo darbuotojy judumo srautus ES viduje ir su treciosiomis $alimis;

2018 m. balandzio 25 d. Komisijos rekomendacijg (ES) 2018/790 d¢l prieigos prie mokslinés
informacijos ir tos informacijos i§saugojimo, kurioje visy pirma valstybés narés raginamos
nustatyti ir jgyvendinti aiskig politika, kuria siekiama pritaikyti, kiek tai susije su moksline
informacija, mokslo darbuotojy jdarbinimo ir karjeros vertinimo sistemg, moksliniy tyrimy
dotacijy skyrimo mokslo darbuotojams vertinimo sistemg ir moksliniy tyrimy jstaigy
vertinimo sistemas;

2018 m. lapkri¢io 30 d. Tarybos i§vadas'® dél Europos moksliniy tyrimy erdvés valdymo,
kuriose pabréziama, kad svarbu plétoti Europos mokslo darbuotojy darbo rinka, susieti atvirajj
moksla su atlygio ir vertinimo mechanizmais, taip pat plétoti mokslo darbuotojy igudziy
tobulinimui skirtas schemas, ir raginama uZztikrinti geresn¢ sinergija su Europos aukstojo
mokslo erdve;

2019 m. gruodzio mén. EMTEK priimtag nuomong¢ dé¢l Europos moksliniy tyrimy erdvés
ateities!’, kurioje i8déstyti pagrindiniai naujos EMTE elementai;

2016 m. Bratislavos deklaracija dél jaunyjy tyréjy, kurioje iSreiSkiamas poreikis uZztikrinti
geresnes salygas moksliniy tyrimy srities karjerai, ir 2020 m. Zagrebo raginimg imtis veiksmy
del proty apykaitos susiejant tyréjy karjeros gerinimg su poreikiu uztikrinti geresnj
nacionaliniy / vietos moksliniy tyrimy ekosistemy veikima, siekiant prisidéti prie to, kad proty

apykaita bty geriau subalansuota;

13
14
15
16
17

Dok. 9351/15.

Dok. 9526/16.

Dok. 15013/16.

Dok. 14989/18.

Dok. EMTEK 1201/20.
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2020 m. birzelio 30 d. Komisijos priimta Europos igiidziy darbotvarke, kurioje raginama
parengti tyréjams skirtg Europos kompetencijos sistema, remti tyréjy pagrindiniy jgidziy
plétojima, nustatyti jgiidziy taksonomijg ir vykdyti susijusj mokyma, laikantis Europos
socialiniy teisiy ramscio;

2020 m. rugséjo 30 d. Komisijos komunikatg!® , Nauja Europos moksliniy tyrimy ir inovacijy
erdvé (EMTE)*;

2020 m. gruodzio 1 d. Tarybos i§vadas!® dél naujos Europos moksliniy tyrimy erdvés, kuriose
pirmininkaujancios Portugalijos paprasyta bendradarbiaujant su Komisija toliau plétoti
karjeros moksliniy tyrimy srityje klausimg ir pabrézta, kad reikia stiprinti EMTE ir su
auks$tuoju mokslu susijusiy Europos Svietimo erdvés (EEE) elementy sinergija;

Europos socialiniy teisiy ramstj, kuriame pabréziama, kad EMTE yra kertinis akmuo siekiant,
kad Europa tapty konkurencinga, tvari ir atvira galimybéms pasitelkiant inovacijas, ir
susijusig Tarybos rekomendacijg dél socialinés apsaugos?’, kurioje valstybés narés raginamos

gerinti galimybes visiems naudotis socialine apsauga.

Ivadas

PRIPAZJSTA, kad tyréjai ir kiti moksliniy tyrimy ir plétros (MTP) darbuotojai vie$ajame ir
privaciajame sektoriuose yra moksliniy tyrimy ir inovacijy sistemy pagrindas ir kad
pasitelkiant Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 179 straipsniu jsteigta EMTE siekiama
sukurti moksliniy tyrimy vidaus rinka, kurioje laisvai judéty tyréjai, Zinios ir technologijos,
kad biity uztikrintas aukstos kokybés Ziniy kiirimas, sklaida ir inovacijos; ir PABREZIA, kad,

v v —

veiksmy;

Dok. 11400/20 + ADDI.
Dok. 13567/20.
2019 m. lapkricio 8 d. Tarybos rekomendacija 2019/C 387/01.
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siekiant jgyvendinti EMTE politikos darbotvarke ir atsizvelgiant i Komisijos parengta EMTE
veiksmy plana, visy pirma j prioriteta ,,EMTE stiprinimas®, PAZYMI, kad svarbu uztikrinti
atitinkamas pagrindines salygas tiems, kas siekia moksliniy tyrimy srities karjeros, jskaitant
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra?!, jsidarbinimo galimybes ir galimybes visiems
naudotis socialine apsauga®?;

PRIMENA, kad vienas i§ esminiy naujos EMTE elementy yra moksliniy tyrimy srities
karjeros patrauklumo didinimas visoje Sgjungoje, sudarant jtraukias ir palankias darbo ir
uzimtumo salygas, jskaitant mokymasi visg gyvenima, kad tyréjy karjeros bty tvaresnés ir
patrauklesnés, ir atitinkamai be jokio SaliSkumo pritraukiant talentingiausius tyréjus ir
iSlaikant geriausius tyréjus i§ Europos ir uzsienio;

PALANKIAI VERTINA komunikate dél EMTE pateiktus Komisijos pasitilymus dél paramos
priemoniy, skirty salygoms moksliniy tyrimy srities karjerai gerinti, rinkinio ir dél kity
susijusiy veiksmy, pavyzdziui, susijusiy su atviruoju mokslu, jtraukumu ir prieiga prie
kompetencijos istekliy (pvz., EURAXESS ir proty apykaitos palengvinimas).

MANO, kad moksliniy tyrimy srities karjera perzengia moksliniy tyrimy ir inovacijy politikos
ribas, nes patenka i kity sri¢iy viesaja politika, pavyzdziui, uzimtumo, socialing ir §vietimo
politika, pripaZjstant sinergijos ir horizontalaus koordinavimo potenciala; PABREZIA
nacionaliniy, regioniniy ir sektoriniy aspekty svarbg ir organizacijy savarankiSkumo
iSsaugojimo svarba;

PABREZIA, kad tarpvalstybinis ir tarpsektorinis bendradarbiavimas, atvirumas, dalijimasis,
saziningas jdarbinimas, konkurencija ir vertés kiirimas remiantis zZiniomis, kurios grindziamos
moksliniy tyrimy ir inovacijy veikla, prisidedama prie tvarios ir patrauklios moksliniy tyrimy
srities karjeros plétojimo;

AKCENTUOIJA, kad pasitelkiant EMTE sé¢kmingai paskatintas tyréjy judumas, pasalintos
judéjimo ir karjeros plétros kliiitys, be kita ko, pasitelkiant chartija ir kodeksa bei jy
1gyvendinimo mechanizmus, jskaitant tyréjams skirtg ZzmogiSkyjy istekliy strategijg ir
EURAXESS, programg ,,Marie Sktodowskos-Curie veiksmai*, Europos bendradarbiavimag
mokslo ir technologijos srityje ir dalyviy skaiciaus didinimo priemones; taciau, nepaisant
pazangos, Europos ir tarptautinis moksliniy tyrimy srities karjeros aspektas vis dar reikalauja

nuolatiniy bendry valstybiy nariy ir Sgjungos pastangy bei jsipareigojimy.

2019 m. birzelio 20 d. Direktyva (ES) 2019/1158.
2019 m. lapkricio 8 d. Tarybos rekomendacija 2019/C 387/01.
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11

10.

11.

Judumas, proty apykaita ir moksliniy tyrimy ir inovacijy sistemos

PRIMENA, kad tyréjy ir kito moksliniy tyrimy ir plétros personalo geografinis, tarpsektorinis
ir tarpdisciplininis judumas yra vienas i§ pagrindiniy naujosios EMTE aspekty, ir kad Sajunga
bei valstybés narés turéty stengtis uztikrinti proty apykaita, kad biity sprendziamas
nesubalansuoto tyréjy srauto klausimas; PRIPAZJSTA, kad proty apykaita priklauso nuo
tinkamy pagrindiniy salygy, moksliniy tyrimy srities karjeros sgveikumo ir patrauklumo ir
moksliniy tyrimy sistemos bendros kokybés ir patrauklumo; RAGINA valstybes nares gerinti
moksliniy tyrimy ir inovacijy sistemy kokybe uztikrinant tinkamas pagrindines salygas,
iskaitant pakankamas investicijas j mokslinius tyrimus ir inovacijas ir reikiamy reformy
igyvendinima;

PRIPAZJSTA, kad judumo poveikis moksliniy tyrimy srities karjeros raidai yra labai aktualus
ankstesniuose karjeros etapuose, kadangi tyréjai labiau linke ieskoti tinkamy darbo viety,
kuravimo, pazangos karjeroje, geresniy atlyginimo ir jdarbinimo salygy, gerovés ir profesinio
ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, taip pat moksliniy tyrimy ekosistemy kokybés;
PABREZIA, kad esminiai didesnio moksliniy tyrimy sistemy patrauklumo elementai yra
saziningas jdarbinimas ir jstaigy bei sistemy [...] konkurencija dél talenty; AKCENTUOJA,
kad norint pasalinti svarby veiksnj, skatinantj disbalansa tarp srauty vidaus rinkoje ir uz jos
riby, reikia investuoti j nacionalines ir vietos moksliniy tyrimy sistemas ir sudaryti karjeros
raidai tinkamas bei saZiningas darbo salygas;

PABREZIA, kad nevienody tyréjy srauty ir proty apykaitos klausimas turi biti [...]
sprendziamas ne tik nacionaliniu, bet ir Europos lygmeniu, naudojantis politikos priemonémis
ir mechanizmais, kuriais reikalaujama palyginamy duomeny i$ skirtingy Saliy; RAGINA
Komisija parengti mechanizmus ir priemones Siam tikslui pasiekti, pavyzdZziui, pasinaudojant
EMTE centrais ir iniciatyva ,,ERA4YOU*, plétros veiksmais ir paramos priemonémis
parengti ir jgyvendinti nacionaliniy moksliniy tyrimy ir inovacijy sistemy reformas, be kita

ko, naudojantis pagal programos ,,Horizontas* politikos rémimo priemong teikiama parama;
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12.

111.

13.

14.

15.

AKCENTUOJA judumui ir karjeros raidai skatinti skirty Europos lygmens paskaty sistemy
(,,Erasmus+*, programa ,,Marie Sktodowskos-Curie veiksmai“, Europos moksliniy tyrimy
taryba (EMTT), Europos bendradarbiavimas mokslo ir technologijos srityje (COST)), taip pat
nacionaliniy griZimo ir integracijos schemy svarba; atsizvelgdama j tai, LAUKIA paramos
priemoniy, skirty tyréjy grizimui j kilmés Salj Sajungoje ir j Sajunga, tyrimo rezultaty; Sis
tyrimas numatytas programoje ,,Europos horizontas* ir gali tapti naudinga priemone, jei
tinkama ir pagrjsta, modernizuoti ar stiprinti moksliniy tyrimy mokomasias programas ir

sistemas, taip pat didinti jstaigy patrauklumg visame pasaulyje.

Atvira tyréjy darbo rinka

PABREZIA, kad vienas i§ 2015-2020 m. EMTE veiksmy plano prioritety — atvira tyréjy
darbo rinka (3 EMTE prioritetas) — yra didinti tyréjy juduma Europoje atveriant jdarbinimo
galimybes, kad biity sukurta tinkamai veikianti tyréjy darbo rinka; LAUKIA atitinkamo
jvertinimo, jskaitant galimas rekomendacijas ir priemones;

AKCENTUOIJA vis labiau pastebimg mazy garantijy darbo tendencija akademingje veikloje,
talenty praradima ir darbo salygy garantijy sumaz¢jima daugelyje Saliy; Sias salygas dar
labiau apsunkina COVID-19 pandemija; PAZYMI, kad dél neoptimalios institucinio ir
projektais grindziamo finansavimo pusiausvyros sudaromos sutartys yra trumpalaikés ir
grindZiamos projektais, todél tyréjams nesuteikiama ilgalaiké perspektyva, kaip matyti iS to,
kad ankstyvuosiuose akademinés karjeros etapuose dominuoja dotacijomis grindZiamos
sutartys; PRIPAZJSTA, kad akademiniy darbo viety skaiius yra ribotas ir kad tyréjai vis
dazniau gali rasti darbg uz akademinio pasaulio riby arba nuolatines pareigas akademinéje
bendruomeng¢je gauti vélesniame profesinés karjeros etape; ir PRASO valstybiy nariy ir
Komisijos parengti tinkamus mechanizmus ir priemones, kuriais biity skatinamos patrauklios
darbo akademingje bendruomengje ir uz jos riby salygos;

PRIPAZJSTA, kad pradedantieji tyréjai susiduria su jvairiomis klifitimis tiek akademinéje
bendruomengje, tiek uz jos riby, nes jy mokymo ir karjeros raidos sistemose truksta tinkamy
orientavimo mechanizmy ir kity sektoriy jtraukimo, todé¢l igyti igiidziai gali neatitikti ty, kuriy
reikia darbo rinkoje sitilomose darbo vietose; PABREZIA, kad pradedanciosios tyréjos

susiduria su papildomomis specifinémis klititimis;
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16. AKCENTUOIJA, kad daugelio $aliy darbo rinkoje pastebimg igiidziy paklausos ir pasitilos
neatitikt] lemia tai, kad doktorantiiros studijose paprastai daugiausia démesio skiriama
akademinei moksliniy tyrimy srities karjerai, moksliniy tyrimy jgidziams ir standartinéms
akademinéms paskatoms, taigi gabiems asmenims nesuteikiama reikiamy universaliyjy
1giidziy, kad jie galéty pereiti j kitus sektorius, kuriuose vien akademiniy jgidziy turinciy
asmeny poreikis yra ribotas; PABREZIA, jog reikia remti karjeros raidos ir konsultavimo
paslaugas, jskaitant konsultacijas dél karjeros pasirinkimo, visais karjeros etapais; ir RAGINA
rengiant politikos sprendimus daugiau démesio skirti su jgiidziais susijusios informacijos
rinkimui, o rengiant nacionalines priemones ar strategijas §ioje srityje labiau atsizvelgti |
tyréjus ir moksliniy tyrimy srities karjera; ir PABREZIA, kad doktorantiiros studijos
bendradarbiaujant su privaciuoju sektoriumi padeda sumazinti iy dviejy sfery kultiiros
skirtumus ir paskatinti moksliniy tyrimy jgiidzius, kuriy reikia uz akademinés bendruomenés
riby, taip gerinant jsidarbinamuma;

17. PABREZIA kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo, taip pat universaliyjy jgidziy, visy
pirma skaitmeniniy jgiidZiy svarba Siame kontekste; ir PRASO Komisijos skatinti iniciatyvas,
kuriomis uztikrinama sinergija su Igudziy paktu, kad investicijy i jgidzius poveikis buty kuo
labiau padidintas suburiant vieSuosius ir privaciuosius suinteresuotuosius subjektus;

18. AKCENTUOIJA, kad reikia plésti doktorantiiros studijy programas remiantis programos
,Marie Sktodowskos-Curie veiksmai“ doktoranty tinklais, neapsiribojant akademiniu
mokymu, jskaitant kitiems sektoriams vertingus universaliuosius jgiidZius, ir nuo pat pradzios
jitraukiant | pradedanciyjy tyréjy mokymo sistemas kitus sektorius, kad jgiidziai geriau atitikty
ne tik akademinio sektoriaus poreikius. Siuo atzvilgiu PRIPAZJISTA politikos priemoniy,
kuriomis skatinamos platesnés galimybés mokytis ir naudotis karjeros raidos priemonémis,
svarba, taip pat tai, kad svarbu skatinti vertés kiirimg remiantis Ziniomis, verslumg ir paramag
startuoliy kiirimui, kai tai aktualu; ir PRASO Komisijos i$nagrinéti §ias galimybes rengiant
iniciatyva ,,ERA4YOU* remiantis valstybiy nariy geriausia praktika;

19. PAZYMI, kad jvairiis veiksniai, darantys poveikj nevienodam tyréjy srautui, yra, be kita ko,
atlyginimo dydis, pensijos, socialiné apsauga ir kitos jdarbinimo salygos, ir visa tai i§ esmeés

nustatoma nacionaliniy, regiony ar institucijy lygmeniu;
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20.

1v.
21.

22.

ATKREIPIA DEMES] j jvairius ir svarbius vaidmenis, kuriuos visos EMTE sékmingose
moksliniy tyrimy ir inovacijy sistemose atlieka aukstos kvalifikacijos asmenys: be kita ko,
duomeny tvarkytojai, moksliniy tyrimy (e.) infrastrukttiros operatoriai, moksliniy tyrimy
tarpininkai, ziniy brokeriai, inovacijy ir technologijy perdavimo valdytojai ir koordinatoriai,
PAZYMI, kad norint optimizuoti darbo galimybes $ie vaidmenys turi biiti pripazjstami ir
remiami naudojant mokymo ir karjeros raidos priemones; ir PRASO valstybiy nariy ir
Komisijos plétoti priemones, kuriomis remiamas profesinés veiklos jvairinimas ir daugialypés

karjeros trajektorijos galimybés.

Patraukli Europos moksliniy tyrimy srities karjeros sistema

PAZYMI, jog tam, kad biity sudarytos salygos islaikyti talentus ir pritraukti juos j Europa
palengvinant sgveikuma, palyginamuma, karjeros pertraukas ir juduma, yra biitina lanksti
Europos moksliniy tyrimy srities karjeros sistema; PALANKIAI VERTINA Komisijos
pradétg techninj darbg siekiant 2021 m. atnaujinti ESCO klasifikatoriy?? ir plétoti Europos
tyréjy kompetencijy sistema, kad biity galima $ig profesijg pripazinti Europos lygmeniu; taip
pat ATKREIPIA DEMES] j su EURES? susijusj atlikting darbg ir PRASO Komisijos
parengti tyréjy jgidziy taksonomija?s, kad biity sudarytos sglygos statistinei proty apykaitos
stebésenai, ir atitinkamai aptarti su valstybémis narémis rodikliy rinkinj bei pasitlyti mokymo
programa, kuria biity skatinamos nacionalinés ekspertinés Zinios;

PRIPAZJSTA, kad pasaulinés, Europos ir nacionalinés taksonomijos lygiy nuoseklumas
palengvins karjeros jvairiuose sektoriuose sgveika ir tarpsektorinj juduma, visapusiskai

gerbiant universitety, moksliniy tyrimy organizacijy ir jmoniy autonomiskuma;

23
24

25

ESCO: Europos jgudziy, gebéjimy, kvalifikacijos ir profesijy klasifikatorius.

2016 m. balandzio 13 d. Reglamentas (ES) 2016/589 dél Europos uzimtumo tarnyby tinklo
(EURES) darbuotojy galimybiy naudotis judumo skatinimo paslaugomis ir geresnés darbo
rinky integracijos.

Dok. 9349/20.
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23. PABREZIA, kad dabartiné atlygio ir vertinimo praktika i§ esmés grindziama bibliometrija, o
ne tuo, kg ir kaip uztikrina tyr¢jai (kompetencija ir poveikiu), ir turéty buti plétojama labiau
kiekybinio vertinimo link; tai gali daryti poveikj moksliniy tyrimy srities karjery jvairinimui,
atsizvelgiant j atvirg bendradarbiavimg ir dalijimasi Ziniomis bei duomenimis, didesnj
moksliniy tyrimy rezultaty vertinima, tarpsektorinius aspektus ir, kai aktualu, visuomenés
dalyvavimg; AKCENTUOJA, kad reikia iSnagrinéti galimybe taikyti labiau j talentus
orientuotg ir jvairovei atzvalgy kokybés vertinima, kuriam svarbi ne vien publikacijy ir
citavimo metrika, bet ir, be kita ko, moksliniy tyrimy pazangumas, mokymas ir jgidziai,
poveikis, nauda visuomenei (pvz., pacienty prieziiirai), atvirojo mokslo praktika, komandinis
mokslas, judumas, valdymo ir vadovavimo jgiidziai, verslumas ir bendradarbiavimas su
pramonés subjektais; ATKREIPIA DEMES] j valstybiy nariy ir moksliniy tyrimy
organizacijy bei universitety patirtj ir j juose vykdomas reformas, kuriose raginama vertinant
tyréjy talentus laikytis europinio pozitrio; PALANKIAI VERTINA Komisijos vykdomas
konsultacijas dél moksliniy tyrimy vertinimo reformy, kuriose dalyvauja politikos formuotojai
(ES, valstybiy nariy lygmenys), moksliniy tyrimy finansuotojai, moksliniy tyrimy vykdytojai
ir kiti suinteresuotieji subjektai;

24. PAZYMI, kad su EMTE susijusiose grupése ir Komisijoje kartu su suinteresuotaisiais
subjektais vykdoma chartijoje ir kodekse nurodytos taikymo srities perzitira, ir MANO, kad
reikia analizuoti tolesnj plétojima kuriant bendrg sistema, kurioje laikomasi labiau holistinio
pozitrio j visus uzdavinius, o ne tik vertybes ir principus, ir plésti jos apréptj jtraukiant ne tik
akademinj, bet ir kitus sektorius; AKCENTUOJA, kad atnaujintoje chartijoje ir kodekse
turéty buti pateiktos gairés, kaip toliau visoje Europoje tobulinti tyréjy jdarbinimo, atrankos,
atlygio ir vertinimo sistemas; §iame kontekste PRASO Komisijos i3analizuoti geriausia
nacionalinio lygmens praktika ir ne véliau kaip 2022 m. pateikti pasitlymy, inter alia, dél
etatinio darbo sistemy, moksliniy tyrimy vertinimo, karjeros jvairinimo, profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros, paskaty jdarbinti pradedanciuosius tyréjus, taip pat kaip
spresti lyCiy lygybés, sagveikumo su pramone ir EURAXESS valdymo bei paslaugy gerinimo

klausimus;
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25.

26.

27.

28.

PALANKIAI VERTINA EURAXESS tinklo, paslaugy ir portaly reforma ir iSplétimg kuriant
talenty valdymo platforma, turincig sgsajy su EURESS portalu ir Europass ir kitais
tarptautiniais tinklais, visy pirma dalyviy skaic¢iaus didinimo nacionaliniais kontaktiniais
punktais, tiesiancig tiltus tarp tyréjy ir jstaigy ir padedancia Salims ir regionams absorbuoti
talentus, kartu toliau uztikrinant sklandzias kokybiskas paslaugas visame tinkle; RAGINA
Komisijg ir valstybes nares kartu rengti ir plétoti kita EURAXESS etapg kuriant EMTE
talenty platforma;

PABREZIA, kad svarbu i§saugoti ir stiprinti moksliniy tyrimy ir moksliniy tyrimy srities
karjeros laisve; ATKREIPIA DEMES] j tai, kad dalyvaudami debatuose, dalydamiesi
rezultatams ir prisidédami prie mokslo pazangos tyréjai vis dazniau susiduria su grasinimais ir
neapykanta; AKCENTUOIJA, kad valstybés narés, moksliniy tyrimy organizacijos ir aukstojo

mokslo jstaigos turi spresti §ig problema.

Geresniy darbo sqlygy ir Seimai palankiy sqlygy uZtikrinimas moksliniy tyrimy srities
karjeroje

PRIPAZJSTA, kad tyréjy karjera paprastai néra plétojama viename sektoriuje ar vienoje
Salyje ir kad judziy tyréjy karjeros trajektorijos paprastai biina daugialypés, o jy socialinés
apsaugos i8§mokos?9, jskaitant pensijas, daznai néra perkeliamos ar palyginamos ir dazniausiai
mokamos tik toje Salyje, kurioje buvo jgytos teisés | jas;

PRIPAZJSTA, kad socialinés apsaugos ir pensijy sistemos priklauso nacionalinei
kompetencijai, ir ATKREIPIA DEMES] j visos Europos papildomos pensijy sistemos
RESAVER padarytg paZzanga, taip pat | tai, kad reikia uztikrinti didesn;j portfeliy matomuma
ir jvairinimg, kad organizacijoms, jskaitant fondus ir verslo sektoriy, biity lengviau pradéti jais
naudotis ir kad jie biity geriau susieti su nacionalinémis sistemomis; PABREZIA, kad reikéty
skatinti esamy mechanizmy ir priemoniy analize ir dalijimasi geriausios praktikos

pavyzdziais;

26 /1. 22 i$nasa.
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29.

30.

VI
31.

32.

PABREZIA, kad reikia skatinti geresne profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra ir
Seimai palankig aplinka, jskaitant vaiky priezitiros ir mokyklinio ugdymo paslaugas, karjeros
pertraukas, vaiko priezitiros atostogas ir dvejopos karjeros galimybes, vertinant tai kaip dalj
karjeros perspektyvy;

AKCENTUOIJA, kad svarbu skatinti lygias galimybes, itrauktj ir ly¢iy pusiausvyra, visy
pirma profesinés veiklos pradzioje ir jg plétojant, be kita ko, aukS¢iausiose vadovaujamose
pareigose, mazinti nesauguma, taip pat jvertinti, be kita ko, COVID-19 poveikj motery ir

mazumy grupiy karjerai.

Galimybés naudotis kompetencijos iStekliais, talenty puoseléjimas ir nelygybés maZinimas
PABREZIA, kad reikia didinti vie3asias ir priva¢iasias investicijas j mokslinius tyrimus ir
plétra Europoje ir remti prastesniy rezultaty pasiekiancias moksliniy tyrimy sistemas siekiant
didinti jy patraukluma, kad biity i§vengta proty nutekéjimo, konkurencingumo praradimo dél
nuolatinés nelygybés ir skatinama iSlaikyti visg talenty jvairove; AKCENTUQOIJA, kad tam
bus naudingos pastangos pasiekti 3 % BVP dydzio investicijy ] mokslinius tyrimus ir plétra
tiksla ir uztikrinti ES programy tarpusavio sinergija bei sinergija su nacionalinémis
programomis;

PABREZIA, kad norint uztikrinti moksliniy tyrimy srities karjeros patraukluma ir spresti
atlyginimo dydZio skirtumy klausima, kartu gerinant atlygio ir vertinimo sistemas, svarbu
remti nacionaliniy moksliniy tyrimy sistemy reformas. Atnaujintos Komisijos priemonegs,
pavyzdZiui, techninés paramos priemon¢ ir programos ,,Horizontas* politikos rémimo
priemone, gali padéti rengti ir jgyvendinti Sias reikalingas reformas; MANO, kad programos
,Europos horizontas* ly€iy lygybés planai galéty tapti vilciy teikiancia didesnés lygybés

moksliniy tyrimy srities karjeroje uZtikrinimo priemone.
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VII. Tarpsektorinis, tarpdisciplininis, virtualusis ir tarptautinis judumas

33.

34.

35.

AKCENTUOIJA tarpdisciplininiy moksliniy tyrimy svarbg padedant uztikrinti mokslo
pazangg ir tarpsektorinio judumo svarbg skatinant uzZimtuma mokslo srityje, uztikrinant
geresnj keitimasi ziniomis ir jy jsisavinimg, jgyjant jvairesniy su moksliniais tyrimais
susijusiy igudziy ir juos geriau derinant su poreikiais uz akademinés bendruomenés riby;
PABREZIA tarpsektorinio judumo svarba norint suteikti reikmingy uzimtumo ir karjeros
raidos galimybiy, visy pirma pradedantiesiems tyréjams; PAZYMI, kad judumas tarp sektoriy
gali biti jvairiy formy (i§ akademinés bendruomenés j pramones, verslo, vieSuosius subjektus,
ne pelno organizacijas, kulttiros sektorius ir atvirksciai, jskaitant verslo kiirimg) ir
PABREZIA, kad mokymo ir karjeros raidos sistemomis turéty biiti kuriamos judumo
galimybeés ir orientavimo mechanizmai gamtos moksly, technologijy, inzZinerijos ir
matematikos sritims, taip pat socialiniams ir humanitariniams mokslams; PRIPAZJSTA
tinkamy kriterijy svarbg siekiant uztikrinti tinkama tarp sektoriy judanciy tyréjy vertinimg ir
atlygj;

MANO, kad sistemg ,,ERA4You* turi kartu kurti Komisija ir valstybés narés, kad biity
skatinamas, be kita ko, mazai rezultaty moksliniy tyrimy ir inovacijy srityje pasiekianciy Saliy
tyréjy, judumas ir galimybés naudotis kompetencijos iStekliais, ir ji visy pirma turéty bati
skirta pradedantiesiems tyréjams, kad paruosty juos karjeros galimybéms uz akademines
bendruomenés riby; PABREZIA, kad reikia skatinti tarptautinj ir tarpsektorinj juduma ir
gerinti akademinés bendruomenés, jmoniy ir visuomenés rysius suteikiant galimybiy
valstybiy nariy ir ES lygmenimis, nagrin¢jant geriausig praktikg ir naujas sistemas remiantis
sitlomomis pagal tokias programas kaip ,,Marie Sktodowskos-Curie veiksmai‘, kurios

dalyviai jgyja tarpsektorinés ir tarptautinés patirties;
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36.

37.

38.

PAZYMLI, kad reikia sukurti tvirta akademinés bendruomengs ir neakademiniy sektoriy
partneryste, kad buity nustatyti jgtidziy poreikiai, tyréjy mokymo ir karjeros raidos sistemos;
PABREZIA, kad daktaro laipsniai, jgyjami akademinéje bendruomenéje bendradarbiaujant su
pramongs sektoriumi, yra svarbus geros praktikos pavyzdys, jau igyvendinamas pagal
programa ,,Marie Sktodowskos-Curie veiksmai“, be kita ko pasinaudojant virtualiomis
priemonémis;

MANO, kad norint pritraukti talentus ir juos islaikyti Europoje reikia uztikrinti geresnes
salygas pradedantiesiems tyré¢jams, skatinant ly¢iy lygybe, paSalinant likusias administracines
klititis ir puoseléjant meritokratija, taip pat atlyginimo, socialinés apsaugos ir pensijy sistemas
pritaikant prie nelinijinés karjeros;

MANO, kad naudinga naudoti neseniai nustatyta tvaraus finansavimo taksonomija
propaguojant novatoriskas jmones, verslo veiklg ir skatinant moksliniy tyrimy srities karjeras
pramonéje, MV] ir verslo jmonése, kartu didinant verslo ir privataus sektoriaus MTP lygj ir

apimtj.

VIII. Europos aukstojo mokslo erdvés ir Europos moksliniy tyrimy erdvés sinergija

39.

PRIMENA, kad turi biti toliau plétojama didesné Europos moksliniy tyrimy erdvés (EMTE),
su aukstuoju mokslu susijusiy Europos $vietimo erdvés elementy ir Europos aukstojo mokslo
erdvés (EAME) (Bolonijos procesas) sinergija ir sgsajos; MANO, kad naujos EMTE ir
Europos $vietimo erdvés sinergija biity galima pasiekti jgyvendinant i§samig aukstojo mokslo
pertvarkos darbotvarke, parengta kartu su valstybémis narémis ir suinteresuotaisiais
subjektais; taip bus sudarytos salygos suteikti Europos aukstojo mokslo sektoriui daugiau
galiy vykdant savo Svietimo, moksliniy tyrimy, inovacijy ir paslaugy teikimo visuomenei
misijas; PAZYMI, kad svarbus $ios darbotvarkés elementas turéty biiti moksliniy tyrimy
srities karjeros stiprinimas, moksliniy tyrimy rySiy su mokymusi bei mokymu stiprinimas ir

parama moksliniais tyrimais grindZiamam Svietimui;
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40. kad bity uztikrinta visapusiska EMTE, EAME ir Europos $vietimo erdvés sinergija, PRASO
Komisijos remti valstybes nares joms formuojant politikos priemones, skirtas sklandziam ir
plataus uzmojo tarptautiniam Europos aukstyjy mokykly bendradarbiavima, visy pirma
susijusj su akademiniy ir moksliniy tyrimy srities karjeromis, kurios daznai yra tarpusavyje
susijusios, skatinant Europos aukstojo mokslo sektoriaus jtraukuma, pasinaudojant jo
pazangumu ir didinant jo tarptautinj konkurencinguma, taip darant jj patrauklesnj talentams i$
Europos ir 1§ uz jos riby;

41. MANO, kad dar vienas svarbus sinergijos elementas yra Europos universitety tinkly
iniciatyva, remiama pagal programa ,,Erasmus +* ir papildoma pagal programa ,,Horizontas
2020%; PRITARIA, kad Europos universitety sagjungos ir jy partnerystés su vietos
ekosistemomis yra tinkamos platformos iSbandyti galimus moksliniy tyrimy srities karjery
saveikuma skatinanc¢ius modelius ir nagrinéti bendry jdarbinimo, mokymo ir karjeros raidos
sistemy galimybes atsizvelgiant tiek j moksliniy tyrimy, tieck ] mokymo aspektus, taip pat
iSbandyti naujas atlygio ir vertinimo sistemas, jskaitant moksliniais tyrimais pagrista
mokyma; ir PRASO Komisijos i$analizuoti §iy bandomyjy projekty rezultatus ir pateikti
pasitilymy atsizvelgiant j pirmiau nurodytus aspektus;

42. PABREZIA Europos inovacijy tarybos (EIC) ir Europos inovacijos ir technologijos
instituto (EIT) potencialg siekiant, kad aukstojo mokslo sektoriuje bty ugdomas tyréjy

verslumas ir remiamas startuoliy ir MV] kiirimas ir jy veiklos plétimas Europoje.
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IX.

43.

44,

45.

Stebésena

SVARSTO galimybe sukurti moksliniy tyrimy srities karjeros trajektorijy, doktoranty ir
daktaro laipsnj turin¢iy asmeny talento srauty, jskaitant geografinj ir sektorinj juduma, ir
darbo salygy stebésenos observatorija, kad bty sudarytos salygos vertinti moksliniy tyrimy
srities karjeros tvaruma bei patraukluma ir su nelygybe susijusiy poky¢iy masta; PRITARIA,
kad norint plétoti statistinius duomenis apie judumg bei talenty judéjimg ir nustatyti
tendencijas, modelius, jgiidziy trikumus, lyCiy nelygybe ir darbo rinkos dinamika, labai
svarbus yra Europos poziiiris j moksliniy tyrimy srities profesija; ir PRASO Komisijos
bendradarbiaujant su valstybémis narémis sukurti nuolating, i§samig ir skaidrig stebésenos
sistema, kuria biity atsizvelgiama ] jvairiy suinteresuotyjy subjekty poreikius, kad biity
sudarytos salygos jvertinti ES veiksmus; PRASO Komisijos platinti tyrimo, §iuo metu
vykdomo su EBPO siekiant parengti geresnius duomenis apie isteklius ir atlyginimo salygas,
rezultatus; be to, PRASO Komisijos rinkti ir skaidriai pateikti duomenis apie judumo srautus

ES, kuriuos palengvina ES bendroji programa.

EMTE prioritetiniai veiksmai

RAGINA valstybes nares ir Komisijg gerinti karjera pradedanciyjy jgiidzius ir mokyma
siekiant skatinti jdarbinimg bei karjeros raidg ir skatinti priemones, kuriomis Salinamas
moksliniy tyrimy srities karjeros garantijy trilkumas ir maZinama nelygybé¢ tarp karty, ir
suteikti karjerg pradedantiems tyréjams tvarios, nuspéjamos ir patrauklios moksliniy tyrimy
srities karjeros galimybes; ir PRASO pirmininkausianéiy valstybiy nariy toliau plétoti ir
nagrinéti §] neiSsprestg klausima;

PRASO Komisijos pasiiilyti jgyvendinimo veiksmy gaires dél Moksliniy tyrimy srities
karjeros observatorijos, kad biity suteikti patikimi duomenys apie juduma, karjeros

trajektorijas, jdarbinimg ir darbo salygas;
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46. SIULO valstybéms naréms, moksliniy tyrimy ir technologijy organizacijoms ir
neakademiniams sektoriams, visy pirma verslo sektoriui, apsvarstyti galimybe koordinuoti
veiksmus siekiant nustatyti jvairias karjeros trajektorijas, kad biity sumazinta jgiidziy pasiilos
ir paklausos neatitiktis ir patenkinti doktoranty stazuotojy lukesciai;

47. RAGINA valstybes nares savo nacionalingje politikoje pirmenybe teikti investicijoms |
mokslinius tyrimus ir inovacijas ir reformoms pirmiau minétose srityse; ir PRASO valstybiy
nariy ir Komisijos toliau spresti §j klausimg buisimos EMTE politikos darbotvarkés kontekste;

48. PRASO valstybiy nariy, Komisijos, aukstyjy mokykly, mokslinius tyrimus vykdanéiy
organizacijy ir mokslinius tyrimus finansuojanciy organizacijy bendradarbiauti siekiant
placiai pleétoti ir taikyti Siuolaiking vertinimo ir atlygio praktika, kad biity nustatytos tinkamos

paskatos, be kita ko, atvirojo mokslo praktikai.
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