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MELLEKLET

A Tanacs kovetkeztetései

»Az Europai Kutatasi Térség elmélyitése: vonzé és fenntarthaté életpalyak és munkafeltételek

srers

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

EMLEKEZTETVE

az Eurdpai Kutatési és Innovacios Térség 1étrehozasardl szold 2000. juniusi tanacsi
allasfoglalasra!, amelyben immar hangsulyt kap az emberi er6forrasok kérdése és a
tudomanyos ¢és technologiai szakmak vonzereje,

az Eurdpai Kutatdsi Térségben a kutatoi szakmardl és életpalyardl szolo, 2003. november 10-i
tanacsi allasfoglalasra?, amelyben a Tanacs egyebek mellett arra szolitotta fel a tagallamokat
¢s a Bizottsagot, hogy osszak meg egymassal értékelési rendszereiket, illetve dolgozzanak ki
ilyen rendszereket, javitsak a kutatok munkafeltételeit, valamint 6sztondzz¢ek a kutatok
agazatkozi mobilitasat, és amelyben a Tandcs a Bizottsdgot az ezzel kapcsolatos rendszeres
jelentéstételre kérte fel,

az eurdpai kutatasi térségben a tudomany és technologia terén a huméan erdéforras
megerdsitésérdl szolo, 2005. aprilis 18-i tanacsi kovetkeztetésekre?,

az Europai Tanacs 2008. marcius 13—14-1 kovetkeztetéseire, amelyben az Eurdpai Tanéacs
felszolitotta a tagallamokat, hogy az ,,6t0dik szabadsag” megteremtésével szamoljak fel a
tudas szabad mozgasanak akadalyait, mégpedig mindenekel6tt azaltal, hogy nyitottabba és
versenyképesebbé teszik a kutatok munkaerdpiacat, amely igy jobb karrierstrukturat kinal,
atlathat6 és csaladbarat lesz,

,»A csaladbarat tudomanyos palyakrol: integralt modell felé” cimi, 2008. majus 30-i tanacsi
kovetkeztetésekre?, amelyben a Tanacs emlékeztetett arra, hogy milyen meghatarozo szerepet
jatszik a kutatési €s technologiafejlesztési politika Eurdpa szdmara a lisszaboni stratégiaval
Osszefiiggésben, hangstlyozta a ndk altal a tudomany és technoldgia terén betdltott fontos
szerepet, tovabba ramutatott, hogy meg kell teremteni a hivatas és a maganélet kozotti jobb
egyensuly feltételeit, valamint hogy a tudoményos palyakat fokozottabban csaladbaratta kell

alakitani,

1 HL C 205.,2000.7.19., 1. o.

2 HL C 282.,2003.11.25., 1. o.

3 8194/05.

4 10212/08.

9138/21 be/IT/kk 2

MELLEKLET ECOMP.3.B. HU



,»Az europai kutatdi partnerségrol: a szakmai elémenetel és a mobilitas eldsegitése” cimil,
2008. szeptember 26-i tanacsi kovetkeztetésekreS, amelyben a Tanacs hangstlyozta, hogy
egyensulyt kell kialakitani az eurdpai szintli nyitds és az intézmények autonomiaja kozott, €s
megerdsitette az Europai kutatoi chartdban és a kutatok felvételi eljarasanak magatartasi
kodexében® (a tovabbiakban: a charta és a kodex) foglalt elveket és értékeket, tovabba
kijelentette, hogy nemzeti és unids szinten is figyelemmel kell kdvetni az elért eredményeket,
a Francois Biltgen (LU) és José Mariano Gago (PT) miniszterek altal készitett ,,Eurdpai
partnerség a KTF-karrier vonzobba tételének és az eurdpai kutatok mobilitasi feltételeinek a
javitasaért” cimii, 2009. majus 18-i jelentésre’, amelyben a két miniszter diverzifikalt kutatoi
¢letpalyakra, kettds szakmai palyafutasra, a kutatok csaladjara vonatkozo6 feltételekre €s
rugalmas biztonsagra tett javaslatot, tovabba szorgalmazta a més tanacsi formaciokkal
kialakitand6 szinergiakat,

az eurdpai kutatok mobilitasi és karrierlehet6ségeir6l sz616, 2010. marcius 2-i8, valamint a
kutatési integritasrol®, illetve a nemek kozotti egyenldség elémozditasarol!? szolo, 2015.
december 1-jei tandcsi kovetkeztetésekre,

az Eurdpai Parlament 2010 é&prilisdban kozzétett, ,,Jobb szakmai eldmeneteli lehetdségek €s
tobb mobilitas: eurdpai kutatoi partnerség” cimii allasfoglalasara!!, amelyben az Europai
Parlament mindenekel6tt egységes unios karriermodell kialakitasat kérte, egy Eurdpai Kutatoi
Nyugdijalap létrehozasat siirgette, valamint felszdlitotta a tagallamokat, hogy tegyék
vonzobba a kutatok szdmara az anyaintézménylikbe vald visszatérést,

az Eurdpai Tanacs 201 1. februari kovetkeztetéseire!?, amelyben az Eurdpai Tanacs
hangsulyozta, hogy Eurdpanak egységes kutatasi térségre van sziiksége ahhoz, hogy vonzova
véljon a tehetségek és a beruhdzasok szamara, tovabba a kutatas és az innovacio tekintetében
egy valoban egységes piac l1étrehozéasara szolitott fel,

a fels@oktatas modernizacidjarol szolo, 2011. november 28—29-1 tanacsi kovetkeztetésekre,
amelyben a Tandcs nyilt és atlathatd személyzeti felvételi eljarasok bevezetését, valamint a

kutatoi életpalyak eurdpai keretrendszerének 1étrehozasat kérte,

13671/08, 7652/1/08 REV1.

A Bizottsag 2005. marcius 11-1 2005/251/EK ajanlésa.
10003/09.

6833/10.

14853/15.

14846/15.

HL C 87E., 2010.4.1., 116. o.

EUCO 2/11.
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az Europai Kutatasi Térség 2015-2020-as idészakra sz0l6 menetrendjérdl sz6lo, 2015. majus 29-i
tanacsi kovetkeztetésekre!3, amelyben a Tanacs hangsulyozta tdbbek kozott, hogy a human téke
fontos szerepet tolt be az EKT eldrevitelében, valamint hogy erdsiteni kell az atfogd
huméneréforras-stratégiakat €s nagyobb teret kell biztositani a fiatal kutatoknak, vonzé
karrierlehetOségeket teremtve szamukra,

a nyitott tudomany rendszerére valo attérésrdl szol6, 2016. majus 27-i tanacsi kovetkeztetésekre!4,
a palyakezd¢ kutatok tdmogatasarol és a tudomanyos palyak vonzerejének ndvelésérdl szolo,
2016. novemberi tanacsi kovetkeztetésekre!’, amelyben a Tanacs dsszekapesolta a kutatoi
¢letpalyakat a készségfejlesztési programmal, tovabba mindenekeldtt arra szolitotta fel a
Bizottsagot, hogy fejlesszen ki nyomonkovetési eljarasokat a kutatok Unidn beliili, valamint az
Unid és harmadik orszagok kozotti mobilitasi aramlasainak mérésére,

a Bizottsagnak a tudoményos informaciokhoz vald hozzaférésrdl és azok megdrzésérdl szolo,
2018. aprilis 25-1 (EU) 2018/790 ajanlasara, amelyben a Bizottsag mindenekeldtt felkéri a
tagallamokat, hogy dolgozzanak ki és hajtsanak végre vilagos szakpolitikakat, amelyek a kutatok
szamara létrehozott toborzasi és karrierértékelési rendszernek, a kutatoknak juttatandd
tamogatasok odaitélésére szolgalo értékelési rendszernek és a kutatast végzo intézmények
szamara létrehozott értékelési rendszereknek a tudomanyos informaciok vonatkozasaban torténd
kiigazitasara iranyulnak,

az Eurdpai Kutatasi Térség iranyitasarol szolo, 2018. november 30-i tanacsi kovetkeztetésekre!,
amelyekben a Tanacs hangstlyozta, hogy fejleszteni kell a kutatok eurdpai munkaerdpiacat, a
nyilt tudomanyt elismerési és jutalmazasi mechanizmusokkal kell 6sszekapcsolni, valamint
ramutatott a kutatoi készségfejlesztési rendszerek jelentdségére, €s jobb szinergidkat
szorgalmazott az eurdpai felsGoktatasi térséggel,

az Buropai Kutatasi Térséggel és Innovacioval Foglalkozo Bizottsag (ERAC) altal 2019.
december 17-én elfogadott, az EKT jov6jérdl szolo véleményre!”, amelyben a bizottsag felvazolta
az ,,0) EKT” f6bb elemeit,

a fiatal kutatokrol szolo 2016. évi pozsonyi nyilatkozatra, amelyben megfogalmazddott a jobb

cres

crer

torténd hozzajarulas érdekében Osszekapcesolta a kutatdi €letpalyak javitasat a jobban teljesitd

nemzeti/helyi kutatasi 0koszisztémak igényével,

13
14
15
16
17

9351/15.
9526/16.
15013/16.
14989/18.
ERAC 1201/20.
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a Bizottsag altal 2020. junius 30-an elfogadott eurdpai készségfejlesztési programra,
amelyben a Bizottsag a kutatokra vonatkozé eurdpai kompetenciakeret kidolgozasara és a
kutatok szamara sziikséges alapkészségeknek a tamogatasara, a készségek taxondémiajanak
kidolgozasara, valamint a kapcsolodo képzéseknek a bevezetésére szolitott fel a szocialis
jogok eurodpai pillérével 6sszhangban,

a Bizottsag ,,Uj EKT a kutatas és az innovacio szolgalataban” cimii, 2020. szeptember 30-i
kdzleményére!$,

az 0j Burdpai Kutatasi Térségrdl sz616, 2020. december 1-jei tanacsi kovetkeztetésekre!®,
amelyben a Tanacs felkérte a portugal elndkséget, hogy a Bizottsaggal egyiittmikddve
folytassa a kutatasi életpalyak témajaban végzett munkat, valamint hangsulyozta, hogy hogy
szorosabb szinergidkat és kapcsolatokat kell kialakitani az EKT és az eurdpai oktatasi térség
felsdoktatashoz kapcsolddo elemei kozott,

a szocialis jogok eurdpai pillérére, amelynek értelmében az EKT alapvetd fontossagu ahhoz,
hogy Eurodpa versenyképessé és fenntarthatova valjon, és az innovacio révén lehetdségeket
szabaditson fel, valamint a Tanacs szocialis védelemrdl sz610, kapcsolodo ajanlasara??,

amelyben a Tandcs arra sarkallta a tagallamokat, hogy mindenki szaméra javitsak a szocialis

védelemhez vald hozzaférést;

Bevezetés

NYUGTAZZA, hogy a kutatési és innovaciés (K+I) rendszerek kézéppontjaban a kutatok és
a kutatas-fejlesztésben (K+F) részt vevd, a kdz- és a maganyszféra dgazataiban dolgozo egyéb
személyzet allnak, valamint hogy az Eurdpai Uni6 mitkddésérdl szolo szerzddés 179. cikkével
l1étrehozott EKT célja a kutatas belsd piacanak 1étrehozasa, ahol a kutatok, a tudomanyos
ismeretek és a technologidk szabadon aramlanak a magas szinvonall tudas-eléallitas,
ismeretterjesztés és innovécié biztositasa érdekében; tovabba HANGSULYOZZA, hogy az
eddigi eredmények ellenére tovabbra is vannak kihivasok, €s 6sszehangoltabb fellépésre van

sziikség;

11400/20 + ADDI1.
13567/20.
A Tandcs 2019. november 8-i ajanlasa (HL C 387.,2019.11.15., 1. 0.).
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az EKT-re vonatkoz6 szakpolitikai program megvalositasa érdekében és figyelembe véve a
Bizottsag altal az EKT-vel, nevezetesen az ,,EKT elmélyitésének” prioritasaval kapcsolatban
meghatarozott iitemtervet, MEGALLAPITJA, hogy a kutatéi életpalyakkal kapcsolatban
megfeleld keretfeltételekre van sziikség, beleértve a munka és a maganélet kozotti
egyensulyt?!, valamint a mindenki szdméra megvalosuld foglalkoztathatosagot és a szocialis
védelemhez valo hozzaférést??.

EMLEKEZTET ARRA, hogy az ,,uj EKT” létfontossagu eleme a kutatoi életpalyak
vonzerejének Unid-szerte torténd novelése, amelynek keretében inkluziv és tAmogaté munka-
¢s foglalkoztatasi feltételeket kell teremteni — és tobbek kozott biztositani kell az egész életen
at tartd tanuldst — a fenntarthatobb és kecsegtetobb kutatoi életpalyak érdekében, aminek
eredményeként elfogultsag nélkiil meg lehet nyerni e palya szamara a legkivalobb
tehetségeket és a palyan lehet tartani a kivalo eurdpai €s azon kiviili kutatokat;

UDVOZLI a Bizottsag EKT-vel kapcsolatos kozleményében szerepld, a kutatoi életpalyak
megerdsitését timogatd intézkedésekbdl alld eszkdztarat és a kapesolodo, példaul a nyilt
tudomannyal, az inkluzivitassal és a kivalosaghoz val6 hozzaféréssel 6sszetiiggd
intézkedéseket (példaul az EURAXESS kezdeményezést és a képzett munkaerd

UGY VELIL hogy a kutatoi életpalyak kérdése tilmutat a kutatasi és innovacios politikékon,
mivel ahhoz més kozpolitikékat, példaul a foglalkoztataspolitikat, a szocidlpolitikat és az
oktatasi politikat is mozgositani kell, mégpedig felismerve a szinergiakra és a horizontalis
koordinaciora nyil6 lehetéségeket; HANGSULYOZZA a nemzeti, regionalis és dgazati
dimenzidk jelentdségét, valamint azt, hogy meg kell Orizni a szervezetek autonomiajat;
RAMUTAT, hogy a hatarokon és agazatokon ativel egyiittmiikodés, a nyitottsag, az
informacidomegosztas, a tisztességes munkaerd-felvétel, a verseny és a K+I tevékenységek
alapjan szerzett tudasbol fakado értékteremtés hozzajarul a fenntarthatod és vonzé kutatdi
életpalyak kialakitasadhoz;

KIEMELI, hogy az EKT sikeresen eldmozditotta a kutatok mobilitasat, megsziintette a
cirkulaci6 €s a szakmai eldmenetel eldtt allo akadéalyokat, tobbek kozott a charta és a kodex,
valamint annak végrehajtasi mechanizmusai révén, beleértve a kutatdi humaneréforras-
stratégiat ¢s az EURAXESS kezdeményezést, a Marie Sktodowska-Curie-cselekvéseket, az
Eurdpai egylittmiikodést a tudomany €s a technologia teriiletén (COST), tovabba a K+1 terén
gyengén teljesitd orszagok felzarkoztatasat célzo intézkedéseket; az eldrelépés ellenére
azonban a kutatoi életpalydk eurdpai és nemzetkozi dimenzidja tovabbra is kdzds

erofeszitéseket €s kotelezettségvallalasokat igényel a tagallamok és az Unio részérdl;

21
22

A 2019. janius 20-i (EU) 2019/1158 iranyelv.
A Tandcs 2019. november 8-i ajanlasa (HL C 387.,2019.11.15., 1. 0.).
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11

10.

11.

Mobilitas, a képzett munkaero cirkulacidja, valamint kutatdsi és innovdcios rendszerek
EMLEKEZTET arra, hogy a kutatoknak és az egyéb K+F személyzetnek a foldrajzi,
agazatkdzi és tudomanyagak ko6zotti mobilitasa az (1 EKT alapvet6 dimenzioja, valamint
hogy az Unidnak és a tagallamoknak — a kutatok kiegyensulyozatlan dramlasanak kezelése
érdekében — torekedniiik kell a képzett munkaer§ cirkulacidjara; TUDATABAN VAN annak,
hogy a képzett munkaerd cirkulacidja fiigg a megfeleld keretfeltételektol, a kutatasi
rendszerek altalanos szinvonalatdl és vonzerejétdl, valamint attol, hogy a kutatoi palyak
interoperabilisak és vonzdak-e; ARRA OSZTONZI a tagallamokat, hogy a megfeleld
keretfeltételek megteremtésével — tobbek kozott kielégitd mértékii K+I beruhdzasok és
sziikséges esetben reformok végrehajtasa révén — javitsak a kutatasi és innovacios rendszerek
szinvonalat;

ELISMERI, hogy a mobilitéas a karrier korai szakaszaban fejt ki igazan jelentds hatast a
kutatoi €letpalya alakulasara, mivel ilyenkor jellemzdébb, hogy a kutatok megfeleld
allashelyet, illetve mentoralast, szakmai eldmenetelt, jobb javadalmazast €s jobb
foglalkoztatasi feltételeket, jollétet, illetve jobb munka és maganélet kdzotti egyensulyt
keresnek, tovabba a kutatasi 6koszisztémak mindsége is jobban befolyasolja dket;
HANGSULYOZZA, hogy a tisztességes munkaerd-toborzas, valamint az intézmények és
rendszerek]...] kozott a tehetségekért folytatott tisztességes verseny alapvetden fontosak
ahhoz, hogy a kutatasi rendszerek vonzereje javuljon; RAMUTAT a nemzeti és helyi kutatasi
rendszerekbe vald beruhazas sziikségességére és arra, hogy a szakmai eldmenetelnek
kedvezd, megfeleld és tisztességes munkakoriillményeket kell teremteni annak érdekében,
hogy kiiktassuk a belsd piacon beliili €s kiviili kiegyensulyozatlan d&ramlasokat okoz6 egyik
legfébb meghatarozé tényezot;

nemcsak nemzeti, hanem eurdpai szinten is foglalkozni kell[...] szakpolitikai intézkedések és
eszkozok segitségével, €s ennek keretében a kiilonbozd orszagoktdl dsszehasonlithato
adatokat kell bekérni; FELSZOLITJA a Bizottsagot, hogy e cél elérése érdekében dolgozzon
ki eszkozoket és intézkedéseket tobbek kozott az EKT-kdzpontokon és az ERA4You
kezdeményezésen, a részvétel bovitésére iranyuld cselekvéseken, valamint azon tdmogato
eszk6zokon keresztiil, amelyek a nemzeti K+I rendszerek reformjdnak megtervezését és
végrehajtasat segitik, egyebek mellett a Horizont keretprogram szakpolitika-tdmogato

eszkozének felhasznalasaval,
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12.

111.

13.

14.

15.

RAMUTAT a mobilitast és karrierfejlesztést 6sztonzd eurdpai szintii rendszerek
(ERASMUS+, Marie Sktodowska-Curie-cselekvések, Europai Kutatasi Tanacs, COST),
valamint a nemzeti visszatérési €s integracios rendszerek fontossagara; ezzel Osszefiiggésben
VARAKOZASSAL TEKINT a Horizont Eurdpa keretprogramban el6iranyzott azon
tanulmany eredményei elé, amely a kutatok szarmazasi orszagukba val6é — az Union beliil
vagy az Unidba torténd — visszatérését el0segitd timogatd intézkedésekrol szol, s amely
hasznos eszkoz lehet a kutatoképzési programok és rendszerek modernizaciojahoz vagy
fejlesztéséhez — amennyiben az helyénvalo és indokolt —, tovabba az intézmények

vonzerejének noveléséhez vilagszerte;

Nyitott munkaerdpiac a kutatok szamdra

KIEMELI, hogy az EKT 2015-2020-as id6szakra sz616 menetrendjének egyik prioritasa, a
,Nyitott munkaerdpiac a kutaték szamara” elnevezésti 3. EKT-prioritas célja, hogy a
munkaerd-felvétel nyitottsaga révén novelje a kutatdi mobilitast Eurdpaban, jo1 miikodo
munkaerépiacot hozva 1étre a kutatok szamara; VARAKOZASSAL TEKINT e prioritas
értekelése, és az annak nyoman tett esetleges ajanlasok és intézkedések elé;

RAMUTAT arra, hogy szamos orszagban egyre jellemzébb a tudoményos életben a
bizonytalan foglalkoztatas, a tehetségek elvesztése €s az allasbiztonsag csokkenése, amit a
Covid19-vilagjarvany tovabb sulyosbit; MEGALLAPITJA, hogy az intézményi, illetve a
projektalapu finanszirozas kozotti egyenstly nem optimalis, és ez a rovid tavy, projektalapu
szerzOdéseknek kedvez, amelyek viszont nem kinalnak hosszt tava perspektivat a kutatok
szamara, amit az a tény is aldtdmaszt, hogy a tudomanyos életpalya kezdeti szakaszaban a
kutatok talnyomo részét hatarozott idejli, timogatason alapulo szerzddéssel foglalkoztatjak;
TISZTABAN VAN azzal, hogy a tudomanyos allashelyek szama korlatozott, és a kutatok
egyre gyakrabban a tudoményos vilagon kiviil talalnak allast, vagy csak szakmai palyajuk
kés6bbi szakaszaban nyernek el alland6 allashelyet; FELKERI tovabba a tagallamokat és a
Bizottsagot, hogy megfeleld eszkdzokkel igyekezzenek eldsegiteni a vonzé munkafeltételek
megteremtését a tudomanyos életen beliil és azon tul is;

TISZTABAN VAN azzal, hogy a palyakezdd kutatok szamos akadallyal szembesiilnek a
tudomanyos korokon beliil és kiviil egyarant, igy példaul nem allnak rendelkezésiikre
megfeleld palyaorientadcios mechanizmusok, valamint nem vonnak be mas agazatokat a
képzési és karrierfejlesztési rendszereikbe, €s ezaltal eltérés allhat fenn a kutatok altal kinalt
készségek és a munkaerdpiacon elérheté allasokhoz sziikséges készségek kozott; RAMUTAT,

hogy a pélyakezdd ndi kutatdk tovabbi sajatos akadalyokba iitkdznek;

9138/21 be/IT/kk 8
MELLEKLET ECOMP.3.B. HU



16. KIEMELIL hogy a készségkereslet és -kinalat kozotti, szamos orszdg munkaerdpiacan
megfigyelhetd eltérés abbol fakad, hogy a doktori képzés soran elsésorban a tudomanyos
kutatoi életpalya, a kutatoi készségek €s a sztenderd tudomanyos 0sztonzok allnak a
kozéppontban, és igy a tehetséges hallgatok nem sajatitanak el olyan transzverzalis
készségeket, amelyekkel mas dgazatokba atléphetnének, ahol pedig a tudoményos profilok
iranti felvevoképesség sziikos; HANGSULYOZZA, hogy tamogatni kell a karrierfejlesztési
¢s -tanacsadasi szolgaltatasokat — ezen beliil a szakmai eldmenetelre irdnyuld tanacsadast — az
életpalya minden szakaszdban; és OSZTONZI, hogy a szakpolitikai dontések, valamint a
kutatokkal és a kutatdi palyaval kapcsolatos megfontolasok alakitdsaban jusson nagyobb
szerep a készségekkel kapcsolatos informaciogytijtésnek az e teriileten bevezetendd nemzeti
intézkedések vagy stratégiak tervezésekor; tovabba HANGSULYOZZA, hogy a
maganszektorral egyiittmiikodésben megszervezett doktori képzés segit a kétféle kultira
kozotti kiilonbségek athidalasaban és a tudomanyos korokon kiviil megkdvetelt kutatoi
készségek megerdsitésében, eldsegitve ezzel a foglalkoztathatosagot;

17. KIEMELI ezzel sszefliggésben a tovabbképzés és atképzés, valamint a transzverzalis
készségek — kiilonosen a digitalis készségek — jelentdségét; és FELKERI a Bizottsagot, hogy
mozditsa eld a készségfejlesztési paktummal szinergiadban végrehajtandé olyan
kezdeményezéseket, amelyek célja, hogy a koz- és magéanszektorban tevékenykedo érdekelt
felek egyiittmiikodésének eldsegitésével maximalizaljak a készségekbe vald beruhazas
hatasat;

18. KIEMELI hogy a doktori képzési programokat szélesiteni kell, a Marie Sktodowska-Curie-
cselekvések keretében 1étrejott doktori halozatok mintajara épitve, tallépve a tudomanyos
képzésen és kitérve a mas dgazatok altal nagyra értékelt transzverzalis készségekre is,
valamint més agazatokat is bevonva a palyakezdd kutatok képzési rendszereibe mar a képzés
legelején annak érdekében, hogy az jobban illeszkedjen a tudoményos ¢€leten kiviili
készségigényekhez; e tekintetben ELISMERI a képzéshez vald hozzaférés bovitésének
elémozditasat célz6 szakpolitikai intézkedések és a karrierfejlesztési eszkdzok fontossagat,
valamint a tudasbol valé értékteremtésnek, a vallalkozoi szellemnek és adott esetben az induld
innovativ vallalkozasok létrejottét timogaté intézkedéseknek a jelentdségét; és FELKERI a
Bizottsagot, hogy az ERA4Y ou tervezésekor — a tagallamok legjobb gyakorlataira
tamaszkodva — tarjak fel ezeket a lehetdségeket;

19. MEGALLAPITJA, hogy a kutatok egyenlétlen aramlasara hato szamos tényezé kozott
emlithetjiik a javadalmazasi szinteket, a nyugdijakat, a szocialis biztonsagot és tovabbi olyan
foglalkoztatasi feltételeket, amelyek jorészt nemzeti, regionalis vagy intézményi szinten

meghatarozottak;
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20.

1v.
21.

22.

MEGALLAPITJA, hogy az EKT-n beliil a magasan képzett tehetségek sokrétii és dont6
szerepet jatszanak a kutatasi és innovacios rendszerek sikerében, tobbek kozott
adatgazdaszként, kutatési (e-)infrastruktura iizemeltetoként, a kutatasok facilitatoraként,
tudaskdzvetitdként vagy az innovacio- €s technoldgiatranszfer lebonyolitdiként és
koordinatoraiként; MEGALLAPITJA, hogy ezeket a szerepeket el kell ismerni, és képzéssel
¢s karrierfejlesztési eszkdzokkel kell timogatni az allaslehetdségek optimalizalasa érdekében;
FELKERI tovabba a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy dolgozzanak ki intézkedéseket a

karrierlehetdségek valtozatossaganak novelése €s a tobbszords karrierut timogatasa céljabol;

Vonzo eurdpai keret a kutatoi életpalydra vonatkozoan

MEGALLAPITJA, hogy elengedhetetlen egy rugalmas eurépai keret kialakitasa a kutatoi
¢letpalyara vonatkozoan azon feltételek megteremtéséhez, amelyek mentén Eurdpa
megtarthatja és odavonzhatja a tehetségeket, eldsegitve az interoperabilitast, az
dsszehasonlithatosagot, a karriermegszakitasokat és a mobilitast; UDVOZLI a Bizottsag altal
az ESCO-osztalyozas?? 2021. évi aktualizalasa céljabol végzett szakmai elokészitd munkat,
valamint a kutatdkra vonatkoz6 eurdpai kompetenciakeret kidolgozasat, amelynek
koszonhetden lehetévé valik e szakma eurdpai szintii elismerése; NYUGTAZZA tovabba az
EURES-szel?* kapcsolatban elvégzendd munkat, és FELKERI a Bizottsagot, hogy dolgozza
ki a kutatoi készségek taxondmiajat?s annak érdekében, hogy statisztikailag nyomon lehessen
megbeszéléseket lehessen folytatni a lehetséges mutatokrol, és javaslatot lehessen tenni a
nemzeti szakértelem erdsitését célzd képzési programokra;

ELISMERI, hogy a globalis, europai és nemzeti taxondmiai szintek koherencidja elo fogja
segiteni a kiillonb6z6 dgazatokon beliili karrierek interoperabilitasat és az dgazatkdzi
mobilitast, az egyetemek, a kutatdszervezetek és a véallalkozasok autondmidjanak teljes korii

tiszteletben tartasa mellett;

23
24

25

ESCO: készségek, kompetencidk, képesitések és foglalkozasok eurdpai osztalyozésa.
Az Eurdpai Parlament és a Tanéacs (EU) 2016/589 rendelete (2016. aprilis 13.) a
foglalkoztatasi szolgalatok eurdpai halozatarél (EURES), a munkavallalok mobilitasi
szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférésérdl €s a munkaerdpiacok tovabbi integraciojarol.
9349/20.
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23.

24.

KIEMELI, hogy a jelenlegi jutalmazasi ¢és értékelési gyakorlatok nagyrészt a bibliometrian
alapulnak, és kevésbé veszik figyelembe, hogy a kutatok mit és hogyan értek el (kivalosag és
hatas), ¢és e gyakorlatokat a mindségi értékelés irdnyaba kell mozditani, ami hatassal lehet a
adatmegosztast, a kutatdsi eredmények hasznositasat, az 4gazatk6zi szempontokat és adott
esetben a tarsadalmi szerepvallalast; HANGSULYOZZA, hogy fel kell tarni a mindség
mérésének olyan lehetdségeit, amelyek jobban a tehetségen alapulnak és érzékenyek a
sokrétliségre, tulmutatva a publikacidk és az idézettség mérésén, figyelembe véve tobbek
kozott a kutatasi kivalosagot, a tanitast, a készségeket, a hatast, a tarsadalomnak nyujtott
szolgaltatdsokat (pl. betegellatéds), a nyilt tudomany gyakorlasat, a csapatban végzett
tudomanyos munkét, a mobilitast, az irdnyitsi és vezetdi készségeket, a vallalkozoi
szellemet, valamint az iparral valo egyiittmiikodést; NYUGTAZZA az eddigi tapasztalatokat
¢s azokat a reformokat, amelyek a tagallamokban, valamint a kutatészervezetekben €s
egyetemeken zajlanak, és amelyek europai megkozelitést siirgetnek a kutatoi tehetség
értékelésére vonatkozoan; UDVOZLI, hogy a Bizottsag jelenleg konzultaciot folytat a
szakpolitikai dontéshozokkal (unids és tagallami szinten), a kutatdsokat finansziroz6 és végzo
felekkel és egyéb érdekeltekkel a kutatasok értékelésének megreformalasarol,
NYUGTAZZA, hogy az EKT-vonatkozasti munkacsoportokban és a Bizottsagban — az
érdekelt felekkel egytittmiikodésben — jelenleg is zajlik a charta és a koddex hatalyanak
feliilvizsgalata, 6ss FONTOLORA VESZI annak elemzését, hogy a késébbickben lehetne-e
azokat olyan egyetlen keretben egyesiteni, amely holisztikusabb megkdzelitést alkalmazna,
kitérne az értékeken €s elveken talmutatdo minden kihivasra, €s hatokorét a tudomanyos életen
kiviili agazatokra is kiterjesztené; HANGSULYOZZA, hogy a megujitott ,,Chartanak és
Koédexnek” iranymutatasokkal kell szolgalnia a kutatokra vonatkoz6é munkaerd-felvétel,
kivalasztas, illetve jutalmazasi €s értékelési rendszerek tovabbi fejlesztéséhez egész
Eurdpaban; ezzel osszefiiggésben FELKERI a Bizottsagot, hogy elemezze a nemzeti szinten
bevalt legjobb gyakorlatokat, és 2022-ig nylijtson be javaslatokat tobbek kozott a
kovetkezOkre vonatkozdan: az Un. ,,tenure track” (hatdrozatlan idejii munkaviszonyt kinald)
rendszerek, a kutatasok értékelése, a karrierlehetdségek valtozatossaganak novelése, a munka
¢€s a maganélet egyensulya, a palyakezd6 kutatok felvételét és a nemek kozotti egyenldséget
elésegitd 0sztonzok, az iparral vald interoperabilitds, valamint az EURAXESS irdnyitasanak

és szolgaltatasainak javitasa;
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25.

26.

27.

28.

UDVOZLI az EURAXESS-h4lozat, illetve a kapcsolodé szolgaltatasok és portalok
megujitasat €és hatokorének kiszélesitését egy olyan tehetséggondozasi platform létrehozasa
érdekében, amely kapcsolodik az EURES-hez és az EUROPASS-hoz, valamint mas
transznaciondlis hal6zatokhoz, ideértve kiilonosen a nemzeti kapcsolattarté pontok
kibovitését, a kutatok és intézmények Gsszekotését €s a tehetségek befogadasanak eldsegitését
a kiilonb6zo orszagokban és régiokban, illetve azt, hogy mindekdzben tovéabbra is biztositott a
zokkenémentes mindségi szolgaltatas a halozaton beliil; FELKERI a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy kozosen alakitsék és dolgozzak ki az EURAXESS kezdeményezés
kovetkezd szakaszat egy EKT-tehetségplatform 1étrehozasa érdekében;

HANGSULYOZZA a tudomanyos kutatas és a kutatoi életpalya szabadsaga megérzésének és
megerdsitésének fontossagat; MEGJEGYZI, hogy a kutatok egyre nagyobb mértékben
vannak kitéve fenyegetéseknek, illetve taldlkoznak gytlolettel, amikor vitdkon vesznek részt,
megosztjak eredményeiket vagy hozzajarulnak a tudas fejlodéséhez; KIEMELI, hogy a
tagallamoknak, a kutatoszervezeteknek ¢€s a felsoktatasi intézményeknek orvosolniuk kell ezt

a problémat;

Jobb munkafeltételeket és csaladbardt kornyezetet biztosito kutatoi életpdlyak lehetové
tétele

ELISMERI, hogy a kutat6i ¢letpalyak fejlodése altalaban nem egyetlen 4gazaton vagy
orszagon beliil torténik, és hogy a mobil kutatok jellemzden tobb kutatdi palyat is bejarnak,
mig a szocialis védelmi ellatasaik?® — tobbek kozott a nyugdijaik — gyakran nem hordozhatok,
illetve nem 0sszehasonlithatok, és sokszor csak abban az orszagban érvényesithetdk, ahol az
erre valo jogosultsagot megszereztek;

ELISMERI, hogy a szocialis biztonsagi és nyugdijrendszerek nemzeti hataskorbe tartoznak,
és TUDOMASUL VESZI a RESAVER paneurépai kiegészité nyugdijrendszer altal elért
eredményeket, valamint azt, hogy a szervezetek — koztiik az alapitvanyok — és az iizleti szféra
altali elfogadas megkonnyitése, valamint a nemzeti rendszerekkel valo jobb 6sszehangolas
érdekében a portfoliok nagyobb lathatdsaga és diverzifikacioja sziikséges;
HANGSULYOZZA, hogy el6 kell mozditani a meglévé eszkozok és instrumentumok

elemzését, valamint a bevalt gyakorlatok megosztasat;

26 Lasd a 22. labjegyzetet.

9138/21 be/IT/kk 12
MELLEKLET ECOMP.3.B. HU



29.

30.

VI
31.

32.

KIEMELI, hogy a karrierlehetdségek javitasdnak részeként eld kell mozditani a munka és a
maganélet jobb egyensulyat, illetve a csaladbarat kornyezetet, ideértve a gyermekgondozast
¢s az iskoldztatast, a karriermegszakitasokat, a sziildi szabadsagot és a kettds palyafutast
nyujté lehetdségeket;

HANGSULYOZZA, hogy egyrészt eld kell mozditani az esélyegyenldséget, az inkluzivitast
¢s a nemek kozotti egyensulyt kiilondsen a palyafutas kezdete és a szakmai eldmenetel soran
— egyebek mellett a vezetd beosztasokban is —, hogy csdkkenteni kell a bizonytalansagokat,
valamint értékelni kell a Covid19 altal tobbek kozott a ndk és a kisebbségi csoportok
¢letpalydjara gyakorolt hatést;

Hozzaférés a kivalosaghoz, tehetséggondozas és az egyenlotlenségek mérséklése
HANGSULYOZZA, hogy fokozni kell a K+F-be torténd allami és maganberuhazasokat
Européban, ¢és tamogatni kell a gyengébben teljesito kutatasi rendszereket, hogy ndvelni
lehessen vonzerejiiket a képzett munkaerd elvandorlasanak, illetve a versenyképesség tartds
egyenldtlenségek miatti visszaesésének elkeriilése, valamint a tehetségek minden 1étez6
sokféleségiikben torténé megtartasanak elémozditisa érdekében; HANGSULYOZZA, hogy a
GDP 3 %-aban meghatarozott K+F célkitiizés elérése, tovabba az unids programokon beliili,
valamint az unids és a nemzeti programok kozotti szinergidk biztositasa hozzajarul majd ezen
célok teljesitésehez;

HANGSULYOZZA, hogy fontos tAmogatni a nemzeti kutatasi rendszerek reformjat a kutatoi
¢letpalydk vonzerejének biztositdsa €s a javadalmazasi szintekben tapasztalhato eltérések
kezelése, valamint a jutalmazasi €s értékelési rendszerek javitasa érdekében; az olyan
atdolgozott bizottsagi eszkdzok, mint példaul a technikai tdimogatasi eszkoz €s a Horizont
keretprogram szakpolitika-timogat6 eszkoze, segithetik e sziikséges reformok megtervezését
és végrehajtasat; UGY VELI, hogy a Horizont Eurépa keretprogram nemi esélyegyenldségi
tervei igéretes eszkozként szolgalhatnak a kutatoi életpalyakon beliili nagyobb egyenldség

eléréséhez;
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VII. A'gazatkﬁzi, interdiszciplinaris, virtudlis és nemzetkozi mobilitas

33. HANGSULYOZZA egyrészt az interdiszciplinaris kutatasnak a kivalé tudomanyhoz vald
hozzajaruldsban, masrészt az agazatkdzi mobilitdsnak a tudoményos foglalkoztatas
elémozditasa, az ismeretek jobb cseréje és elterjedése, a kutatashoz kapcsolddo készségek
sz¢lesebb korének elsajatitasa és azoknak a tudomanyos korokon kiviili igényekhez valo jobb
hozzaigazitasa terén jatszott fontos szerepét;

34. HANGSULYOZZA, hogy az agazatkozi mobilitas fontos szerepet tolt be abban, hogy komoly
foglalkoztatasi és szakmai eldrelépési lehetdségeket lehessen biztositani kiilondsen a
palyakezdd kutatok szdmara; KIEMELI, hogy az agazatok kdzotti mobilitas sokféle format
Olthet (a tudomanyos korokbdl az iparba, az lizleti szféraba, a kozintézményekbe, a nonprofit
szervezetekbe, a kulturalis dgazatokba ¢€s forditva, ideértve a vallalkozésalapitést is), és
HANGSULYOZZA, hogy a képzési és a karrierfejlesztési rendszereknek mobilitasi
lehetdségeket és orientacids mechanizmusokat kell kialakitaniuk a STEM-teriiletek, valamint
a tarsadalom- és bolcsészettudomanyok tekintetében; ELISMERI az dgazatk6zi mobilitasban
részt vevo kutatok megfeleld értékeléséhez és jutalmazasahoz sziikséges alkalmas kritériumok
fontossagat;

35. UGY VELI, hogy az ERA4You kezdeményezést a Bizottsagnak és a tagallamoknak kozosen
kell megtervezniiik annak érdekében, hogy eldémozditsdk a mobilitast €s a kivalosaghoz valo
hozzaférést, tobbek kozott a K+1 terén gyengén teljesitd orszdgokban €16 kutatok szamara is,
és e kezdeményezésnek elsdsorban a palyakezdd kutatokat kell megcéloznia, hogy felkészitse
ket a tudomanyos korokon kiviili karrierlehetéségekre; HANGSULYOZZA, hogy el6 kell
mozditani a nemzetkdzi és dgazatkdzi mobilitast, valamint javitani kell a tudoményos ¢€let, a
véllalkozasok és a tdrsadalom kozotti kapcsolatokat, tagallami és unids szinten is
lehetdségeket kinalva, valamint a bevalt gyakorlatok és az olyan programokon alapulo uj
rendszerek feltarasaval, mint a Marie Sktodowska-Curie-cselekvések, amelyek a tagjaikat

agazatkdzi és nemzetkozi tapasztalatokkal ruhdzzak fel;
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36. MEGEROSITI, hogy szilard partnerségeket kell kialakitani a tudoméanyos kordk és a nem
tudomanyos adgazatok kozott a készségigények feltarasa, valamint a kutatoképzes és a
karrierfejlesztés érdekében; HANGSULYOZZA az iparagakkal partnerségben kialakitott, a
tudomanyos korok feleldssége ald tartozo olyan doktori képzések fontossagat, amelyek a
Marie Sktodowska-Curie-cselekvések keretében mar megvalositott bevalt gyakorlatok kivalo
példaiként szolgélnak, és amelyek virtudlis eszkozoket is alkalmaznak;

37.  UGY VELI, hogy Eurdpaban a tehetségek bevonzasa és megtartasa céljabol jobb feltételeket
kell teremteni a palyakezdd kutatok szamara, eld kell mozditani a nemek kozotti
egyenldséget, fel kell szamolni a még meglévd adminisztrativ akadalyokat, és eld kell
mozditani a meritokréacidt, valamint a nem linearis életpalyakhoz kell igazitani a
javadalmazasi, a szocidlis biztonsagi és a nyugdijrendszereket;

38. UGY VELI, hogy érdemes a nemrégiben létrehozott, fenntarthat6 finanszirozasra vonatkozé
taxonomiat alkalmazni az innovativ vallalkozasok és a vallalkozoi tevékenységek
eldmozditasa, az iparban, a kkv-kban ¢€s az tizleti vallalkozasokban folytatando6 kutatoi
¢letpalyadk 0sztonzése, valamint az iizleti és a maganszektorbeli K+F szintjének és

hatokorének novelése érdekében;

VIII. Az eurdpai felséoktatasi térség és az Europai Kutatasi Térség kozotti szinergiak

39. EMLEKEZTET arra, hogy tovabb kell fejleszteni az EKT, az eurdpai oktatési térség
felsdoktatassal kapcsolatos elemei €s az eurdpai felsdoktatasi térség (a bolognai folyamat)
kozotti erdsebb szinergiakat és 6sszekottetéseket; UGY VELIL hogy az ,,iij EKT” és az
europai oktatasi térség kozotti szinergiakat a tagallamokkal és az érdekelt felekkel kdzosen
kidolgozott, a felsdoktatas atalakitasara vonatkozo atfogd menetrend révén lehetne
megvalositani, és e szinergiadk lehetdveé teszik az eurdpai fels6oktatasi agazat
szerepvallalasanak novelését oktatasi, kutatasi, innovacios és a tdrsadalom szolgalatdhoz
kapcsolodo kiildetéseiben; KIEMELIL hogy a kutatoi életpalyak javitdsdnak, valamint a
tanulassal ¢és az oktatassal kialakitott kutatasi kapcsolatok megerdsitésének és a kutatasalapi

oktatas tdmogatasanak e menetrend fontos elemét kell képezniiik;
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40.

41.

42.

az EKT, az eurdpai felsdoktatési térség és az eurdpai oktatasi térség kozotti teljes kor
szinergiak biztositasa érdekében FELSZOLITJA a Bizottsagot, hogy tdmogassa a
tagallamokat az eurdpai felsdoktatasi intézmények kozotti zokkendmentes €s ambicidzus
transznaciondlis egylittmikodés megvaldsitasat célzo szakpolitikai intézkedések
kidolgozasaban — kiilondsen a gyakran 6sszefon6do tudomanyos és kutatoi életpalyak terén —,
eldmozditva az inkluzivitast, timogatva a kivaldsagot €s novelve az europai felsdoktatasi
agazat nemzetkozi versenyképességét, és ezaltal fokozva az intézmények vonzerejét az
Eurdpan beliili és kiviili tehetségek szamadra;

UGY VELI, hogy az ERASMUS+ program altal tamogatott és a Horizont 2020 program altal
kiegészitett ,,Eurdpai Egyetemek” kezdeményezés szintén kulcsfontossagl elemnek szamit a
szinergidk szempontjabol; EGYETERT azzal, hogy az ,.eurdpai egyetemek™ szovetségei és a
helyi 6koszisztémakkal kialakitott partnerségeik megfeleld platformokként szolgalhatnak
egyrészt a kutatoi életpalyak interoperabilitasat eldsegitd lehetséges modellek tesztelésére,
masrészt a kutatasi és oktatdsi szempontokat egyarant figyelembe vevd k6zos munkaerd-
felvételi rendszerek, illetve képzési és karrierfejlesztési rendszerek lehetdségeinek
feltérképezésére, valamint az 01j jutalmazasi €s értékelési rendszerek — tobbek kozott a
kutatasalapt oktatas — tesztelésére; és FELKERI a Bizottsagot, hogy elemezze e kisérleti
tevékenységek eredményeit, és tegyen javaslatokat a fent emlitett szempontokat is figyelembe
véve;

KIEMELI, hogy az Eurdpai Innovacids Tanacs (EIC) és az Eurdpai Innovacios és
Technologiai Intézet (EIT) nagy potenciallal rendelkezik a felsGoktatasi agazat tekintetében a
kutatok vallalkozoéi készségének tamogatasa, valamint az eurdpai induld innovativ

véllalkozasok és kkv-k megalapitasanak és 1éptékvaltasanak tdmogatéasa terén;
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IX.

43.

44,

45.

Nyomon kovetés

UGY VELL hogy a kutatéi életpalyak, valamint a doktori és posztdoktori fokozattal
rendelkez0 tehetségek dramlasanak nyomon kovetésére — beleértve a foldrajzi és agazati
mobilitast és a munkakoriilményeket is — szolgaldé megfigyel6kozpont létrehozasa lehetdvé
fogja tenni a kutatoi €letpalyak fenntarthatosdganak és vonzerejének, valamint az
egyenlStlenségekben bekovetkezd valtozas szintjének a vizsgalatat; EGYETERT azzal, hogy
a kutatdi szakmara vonatkozo eurdpai megkdozelités alapvetd fontossagu a mobilitasra és a
mintak, készséghidnyok, nemek kdzotti szakadékok és munkaerdpiaci dinamikak
azonositasahoz; és FELKERI a Bizottsagot, hogy a tagallamokkal egyiittmiikodve hozzon
1étre egy olyan, az unios fellépések értékelését lehetdve tevo allando, atfogod és atlathato
nyomonkovetési rendszert, amely figyelembe veszi a kiilonbozo érdekelt felek igényeit; arra
KERI a Bizottsagot, hogy ossza meg a jelenleg az OECD-vel kozosen kidolgozas alatt 4116
tanulmany eredményeit az dllomanyokra €s a javadalmazasi feltételekre vonatkozo jobb
adatok kinyerése érdekében; emellett FELKERI a Bizottsagot, hogy gytijtse ossze és atlathato
moédon ismertesse az EU-n beliili, az uniés keretprogram altal timogatott mobilitasi

aramlasokkal kapcsolatos adatokat;

Az EKT-hez kapcsolodo kiemelt intézkedések

FELKERI a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy a munkaerd-felvétel és a szakmai elémenetel
Osztonzése érdekében fejlesszék a palyakezddk készségeit €s a szamukra nyujtott képzést,
valamint mozditsak el a kutatoi karrierlehetdségek bizonytalansaganak és a generaciok
kozotti egyenlOtlenségnek a mérséklésére iranyulo intézkedéseket, és biztositsanak
fenntarthato, kiszamithato és vonzo kutatoi életpalyat a palyakezdd kutatok szamara; és
FELSZOLITJA a jovébeli elnokségeket, hogy fejlesszék tovabb és vizsgaljak meg ezt a
lezaratlan kérdést;

OSZTONZI a Bizottsagot, hogy tegyen javaslatot egy, a kutatoi életpalyak
megfigyel6kozpontjanak végrehajtasara iranyuld litemtervre vonatkozoan annak érdekében,
hogy megbizhat6 adatokat lehessen szolgaltatni a mobilitasrol, a karrierlehetdségekrol, a

foglalkoztatasrol és a munkakoriilményekrol;
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46.

47.

48.

JAVASOLIJA a tagéllamoknak, a kutatasi és technologiai szervezeteknek és a nem
tudomanyos dgazatoknak — igy kiilondsen az iizleti szektornak —, hogy fontoljak meg a
sokszinli karrierlehetdségek kialakitasara iranyuld 6sszehangolt fellépést a készségkereslet és
-kinalat kozotti eltérés mérséklése és a doktoranduszok elvarasainak vald megfelelés
érdekében;

arra OSZTONZI a tagallamokat, hogy a fent emlitett teriileteken végrehajtott K+1
beruhdzasokat és reformokat nemzeti szakpolitikaikban kiemelt fontossaguként kezeljék;
tovabba FELKERI a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy ezt a kérdést az EKT jovSbeli
szakpolitikai menetrendjének keretében vizsgaljak tovabb;

FELKERI a tagallamokat, a Bizottsagot, a felsdoktatasi intézményeket, a kutatoszervezeteket
¢s a kutatasfinanszirozd szervezeteket, hogy miikddjenek egyiitt a modern értékelési és
jutalmazasi gyakorlatok széles kori fejlesztése €s alkalmazasa céljabol annak érdekében,
hogy megfeleld 0sztonzoket hatarozzanak meg tobbek kozott a nyilt tudoméanyos gyakorlatok

tekintetében.
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