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PRILOHA

Zavéry Rady
»Prohloubeni Evropského vyzkumného prostoru: nabidnout vyzkumnym pracovnikiim
atraktivni a udrzZitelné profesni drahy a pracovni podminky a zajistit, aby se mobilita

v oblasti vyzkumu stala realitou*
RADA EVROPSKE UNIE

PRIPOMINAJIC

— usneseni Rady z ¢ervna 2000! o vytvoieni Evropského prostoru pro vyzkum a inovace (EVP)
a zameéteni se na lidské zdroje a atraktivitu védeckych a technologickych profesi;

— usneseni Rady ze dne 10. listopadu 2003 o povolani a kariéfe vyzkumnych pracovnikli
v ramci Evropského vyzkumného prostoru (EVP), v némz se ¢lenské staty a Komise vybizeji,
aby mimo jiné sdilely a rozvijely systémy hodnoceni a posuzovani, zlepsily pracovni
podminky vyzkumnych pracovnika a podpotily meziodvétvovou mobilitu vyzkumnych
pracovniki, a v némz byla Komise vyzvana, aby pravideln& podavala zpravy?;

— zavéry Rady ze dne 18. dubna 2005 tykajici se posilovani lidskych zdrojt ve védé
a technologii v Evropském vyzkumném prostoru?;

— zavery Evropskeé rady ze dne 13. a 14. biezna 2008, v nichZ se ¢lenské staty vyzyvaji, aby
odstranily pfekdzky branici volnému pohybu znalosti, a to vytvofenim ,,paté svobody*
pracovniky, poskytovani lepSich struktur profesniho postupu, transparentnosti a vstficnosti
vuci rodinam;

— zavery Rady ze dne 30. kvétna 2008 o védecké kariéte ptiznivé pro rodinny Zivot: na cesté
k integrovanému modelu, v nichZ Rada pfipomnéla kli¢ovou roli politiky vyzkumu
a technologického rozvoje pro Evropu v ramci Lisabonské strategie a zdlraznila vyznam
ulohy Zen ve védé a v technologiich a vytvoreni lepSich podminek pro skloubeni pracovniho

a rodinného Zivota a zajisténi, aby védecka profesni draha byla vii¢i rodindm vstiicngjsi4;

1 Uf‘ vest. C 205, 19.7.2000, s. 1.

2 Urt. vést. C 282, 25.11.2003.

3 Dokument 8194/05.

4 Dokument 10212/08.
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zaveéry Rady ze dne 26. zati 2008 nazvané ,,Lepsi kariéra a vétsi mobilita: evropské
partnerstvi pro vyzkumné pracovniky®, v nichz byla zdlraznéna potieba udrzet rovnovahu
mezi otevienim na evropské Girovni a nezavislosti instituci, byly podtrzeny zasady a hodnoty
Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovéni pro pfijiméni vyzkumnych
pracovniki® (dale jen ,,charta® a ,,kodex‘) a potieba sledovani pokroku na vnitrostatni irovni
i na urovni EUS;

zpravu ministri Frangoise Biltgena (LU) a José Mariana Gaga (PT) ze dne 18. kvétna 2009

o Evropském partnerstvi pro zvySeni atraktivity kariéry v oblasti vyzkumu a vyvoje a zlepSeni
podminek mobility vyzkumnych pracovnikii v Evropé,” v niz bylo navrzeno zohlediiovat
diverzifikované vyzkumné kariéry, dvoji kariéry, rodinné podminky a flexikuritu a vyzvala
k soucinnosti s dal§imi slozenimi Rady;

zaveéry Rady ze dne 2. bfezna 2010 o mobilit¢ vyzkumnych pracovniki a jejich kariérnich
podminkach v Evropské unii® a své zavéry ze dne 1. prosince 2015 o integrité vyzkumu®

a prosazovani rovnosti zen a muzi!?;

usneseni Evropského parlamentu zvefejnéné v dubnu 2010 o lepsi kariéfe a vEtsi mobilité,
zejména pozadujici jednotny evropsky kariérni model, vyzyvajici k vytvotreni Evropského
penzijniho fondu a vybizejici clenské staty, aby navrat do domovskych instituci u¢inily pro
vyzkumné pracovniky atraktivnéjSim;

zavéry Evropské rady z tinora 2011'2, v nichz bylo zdiraznéno, Ze Evropa potiebuje jednotny
vyzkumny prostor, aby pfilakala talentované pracovniky a investice, a v nichZ Evropska rada
vyzvala k vytvofeni skutecného jednotného trhu v oblasti znalosti, vyzkumu a inovaci;
zavery Rady ze dne 28. a 29. listopadu 2011 o modernizaci vysokoskolského vzdélavani
pozadujici oteviené a transparentni postupy naboru a evropsky rdmec pro profesni drahu

vyzkumnych pracovnik;

2005/251/ES ze dne 11. biezna 2005.
Dokumenty 13671/08, 7652/1/08 REV 1.
Dokument 10003/09.

Dokument 6833/10.

Dokument 14853/15.

Dokument 14846/15.

Dokument 2010/C 87 E/20.

Dokument EUCO 2/11.
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zavéry Rady ze dne 29. kvétna 201513 o planu pro Evropsky vyzkumny prostor na obdobi
2015-2020, v nichZ se mimo jiné zduraziuje uloha lidského kapitalu pti dosahovani pokroku
EVP a nutnost posilovat komplexni strategie v oblasti lidskych zdrojt, jakoZz i posilovani
postaveni mladych vyzkumnych pracovnikl prostfednictvim zajisténi atraktivni profesni
dréhy;

zavéry Rady ze dne 27. kvétna 2016'* o piechodu k systému oteviené védy;

zavéry Rady z listopadu 2016 o opatienich na podporu zac¢inajicich vyzkumnych pracovniki
a zvySovani pfitazlivosti védecké profesni drahy, v nichz je profesni draha propojena

s agendou dovednosti a kde se zejména Komise vyzyva, aby vypracovala monitorovaci
postupy pro méteni mobility vyzkumnych pracovniki v rdmci Evropské unie (EU) i se tfetimi
zeméeémi;

doporuceni Komise (EU) 2018/790 ze dne 25. dubna 2018 o ptistupu k védeckym informacim
a jejich uchovavani, v némz se zejména clenské staty vyzyvaji, aby stanovily a zavedly jasné
politiky pro ptizpliisobeni systému zaméstnavani a kariérniho hodnoceni vyzkumnych
pracovniki, hodnoticiho systému pro udélovani vyzkumnych grant vyzkumnym
pracovnikiim a systémil pro hodnoceni vyzkumnych instituci s ohledem na védecké
informace;

zavéry Rady ze dne 30. listopadu 20186 o spravé Evropského vyzkumného prostoru, v nichz
se zdUraziuje vyznam rozvoje trhu prace pro vyzkumné pracovniky v Evropé, propojeni
oteviené védy s mechanismy odménovani a hodnoceni, jakoZ i s rozvojem dovednosti

a programy pro vyzkumné pracovniky, a vyzyva k lepsi soucinnosti s Evropskym prostorem
vysokoskolského vzdélavani (EHEA);

stanovisko k budoucnosti EVP piijaté Vyborem pro Evropsky vyzkumny prostor a inovace
(ERAC) ze dne 17. prosince 20197, v némzZ jsou nastinény hlavni prvky ,,nového EVP*;
Bratislavské prohlaseni tykajici se mladych vyzkumnych pracovnikii vydané v roce 2016,
které se zabyva potiebou lepSich profesnich drah ve vyzkumu, a Zahiebskou vyzvu k akci
tykajici se mobility vyzkumnych pracovniki 2020 spojujici zlepSeni profesni drahy
vyzkumnych pracovniki s pottebou Iépe fungujicich vnitrostatnich nebo mistnich

vyzkumnych ekosystémi s cilem pfispét k vyvazenéjsi mobilité vyzkumnych pracovnik;

13
14
15
16
17

Dokument 9351/15.
Dokument 9526/16.
Dokument 15013/16.
Dokument 14989/18.
Dokument ERAC 1201/20.
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Evropskou agendu dovednosti piijatou Komisi dne 30. ¢ervna 2020, v niz se vyzyva

k vytvoreni evropského ramce kompetenci pro vyzkumné pracovniky podporujiciho
vypracovani souboru zékladnich dovednosti pro vyzkumné pracovniky, taxonomii dovednosti
a souvisejicich forem vzdé€lavani v souladu s evropskym pilifem socidlnich prav;

sdéleni Komise ze dne 30. zaii 2020'® s ndzvem ,,Novy EVP pro vyzkum a inovace*;

zavéry Rady ze dne 1. prosince 2020'® 0 novém Evropském vyzkumném prostoru, v nichz
bylo portugalské predsednictvi vyzvano, aby ve spolupraci s Komisi dale rozvijelo otazku
profesnich drah ve vyzkumu, a kde byla zdtiraznéna potieba vétsich synergii mezi EVP

a prvky Evropského prostoru vzdélavani souvisejicimi s vysokoskolskym vzdélavanim;
evropsky pilif socidlnich prav, v némz se zdlraziuje, Ze EVP je zaklad pro zajisténi
konkurenceschopnosti a udrZitelnosti Evropy a vytvareni ptilezitosti prostfednictvim inovaci,
a souvisejici doporuc¢eni Rady o socialni ochrang,?® v némz se ¢lenské staty vybizeji, aby

zlepsily piistup k socidlni ochrané pro vSechny.

L Uvod
ZDURAZNUIJE, Ze vyzkumni pracovnici a dalii pracovnici ve vyzkumu a vyvoji (R&D) ve
vetejném i soukromém sektoru tvoii jadro systémul v oblasti vyzkumu a inovaci (R&I) a ze
EVP, ztizeny ¢lankem 179 Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU), usiluje o vytvoieni
vnitiniho trhu pro vyzkum s volnym pohybem vyzkumnych pracovniki, znalosti a technologii
s cilem zajistit vysoce kvalitni tvorbu, Sifeni a inovace znalosti; a VYZDVIHUIJE, Ze
navzdory dosavadnimu pokroku stale pfetrvavaji problémy a jsou zapotiebi koordinovanéjsi
opatfeni.

18 Dokument 11400/20 + ADDI.

19 Dokument 13567/20.

20 Doporuéeni Rady 2019/C 387/01 ze dne 8. listopadu 2019.
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S ohledem na plnéni politického programu a planu EVP stanoveného Komisi, zejména pokud
jde o prioritu ,,prohloubeni EVP*, POUKAZUIJE na vyznam odpovidajicich raimcovych
podminek pro vyzkumné pracovniky, véetné rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
Zivotem,*! jakoz i zamé&stnatelnosti a pfistupu k socialni ochrané pro vSechny?2.
ZDURAZNUIE, Ze zvy$ovani piitazlivosti profesni drahy ve vyzkumu je zasadnim prvkem
,hového EVP*, a to vytvarenim inkluzivnich a podpirnych pracovnich a zaméstnaneckych
podminek, véetné celozivotniho uceni, pro vétsi udrzitelnost a pfitazlivost profesni drahy
vyzkumnych pracovnika, a tim i1 pro nepiedpojaté ziskavani nejvétsich talenti a udrzeni
vynikajicich evropskych i mimoevropskych vyzkumnych pracovnik.

VITA navrhy Komise obsazené ve sdéleni o EVP tykajici se souboru podptirnych opatteni

na posileni profesni drahy ve vyzkumu a dal$ich souvisejicich ¢innosti, jako jsou akce tykajici
se oteviené védy, inkluzivity a pfistupu k excelenci (napt. EURAXESS a usnadnéni mobility
vyzkumnych pracovniki).

MA ZA TO, Ze vyzkumné kariéra pfesahuje ramec politik v oblasti vyzkumu a inovaci, nebot’
se dotyka 1 dalSich vetejnych politik, jako jsou politiky zaméstnanosti, socialni politiky

a politiky v oblasti vzdélavani, pficemz uznava potencial pro synergie a horizontalni
koordinaci; PODTRHUJE vyznam vnitrostatnich, regionalnich a odvétvovych rozmért

a zachovani nezavislosti organizaci.

ZDURAZNUIE, e pieshrani¢ni a meziodvétvova spoluprace, otevienost, sdileni, spravedlivé
najimani, hospodaiska soutéz a tvorba hodnot na zdklad€ znalosti vychéazejicich z ¢innosti

v oblasti vyzkumu a inovaci ptispivaji k rozvoji udrzitelné a atraktivni vyzkumné kariéry.
ZDURAZNUIE, e EVP tsp&$né podporuje mobilitu vyzkumnych pracovnika, odstratiuje
piekazky mobility a profesniho rozvoje, mimo jiné prostfednictvim charty a kodexu

a souvisejicich provadécich mechanismi, véetné strategie lidskych zdrojh pro vyzkumné
pracovniky (HRS4R) a iniciativy EURAXESS, akci ,,Marie Curie-Sktodowska* (MSCA),
evropské spoluprace v oblasti védy a technologie (COST) a rozsitujicich opatteni; navzdory
pokroku vSak evropsky a mezinarodni rozmér profesni drahy ve vyzkumu stale vyzaduje

trvalé spole¢né usili a zdvazky ze strany ¢lenskych statii a Unie.

Smérnice (EU) 2019/1158 ze dne 20. cervna 2019.
Doporuceni Rady 2019/C 387/01 ze dne 8. listopadu 2019.

9138/21 aj/rk 6
PRILOHA ECOMP.3.B. CS



1I.

10.

1.

Mobilita vyzkumnych pracovnikii, vyzkumné a inovacni systémy

PRIPOMINA, Ze geograficka, meziodvétvova a mezioborova mobilita vyzkumnych
pracovniki a dalSich pracovnikli v oblasti vyzkumu a vyvoje je klicovym rozmérem ,,nového
EVP* a ze Unie a Clenské staty by mély usilovat o to, aby mobilita fesila nevyvazenost
vyzkumnych pracovnikii; UZNAVA, 7e mobilita vyzkumnych pracovniki zavisi

na odpovidajicich ramcovych podminkach, interoperabilité a atraktivnosti profesnich drah ve
vyzkumu a na celkové kvalité a pitazlivosti vyzkumného systému; VYBIZI ¢lenské staty,
aby zlepsily kvalitu vyzkumnych a inovacénich systému prostifednictvim odpovidajicich
ramcovych podminek, v¢etné dostateénych investic do vyzkumu a inovaci a provadéni
reforem podle potieby.

ZDURAZNUIE, Ze dopady mobility na profesni rozvoj ve vyzkumu jsou velmi vyznamné
mista, odborné vedenti, usiluji o kariérni postup, lepsi platové a zaméstnanecké podminky,
dobré Zivotni podminky a rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem, ale kdy se fidi
také podle kvality vyzkumnych ekosystémii.

ZDURAZNUIE, e spravedlivé najimani a soutZ o talenty mezi institucemi a systémy [...]
jsou kli¢ovymi prvky pro zvyseni pfitazlivosti vyzkumnych systémti; PODTRHUIJE nutnost
investovat v zajmu odstranéni hlavni pfi¢iny nerovnovahy toki na vnitinim trhu i mimo n¢j
do vnitrostatnich a mistnich vyzkumnych systémi a vytvaret vhodné a spravedlivé pracovni
podminky pro profesni rozvoj.

ZDURAZNUIE, Ze nerovnomérné toky vyzkumnych pracovniki a jejich mobilitu je tfeba [...]
fesit nejen na vnitrostatni, ale 1 na evropské tirovni, a to prostfednictvim politickych opatfeni
a nastroji, jeZ vyzaduji srovnatelné udaje z riiznych zemi; VYZYVA Komisi, aby
vypracovala néstroje a opatfeni k dosaZeni tohoto cile, napiiklad prostfednictvim ,,ERAHubs*
a iniciativy ERA4You, rozsifujicich opatieni a podptrnych nastroji za icelem navrhovani

a provadéni reforem vnitrostatnich systémi vyzkumu a inovaci, mimo jiné za ptispéni

nastroje na podporu politik v rdmci programu Horizont.
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12.

111.

13.

14.

15.

ZDURAZNUIJE vyznam programi pobidek na podporu mobility a profesniho rozvoje

na evropské urovni (ERASMUS+, MSCA, ERV, COST), jakoz 1 vnitrostatnich programt pro
navrat a integraci; v této souvislosti SE ZAJMEM OCEKAVA vysledek studie o opatienich
zamétenych na podporu névratu vyzkumnych pracovnikti do jejich unijni zemé piivodu

a do Unie, ktera jsou stanovena v programu Horizont Evropa a kterd mohou byt ve vhodnych
a odivodnénych ptipadech uziteCnym nastrojem k modernizaci ¢i zlepSeni studijnich

a vyzkumnych programii a systémt, jakoz i1 ke zvySeni pfitazlivosti instituci na celém svéte.

Otevieny trh prdce pro vyzkumné pracovniky

ZDURAZNUIJE, Ze jedna z priorit planu EVP na obdobi 2015-2020, nazvana ,,Otevieny trh
prace pro vyzkumné pracovniky* (EVP priorita 3) ma za cil zvysit mobilitu vyzkumnych
pracovnikt v Evropé, a to otevienosti najimani v zdjmu dosazeni dobte fungujiciho trhu prace
pro vyzkumné pracovniky; SE ZAJIMEM OCEKAVA jeji hodnoceni, véetng moznych
doporuceni a opatteni.

POUKAZUIJE na rostouci tendenci k nejistému zaméstnani v akademické sfére, ztraté talenti
a ke snizovani jistoty zamé&stnani v mnoha zemich, kterou pandemie COVID-19 dale
zhorsuje; KONSTATUIJE, Ze nevyhovujici nerovnovaha mezi instituciondlnim a projektovym
financovanim vede ke kratkodobym smlouvam vézanym na projekty, které vyzkumnym
pracovnikiim neposkytuji dlouhodobou perspektivu, jak doklada skute¢nost, Ze u zacinajicich
pracovnikl v akademické sféfe prevazuji smlouvy na dobu urcitou zaloZené na grantech;
UZNAVA, 7e poéet akademickych pozic je omezeny a Ze u vyzkumnych pracovniki vzriista
pravdépodobnost, Ze najdou uplatnéni spiSe mimo akademickou sféru nebo Ze stalého
pracovniho mista v akademickém prostiedi dosdhnou az v pozd¢;jsi fazi své profesni drahys;

a ZADA c¢lenské staty a Komisi o vhodné nastroje na podporu atraktivnich pracovnich
podminek v ramci akademické obce 1 mimo ni.

ZDURAZNUIJE, Ze za¢inajici vyzkumni pracovnici se potykaji s ¢etnymi prekazkami, a to

v akademickém prostiedi i mimo n¢j, a chybi jim odpovidajici orientacni mechanismy

a zapojeni dalSich odvétvi do jejich systémi studijniho a profesniho rozvoje, coz miize vést

k nepoméru mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi a pracovnimi misty na trhu
prace; VYZDVIHUIJE, Ze zacinajici vyzkumné pracovnice celi dal§im specifickym

prekazkam.
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16. ZDURAZNUIJE, Ze nepomér mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi pozorovany
na trhu prace v mnoha zemich vyplyva ze skutecnosti, ze doktorské studium se obvykle
zaméiuje na drahu akademického vyzkumu, vyzkumné dovednosti a standardni akademické
pobidky, a neposkytuje tak vhodné priifezové dovednosti umoznujici prechod talentti
do jinych odvétvi, jejichz kapacita pro piijimani akademicky zaméfenych profild je omezena;
ZDURAZNUIE, Ze je tieba podporovat kariérni rozvoj a poradenské sluzby, véetné
poradenstvi ohledné rozhodnuti o profesni draze ve vech fazich kariéry; a VYBIZI k tomu,
aby pii koncipovani vnitrostatnich opatieni ¢i strategii v této oblasti byla posilena tiloha
poznatkl o dovednostech pfi zamétovani politickych rozhodnuti a Givah tykajicich se
vyzkumnych pracovniki a kariér v oblasti vyzkumu; a PODTRHUIJE, Ze doktorské studium
ve spolupraci se soukromym sektorem poméha preklenout kulturni rozdily a prohloubit
pozadované vyzkumné dovednosti i mimo akademickou obec, coz podpoti zaméstnatelnost.

17. ZDURAZNUIJE v této souvislosti vyznam prohlubovani dovednosti a rekvalifikace
a prifezovych dovednosti, zejména digitalnich; a VYZYVA Komisi, aby podpofila iniciativy
v soucinnosti s Paktem pro dovednosti za uc¢elem maximalizace dopadu investic
do dovednosti, a to propojenim vetejnych a soukromych zucastnénych subjekti.

18. PODTRHUIE potiebu rozsitit doktorské studijni programy podle piikladu doktorskych siti
MSCA, a to nad ramec akademického vzdelavani, véetné prenositelnych dovednosti cennych
pro jina odvétvi, a zapojit dalsi odvétvi do systémil vzdélavani pro zacinajici vyzkumné
pracovniky od samého pocatku s cilem zlepsit soulad s pozadavky na dovednosti mimo
akademicky sektor. V tomto ohledu UZNAVA vyznam politickych opatieni, ktera podporuji
Sirsi pristup ke vzdelavani a nastrojim profesniho rozvoje, jakoz i prosazovani tvorby hodnot
na zakladé znalosti, podnikéni a piipadné podpory zakladani novych podniki; a VYZYVA
Komisi, aby tyto moZnosti prozkoumala pfi koncipovani iniciativy ERA4Y ou na zékladé
osvédcenych postupt ¢lenskych stata.

19. KONSTATUIE, Ze mezi faktory, které ovlivituji nerovnomérny tok vyzkumnych pracovnikii,
patii mimo jiné vySe odmeén, diichody, socidlni zabezpeceni a jiné pracovni podminky, které

jsou z velké ¢asti uréovany na vnitrostatni, regiondlni nebo institucionalni urovni.
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20.

IV.
21.

22.

POUKAZUIJE na rozmanité a kli¢ové ulohy, jez vysoce kvalifikované talenty hraji

v uspéSnych vyzkumnych a inovacnich systémech napii¢ EVP, mimo jiné jako spravci dat,
provozovatelé (elektronické) vyzkumné infrastruktury, zprostiedkovatelé¢ vyzkumu a znalosti,
vedouci a koordinatofi v oblasti inovaci a pfenosu technologii; KONSTATUIE, Ze tyto ulohy
je tieba uznat a podporovat prostiednictvim nastrojii studijniho a profesniho rozvoje v zajmu
optimalizace pracovnich piileZitosti; a VYZYVA ¢lenské staty a Komisi, aby vypracovaly

opatteni na podporu diverzifikace kariéry a vicenasobnych profesnich drah.

Atraktivni evropsky ramec pro profesni drahy ve vyzkumu

KONSTATUIE, ze evropsky flexibilni ramec pro profesni drahy ve vyzkumu ma zasadni
vyznam pro vytvofeni podminek, jezZ umozni udrzet v Evrop¢ talenty a pfilakat je do ni, ¢cimz
se usnadni interoperabilita, srovnatelnost, kariérni piestavky a mobilita. VITA technickou
praci Komise zamé&fenou na aktualizaci klasifikace ESCO v roce 202123 a rozvoj evropského
ramce kompetenci pro vyzkumné pracovniky s cilem umoznit uznavani profese na evropské
tirovni. Dale BERE NA VEDOMI praci, kterou je potieba vykonat v souvislosti se siti
EURES?, a ZADA Komisi, aby vypracovala taxonomii dovednosti pro vyzkumné
pracovniky?’ s cilem umoznit statistické sledovani jejich mobility a dohodnout s ¢lenskymi
staty odpovidajici soubor ukazateltl, a aby navrhla program odborné ptipravy v zajmu rozvoje
vnitrostatnich odbornych poznatkii.

UZNAVA, 7e soudrzné celosvétové, evropské a vnitrostatni irovné taxonomie usnadni
interoperabilitu mezi profesnimi drahami v riznych odvétvich a mezioborovou mobilitou pfi

plném respektovani autonomie univerzit, vyzkumnych organizaci a podnikii.

23
24

25

Klasifikace ESCO: klasifikace evropskych dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povolani.
Natizeni (EU) 2016/589 ze dne 13. dubna 2016 o Evropské siti sluzeb zaméstnanosti
(EURES), ptistupu pracovnikl ke sluzbam mobility a dalsi integraci trhli prace

Dokument 9349/20.
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23.

24.

ZDURAZNUIE, Ze v soudasnosti pouzivané postupy odméiiovani a hodnoceni jsou do zna¢né
miry zalozeny spisSe na bibliometrii, nez na tom, jakych vysledkli vyzkumni pracovnici
dosahuji a jakym zptsobem jich dosahuji (excelence a dopad), a mé€ly by se vyvijet smérem
ke kvalitativnéjSimu hodnoceni, coz mize mit vliv na diverzifikaci vyzkumnych kariér, pti
zohlednéni oteviené spoluprace a sdileni poznatkti a dat, valorizace vyzkumu, mezioborovych
aspektl a ptipadné také zapojeni spole¢nosti. VYZDVIHUJE nutnost zabyvat se méfenim
kvality na zaklad¢ talentu a zohlednovani diverzity, které se neomezuje pouze na publikacni

a cita¢ni metriky, ale bere v ivahu mimo jiné excelenci ve vyzkumu, vyuce a dovednostech,
sluzby poskytované spolecnosti (napt. péci o pacienty), postupy oteviené védy, tymovou
veédeckou praci, mobilitu, dovednosti v oblasti fizeni a vedeni, podnikatelské dovednosti

a spolupraci s primyslem. BERE NA VEDOMI zkugenosti a reformy probihajici v ¢lenskych
statech a ve vyzkumnych organizacich a univerzitach, z nichz vyplynul pozadavek
evropského piistupu k hodnoceni talentu vyzkumnych pracovniki. VITA konzultace tykajici
se reformy systéml hodnoceni vyzkumu, které v soucasnosti vede Komise s tviirci politik (na
urovni EU i ¢lenskych statl), poskytovateli prostfedkii pro vyzkum, subjekty zabyvajicimi se
vyzkumem a dal$imi zacastnénymi subjekty.

BERE NA VEDOMI, Ze piezkum oblasti ptisobnosti charty a kodexu probiha v ramei skupin
v oblasti EVP a Komise a ve spolupraci se za¢astnénymi subjekty, a ZVAZUJE analyzu
dal$iho vyvoje smérem k jednotnému ramci s ucelengj$im piistupem k feSeni vSech vyzev nad
ramec hodnot a zasad a se zaméfenim i na oblasti mimo akademicky sektor. PODTRHUIE, Ze
nové znéni charty a kodexu by mélo poskytnout pokyny pro dalsi zdokonaleni systémt
naboru, vybéru, odménovani a hodnoceni vyzkumnych pracovnikti v celé Evropé. V této
souvislosti VYZYVA Komisi, aby provedla analyzu osvédéenych postupt na vnitrostatni
urovni a do roku 2022 ptedloZila ptislusné navrhy tykajici se mimo jiné systému pozic

s moznosti definitivy, hodnoceni vyzkumné ¢innosti, diverzitikace profesnich drah,
rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem, pobidek k zamé&stnavani zacinajicich
vyzkumnych pracovniki a feSeni genderové rovnosti, interoperability s primyslem a zlepSeni

spravy a sluzeb iniciativy EURAXESS.
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25.  VITA reformu a rozsiteni sité, sluzeb a portalu EURAXESS se zamé&fenim na platformu pro
fizeni talentl s vazbami na sit¢ EURES a EUROPASS a na dal$i nadnarodni sité, zejména pak
rozsifeni sité vnitrostatnich kontaktnich mist, propojovani vyzkumnych pracovniki a instituci
a poskytovani pomoci pfi pfijimani talentll v zemich a regionech, pii sou¢asném zajisténi
hladkého fungovani sluzeb v ramci celé sitd. VYZY VA Komisi a ¢lenské staty, aby se
spolupodilely na navrhovani a vyvoji dalsi faze iniciativy EURAXESS se zaméienim
na platformu pro fizeni talentt.

26. POUKAZUIJE na vyznam zachovani a posilovani svobody v ramci védeckého vyzkumu
a vyzkumnych kariér. KONSTATUJE, Ze vyzkumni pracovnici jsou v ramci diskusi, do nichz
se zapojuji, sdileni svych vysledki a snahy o rozvoj poznani ¢im dal vice vystavovani
hrozbam a projeviim nenévisti. ZDURAZNUIJE, Ze je tieba, aby se ¢lenské staty, vyzkumné

organizace a vysokoskolské instituce timto problémem zabyvaly.

V.  Zajisténi lepSich pracovnich podminek a vétsi vstiicnosti viiéi rodindm v ramci vyzkumné
kariéry

27. UZNAVA, 7e vyzkumna kariéra se zpravidla neodviji v ramci jednoho odvétvi nebo jedné
zemé& a mobilni vyzkumni pracovnici mivaji vice vyzkumnych profesnich drah, pfi¢emz narok
na socialni a diichodové davky?®, véetné dichodi, vznika asto pouze v zemi nabyti a tyto
davky nejsou prenositelné ani porovnatelné.

28. UZNAVA, 7e systémy socidlniho zabezpe&eni a penzijniho pojisténi spadaji do vnitrostatnich
pravomoci, a BERE NA VEDOMI pokrok, jehoz bylo dosazeno v ramci celoevropského
systému doplitkového penzijniho pojisténi RESAVER, a potiebu vétsi viditelnosti
a diversifikace portfolii pro jejich snazsi ptijeti organizacemi, v€etn€ nadaci
a podnikatelského sektoru, a lepsiho skloubeni s vnitrostatnimi systémy. ZDURAZNUIJE, ze

je tieba prosazovat analyzu stavajicich nastrojl a sdileni osvéd¢enych postupt.

26 Viz pozn. pod ¢arou 22.
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29.

30.

VI
31.

32.

PODTRHUIJE nutnost prosazovat jako soucast profesni perspektivy lepsi rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym zivotem a prostiedi vstiicné k rodinam, vCetn¢ ustanoveni tykajicich
se péce o déti a Skolni dochdzky, kariérnich prestavek, rodicovské dovolené a prilezitosti pro
dvoji kariéru.

ZDURAZNUIJE, Ze je dilezité prosazovat rovné piileZitosti, inkluzivnost a genderovou
vyvazenost, a to zejména pokud jde o profesni postup a pfistup k nému, a to i do nejvyssich
vedoucich pozic, snizovat nejistotu, ale také zabyvat se mimo jiné dopadem pandemie

COVID-19 na profesni drahy Zen a mensinovych skupin.

Pristup k excelenci, péce o talenty a sniZovdni nerovnosti

ZDURAZNUIE, Ze je potieba posilovat vefejné i soukromé investice do vyzkumu a vyvoje
v Evropé a podporovat méné vykonné vyzkumné systémy s cilem zvysit jejich atraktivnost,
aby se predeslo odchodu talentl a ztrat¢ konkurenceschopnosti z diivodu pietrvavajicich
nerovnosti a podpofilo setrvani talentti ve vSech podobach. POUKAZUJE na skutecnost, ze
k naplnéni téchto potfeb bude pfispivat snaha o dosazeni cile 3 % HDP do oblasti vyzkumu
a vyvoje, jakoz i zajistovani soudrznosti mezi unijnimi programy a unijnimi a vnitrostatnimi
programy.

ZDURAZNUIE, e je dulezité podporovat reformy vnitrostatnich vyzkumnych systémi pro
zajisténi atraktivnosti profesnich drah ve vyzkumu a zabyvat se rozdily ve vysi odménovani,
pii souCasném zlepSeni systémil odménovani a hodnoceni. Pfi koncipovani a provadéni
uvedenych nezbytnych reforem mohou poslouzit vylepSené nastroje Komise, jako jsou
Nastroj pro technickou podporu a néstroj na podporu politik v rdmci programu Horizont 2020.
DOMNIVA SE, Ze slibnym nastrojem pro dosazeni vétsi rovnosti mezi vyzkumnymi

kariérami by mohly byt plany pro genderovou rovnost v ramci programu Horizont Evropa.
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VII. Meziodvétvova, mezioborova, virtualni a mezinarodni mobilita

33. ZDURAZNUIJE vyznam mezioborového vyzkumu jako ptispévku k excelenci ve védé
a meziodvétvoveé mobility na podporu zaméstnanosti v oblasti védy, lepsi vymény a vétsiho
uplatiiovani poznatk, ziskani Sir§itho souboru dovednosti v oblasti vyzkumu a dosazeni
vétsiho sladéni téchto dovednosti s potiebami mimo akademickou obec.

34. POUKAZUIJE na vyznam meziodvétvové mobility pro poskytovani vyznamnych ptilezitosti
k zaméstnani a profesnimu rozvoji, zejména pro zacinajici vyzkumné pracovniky.
ZDURAZNUIE, Ze mobilita mezi odvétvimi mize mit mnoho podob (jak smérem
z akademického prostiedi do primyslu, podnikatelské sféry, vefejnych subjektii, neziskovych
organizaci a kulturniho odvétvi, tak 1 smérem opacnym, vcetné zakladani podnik),

a POUKAZUIJE na skute€nost, Ze systémy vzdélavani a profesniho rozvoje by mély vytvaret
prilezitosti k mobilité a nabizet orienta¢ni mechanismy pro ptirodni védy, technologie,
inZenyrstvi a matematiku (obory STEM), jakoZ i pro védy socidlni a humanitni. CHAPE
vyznam vhodnych kritérii pro fadné hodnoceni a odménovani vyzkumnych pracovnika, kteti
se zapojuji do meziodvétvové mobility.

35. DOMNIVA SE, Ze iniciativa ERA4You musi byt navrzena spole¢né Komisi a &lenskymi staty
s cilem posilit mobilitu a pfistup k excelenci, a to i pro vyzkumné pracovniky v zemich
s nizkou vykonnosti v oblasti vyzkumu a inovaci, a m¢l by byt pfednostn¢ zaméten
na zacinajici vyzkumné pracovniky a pfipravovat je na moznosti profesni drahy mimo
akademickou sféru. ZDURAZNUIJE potiebu rozvoje mezinarodni a meziodvétvové mobility
a zlepSovani vazeb mezi akademickou obci, podnikatelskou sférou a spolecnosti, jeZ nabizeji
prilezitosti na urovni ¢lenského statu a EU, provéfenim osvédcenych postupli a novych
systému vychazejicich z téch, které jsou nabizeny prostfednictvim programt, jako jsou akce

MSCA, jez vyzkumnym pracovnikiim poskytuje meziodvétvové a mezinarodni zkuSenosti.
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36.

37.

38.

KONSTATUIE, Ze je zapotiebi budovat pevna partnerstvi mezi akademickou obci a obory
mimo ni v zajmu identifikace potfeb v oblasti dovednosti, vzdélavacich systémt a profesniho
rozvoje vyzkumnych pracovnikii. VYZDVIHUIJE vyznam doktoratd, za néz odpovida
akademicka obec a které vznikaji v partnerstvi s primyslem, jakozto piiklad osvédceného
postupu, ktery je jiz uplatiiovan v ramci akci MSCA, pfi¢emz se rovnéz vyuziva virtualnich
prostiedk.

DOMNIVA se, Ze ptilakani talenttt do Evropy a jejich udrZzeni zde vyZaduje zlep$eni
podminek pro zacinajici vyzkumné pracovniky, prosazovani genderové rovnosti, odstranéni
zbyvajicich administrativnich pfekazek a prosazovani meritokracie, jakoz i pfizptisobeni
systémil odménovani, socidlniho zabezpeceni a diichodového pojisténi nelinedrnim profesnim
drdham.

ZVAZUIJE ptinosy pouzivani nedavno vytvofené taxonomie pro udrzitelné financovani

na podporu inovativnich podnikii, podnikatelskych ¢innosti a stimulaci vyzkumnych kariér

v primyslu, malych a stfednich podnicich a obchodnich firmach, spole¢né se zvysujici se

urovni a rozsifujici se ptisobnosti vyzkumu a vyvoje v podnikatelském a soukromém sektoru.

VIII. Synergie mezi Evropskym prostorem vysokoSkolského vzdélavani a Evropskym vyzkumnym

39.

prostorem

PRIPOMINA, Ze je potieba déle rozvijet a posilovat synergie a propojeni mezi EVP a prvky
Evropského prostoru vzdélavani souvisejicimi s vysokoskolskym vzdélavanim a EHEA
(Boloiiskym procesem). DOMNIVA SE, Ze synergii mezi ,,novym EVP* a Evropskym
prostorem vzdélavani by mohlo byt dosaZeno prostiednictvim zevrubného planu transformace
vysokoSkolského vzdélavani, vypracovaného ve spolupréci s ¢lenskymi staty a ziCastnénymi
subjekty, diky némuz bude mozné posilit postaveni evropského vysokoskolského vzdélavani
v jeho poslani edukativnim, vyzkumném a inova¢nim, i pokud jde o poskytovani sluzeb
spole¢nosti. ZDURAZNUJE, Ze hlavnimi prvky tohoto planu by mé&lo byt posileni
vyzkumnych kariér a vazeb mezi vyzkumem a uc¢enim a vyukou a podpora vzdélavani

vychdézejiciho z vyzkumu.
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40.

41.

42.

VYZYVA Komisi, aby v zajmu zaji§téni plné sou¢innosti mezi EVP, EHEA a Evropskym
prostorem vzdélavani podpofila ¢lenské staty pti koncipovani politickych opatteni pro hladky
a ambicidzni prib¢h nadndrodni spoluprace mezi vysokoskolskymi institucemi v Evropé,
zejména v oblasti Casto propojenych akademickych a vyzkumnych kariér, jez podporuji
inkluzivnost, podnécuji excelenci a posiluji mezinarodni konkurenceschopnost evropského
odvétvi vysokoskolského vzdelavani, ¢imz zvysuji jeho atraktivitu pro evropské

1 mimoevropské talenty.

DOMNIVA SE, 7e pokud jde o synergie, je dal§im kli¢ovym prvkem iniciativa , Evropské
univerzity®, podporovana v ramci programu ERASMUS+ a doplnénd v rdmci programu
Horizont 2020. SOUHLASI s tim, Ze aliance Evropskych univerzit a jejich partnerstvi

s mistnimi ekosystémy ptfedstavuji vhodné platformy pro testovani moznych modelii
rozvijejicich interoperabilitu vyzkumnych kariér a pro zkouméani moznosti spolecnych
naborovych programt, systému pro vzdélavani a profesni rozvoj zohlediujicich aspekty
vyzkumu i uceni, jakoZ i pro testovani novych systémii odméiiovani a hodnoceni, mimo jiné

i v ptipadé vyuky vychazejici z vyzkumu, a VYZY VA Komisi, aby provedla analyzu
vysledka téchto pilotnich projekta a ptedlozila navrhy zohlediujici vyse uvedené aspekty.
POUKAZUIE na potencial, kterym s ohledem na odvétvi vysokoskolského vzdélavani
disponuji Evropska rada pro inovace (ERI) a Evropsky inovaéni a technologicky institut (EIT)
pro rozvoj podnikavosti vyzkumnych pracovnikl a podporu zakladani a riist zacinajicich

podniki a malych a stfednich podnikt v Evropé.

9138/21 aj/rk 16

PRILOHA ECOMP.3.B. CS



IX.

43.

44,

45.

Sledovani

ZVAZUJE vytvofeni stiediska pro sledovani prib&hu vyzkumnych kariér a mobility talentd
mezi drziteli doktorskych a vyssich titulii, véetné mobility zemépisné a odvétvove, jakoz

i pracovnich podminek, aby bylo mozné posuzovat udrzitelnost a atraktivitu vyzkumnych
kariér a miru zmény v nerovnostech. SOUHLASI s tim, Ze celoevropsky pfistup k povolani ve
vyzkumu ma zasadni vyznam pro ziskani statistickych dat o mobilit¢ a pohybu talentli a pro
identifikaci trendi, vzorcl, dovednosti, genderovych rozdili a dynamik na trhu prace,

a VYZYVA Komisi, aby ve spolupraci s ¢lenskymi staty vytvofila trvaly, zevrubny

a transparentni systém sledovani, ktery zohledni potieby jednotlivych zacastnénych subjekti,
a umozni tak vyhodnocovat opatfeni EU. ZADA Komisi, aby vysledky aktudlné probihajici
studie rozsifila ve spolupraci s OECD za ucelem ziskdni kvalitnéjSich dat o stavu

a podminkach odménovani. Dale Komisi ZADA, aby zajistila sbér a transparentni prezentaci

dat o pohybech souvisejicich s mobilitou v ramci EU, jez usnadnil ramcovy program EU.

Prioritni opatieni EVP

VYZYVA ¢lenské staty a Komisi, aby v zajmu zvys$eni naboru a usnadnéni kariérniho
postupu pracovaly na zlepSovani dovednosti a vzdélavani v rané fazi profesniho riistu a aby
prosazovaly opatieni vedouci k omezeni nejistoty ve vyzkumnych kariérach a mezigeneracni
nerovnosti a k zajisténi udrzitelnych, ptedvidatelnych a atraktivnich profesnich drah ve
vyzkumu pro zaéinajici pracovniky, a ZADA budouci piedsednictvi, aby se této nedofesené
otazce dale vénovala.

VYZYVA Komisi, aby navrhla plan vytvoteni stiediska pro sledovani pribéhu vyzkumnych
kariér za ucelem ziskadni spolehlivych dat o mobilité, profesnich drahach, zaméstnanosti

a pracovnich podminkéch.
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46. NAVRHUIE ¢lenskym statim, organizacim v oblasti vyzkumu a technologii
a neakademickym odvétvim, zejména podnikatelskému sektoru, aby zvazily koordinovana
opatfeni zamétend na vytvareni diverzifikovanych profesnich drah s cilem snizit nesoulad
mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi a naplnit o¢ekévani stazist z fad doktorandd.

47.  VYBIZI ¢lenské staty, aby ve svych vnitrostatnich politikach tykajicich se vy$e uvedenych
oblasti uptednostnily otazku investic a reforem v odvétvi vyzkumu a inovaci, a VYZYVA
Clenské staty a Komisi, aby se touto otazkou dale zabyvaly v ramci budouciho politického
programu pro EVP.

48. VYZYVA ¢lenské staty, Komisi, vysokoskolské instituce, organizace provadgjici vyzkum
a organizace financujici vyzkum, aby spolupracovaly na obecném rozvoji a uplatnovani
modernich postupli hodnoceni a odménovani za ucelem vytvoreni nalezitych pobidek, mimo

jiné i pro postupy oteviené védy.
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