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I. IVADAS

2019 m. vasario 27 d. Komisija pateike pasitilymg dél Tarybos sprendimo dél valstybiy nariy
uZimtumo politikos gairiy, remiantis SESV 148 straipsnio 2 dalimi. Komisija pasiiilé 2018 m.
valstybiy nariy uZimtumo politikos gaires 2019 metais iSlaikyti nekeistas. 2018 m. jos buvo

suderintos su Europos socialiniy teisiy ramséio! principais.

1 2010 m. uZimtumo gairés buvo pirmga karta priimtos kaip integruotas dokumenty rinkinys

kartu su bendromis ekonomikos gairémis, ir jomis grindZiama strategija ,,Europa 2020%.
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Uzimtumo komitetas perdavé Tarybai savo nuomone? dél uzimtumo gairiy, jskaitant

Socialinés apsaugos komiteto nuomone dél gairiy socialiniy aspekty. Savo darbe abu

komitetai deramai atsizvelgé ; Europos Parlamento nuomong, kuri buvo priimta 2019 m. kovo

20 d. plenarinéje sesijoje.

2019 m. kovo 21-22 d. jvykusiame susitikime Europos Vadovy Taryba apsvarsté uzimtumo

padét] Sgjungoje ir prieme iSvadas Siuo klausimu.

2019 m. geguzés 6 d. Socialiniy klausimy darbo grupé iSnagrinéjo pasitilyma, remdamasi

minéty komitety darbo rezultatais. Nagrinédama pasitilyma, Socialiniy klausimy darbo grupé
taip pat atsizvelgé | Europos Parlamento nuomong patvirtinti Komisijos pasiiilyma be

pakeitimy.

Regiony komitetas nusprendé nepateikti nuomonés dél $io pasitlymo®. Ekonomikos ir

socialiniy reikaly komitetas savo nuomong priémé 2019 m. birzelio 20 d. plenarinéje sesijoje.

Tarybai jau pateiktos visos biitinos nuomongs, kad ji galéty nagrinéti 2019 m. uZimtumo

gaires.
Uzimtumo gairiy tekstas pateikiamas susipazinti I priede.

II. ISVADOS

Nuolatiniy atstovy komiteto praSoma iSnagrinéti visa nuomoniy rinkinj ir, jei tikslinga,
rekomenduoti Tarybai (EPSCO) 2019 m. liepos 8 d. posédyje priimti uZimtumo gaires, kuriy
teisininky lingvisty patvirtinta galutiné redakcija pateikiama dokumente 10475/19.

2
3

2019 m. balandzio 29 d. Uzimtumo komiteto pirmininko laiskas.
2019 m. geguzés 8 d. Regiony komiteto laiSkas.
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I PRIEDAS
UZimtumo gairés, kaip iSdéstyta Sprendime (ES) 2018/1215 ir Komisijos dokumente 7015/19
5 gairé. Darbo jégos paklausos didinimas

Valstybés narés turéty sudaryti palankesnes sglygas kokybisky darbo viety kiirimui, be kita ko,
mazindamos kliiitis, su kuriomis jmonés susiduria jdarbindamos Zmones, skatindamos atsakinga
verslumag ir tikrai savarankiSka darbg ir visy pirma remdamos labai mazy ir mazyjy jmoniy kiirima
ir augimg. Valstybés narés turéty aktyviai skatinti socialing ekonomika ir socialines inovacijas.
Valstybés narés turéty remti tas naujoviskas darbo formas, kuriomis kuriamos kokybisko darbo

galimybeés.

Mokesciy nasta nuo darbo jégos turéty biiti perkelta kitiems apmokestinimo $altiniams, kuriais
maziau varzomas uZimtumas ir augimas, atsizvelgiant i mokesciy sistemos perskirstomajj poveiki,
kartu apsaugant pajamas, reikalingas tinkamai socialinei apsaugai ir augimo skatinimo i§laidoms

padengti.

Valstybés narés, gerbdamos socialiniy partneriy savarankiSkuma, turéty skatinti taikyti skaidrius ir
numatomus darbo uzmokescio nustatymo mechanizmus, kuriais biity sudarytos salygos uZztikrinti,
kad darbo uzmokestis atspindéty naSumo pokycius, ir biity nustatytas saziningas darbo uzmokestis,
kuriuo uztikrinamas deramas gyvenimo lygis. Siais mechanizmais reikéty atsizvelgti j skirtingus
1gidziy lygius ir ekonomings veiklos rezultaty skirtumus tarp regiony, sektoriy ir

bendroviy. Valstybés narés ir socialiniai partneriai, laikydamiesi nacionalinés praktikos, turéty
uztikrinti tinkama minimaliojo darbo uZmokescio dydj, atsizvelgdami j jo poveikj

konkurencingumui, darbo viety kiirimui ir dirbanc¢iyjy skurdui.
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6 gairé. Darbo jégos pasiiilos didinimas ir galimybiy jsidarbinti, jgiidZiy ir kompetencijos

gerinimas

Technologijy, aplinkos ir demografiniy poky¢iy sglygomis valstybés narés, bendradarbiaudamos su
socialiniais partneriais, turéty skatinti naSumga ir jsidarbinamuma, uztikrindamos, kad per visg
zmoniy profesinj gyvenima biity tinkamai teikiamos aktualios zZinios, jgiidziai ir kompetencijos,
atsizvelgiant | esamus ir biisimus darbo rinkos poreikius. Valstybés narés turéty vykdyti biitinas
investicijas tiek ] pirminj, tiek j testinj Svietimg ir mokyma (mokymasis visg gyvenimg). Jos turéty
dirbti kartu su socialiniais partneriais, Svietimo ir mokymo paslaugy teikéjais, jmonémis ir kitais
suinteresuotaisiais subjektais spresdamos strukttirines §vietimo ir mokymo sistemy problemas, kad
buty uztikrintas kokybiskas ir jtraukus Svietimas, mokymas ir mokymasis visa gyvenima. Jos turéty
siekti uztikrinti, kad kei¢iant profesing veikla biity perkeliamos teisés ] mokyma. Tai turéty visiems
suteikti galimybe geriau numatyti darbo rinkos poreikius ir prisitaikyti prie jy, taip pat s€kmingai

valdyti profesinés veiklos keitima, tokiu btidu didinant bendra ekonomikos atsparumg sukrétimams.

Valstybés narés turéty skatinti lygias galimybes visiems Svietimo srityje, jskaitant ikimokyklinj
ugdyma. Jos turéty didinti bendra Svietimo lygi, ypac¢ Zemiausios kvalifikacijos asmeny ir palankiy
salygy neturin¢iy besimokanciy asmeny Svietimo lygj. Jos turéty uztikrinti kokybiskus mokymosi
rezultatus, stiprinti pagrindinius jgtidzius, mazinti mokyklos nebaigusiy jauny asmeny skaiciy ir
didinti suaugusiyjy dalyvavima testinio Svietimo ir mokymo sistemoje. Valstybés narés turéty savo
profesinio rengimo ir mokymo sistemose stiprinti mokymasi darbo vietoje (be kita ko, vykdant
kokybiskas ir veiksmingas pameistrystés programas), didinti tretinio mokslo aktualumg darbo
rinkai, gerinti jgiidZiy stebésena ir prognozavima, uztikrinti, kad jgiidZiai biity geriau matomi ir
palyginami, ir didinti galimybes pripaZinti ir patvirtinti ne formaliojo Svietimo ir mokymo sistemoje
1gytus jgidzius ir kompetencijas. Jos turéty modernizuoti ir plésti lankstaus testinio profesinio
rengimo ir mokymo pasiiilg ir jg inovatyviai ir placiau pritaikyti. Valstybés narés taip pat turéty
remti Zemos kvalifikacijos suaugusiuosius, kad palaikyty arba padidinty jy ilgalaikj jsidarbinimuma
gerindamos galimybes naudotis kokybiSkomis mokymosi galimybémis ir naudojimasi jomis, §iuo
tikslu nustatydamos jgtidziy tobulinimo kryptis, jskaitant jgiidZiy vertinima, uztikrindamos Svietimo
ir mokymo pasitila, kuri atitikty darbo rinkos galimybes, ir jgyty jgidZiy patvirtinima bei

pripazinima.
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Turéty biiti kovojama su nedarbu ir neveiklumu, be kita ko, laiku ir koordinuotai teikiant
veiksmingg ir konkreciai pritaikyta pagalba, pagrista parama darbo paieSkai, mokymui ir
perkvalifikavimui. Siekiant reikSmingai sumazinti ilgalaikj bei struktiirinj nedarbg ir uzkirsti jam
kelig, turéty biiti taikomos visapusisSkos strategijos, kurios apimty iSsamy konkrecios padéties
jvertinimg ne véliau kaip po 18 ménesiy nedarbo. Jaunimo nedarbo ir nedirbancio, nesimokancio ir
mokymuose nedalyvaujancio jaunimo problemos turéty biti ir toliau sprendziamos uzkertant kelig
mokyklos nebaigimui ir struktiiriSkai tobulinant peréjima 1§ Svietimo sistemos j darbo rinka, be kita

ko, visiskai jgyvendinant Jaunimo garantijy iniciatyva®*.

Valstybés narés turéty siekti Salinti klititis dalyvauti darbo rinkoje bei paskatas joje nedalyvauti, taip
pat suteikti paskatas joje dalyvauti, visy pirma labiausiai nuo darbo rinkos nutolusiems asmenims.
Valstybés narés turéty remti nejgaliesiems pritaikyta darbo aplinka, be kita ko, teikdamos tiksline
finansing paramg ir paslaugas, suteikiancias galimybes jiems dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenés

gyvenime.

Valstybés narés turéty uztikrinti ly¢iy lygybe ir didesnj motery dalyvavima darbo rinkoje, be kita
ko, uztikrindamos lygias galimybes bei galimybes siekti karjeros ir Salindamos dalyvavimo klittis.
Turéty biti sprendziamas vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo klausimas, be kita ko,
uztikrinant vienoda uzmokestj uz vienodg arba vienodos vertés darba. Turéty biiti skatinama derinti
tiek motery, tiek vyry darbo, Seimos ir privaty gyvenima, visy pirma suteikiant galimybe naudotis
ilgalaike priezitra ir prieinamomis kokybiskomis ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros

paslaugomis. Valstybés narés turéty uztikrinti, kad prieZiliros pareigy turintys tévai ir kiti asmenys
turéty galimybe pasinaudoti tinkamomis Seimos nario prieZitiros atostogomis ir lanks¢iomis darbo
salygomis, kad biity suderintas darbo, Seimos ir privatus gyvenimas, ir skatinti, kad moterys ir vyrai

subalansuotai naudotysi Siomis teisémis.

4 OL C 120, 2013 4 26, p. 1.
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7 gairé. Darbo rinky veikimo ir socialinio dialogo veiksmingumo gerinimas

Kad valstybés narés galéty kuo geriau pasinaudoti dinamiska ir nasia darbo jéga ir naujais darbo bei
verslo modeliais, jos turéty bendradarbiauti su socialiniais partneriais lankstumo ir uzimtumo
garantijy pusiausvyros bei saugumo principy klausimais, derindamos teises ir pareigas. Jos turéty
mazinti darbo rinky segmentacijg ir uzkirsti jai kelia, kovoti su nedeklaruojamu darbu ir skatinti
peréjima prie neterminuoty jdarbinimo formy. Darbo viety apsaugos taisyklés, darbo teisé ir
institucijos — visos turéty uztikrinti tiek tinkama jdarbinimo aplinka, tiek reikiamg lankstuma, kad
darbdaviai galéty greitai prisitaikyti prie kintan¢iy ekonominiy aplinkybiy, taciau kartu turéty buti
iSlaikyta tinkama darbuotojy apsauga ir sveika, saugi bei gerai pritaikyta darbo aplinka. Turéty buti
uzkirstas kelias tokiems darbo santykiams, dél kuriy sudaromos mazy garantijy darbo salygos, be
kita ko, kovojant su piktnaudziavimu netipinémis sutartimis. Neteisingo atleidimo i§ darbo atveju
turéty biiti uztikrinta galimybé pasinaudoti veiksmingu ir neSalisku gincy sprendimu ir teise | teisiy

gynima, jskaitant tinkamg kompensacija.

Vykdant politika turéty buti siekiama gerinti ir remti dalyvavima darbo rinkoje, darbo jégos
pasitlos ir paklausos derinimg bei asmeny statuso pokycius darbo rinkoje. Valstybés narés turéty
veiksmingai aktyvinti ir suteikti galimybes tiems, kurie gali dalyvauti darbo rinkoje. Valstybés
narés turéty didinti aktyvios darbo rinkos politikos veiksminguma, plésdamos jy tiksling auditorija,
informavimo veikla, aprépt] ir geriau j3 susiedamos su bedarbiy pajamy rémimu, kol jie ieSko
darbo, ir remiantis jy teisémis bei pareigomis. Valstybés narés turéty siekti, kad valstybinés
uzimtumo tarnybos dirbty veiksmingiau ir rezultatyviau, uztikrindamos, kad biity laiku teikiama
konkreciai pritaikyta pagalba darbo ieSkantiems asmenims, remdamos darbo rinkos paklausg ir

1gyvendindamos veiklos rezultatais grindziamo valdymo principus.

Valstybés nares turéty uztikrinti, kad bedarbiams pagristos trukmés laikotarp; biity mokamos
tinkamo dydZio bedarbio pasalpos, atitinkancios jy jmokas ir nacionalines atitikties reikalavimams
taisykles. Tokios paSalpos neturéty buti paskata nesiekti kuo grei€iau vél jsidarbinti ir kartu turéty

biuti vykdoma aktyvi darbo rinkos politika.
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Turéty biti skatinamas besimokanc¢iy asmeny ir darbuotojy judumas, siekiant didinti
isidarbinamumo jgiidzius ir visapusiskai pasinaudoti Europos darbo rinkos potencialu. Turéty buti
pasalintos judumo klititys Svietimo ir mokymo, profesiniy ir asmeniniy pensijy srityse ir
kvalifikacijy pripazinimo srityje. Valstybés narés turéty imtis veiksmy, kuriais biity uztikrinta, kad
administracinémis procediiromis nebiity sudaromos bereikalingos kliiitys kity valstybiy nariy
darbuotojams, kurie pradeda dirbti. Valstybés narés taip pat turéty uzkirsti kelig piktnaudziavimui

esamomis taisyklémis ir spresti galimo proty nutekéjimo i tam tikry regiony problema.

Remdamosi esama nacionaline praktika ir siekdamos veiksmingesnio socialinio dialogo ir geresniy
socioekonominiy rezultaty, valstybés narés turéty uztikrinti, kad socialiniai partneriai laiku ir
prasmingai buty jtraukti j uzimtumo, socialiniy ir, kai aktualu, ekonominiy reformy bei politikos
rengimg ir jgyvendinima, be kita ko, remdamos didesnius socialiniy partneriy gebéjimus. Socialiniai
partneriai turéty buti skatinami jiems svarbiais klausimais derétis ir sudaryti kolektyvines sutartis,

visapusiskai atsizvelgiant | jy autonomiskuma ir kolektyviniy veiksmy teise.

Kai aktualu, remdamosi esama nacionaline praktika, valstybés narés turéty atsizvelgti  atitinkamy

pilietinés visuomenés organizacijy patirt] uzimtumo ir socialiniais klausimais.

8 gairé. Lygiu galimybiy visiems skatinimas, socialinés jtraukties skatinimas ir kova su

skurdu

Valstybés nares turéty skatinti jtraukias ir visiems atviras darbo rinkas, jgyvendindamos
veiksmingas priemones, kuriomis biity kovojama su visy formy diskriminacija ir skatinamos
nepakankamai atstovaujamy grupiy lygios galimybés darbo rinkoje. Jos turéty uZtikrinti vienoda
poziiir] uzimtumo, socialinés apsaugos, Svietimo ir galimybés gauti prekiy bei paslaugy srityje,
nepaisant lyties, rasinés ar etninés kilmes, religijos ar tik¢jimo, negalios, amzZiaus ar seksualinés

orientacijos.
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Valstybés narés turéty modernizuoti socialinés apsaugos sistemas, kad jomis biity uztikrinama
veiksminga, rezultatyvi, tvari ir tinkama socialiné apsauga visais asmens gyvenimo etapais,
puoselédamos socialing jtrauktj ir j virSy nukreipta socialinj juduma, skatindamos dalyvavimg darbo
rinkoje ir kovodamos su nelygybe, be kita ko, naudodamosi savo mokesciy ir iSmoky sistemy
strukttira. Universalius metodus papildzius selektyviais metodais padidés socialinés apsaugos
sistemy veiksmingumas. Socialinés apsaugos sistemy modernizavimas turéty uztikrinti geresnj

prieinamuma, tvarumg, tinkamuma ir kokybe.

Valstybés narés turéty parengti ir jgyvendinti prevencines integruotas strategijas, suderindamos tris
aktyvios jtraukties aspektus: tinkamg pajamy rémima, jtraukias darbo rinkas ir galimybes naudotis
kokybiskomis paslaugomis, atitinkan¢iomis individualius poreikius. Socialinés apsaugos
sistemomis turéty biti uztikrintos visy, neturin¢iy pakankamai iStekliy, tinkamo dydzio minimaliy
pajamy iSmokos ir puosel¢jama socialingé jtrauktis, skatinant Zmones aktyviai dalyvauti darbo

rinkoje ir visuomenés gyvenime.

Siekiant uztikrinti lygias galimybes, be kita ko, moterims, vaikams ir jaunuoliams, itin svarbi yra
galimybé¢ naudotis jperkamomis, prieinamomis ir kokybiskomis paslaugomis, pavyzdziui,
ikimokykliniu ugdymu ir prieziiira, nemokykline prieziiira, Svietimu, mokymu, apripinimu biistu,
sveikatos priezitiros paslaugomis ir ilgalaike prieziiira. Ypa¢ daug démesio turéty biiti skiriama
kovai su skurdu ir socialine atskirtimi, be kita ko, dirbanc¢iyjy ir vaiky skurdo mazinimui. Valstybés
narés turéty uztikrinti, kad visi galéty gauti pagrindines paslaugas. Valstybés narés turéty uZtikrinti,
kad asmenys, kuriems to reikia, arba paZeidZiamoje padétyje esantys asmenys turéty galimybe gauti
tinkama socialinj bustg ar pagalba apriipinimo biistu srityje. Konkreciai turéty biti sprendziama

benamystés problema. Turéty biti atsizvelgiama j specifines nejgaliyjy reikmes.

Valstybés narés turéty uztikrinti galimybe laiku naudotis jperkamomis ir kokybiskomis profilaktinés
sveikatos prieziliros bei medicininio gydymo ir ilgalaikés prieZiiiros paslaugomis, kartu

uztikrindamos tvaruma ilguoju laikotarpiu.
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Atsizvelgiant | ilgeéjancia viduting gyvenimo trukmg¢ ir demografinius pokycius, valstybés narés
turéty uztikrinti darbuotojy ir savarankiskai dirbanc¢iy asmeny pensijy sistemy tinkamumg ir
tvarumag, suteikiant lygias galimybes moterims ir vyrams jgyti teises j pensija, be kita ko, naudojant
papildomas pensijy sistemas, kad biity uztikrintos tinkamos pajamos. Pensijy reformos turéty biiti
remiamos taikant priemones, kuriomis bty ilginamas darbingas amzius, pavyzdziui, didinant
faktinj pensinj amziy, ir jos turéty buti jtrauktos j vyresniy Zmoniy aktyvumo strategijas. Valstybés
narés turéty uzmegzti konstruktyvy dialogg su atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais ir sudaryti

salygas tinkamai laipsniSkai pradéti vykdyti reformas.
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