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— Uttalanden fran den ungerska och den polska delegationen

For delegationerna bifogas uttalanden frdn den ungerska och den polska delegationen med avseende

pa ovanndmnda radsrekommendation.
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BILAGA

UTTALANDE FRAN UNGERN OM RADETS REKOMMENDATION OM
INDIVIDUELLA UTBILDNINGSKONTON

Ungern erkdnner och framjar jamstélldhet mellan kvinnor och mén i enlighet med Ungerns
grundlag, Europeiska unionens primirrétt, principer och viarden och de dtaganden och principer som
foljer av internationell rétt. Jimstdlldhet mellan kvinnor och mén stadfésts 1 Europeiska unionens

fordrag som ett grundldggande virde.

Dessutom hinvisar radets rekommendation om individuella utbildningskonton till flera dokument
som Ungern tidigare har lamnat in ett nationellt uttalande till. Ungern vidhéller alla nationella

uttalanden som ldmnats tidigare.
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UTTALANDE FRAN POLEN TILL RADETS REKOMMENDATION OM
INDIVIDUELLA UTBILDNINGSKONTON

Jamstalldhet mellan kvinnor och mén stadfasts i Europeiska unionens fordrag som en
grundlidggande rittighet. Polen garanterar jamstélldhet mellan kvinnor och méin inom ramen for
det polska nationella réttssystemet i Overensstimmelse med internationella manniskoréttsfordrag
samt inom ramen for Europeiska unionens grundldggande vérden och principer. Av dessa skél
kommer Polen pa det stille dir det hianvisas till jimstalldhet att tolka detta som jamstélldhet
mellan kvinnor och mén i enlighet med artikel 2 1 EU-fordraget, artiklarna 8 och 10 i EUF-
fordraget samt artikel 23 i EU:s stadga om de grundldggande rittigheterna.
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