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POZNAMKA

Od: Generalny sekretariat Rady

Komu: Vybor stalych predstavitelov/Rada

Predmet: Odporucanie Rady tykajuce sa individualnych vzdelavacich uctov

— vyhlasenia madarskej a pol'skej delegacie

Delegaciam v prilohe zasielame vyhlasenia mad’arskej a pol'skej delegacie k uvedenému

odportcaniu Rady.
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PRILOHA

VYHLASENIE MADARSKA K ODPORUCANIU RADY TYKAJUCEMU SA
INDIVIDUALNYCH VZDELAVACICH UCTOV

Mad’arsko uznava a podporuje rovnost’ medzi muzmi a Zenami v sulade so Zakladnym zdkonom
Mad’arska a primarnym pravom, zasadami a hodnotami Europskej unie, ako aj zavéizkami
a zasadami vyplyvajicimi z medzindrodného prava. Rovnost’ medzi Zenami a muzmi je zakotvena

v zmluvach Eurdpskej tnie ako jedna zo zakladnych hodnot.

Okrem toho sa v zneni odporucania Rady tykajuceho sa individualnych vzdelavacich ucétov
odkazuje na niekol'’ko dokumentov, v stvislosti s ktorymi Mad’arsko uz predtym predlozilo
vnutro$tatne vyhlasenie. Mad’arsko trva na vsetkych svojich predchadzajticich vnitrostatnych

vyhlaseniach.
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VYHLASENIE POLSKA K ODPORUCANIU RADY TYKAJUCEMU SA
INDIVIDUALNYCH VZDELAVACICH UCTOV

Rovnost’ medzi Zenami a muzmi je zakotvena v zmluvach Europskej unie ako jedno zo
zékladnych prav. Pol'sko zabezpecuje rovnost medzi Zenami a muzmi v ramci pol'ského
vnutro$tatneho pravneho systému v stilade s medzinarodnymi nastrojmi v oblasti 'udskych prav
ako aj v ramci zakladnych hodndt a zasad Europskej tnie. Z tychto dovodov bude Pol'sko
vyrazy, ktoré v odporucani odkazuji na rodovu rovnost’ (angl. gender equality), vykladat’ ako
rovnost’ medzi zenami a muzmi podl'a ¢lanku 2 Zmluvy o Eurdopskej tnii, ¢lankov 8 a 10

Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie a ¢lanku 23 Charty zakladnych prav EU
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