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Dotyczy: Whiosek dotyczgcy DYREKTYWY RADY w sprawie wprowadzania w zycie

zasady rownego traktowania os6b bez wzgledu na religie lub swiatopoglad,
niepetnosprawnosc, wiek lub orientacje seksualng

— Debata orientacyjna

Delegacje otrzymuja w zalaczeniu note¢ orientacyjng przygotowana przez prezydencje z mysla

o debacie orientacyjnej na powyzszy temat na posiedzeniu Rady EPSCO 7 maja 2024 r.

9094/24 mkk/ MO/ dp 1
LIFE.4 PL



ZAYLACZNIK

Dyrektywa w sprawie rownego traktowania (art. 19)
Debata orientacyjna

Unia Europejska opiera si¢ na warto$ciach poszanowania godnosci osoby ludzkiej, wolnosci,
demokracji, rownosci, panstwa prawnego, jak rowniez poszanowania praw cztowieka, w tym praw
0s6b nalezacych do mniejszosci. Wartosci te sg wspolne panstwom cztonkowskim

w spoteczenstwie opartym na pluralizmie, niedyskryminacji, tolerancji, sprawiedliwosci,
solidarnosci oraz na réwnosci kobiet 1 mezczyzn (art. 2 Traktatu o Unii Europejskiej). W tym
kontekscie jednym z celow Unii jest zwalczanie dyskryminacji. W art. 19 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) upowazniono Rad¢ do podejmowania srodkow
niezbednych w celu zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na pteé, ras¢ lub pochodzenie etniczne,

religie lub $wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng!.

Obecne ramy prawne dotyczace przeciwdzialania dyskryminacji na szczeblu Unii Europejskiej sg
fragmentaryczne. Chronig przed dyskryminacja w dziedzinie zatrudnienia ze wszystkich wzgledow
wymienionych w art. 19 TFUE, a mianowicie ze wzgledu na pleé, ras¢ lub pochodzenie etniczne,
religie lub $wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng?. Poza obszarem
zatrudnienia dyskryminacja jest jednak zakazana wytacznie ze wzgledu na pte¢, pochodzenie
etniczne lub rasg¢; na szczeblu UE nie istnieje ochrona przed dyskryminacjg poza obszarem
zatrudnienia ze wzgledu na religie lub §wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek 1 orientacje
seksualng®. Wzmocnione normy minimalne dotyczace organdéw ds. rownosci szybko przyczynia si¢

do lepszego egzekwowania obowigzujacych ram prawnych?.

Ponadto art. 153 1 157 TFUE upowazniaja Uni¢ do dziatania w dziedzinie réwnosci
me¢zczyzn 1 kobiet w odniesieniu do ich szans na rynku pracy i traktowania w pracy,
w szczegdlnosci w odniesieniu do réwnosci wynagrodzen za taka sama prace lub prace
takiej samej wartoS$ci.
2 Zob. w szczeg6lnosci: dyrektywy Rady 79/7/EWG, 2000/43/WE, 2000/78/WE, dyrektywa
2006/54/WE, dyrektywa (UE) 2019/1158, dyrektywa (UE) 2022/2381 i dyrektywa
(UE) 2023/970.
3 Zob. w szczegolnosci: dyrektywa 2000/43/WE 1 dyrektywa 2004/113/WE.
Zob. dyrektywy, ktore majg zosta¢ przyjete na podstawie wnioskow COM(2022) 688 final
1 COM(2022) 689 final.
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W ostatnim specjalnym badaniu Eurobarometr dotyczacym dyskryminacji respondenci zglaszali
powszechng dyskryminacj¢ w swoim kraju ze wzgledu na religi¢ lub $wiatopoglad (42 %),
niepelnosprawnos$¢ (49 %), wiek (45 %) lub orientacje seksualng (54 %)°. Okolo jedna pigta (21 %)
respondentow zglosita, ze w ciggu ostatnich dwunastu miesigcy osobiscie czula si¢
dyskryminowana lub do$§wiadczyta ngkania. Przyktady obejmuja dyskryminacj¢ osob w wieku
15-24 lat w kawiarniach, restauracjach, barach lub klubach nocnych (25 % respondentéw) oraz
przy uczgszczaniu do szkoty lub na zajecia na uniwersytecie, lub rekrutacji do szkot lub na
uniwersytety (21 %). Z drugiej strony emeryci zgtaszaja dyskryminacje w sklepach lub bankach
(18 %) oraz w przypadku korzystania z ustug opieki zdrowotnej lub zapotrzebowania na taka
opieke (17 %). Potwierdzaja to dane zawarte w sprawozdaniu na temat praw podstawowych

z 2018 r., wskazujace na szczegdlne wyzwania stojgce przed osobami starszymi w zakresie
réwnego traktowania®.

Zgodnie z danymi z 2019 r. przedstawionymi przez Agencj¢ Praw Podstawowych Unii Europejskiej
(FRA) dyskryminacja oséb LGBT, w tym poza obszarem zatrudnienia, wzrosta w latach 2012-2019
(z37 % do 43 %).

Okoto 25 % muzutmanskich respondentéw badania EU-MIDIS II przeprowadzonego przez FRA
twierdzi, ze w ciagu ostatnich dwunastu miesigcy doswiadczyto dyskryminacji ze wzgledu na
pochodzenie etniczne lub imigranckie, w tym religie lub przekonania religijne®. Okoto 21 %
zydowskich respondentéw w badaniu FRA z 2017 r. dotyczacym dyskryminacji 1 przestepstw

z nienawiéci wobec Zydow® twierdzi, ze dos§wiadczyto dyskryminacji ze wzgledu na religie lub
$wiatopoglad w co najmniej jednym obszarze ich codziennego zycia w ciggu dwunastu miesigcy
poprzedzajacych badanie. Okoto 43 % 0s6b z niepetnosprawnosciami zgtasza trudnosci

w korzystaniu z uslug codziennych, takich jak zakupy spozywcze, bankowos$¢, ustugi pocztowe,
podstawowa opieka zdrowotna i transport publiczny!®.

Komisja Europejska, specjalne badanie Eurobarometr nr 535: Dyskryminacja w UE

w 2023 r. (grudzien 2023 r.).
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https://fra.europa.eu/en/publication/2018/shifting-perceptions-towards-rights-based-approach-ageing
https://fra.europa.eu/en/publication/2018/shifting-perceptions-towards-rights-based-approach-ageing
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-opinion-equality-directives-01-2021_en_0.pdf
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