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PIELIKUMS
Direktiva par vienlidzigu attieksmi (19. pants)
Politikas debates

Eiropas Savieniba ir dibinata, pamatojoties uz vertibam, kas respekte cilvéka cienu, brivibu,
demokratiju, vienlidzibu, tiesiskumu un cilvéktiesibas, tostarp minoritasu tiesibas. Sis vértibas
dalibvalstim ir kopigas sabiedriba, kur valda pluralisms, tolerance, taisnigums, solidaritate, un kur
nav diskriminacijas, ka ar valda sieviesu un virieSu lidztiesiba (Liguma par Eiropas Savienibu

2. pants). Saja konteksta viens no Savienibas mérkiem ir apkarot diskriminaciju. Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 19. pants dod Padomei tiesibas paredzgt attiecigus pasakumus,
lai cinttos pret diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas,

invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas de] !.

Pasreiz€jais diskriminacijas noveérSanas tiesiskais reguléjums Eiropas Savienibas Iiment ir
sadrumstalots. Tas aizsarga pret diskriminaciju nodarbinatibas joma visu LESD 19. panta ming&to
iemeslu dgl, proti, dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates,
vecuma vai dzimumorientacijas dél 2. Tomér arpus nodarbinatibas jomas diskriminacija ir aizliegta
tikai dzimuma un rases vai etniskas izcelsmes dél; ES Iimeni nav aizsardzibas pret diskriminaciju
arpus nodarbinatibas jomas religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma un seksualas orientacijas
dél 3. Pastiprinati minimalie standarti attieciba uz lidztiesibas iestadem driz palidzes labak stenot

pasreizgjo tiesisko regul&jumu 4.

Turklat LESD 153. un 157. pants pilnvaro Padomi rikoties saistiba ar virieSu un sieviesu
vienlidzibu attieciba uz iesp&jam darba tirgli un attiecksmi darba un jo 1pasi saistiba ar
vienadu darba samaksu par vienadu vai vienadi vértigu darbu.

2 Sk. jo 1pasi Padomes Direktivu 79/7/EEK, 2000/43/EK, 2000/78/EK, Direktivu
2006/54/EK, Direktivu 2019/1158/ES, Direktivu 2022/2381/ES un Direktivu 2023/970/ES.

3 Sk. jo 1pasi Direkttvu 2000/43/EK un Direktivu 2004/113/EK.

4 Sk. direktivas, ko paredzets pienemt uz priekslikumu COM/2022/688 final un

COM/2022/689 final pamata.
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Jaunakaja Eirobarometra specialaptauja par diskriminaciju respondenti zinoja par plasi izplatitu
diskriminaciju vinu valsti religijas vai parliecibas (42 %), invaliditates (49 %), vecuma (45 %) vai
seksualas orientacijas (54 %) del 5. Aptuveni katrs piektais respondents (21 %) zino, ka pdgjo

12 ménesu laika ir personigi izjutis diskriminaciju vai piedzivojis aizskaroSu izturéSanos. Pie
piem&riem pieder 15-24 gadus vecu personu diskriminacija kafejnicas, restoranos, baros vai
naktsklubos (25 % respondentu) un tad, kad tie apmekle skolu vai augstskolu vai piesakas macibam
tajas (21 %). Savukart pensionari zino par diskriminaciju veikalos vai bankas (18 %) un veselibas
aprupes pakalpojumu izmantoSana vai pieprasiSana (17 %). Tas apstiprina 2018. gada zinojuma par
pamattiesibam ieklautos datus, kas liecina par Ipasam problémam, ar kuram vecaka gadagajuma

cilveki saskaras saistiba ar vienlidzigu atticksmi .

Saskana ar ES Pamattiesibu agentiiras (FRA) 2019. gada datiem LGBT diskriminacija, tostarp arpus
nodarbinatibas jomas, laikposma no 2012. lidz 2019. gadam ir palielinajusies (no 37 % lidz 43 %) 7.

Aptuveni 25 % musulmanu respondentu Pamattiesibu agentiiras EU-MIDIS I apsekojuma apgalvo,
ka ieprieks$€jos 12 menesos vini ir saskarusSies ar diskriminaciju savas etniskas vai imigrantu
izcelsmes dél, tostarp religijas vai religiskas parliecibas dél 8. Aptuveni 21 % ebreju respondentu
Pamattiesibu agenttiras 2017. gada apsekojuma par diskriminaciju un naida noziegumiem pret
ebrejiem ? apgalvo, ka iepriek$&jos 12 méneSos pirms apsekojuma vini ir saskarusies ar
diskriminaciju religijas vai parliecibas d€] viena vai vairakas savas ikdienas dzives jomas. Aptuveni
43 % personu ar invaliditati zino, ka saskaras ar griittbam ikdienas pakalpojumu izmantoSana,
piemé&ram, partikas precu iegade, banku pakalpojumos, pasta pakalpojumos, primaraja veselibas

apriipé un sabiedriskaja transporta 19,

Eiropas Komisija, Eirobarometra specialaptauja Nr. 535: Discrimination in the EU in 2023
(2023. gada decembris).

FRA (2018), Shifting perceptions.: Towards a rights-based approach to ageing,
Luksemburga, Publikaciju birojs.

Equality in the EU 20 years from the initial implementation of the equality directives, FRA,
2021. gada aprilis; FRA (2020), EU-LGBTI Survey I — A long way to go for LGBTI
equality, Luksemburga, Publikaciju birojs, 10. lpp.

FRA (2017), Second European Union Minorities and Discrimination Survey: Muslims —
Selected Findings, Luksemburga, Publikaciju birojs, 25. Ipp.

FRA (2018), Experiences and perceptions of antisemitism — Second survey on
discrimination and hate crime against Jews in the EU, Luksemburga, Publikaciju birojs,
60. Ipp.

FRA (2017), From institutions to community living — Part III: Qutcomes for persons with
disabilities, Luksemburga, Publikaciju birojs.

10
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https://fra.europa.eu/en/publication/2018/shifting-perceptions-towards-rights-based-approach-ageing
https://fra.europa.eu/en/publication/2018/shifting-perceptions-towards-rights-based-approach-ageing
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-opinion-equality-directives-01-2021_en_0.pdf
https://fra.europa.eu/en/publication/2020/eu-lgbti-survey-results
https://fra.europa.eu/en/publication/2020/eu-lgbti-survey-results
https://fra.europa.eu/en/publication/2017/second-european-union-minorities-and-discrimination-survey-muslims-selected
https://fra.europa.eu/en/publication/2017/second-european-union-minorities-and-discrimination-survey-muslims-selected
https://fra.europa.eu/en/publication/2017/second-european-union-minorities-and-discrimination-survey-muslims-selected
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-experiences-and-perceptions-of-antisemitism-survey_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-experiences-and-perceptions-of-antisemitism-survey_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2017-independent-living-part-iii-outcomes_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2017-independent-living-part-iii-outcomes_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2017-independent-living-part-iii-outcomes_en.pdf

Jaunakie notikumi pasaulg ir saasinajusi diskriminaciju. Pamattiesibu agenttira jau 2022. gada
zinoja, ka tieSsaiste “eksponenciali pieaug” antisemitisks saturs . ArT musulmani saskaras ar

aizvien lielaku diskriminaciju, iebiedéSanu un aizskar$anu 12.

Diskriminacija sabiedribai rada izmaksas. Eiropas Parlamenta Izp&tes dienesta (EPRS) 2023. gada
pétijuma tiek I&sts, ka tiesiska regulgjuma pilnveide ES Itment raditu apl€stu neto ieguvumu

55 miljonu EUR apmeéra IKP izteiksmé gada, ja ES ricibas rezultata par 5 % uzlabotos diskrimingto
personu izglitibas sasniegumi un veselibas stavoklis 13. Lidzigi EPRS 2018. gada p&tTjuma par
Eiropas integracijas trilkuma raditajam izmaksam !4 tiek I&sts, ka personu ar invaliditati
diskriminacijas un neieklausanas cena ir i) izstumsanas no darba tirgus dél zaud@to ienakumu
izteiksmé — 468—763 miljoni EUR; ii) papildu izmaksu par piekluvi precém un pakalpojumiem
izteiksmé — 15 — 41 miljardi EUR gada; ii1) augstakas dzives dardzibas izteiksmé — 15 —

41 miljardam EUR; un iv) zaud@tas pelnas izteiksme zemaka izglitibas limena del — 61-98 miljoni
EUR. No otras puses, skaitli liecina, ka sapratigi pielagojumu pasakumi, ja tos Isteno, parasti
atmaksajas gan darbinieku produktivitates, gan uzn@mumu ekonomisko ieguvumu zina. Lidziga
veida izmaksas tika apl€stas ietekmes novert€juma, kas pievienots 2008. gada priekSlikumam
direktivai par vienlidzigu attieksmi attieciba uz diskriminaciju dzimumorientacijas (seksualas

orientacijas) de| 1°.

1 Antisemitism in 2022 - Overview of Antisemitic incidents recorded in the EU | Eiropas

Savienibas Pamattiesibu agentiira (europa.cu)

Komisijas pazinojums “Naidam nav vietas”, 2023. gada decembris.

Increasing European added value in an age of global challenges, Mapping the cost of non-
Furope (2022-2032)

Zinojums par Eiropas integracijas trikuma raditajam izmaksam (2018).

15 Dok. 11531/08 ADD 1, 34. Ipp.
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https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ffra.europa.eu%2Fen%2Fpublication%2F2023%2Fantisemitism-overview-2012-2022&data=05%7C02%7Ckaren.vandekerckhove%40diplobel.fed.be%7C2c25e8892c1f45585fec08dc686700fe%7C80153b30e434429bb41c0d47f9deec42%7C0%7C0%7C638500038878083306%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bkwyVK9H6XnhlxQcwhD4f8HdOM7E2qiu3UKTD%2FNQrwk%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ffra.europa.eu%2Fen%2Fpublication%2F2023%2Fantisemitism-overview-2012-2022&data=05%7C02%7Ckaren.vandekerckhove%40diplobel.fed.be%7C2c25e8892c1f45585fec08dc686700fe%7C80153b30e434429bb41c0d47f9deec42%7C0%7C0%7C638500038878083306%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bkwyVK9H6XnhlxQcwhD4f8HdOM7E2qiu3UKTD%2FNQrwk%3D&reserved=0
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2023/734690/EPRS_STU(2023)734690_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2023/734690/EPRS_STU(2023)734690_EN.pdf
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.europarl.europa.eu%2FRegData%2Fetudes%2FSTUD%2F2018%2F615660%2FEPRS_STU(2018)615660_EN.pdf&data=05%7C02%7Ckaren.vandekerckhove%40diplobel.fed.be%7C2c25e8892c1f45585fec08dc686700fe%7C80153b30e434429bb41c0d47f9deec42%7C0%7C0%7C638500038878116336%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=b5wdfp9ftvZx%2BKwZ3H86DZFtgvKKww6KQmx4dAJg%2BP0%3D&reserved=0

Diskriminacijas jautajumu risinasana un tas noversana ir ar1 ieguldijjums Eiropas koh&zija,
konkuré&tsp€ja un noturiba savstarpgji saistita un strauji mainiga pasaulé. Ta nodros$ina taisnigaku
sabiedribu, palielinot Iidzdalibu ekonomiskaja un socialaja dzivé un samazinot socialo atstumtibu.
Nesenaja Enrico Letta zinojuma “Much More Than A Market” (“Daudz vairak neka tirgus”) 16 ir
izteikts novérojums, ka “pastaviga diskriminacija, ar ko saskaras konkrétas grupas vai nu dzimuma,
invaliditates, etniskas piederibas vai citu faktoru dél, kave to pilnigu lidzdalibu miisu vienotaja tirgi
un grauj soljjumu par iesp&jam visiem. Tade] ir vajadziga merktieciga riciba, finans€juma
atjaunoSana un riipiga parraudziba, lai likvidetu sisteémiskus skérSlus.” Tapat Ricibas plana
darbaspéka un prasmju triikuma novérSanai, ar kuru Komisija naca klaja 2024. gada 20. marta, ir
teikts, ka ir svarigi atbalstit aktivaku nepietiekami parstavetu cilveéku iesaisti darba tirgti un apkarot
diskriminaciju izglitiba, lai risinatu darbaspéka un prasmju nepietickamibas problému, kas draud

negativi ietekmét ES konkurétspgju 7.
Ierosinata Vienlidzigas attieksmes direktiva

Komisija 2008. gada 2. jilija pienéma priekslikumu Padomes direktivai, kuras merkis ir paplasinat
aizsardzibu pret diskriminaciju religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas
orientacijas dél, attiecinot to arT uz jomam, kas nav saistitas ar nodarbinatibu. Papildinot $aja joma
speka esosos ES tiesibu aktus, ar ierosinato horizontalo vienlidzigas attieksmes direktivu tiktu
aizliegta diskriminacija minéto iemeslu dé] $adas jomas: sociala aizsardziba, tostarp socialais
nodro$inajums un veselibas apriipe; izglitiba; un piekluve precém un pakalpojumiem, tostarp
majokliem. Konsultaciju procediira Eiropas Parlaments savu atzinumu pienéma 2009. gada

2. aprili 3. Péc Lisabonas Liguma stasanas speka 2009. gada 1. decembri uz priekslikumu tagad
attiecas LESD 19. pants, tad€jadi ir nepiecieSama Padomes vienpratiba péc tam, kad ir sanemta

Eiropas Parlamenta piekrisana.

Padome vél nav sp&jusi panakt vajadzigo vienpratibu par priekSlikumu, kas tika iesniegts pirms
ministri izskatija veidus, ka risinat atlikusas bazas par juridisko noteiktibu, subsidiaritati un

istenoSanas izmaksam.

16 Enrico Letta zinojums - Much more than a market (2024. gada aprilis).

17 Darbaspéka un prasmju nepietieckamibas novérsana Eiropas Savieniba — Eiropas Komisija
(europa.eu)

18 Sk. dok. A6-0149/2009. Pasreizgja Parlamenta sasaukuma par referenti tika iecelta Alice
Kuhnke (SE/Zalo un Eiropas Brivas apvienibas grupa).
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https://commission.europa.eu/news/tackling-labour-and-skills-shortages-eu-2024-03-20_lv
https://commission.europa.eu/news/tackling-labour-and-skills-shortages-eu-2024-03-20_lv

Prezidentvalsts Belgija ir veikusi buitisku turpmako darbu, lai pieverstos vél atlikusajam bazam. Ta

rezultata tapusais teksts ir izklastits dokumenta 8616/1/24 REV 1.

Neraugoties uz Siem centieniem, v€l nav panakta vajadziga vienpratiba kompromisa teksta

atbalstam.
Nemot véra minéto, ministri tiek aicinati apsvert $adu jautajumu:

Ta ka pasreizeja kompromisa teksta ir ieklauts risinajums trim galvenajiem atlikusajiem
Jautajumiem, ko izvirzijuSas delegacijas un kas attiecas uz juridisko noteiktibu, subsidiaritati un
istenosanas izmaksam, kada darbiba biitu vél nepieciesama, lai Padome Belgijas prezidentiiras
laikd varétu panakt vispareju pieeju attieciba uz direktivu, nemot véra ari to, ka pieaug

diksrimindcija to iemeslu dél un tajas jomas, ko aptver ierosinata direktiva?
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