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Dalykas: Pasitlymas dél TARYBOS DIREKTYVOS, kuria jgyvendinamas vienodo

pozidrio j asmenis, nepaisant jy religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus arba
seksualinés orientacijos, principas

— Politiniai debatai

Rengiantis 2024 m. geguzés 7 d. EPSCO tarybos posédyje vyksiantiems politiniams debatams
pirmiau nurodyta tema, delegacijoms priede pateikiamas pirmininkaujancios valstybés narés

parengtas orientacinis pranesimas.
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PRIEDAS
Direktyva dél vienodo poZiiirio (19 straipsnis)
Politiniai debatai

Europos Sagjunga yra grindziama Siomis vertybémis: pagarba zmogaus orumui, laisve, demokratija,
lygybe, teisine valstybe ir pagarba Zmogaus teiséms, jskaitant mazumoms priklausan¢iy asmeny
teises. Sios vertybés yra bendros valstybéms naréms, kuriy visuomenéje vyrauja pliuralizmas,
nediskriminavimas, tolerancija, teisingumas, solidarumas ir motery bei vyry lygybé (ES sutarties

2 straipsnis). Siomis aplinkybémis vienas i§ Sajungos tiksly — kovoti su diskriminacija. Sutarties dél
Europos Sajungos veikimo (SESV) 19 straipsniu Tarybai suteikiami jgaliojimai imtis atitinkamy
veiksmy siekiant kovoti su diskriminacija dél lyties, rasinés arba etninés kilmés, religijos ar

tikéjimo, negalios, amZiaus arba seksualinés orientacijos!.

Dabartiné kovos su diskriminacija teisiné sistema Europos Sajungos lygmeniu yra nenuosekli. Ja
apsaugoma nuo diskriminacijos uzimtumo srityje dél visy SESV 19 straipsnyje nurodyty priezaséiy,
t. y. dél lyties, rasinés arba etninés kilmés, religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus arba seksualinés
orientacijos?. Taciau kitose srityse nei uZimtumo draudZiama tik diskriminacija dél lyties ir etninés
arba rasinés kilmes; kitose srityse nei uZimtumo ES lygmeniu néra jokios apsaugos nuo
diskriminacijos dél religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus ir seksualinés orientacijos®. Grieztesni
butiniausi lygybés jstaigoms taikomi standartai netrukus padés geriau uztikrinti dabartinés teisinés

sistemos vykdyma*.

Be to, SESV 153 ir 157 straipsniais Sgjunga jgaliojama imtis veiksmy vyry ir motery
lygybés srityje, kiek tai susije su galimybémis darbo rinkoje ir poZiiiriu darbe, ypac vienodo
uzmokescio uz vienodg arba vienodos vertés darbg srityje.

2 Zr. visy pirma Tarybos direktyvas 79/7/EEB, 2000/43/EB, 2000/78/EB, Direktyva
2006/54/EB, Direktyva (ES) 2019/1158, Direktyva (ES) 2022/2381 ir Direktyva (ES)
2023/970.

3 Zr. visy pirma Direktyva 2000/43/EB ir Direktyva 2004/113/EB.

Zr. direktyvas, kurios turi biiti priimtos remiantis pasitilymais COM/2022/688 final ir

COM/2022/689 final.
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Naujausioje specialiojoje ,,Eurobarometro* apklausoje dél diskriminacijos respondentai nurod¢, kad
ju Salyje placiai paplitusi diskriminacija dél religijos ar tikéjimo (42 %), negalios (49 %), amziaus
(45 %) arba seksualinés orientacijos (54 %)3. Mazdaug vienas i§ penkiy (21 %) respondenty teigia,
kad per pastaruosius 12 ménesiy asmeniskai jautési diskriminuojami arba patyré priekabiavima.
Pavyzdziai apima 15-24 m. amziaus asmeny diskriminacijg kavinése, restoranuose, baruose arba
naktiniuose klubuose (25 % respondenty) ir lankant mokykla ar universiteta arba teikiant paraiskas
del moksly juose (21 %). Kita vertus, pensininkai pranesa apie diskriminacijg parduotuvése arba
bankuose (18 %) ir jiems naudojantis sveikatos priezitiros paslaugomis arba kreipiantis dél jy

(17 %). Tai patvirtina 2018 m. pagrindiniy teisiy ataskaitos duomenis, rodanc¢ius konkrecius
iSStikius, su kuriais vyresnio amziaus asmenys susiduria vienodo poziirio srityje®.

Remiantis 2019 m. ES pagrindiniy teisiy agentiiros (FRA) paskelbtais duomenimis, LGBT asmeny
diskriminacija kitose srityse nei uzimtumo 2012-2019 m. didéjo (nuo 37 % iki 43 %)’.

Apie 25 % FRA apklausoje ES-MIDIS II dalyvavusiy respondenty musulmony teigia, kad per
pastaruosius 12 ménesiy patyré diskriminacijg dél savo etninés ar imigranty kilmés, jskaitant
religija ar religinius jsitikinimus®. Apie 21 % 2017 m. FRA apklausoje dél diskriminacijos ir
neapykantos nusikaltimy prie§ Zydus® respondenty zydy teigia, kad per 12 ménesiy iki apklausos jie
patyré diskriminacijg dél savo religijos ar jsitikinimy vienoje ar daugiau kasdienio gyvenimo sriciy.
Apie 43 % asmeny su negalia nurodo, kad susiduria su sunkumais naudodamiesi kasdienémis
paslaugomis, pavyzdziui, apsipirkimo, bankininkystés, pasto, pirminés sveikatos prieziliros ir

vieSojo transporto paslaugomis!®.

Europos Komisija, specialioji ,,Eurobarometro* apklausa Nr. 535. Diskriminacija ES

2023 m. (2023 m. gruodzio mén.).

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentiira (FRA) (2018 m.), ,.Suvokimo permainos.
Per¢jimas prie teisémis grindziamo poziurio | sen¢jima*, Liuksemburgas, Leidiniy biuras.
.Lygybé Europos Sajungoje praéjus 20 mety nuo pradinio lygybés direktyvy
1gyvendinimo®’, FRA, 2021 m. balandZio mén.; 2020 m. FRA apklausa ES-LGBTI II .,A
long way to go for LGBTI equality* (..Jlgas kelias LGBTI asmeny lygybés link*),
Liuksemburgas, Leidiniy biuras, p. 10.

2017 m. FRA ,.Second European Union Minorities and Discrimination Survey: Muslims —
Selected Findings* (,,Antroji apklausa dél mazumy ir diskriminacijos Europos Sajungoje.
Musulmonai — tam tikros iSvados*), Liuksemburgas, Leidiniy biuras, p. 25.

2018 m. FRA ,.Experiences and perceptions of antisemitism — Second survey on
discrimination and hate crime against Jews in the EU* (,,Antisemitizmo patirtis ir
suvokimas. Antroji apklausa dél diskriminacijos ir neapykantos nusikaltimy prie§ Zydus
ES*), Liuksemburgas, Leidiniy biuras, p. 60.

2017 m. FRA ,.From institutions to community living — Part III: Outcomes for persons with
disabilities* (.,,Nuo gyvenimo jstaigose prie gyvenimo bendruomenéje®, III dalis ,,Pasekmés
asmenims su negalia®, Liuksemburgas, Leidiniy biuras.
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https://fra.europa.eu/lt/publication/2018/shifting-perceptions-towards-rights-based-approach-ageing
https://fra.europa.eu/lt/publication/2018/shifting-perceptions-towards-rights-based-approach-ageing
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-opinion-equality-directives-01-2021_en_0.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-opinion-equality-directives-01-2021_en_0.pdf
https://fra.europa.eu/lt/publication/2020/eu-lgbti-survey-results
https://fra.europa.eu/lt/publication/2020/eu-lgbti-survey-results
https://fra.europa.eu/lt/publication/2017/second-european-union-minorities-and-discrimination-survey-muslims-selected
https://fra.europa.eu/lt/publication/2017/second-european-union-minorities-and-discrimination-survey-muslims-selected
https://fra.europa.eu/lt/publication/2017/second-european-union-minorities-and-discrimination-survey-muslims-selected
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-experiences-and-perceptions-of-antisemitism-survey_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-experiences-and-perceptions-of-antisemitism-survey_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-experiences-and-perceptions-of-antisemitism-survey_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-experiences-and-perceptions-of-antisemitism-survey_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2017-independent-living-part-iii-outcomes_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2017-independent-living-part-iii-outcomes_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2017-independent-living-part-iii-outcomes_en.pdf

Po pastarojo meto jvykiy pasaulyje diskriminacija dar labiau padidéjo. FRA jau 2022 m. pranesé
apie eksponentinj antisemitinio turinio internete augima!!. Musulmonai taip pat patiria vis didesne

diskriminacijg, bauginima ir prickabiavima!2.

D¢l diskriminacijos visuomeng¢ patiria iSlaidy. 2023 m. Europos Parlamento tyrimy tarnybos
(EPRS) atliktame tyrime apskaiciuota, kad sukiirus teising sistema ES lygmeniu biity gauta

55 min. EUR grynosios naudos per metus BVP srityje, jei ES veiksmais biity 5 % pagerintas
diskriminuojamy asmeny issilavinimo lygis ir sveikatos buklé®. 2018 m. EPRS tyrime dél

ES masto veiksmy nebuvimo kasty panasiai apskaiciuota, kad asmeny su negalia diskriminacijos
ir nejtraukties kaina yra: 1) prarastos pajamos dél iSstimimo i§ darbo rinkos — 468—763 mln. EUR;
i1) papildomos islaidos, susijusios su galimybe naudotis prekémis ir paslaugomis — 15—

41 mlrd. EUR per metus; ii1) didesnés pragyvenimo iSlaidos — 15—41 mlrd. EUR ir iv) dél Zemesnio
i8silavinimo lygio prarastos pajamos — 61-98 mln. EUR. Kita vertus, i§ skai¢iy matyti, kad
igyvendinus tinkamy salygy sudarymo priemones, jos paprastai atsiperka tiek darbuotojy nasumo,
tiek ekonominés naudos jmonéms pozitriu. Panasiy ruiSiy kastai apskai¢iuoti poveikio vertinime,
pridétame prie 2008 m. pasiiilymo dél Vienodo poziiirio direktyvos, kiek tai susij¢ su diskriminacija

del seksualinés orientacijos™.

1 LAntisemitism in 2022 - Overview of Antisemitic incidents recorded in the EU*

(., Antisemitizmas 2022 m. ES uzregistruoty antisemitiniy incidenty apzvalga“) Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy agentiira (europa.eu)

2023 m. gruodzio mén. Komisijos komunikatas ,,Neapykantai — ne®.

.Increasing European added value in an age of global challenges, Mapping the cost of non-

A

12
13

masto veiksmy nebuvimo kasSty nustatymas (2022-2032 m.)).
4 .Cost of Non-Europe Report (2018) (.ES veiksmy nebuvimo kasty ataskaita (2018 m.)*).
15 Dok. 11531/08 ADD 1, p. 34.
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https://fra.europa.eu/lt/publication/2023/antisemitism-overview-2012-2022
https://fra.europa.eu/lt/publication/2023/antisemitism-overview-2012-2022
https://fra.europa.eu/lt/publication/2023/antisemitism-overview-2012-2022
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2023/734690/EPRS_STU(2023)734690_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2023/734690/EPRS_STU(2023)734690_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2023/734690/EPRS_STU(2023)734690_EN.pdf
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.europarl.europa.eu%2FRegData%2Fetudes%2FSTUD%2F2018%2F615660%2FEPRS_STU(2018)615660_EN.pdf&data=05%7C02%7Ckaren.vandekerckhove%40diplobel.fed.be%7C2c25e8892c1f45585fec08dc686700fe%7C80153b30e434429bb41c0d47f9deec42%7C0%7C0%7C638500038878116336%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=b5wdfp9ftvZx%2BKwZ3H86DZFtgvKKww6KQmx4dAJg%2BP0%3D&reserved=0

Kova su diskriminacija ir jos prevencija taip pat yra investicija j Europos sanglauda,
konkurencingumg ir atsparumg glaudziy rysiy saistomame ir sparciai kintan¢iame pasaulyje. Ji
uztikrina teisingesne¢ visuomene, didina dalyvavimg ekonominiame ir socialiniame gyvenime ir
mazina socialine atskirtj. Neseniai paskelbtoje Enrico Letta ataskaitoje ,,Daug daugiau nei rinka*16
pazyméta, kad ,,nuolatiné diskriminacija, su kuria susiduria tam tikros grupés d¢l lyties, negalios,
etninés kilmeés ar kity veiksniy, trukdo joms visapusiskai dalyvauti miisy bendrojoje rinkoje ir
neleidzia iSpildyti galimybiy visiems pazado. Todél, siekiant pasSalinti sistemines klititis, reikalingi
tiksliniai veiksmai, atnaujintas finansavimas ir kruopsti stebésena‘ (neoficialus vertimas). Be to,
2024 m. kovo 20 d. pateiktame Komisijos veiksmy plane dél darbo jégos ir igiidziy triikumo
teigiama, kad labai svarbu remti nepakankamai atstovaujamy asmeny aktyvumo skatinimg ir kovoti
su diskriminacija Svietimo srityje nuo ankstyvo amziaus, kad biity sprendziama darbo jégos ir

iglidziy triikumo, kuris gali pakenkti Europos konkurencingumui, problema!”.
Sitiloma Direktyva dél vienodo poZiiirio

2008 m. liepos 2 d. Komisija priémé pasitilyma dél Tarybos direktyvos, kurios tikslas — apsaugos
nuo diskriminacijos dél religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus arba seksualinés orientacijos
nuostatas taikyti ne tik uZimtumo, bet ir kitose srityse. Papildant esamus Sios srities ES teisés aktus,
siiloma horizontaligja Direktyva dél vienodo pozitirio buity uzdrausta diskriminacija dél pirmiau
minéty pagrindy Siose srityse: socialinés apsaugos, jskaitant socialinj draudimg ir sveikatos
prieziiirg, Svietimo ir galimybiy naudotis prekémis bei paslaugomis, jskaitant apriipinima bistu.
2009 m. balandZio 2 d. Europos Parlamentas priémé nuomone!® pagal konsultavimosi procediirg.
2009 m. gruodzio 1 d. jsigaliojus Lisabonos sutarciai, dabar §is pasiiilymas reglamentuojamas

SESV 19 straipsniu. Tod¢l Europos Parlamentui pritarus, biitinas vieningas balsavimas Taryboje.

Tarybai dél Sio pasitlymo, kuris buvo pateiktas pries 16 mety, dar nepavyko pasiekti reikiamo balsy
vieningumo. 2023 m. birzelio mén. pirmininkaujant Svedijai vykusiuose paskiausiuose politiniuose
debatuose ministrai nagrinéjo budus, kaip spresti likusius susirlipinimg kelianc¢ius klausimus,

susijusius su teisiniu tikrumu, subsidiarumu ir jgyvendinimo iSlaidomis.

16 Enrico Letta ataskaita ,,Much more than a market“ (,,.Daug daugiau nei rinka*) (2024 m.

balandZio mén.).

Darbo jégos ir jgiidZiy triikumo ES mazinimas. Europos Komisija (europa.eu).

18 7Zr. dok. A6-0149/2009. Dabartinés kadencijos Parlamentas prane$¢ja paskyré Alice Kuhnke
(SE, Zaliujy frakcija / Europos laisvasis aljansas).
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https://commission.europa.eu/news/tackling-labour-and-skills-shortages-eu-2024-03-20_lt

Pirmininkaujanti Belgija émési didelio tolesnio darbo, kad iSspresty likusius susirtipinimag

kelianc¢ius klausimus. Parengtas tekstas iSdéstytas dokumente 8616/1/24 REV 1.

Nepaisant $iy pastangy, dar nepasiektas reikiamas balsy vieningumas kompromisiniam tekstui

pritarti.
Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta pirmiau, ministry praSoma pareiksti nuomone Siuo klausimu:

Atsizvelgiant j tai, kad trys pagrindiniai neisspresti delegacijy iskelti klausimai, susije su teisiniu
tikrumu, subsidiarumu ir jgyvendinimo islaidomis, buvo nagrinéjami dabartiniame
kompromisiniame tekste, kokiy tolesniy veiksmy vis dar reikéty imtis, kad Taryba galéty susitarti
deél bendro poziiirio dél direktyvos pirmininkaujant Belgijai, taip pat atsizvelgiant j didéjancig

diskriminacijq dél siiilomoje direktyvoje aptariamy pagrindy ir joje aptariamose srityse?
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