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PRILOHA

Miladi Pudia a buducnost’ prace
— Zavery Rady —

RADA EUROPSKEJ UNIE,
KEDZE

1. 'V stratégii Europskej unie pre mladez na roky 2019 — 2027 sa uznava, ze mladi l'udia st
strojcami vlastnych Zivotov, prispievajii k pozitivnej zmene v spoloénosti a obohacuji ambicie EU
a ze politika v oblasti mladeze moze prispiet’ k vytvoreniu priestoru, v ktorom mladi I'ndia mozu
vyuzit' prilezitosti a mézu byt spojeni s eurdpskymi hodnotami. Eurdpska unia by vzhladom
na meniace sa prostredie v oblasti zamestnania mala podporovat’ osobny rozvoj mladych l'udi a ich
rast k samostatnosti, budovat’ ich odolnost a zabezpecit im potrebné zdroje nato, aby sa
zucCastnovali na zivote spolocnosti, atym prispiet’ k odstraneniu chudoby mladeze a vsetkych

foriem diskrimindcie, ako aj k podpore socidlneho zaclenenia.

2. ,,Budtcnost’ prace™ je zastreSujuci pojem, ktory opisuje vyvoj pracovnych miest
v strednodobom az dlhodobom horizonte, ktory ovplyviiuji uréité trendy. V réznorodom kontexte

tykajicom sa mladeze v EU sa ,,buducnost’ prace* okrem iného riadi:

a)  demografickymi zmenami v tom zmysle, Ze rastici index ekonomickej zavislosti
poproduktivnej zlozky EU bude vyvijat' tlak na zvy§ovanie trovne produktivity osob,
ktoré vstapia na trh préce, s cielom kompenzovat’ odchod sktsenej pracovne;j sily
do dochodku a tiez prispievat’ k zndSaniu vysSich socialnych vydavkov sposobenych aj
vac$im poctom starSieho obyvatel'stva. Hoci tento vyvoj prinesie prileZitosti v sektore

starostlivosti, moze si vyzadovat’ aj dialog o otazkach medzigeneracnej spravodlivosti;
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b)  pokrokom v oblasti technolégii a inovacie, ktory podporuju aj iniciativy EU zamerané
na digitalny jednotny trh a vyskum a vyvoj a ktory by podl'a o¢akdvani mal viest
k zvySenému vyuzivaniu digitalnych technolégii v hospodarstve a zastaraniu niektorych
pracovnych miest, zatial’ co v inych oblastiach hospodarstva mézu vznikntit’ nové
moznosti zamestnania. Aby vSetci mladi Eurdpania vratane mladych l'udi s nedostatkom
prilezitosti mohli mat’ z tejto transforméacie prospech, musia mat’ pristup k inkluzivnemu
a kvalitnému formalnemu a neformalnemu vzdelavaniu, vd’aka ktorému si zlepsia celu

Skalu zrucnosti;

c) dopytom na trhu prace po lepsich zru¢nostiach. UZ teraz maju zamestnavatelia tazkosti
pri obsadzovani vol'nych pracovnych miest na vyssej a strednej urovni, pricom
nizkokvalifikovanych I'udi je v rdmci pracovnej sily trikrat viac ako dostupnych
nekvalifikovanych povolani!. Ked’Ze dopyt po nizkokvalifikovanych pracovnikoch sa
v jednotlivych ¢lenskych Statoch v r6znej miere nad’alej znizuje, budu mladi 'udia
vstupujlci na trh prace potrebovat’ vyssiu uroven vzdeldvania a odbornej pripravy, ktora
by im poskytla klI'i¢ové kompetencie pre celozivotné vzdeldvanie, ako aj osobitné
digitalne, odborné a osobné zruc¢nosti, ktoré im pomoézu zvladdnut ich r6znorodé budiice

profesijné drahy;

d)  potrebou riesit’ zmenu klimy, pri¢om ambicie EU prejst’ na konkurencieschopné
nizkouhlikové hospodarstvo mézu na trhu prace vyvolat’ zvyseny dopyt po
zrucnostiach, ktoré sa pozaduju v takych sektoroch, ako je energia z obnovitel'nych
zdrojov, environmentalne udrZatel'na vystavba a dodato€na modernizécia alebo

udrzatel'né pol'nohospodarstvo;

e) narastom globalnych hodnotovych ret'azcov, v pripade ktorych st vyroba tovaru
a poskytovanie sluzieb rozmiestnené na ro6znych kontinentoch. Tomuto procesu d’alej
pomaha vznik novych foriem zamestnania, ktoré sa zavadzaju napriklad v ramci
hospodarstva zaloZeného na platformach, ¢o ovplyviiuje tradi¢ny vzt'ah medzi
zamestnavatel'om a zamestnancom, vyvoj na trhu prace a pravne predpisy v oblasti
zamestnanosti. Je potrebné riesit’ vyzvy, ako je neistota prijmu, nedostato¢na socidlna
ochrana, chudoba pracujucich o0sdb, neisté pracovné podmienky a obtaZovanie

na pracovisku.

Eurostat, prieskum pracovnych sil v EU (2018).

9086/19 mr/kn 3
TREE.1.B SK



3.  Mladi l'udia v Europskej tnii maju tendenciu vnimat’ svoj buduci pracovny zivot so strachom
alebo neistotou?. Takéto obavy, najmi ak su spojené s odmietnutim prijatia do zamestnania,
tazkostami spojenymi s ndjdenim kvalitného pracovného miesta, neistou pracou ¢i socidlnym
tlakom néjst’ alebo udrzat’ si pracu, mozu nepriaznivo ovplyvnit’ emocionalny stav mladych
I'udi a pripadne viest’ aj k problémom duSevného a fyzického zdravia alebo k rastucim

obavam medzi mladymi Eur6panmi3.

4. Dnes$né sktsenosti s novymi formami zamestnania naznacujt, Ze v budiicnosti méze dojst’
k narastu flexibilnejSich foriem zamestnavania pracovnikov, ¢o moze mat potencidlne
pozitivny vplyv na rozlozenie pracovnej sily a dobré zivotné podmienky l'udi, ktori sa
rozhodnu pracovat’ na vol'nej nohe. Zatial’ Co na takychto pracovnych miestach zviacsa
pracuju mladi l'udia, najma ti s nedostatkom prilezitosti, existuje tu na druhej strane zvySené
riziko uviaznutia na docasnych pracovnych miestach s nizkym prijmom, slabou socialnou

ochranou a malou pravdepodobnost’'ou profesijného postupu.

5. Solidny zaklad zru€nosti a vhodné usmernenia opierajlce sa o kvalitnil informovanost’
v oblasti zru¢nosti a vysokokvalitné, prispdsobitel'né a reagujice systémy vzdelavania
a odbornej pripravy vratane podpory celozivotného vzdelavania mo6zu mladym 'ud’om

pomoct’ Uspesne vstlpit’ na trh prace, pohybovat’ sa na iom a budovat’ si hodnotnu kariéru.

6.  V suvislosti so zabezpecenim solidneho kognitivneho zékladu je pre budtice pracovné
prostredie nevyhnutnym predpokladom podpora nadobudania zrucnosti, ktoré rozvijaju
efektivne vyuZivanie a chapanie technolégii. Tieto zru€nosti by sa nemali zameriavat’ len
na zvladnutie novych technologii, ale aj na pochopenie toho, ako mézu pomdct’ ovplyvitovat’
spolo¢nost’. Mladi Eurdpania by mali pri zlepSovani svojich schopnosti, vd’aka ktorym by
mohli efektivne vyuzivat meniaci sa charakter prace, nadobudnut’ aj kI'icové kompetencie
zahtiajuce mikké zrucnosti stivisiace okrem iného s rieSenim problémov, komunikaciou,
podnikatel'skymi zru¢nostami, kritickym myslenim, kreativnym myslenim, sebaprezentaciou,

sebavyjadrenim a vyjednavanim.

Medzinarodné organizécia prace (2018), RieSenie situdcie a aSpiracii mladeze, dokument
vypracovany na 2. zasadnutie Svetovej komisie pre buducnost’ prace.

Tematicka sprava v rdmci cyklu VI Struktarovaného dialogu o cieli tykajucom sa mladeze €.
5 — dusSevné zdravie a pohoda (2018).
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7.V Europskom pilieri socialnych prav sa stanovuje pravo kazdej osoby na ,,véasnu a cielenu
pomoc na zlepSenie vyhliadok zamestnania alebo samostatnej zarobkovej cinnosti. Patri sem
aj pravo na pomoc pri hladani pracovného miesta, pri odbornej priprave a rekvalifikacii.
»Kazdy ma pravo preniest si narok na socialnu ochranu a odbornu pripravu pocas zmeny
pracovného miesta* a tiez ,,na spravodlivé a rovnaké zaobchadzanie vzhladom na pracovné
podmienky, pristup k socidalnej ochrane a odbornej priprave®. V ramci pripravy mladych I'udi
na budicnost’ prace bude preto kl'icové, aby mali ,, pravo na dalsie vzdeldavanie, uciovsku
pripravu, staz alebo ponuku kvalitného pracovného miesta do Styroch mesiacov od straty

zamestnania alebo ukoncenia vzdelavania ‘.

8.  Nazory a vizia eurdpskej mladeze v otazkach suvisiacich s pracou, ktoré su zohl'adnené
v cieloch v oblasti mladeze, najma v cieli €. 7 ,,kvalitné zamestnanie pre vSetkych®, sa
zadlenili do stratégie EU pre mladeZ na roky 2019 — 2027 a do sprievodného pracovného

planu na roky 2019 — 2021.

ZDORAZNUJE, ZE:

9.  Buduce generacie mladych Europanov vstipia do pracovného prostredia plného prilezitosti
a vyziev, a to v globalnom kontexte, v ktorom sa EU bude usilovat’ zlepsit’ kvalitu Zivota
svojich obcanov, a tym posilnit’ svoju hospodarsku konkurencieschopnost’, produktivitu prace
a zru€nosti pracovnej sily, ako aj zabezpecit, aby sa ciele, ocakavania a ambicie mladych l'udi

naplnili.

10. Meniaci sa charakter prace moZe mat pozitivny vplyv na zivoty mladych Eurépanov
a buducich generacii. Zaroven je potrebné riesit’ relevantné obavy a dosledky — tykajuce sa
okrem in¢ho foriem zamestnania a postavenia v zamestnani — ktoré takéto transformacie
sprevadzaju, najmé pokial’ ide o mladych l'udi s nedostatkom prileZitosti, ktori mézu byt
nizkokvalifikovani. V tejto stivislosti je potrebné zvysit’ informovanost’ a povedomie mladych

l'udi o dosledkoch roznych foriem zamestnania a postavenia v zamestnani.

Eurdopsky pilier socidlnych prav, kapitola I, zasada 4 (Aktivna podpora zamestnanosti)
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-
union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_sk .
Eurépsky pilier socidlnych prav spolocne podpisali Eurdpsky parlament, Rada a Komisia
17. novembra 2017 na Socidlnom samite pre spravodlivé pracovné miesta a rast, ktory sa
uskutocnil vo Svédskom Goteborgu.
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11. Mladi Eur6pania sa domnievajl, ze zamestnanost’ by mala byt jednou z troch najvyssich
priorit EU, ako aj jednou z oblasti, v ktorych EU musi podniknut’ kroky s cielom povzbudit
mladych Fudi k vyjadreniu solidarity. Z toho vyplyva, Ze mladi 'udia maju tendenciu zaujat’
k svojmu budiicemu profesijnému zivotu pristup zamerany na ¢loveka.

12.  Prvé pracovné miesta by mali vytvorit’ predpoklad pre uspesnu kariéru podporou vzostupne;j
socialnej mobility, najmé v pripade mladych l'udi s nedostatkom prilezitosti vratane mladych
l'udi, ktori nie st zamestnani, ani nie si v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy
(NEET). V sulade s Agendou 2030 pre udrzatel'ny rozvoj, najmi s cielom udrzatelného
rozvoja ¢. 8 a cielom v oblasti mladeze €. 7, sa ma dostojna praca povazovat za legitimnu
poziadavku mladych l'udi, a to od ich uplne prvej platenej odbornej praxe.

13.  Ocakava sa, ze l'udia s predcasne ukoncenou skolskou dochddzkou a mladi I'udia s nizkym
vzdelanim budt v buducom pracovnom kontexte nad’alej zranitel'ni, pricom mozno oc¢akavat,
ze mzdové rozdiely medzi pracovnikmi s nizkou kvalifik4ciou a strednou az vysokou
kvalifikaciou budu narastat’, ¢o moze sposobit’ vznik vyziev stvisiacich s chudobou
pracujucich. LCudia, ktori nie su zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odborne;j
pripravy, st napriek tomu, Ze sa ich pocet znizuje®, stale vel'mi zranitel'ni a bude sa im
nad’alej poskytovat’ pomoc prostrednictvom zaruky pre mladych Pudi’. Pre tych, ktori
systémom prekiznu, by d’alsie prileZitosti na posilnenie zakladnych zruénosti a dosiahnutie
pokroku pri ziskavani kvalifikacie pozadovanej na trhu prace mali pontknut’ cesty zvySovania
irovne zruénosti®.

14. Zabezpecenie hladkého prechodu mladych I'udi zo $koly do prace a z jednej prace do druhe;j
spolu s ul'ah¢enim ziskania zamestnania vratane skratenia obdobi nezamestnanosti st

nevyhnutné na to, aby sa v ich pracovne;j kariére predislo zdvaznym negativnym dosledkom®.

Bleskovy barometer 455 o eurdpskej mladezi (2018), prieskum uskutocnila spolo¢nost’
»INS political & social“ na Ziadost Generalneho riaditel'stva Europskej komisie pre
vzdelavanie, mladez, Sport a kultaru.

Miera NEET sa podl'a Eurostatu v pripade osob vo veku 15 — 29 rokov zniZila z historicky
najvyssSej urovne 15,9 % v roku 2012 na 13,4 % v roku 2017 (Udrzatelny rozvoj v
Eurdpskej unii: Monitorovacia sprava Eurostatu za rok 2018 o pokroku v dosahovani ciel'ov
udrzateného rozvoja v kontexte EU).

7 Odporaéanie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych l'udi (U. v. EU C 120,
26.4.2013,s. 1).

Odportcanie Rady z 19. decembra 2016 s ndzvom Cesty zvySovania Grovne zru¢nosti: nové
prilezitosti pre dospelych (U. v. EU C 484, 24.12.2016, s. 1).

Eurofound (2017), Long-term unemployed youth: Characteristics and policy responses
(Dlhodobo nezamestnani mladi Pudia: charakteristika a politické riesenia), Urad pre
publikacie Europskej tinie, Luxemburg.
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15.

16.

17.

Vicsi doraz by sa mal klast’ na hodnoty a politiky, ktoré podporuju pracu z hl'adiska zlepSenia
kvality zivota samotnych mladych l'udi, ale aj z hl'adiska zmysluplného prispievania

k vSeobecnym dobrym podmienkam socialneho a fyzického prostredia, v ktorom ziju. V
tomto kontexte by sa pristup k buducnosti prace mal opierat’ o udrzatel'ny rozvoj.

Je nad’alej potrebné podporovat’ rovnaky pristup mladych l'udi ku kvalitnym pracovnym
miestam v buducnosti a prijat’ opatrenia proti vSetkym formam stereotypizacie, ktoré
ovplyviiuji pracovné ambicie dneSnych deti a obmedzuju pristup k urcitym pracovnym
miestam a zarovenl umoznuju pretrvavanie diskriminacie a nerovnosti v oblasti vzdelavania

a odbornej pripravy, ako aj na trhu prace.

Okrem rozvoja zru¢nosti ma praca s mladezou pozitivny vplyv na zivoty mladych l'udi, najma
tych s nedostatkom prilezitosti, a to aj v suvislosti s dusevnym zdravim alebo emocionalnymi

problémami spojenymi s nezamestnanostou alebo neispechmi pri hl'adani prace,

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY V SULADE SO ZASADOU SUBSIDIARITY A NA PRISLUSNYCH
UROVNIACH:

18.

19.

20.

Venovali osobitni pozornost’ mladym 'ud’om, ktori st vystaveni riziku marginalizacie alebo
diskriminacie na zaklade takych prvkov, ako je etnicky povod, pohlavie, sexudlna orientécia,
zdravotné postihnutie, ndbozenstvo, viera alebo politické nazory, aby sa v budicnosti

zabezpecila zaClenitel'nost’ vSetkych mladych l'udi do trhov préce.

Podporovali plné vykonéavanie odporticania tykajliceho sa zaruky pre mladych l'udi, a to

podl’a potreby s prihliadnutim na vnutrostatne okolnosti, politiky a opatrenia.

V pripade potreby podporovali a uprednostiiovali reformy sektorov formalneho aj
neformalneho vzdeldvania a odbornej pripravy zamerané na rozvoj a potvrdzovanie
kI'aicovych kompetencii, ktoré mladi 'udia ziskavaju v r6znych kontextoch ucenia sa, ¢i uz
v rdmci vzdelavania, dobrovolnickej ¢innosti, stazi alebo zamestnania, s ciel'om ul'ahcit’

prisposobenie tychto kompetencii pracovnému trhu a budicemu dopytu po pracovnej sile.
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21.

22.

23.

24.

25.

Posilnili spolupracu s celkovym cielom naplnit’ pravo na kvalitné a inkluzivne vzdelavanie,
odbornu pripravu a celozivotné vzdelavanie pre vSetky deti a mladych I'udi, a to konkrétne so
zretel'om na zniZenie miery predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky a zvySenie prilezitosti
na rovnaky pristup k vzdelavaniu a praci pre vSetkych mladych l'udi vratane tych, ktori

sprevadzaju svoje rodiny, ktoré sa stahuju za pracou do iného ¢lenského §tatu EU'C.

Pocas konzultacii s mladymi Pud’'mi, ktoré prebichaju v ramci dialogu EU s mladezou a/alebo
mimo neho, poskytovali Siroky priestor témam stivisiacim so zamestnanost'ou s cielom lepsie
pochopit’ ich obavy, zaujmy, o¢akavania a schopnosti. V zaujme zabezpecenia nadvizujucich
krokov je rovnako ddlezité, aby sa vysledky tychto konzultacii spristupnili mladym 'ud’om,

tvorcom politik a zamestnavatel'om.

Podporovali podnikanie mladych l'udi a zamerali sa pritom okrem iného na vzdelavanie

a odborn1 pripravu v oblasti podnikania, poradenské, mentorské alebo instruktorské sluzby
pre mladych l'udi a v pripade potreby na prislusné ¢innosti v rdmci prace s mlddezou. Sociadlne
a inkluzivne podnikanie sa tieZ povazuju za schodné alternativy na zabezpecenie zamestnania

pre mladych 'udi mladymi 'ud’'mi, ¢im sa podporuju ¢innosti v oblasti solidarity.

Podporovali vyuzivanie zdrojov dostupnych v ramci Eur6épskeho socialneho fondu, programu
EU v oblasti zamestnanosti a socilnej inovacie, iniciativy na podporu zamestnanosti mladych
l'udi, programu Erasmus + alebo eurdpskeho zboru solidarity a nadvizujtcich programov.
Poskytovali poradenstvo potencialnym prijemcom o tom, ako vyuZivat’ synergie

a komplementéarnost’ medzi tymito programami, ak je to vhodné v tomto kontexte.

V relevantnych pripadoch vyuzivali nastroje politiky EU v oblasti mladeze, ako je portal wiki
pre mladeZ alebo planovacie kalendéare budtcich vnutrostatnych ¢innosti, ako aj aktivity
vzajomného uc¢enia na vymenu osvedcenych postupov s ciel'om podporit’ konkrétne politické

rieSenia v kontexte buduceho prechodu mladych l'udi do zamestnania.

10

Europsky pilier socidlnych prav, kapitola I, zdsada 1 (Vzdelavanie, odborna priprava a
celozivotné vzdeldvanie) (tamtiez, pozndmka pod Ciarou €. 4).
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26.

27.

28.

29.

Podporovali mladeznicke organizacie a inych relevantnych aktérov pri priprave mladych l'udi
na to, aby sa uc¢inne zucastnovali na procesoch dialogu s mladezou a aby mali z prace

s mladezou prospech.

Nad’alej podporovali mladych I'udi v pripadoch, ked’ sa v dosledku nezamestnanosti,
o¢akavani tykajucich sa pracovného miesta alebo vyberu profesie/vzdeldvania moézu stat’
ter¢om generacného stereotypizovania.

Podporovali medzisektorovy politicky pristup pri rieseni otazok tykajicich sa zamestnanosti
mladych l'udi, a to na vnutrostatnej aj europskej urovni, ako aj v rdmci spoluprace medzi
¢lenskymi $tatmi.

So zretel'om na vnutrostatne okolnosti zlepsili pristup mladych l'udi k socialnej ochrane tym,
ze by v pripade potreby zlepsili schopnost’ systémov socialnej ochrany prisposobit’ sa realite
vyhliadok mladych I'udi na zamestnanie, a to zohl'adnenim potrieb mladych I'udi, ktori st

nezamestnani.

VYZYVA EUROPSKU KOMISIU. ABY

30.

31.

32.

Dalej stavala na pozitivnych skusenostiach s ramcami Europass'! a Youthpass'?, ktoré st
ur¢ené na identifik4ciu a preukazanie zru€nosti a kvalifikacie jednotlivcov, aby sa viac rozsiril
ich dosah medzi mladymi Eurépanmi, najma tymi s nedostatkom prileZitosti, s cielom
pomdct’ im prezentovat’ svoje zrucnosti a najst’ vhodné pracovné miesta.

Pri propagacii moZnosti financovania pre mladych I'udi zo strany EU poskytla vnutrostatnym
Struktiiram riadenia usmernenia na zvysenie informovanosti potencialnych prijemcov o tom,
ako vyuZivat’ synergie a komplementarnost’.

Uprednostiiovala zavaddzanie systémov, ktoré podporuji zasadu €. 1 Eurdpskeho piliera
socidlnych prav, konkrétne, Ze: ,,kazdy ma pravo na kvalitné a inkluzivne vzdeldavanie,
odbornu pripravu a celozivotné vzdelavanie, aby si udrzal a ziskal zrucnosti, ktoré mu
umoznia plne sa zapojit' do Zivota spolocnosti a uspesne zvladat’ zmeny postavenia na trhu

prdce“1 3,

11
12
13

https://europass.cedefop.europa.eu/sk
https://www.youthpass.eu/sk/
TamzZe, pozndmka pod ¢iarou €. 10.
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33. Nadalej vykonavala d’alsi kvalitativny, kvantitativny a na dokazoch zaloZeny vyskum, a to
na zaklade idajov o medzigeneracnej a vnutrogeneracnej socialnej mobilite rozclenenych
podl'a rodovej prislusnosti s osobitnym zameranim na mladych l'udi, ako aj d’alsi kvalitativny
vyskum zamerany na postoje a obavy mladych l'udi, pokial’ ide o prechod do zamestnania,

s cielom podporit’ G&innost’ politik EU v oblasti mladeZe v otazkach zamestnanosti.

34. Organizovala ¢innosti alebo podujatia so zastupcami sektora mladeze, odborov,
podnikatel'skych organizacii a vlad venované vzajomnému uc¢eniu v zdujme toho, aby sa
z medzisektorového hl'adiska zahtiiajiceho aj politiku v oblasti mladeze riesili vyzvy

a prilezitosti, ktoré budtiicnost’ prace prinesie mladym Europanom.

35.  Vyuzivala vietky relevantné nastroje EU vratane funkcie koordinatora EU pre mladez, pokial
ide o trendy ovplyviiujuce charakter prace, s cielom zaclenit’ h'adisko mladeze do tvorby

medzisektorovej politiky na urovni EU a podporovat’ spolupracu medzi ¢lenskymi §tatmi.

VYZYVA SEKTOR MLADEZE EU, ABY

36. Zaujal aktivny pristup, pokial’ ide o zabezpecCenie zastiipenia a ti¢innej ucasti mladych l'udi
na dialégu EU s mladeZou a v procesoch socidlneho dialdgu na tirovni Eurdpske;j tinie,
¢lenskych $tatov a na nizsej ako vnutroStatnej tirovni, ¢im by sa podporila stabilnd spolupraca
s organmi verejnej moci a partnermi zo socialneho a hospodarskeho sektora v aspektoch,

ktoré sa tykaju profesijného Zivota mladych l'udi.

14 Pojem ,,sektor mladeze EU* vo vSeobecnosti odkazuje na vSetky organizacie, pracovnikov s

mladezou, Clenov akademickej obce, mlddez v ramci obcianskej spolo¢nosti alebo inych
odbornikov zapojenych do tvorby politiky v oblasti mladeze, ktori v EU vykonavaju
¢innosti a projekty zamerané na mladez.

9086/19 mr/kn 10
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37.

38.

39.

40.

41.

Prispieval k Gsiliu o zvySovanie informovanosti mladych pracovnikov o ich pravach
a povinnostiach, okrem iného pokial’ ide o obt'aZzovanie na pracovisku a vsetky formy
diskriminacie, s cielom chranit’ ich usilie v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy v kontexte

pracovnych poziadaviek.

Zohl'adnoval informéacie o trhu prace a o oblasti zru¢nosti s cielom neustéle zlepSovat’ metody
prace s mladezou, aby sa zvysila jej t€innost’ ako nastroja na rozvoj zruc¢nosti ur¢eného pre

mladych l'udi.

Podporoval ¢innosti v oblasti prace s mlddezou, a to medzi vSetkymi mladymi 'ud’'mi vratane
tych, ktori s vystaveni riziku marginalizacie na trhu prace z dévodu chudoby a socialneho

vylucenia.

Nadvézoval kontakty s relevantnymi zainteresovanymi stranami s ciel'om vytvorit’ partnerstva

na vnutrostatnej urovni a prispiet’ tak k vykonavaniu zaruky pre mladych l'udi.

Vyuzival dostupné prilezitosti na urovni EU, ako aj na vnitro$tatnej, regionalnej a miestne;
urovni, aby sa v ramci prace s mladezou zvysila kvalita prilezitosti pre mladych I'udi, pokial

ide o pristup k zamestnaniu.
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Priloha k PRILOHE

Rada pri prijimani tychto zaverov pripomina najmé nasledujuce uznesenie, zavery a odporacania:

1. Odporacanie Rady o zavedeni zaruky pre mladych Pudi's
2. Uznesenie Rady o ramci pre eurdpsku spolupracu v oblasti mladeze: stratégia Europskej
unie pre mladez na roky 2019 — 202716
3. Zavery Rady o tulohe mladeze pri rieSeni demografickych vyziev v EU'
4. Zavery Rady s ndzvom Buducnost’ prace: celozivotny pristup!®
5. Zavery Rady o buducnosti prace: ako ju elektronicky ulah¢it'!?
6. Zavery Rady o ulohe prace s mladezou pri podpore mladych l'udi v rozvijani zakladnych
zivotnych zru¢nosti ul'ahc¢ujucich ich uspesny prechod do dospelosti, aktivneho obcianstva
a pracovného Zivota2?
7. Zavery Rady o inteligentnej praci s mladezou?!
8. Odporucanie Rady o kI'a¢ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie?
9. Odportcanie Rady tykajuce sa sledovania uplatnenia absolventov??
10. Odporacanie Rady o potvrdzovani neformalneho vzdelavania a informalneho uéenia sa?4
11. Zavery Rady o formovani vizie eurdpskeho vzdelavacieho priestoru?®
12. Odportcanie Rady o pristupe k socialnej ochrane pre pracovnikov a samostatne zarobkovo
¢inné osoby?®
13. Zavery Rady o podpore podnikania mladeze v zdujme posilnenia socidlneho zaclenenia
mladych ludi?’
15 U.v.EU2013/C 120/01.
16 U.v. EU 2018/C 456/01.
17 U. v. EU 2018/C 196/04.
18 10134/18.
19 15506/17.
20 U. v. EU 2017/C 189/06.
A U. v. EU 2017/C 418/02.
2 U.v. EU 2018/C 189/01.
2 U. v. EU 2017/C 423/01.
2 U.v. EU 2012/C 398/01.
25 U. v. EU 2018/C 195/04.
26 10134/18.
27 U. v. EU 2014/C 183/04.
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