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ANEXA

Tinerii si viitorul muncii
— Concluziile Consiliului —

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE
INTRUCAT

1. Strategia Uniunii Europene pentru tineret pe perioada 2019-2027 recunoaste faptul ca tinerii
sunt arhitecti ai propriei vieti, contribuie la schimbarea pozitiva a societdtii si Imbogatesc ambitiile
UE, precum si faptul ca politica de tineret poate contribui la crearea unui spatiu in care tinerii pot sa
beneficieze de oportunitati si pot adera la valorile europene. Avand in vedere peisajul ocuparii fortei
de munca in schimbare, Uniunea Europeand ar trebui sa sprijine dezvoltarea personala si cresterea
catre autonomie a tinerilor, sa consolideze rezilienta acestora si sa 1i inzestreze cu resursele necesare
pentru a participa in societate, contribuind astfel la eradicarea saraciei in randul tinerilor si a tuturor

formelor de discriminare, precum si la promovarea incluziunii sociale.

2., Viitorul muncii” este un termen generic care descrie evolutia locurilor de munca pe termen
mediu si lung astfel cum este afectatd de anumite tendinte. Intr-un context diversificat al tineretului

din UE, ,,viitorul muncii” este determinat, printre altele, de:

a)  schimbarile demografice, in sensul ca raportul de dependentd economica a varstnicilor
in crestere in UE va exercita presiune asupra cresterii nivelurilor de productivitate ale
celor care vor intra pe piata muncii pentru a compensa iesirea la pensie a unei forte de
munca cu experienta si, In egala masurd, pentru a contribui la sustinerea cheltuielilor
sociale crescute tot din cauza unei populatii in varstd mai numeroase. In paralel cu
deschiderea de oportunitati in cadrul economiei serviciilor de ingrijire, aceste evolutii
pot necesita, de asemenea, un dialog cu privire la aspectele legate de echitatea intre

generatii;
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b)

d)

se preconizeaza cd progresele in domeniul tehnologiei si al inovarii, sprijinite, de
asemenea, de initiativele UE privind piata unica digitala si cercetarea si dezvoltarea, vor
determina o utilizare sporitd a tehnologiei digitale in economie si vor face unele locuri
de munca redundante, creand, in acelasi timp, oportunitati de ocupare a fortei de munca
in alte domenii ale economiei. Pentru a beneficia de aceste transformari, toti tinerii
europeni, inclusiv cei cu mai putine oportunitati, trebuie sd aiba acces la o educatie
formala si nonformala de calitate si favorabila incluziunii, care sa le imbunatateasca

intreaga gama de competente;

cererea de competente superioare pe piata fortei de munca. Deja angajatorilor le este
greu sa ocupe posturile vacante de nivel inalt si mediu, in timp ce forta de munca
numara de trei ori mai multe persoane cu un nivel scazut de calificare decat locurile de
munci de nivel elementar disponibile!. Intrucat cererea de lucratori cu nivel scizut de
calificare este in continua scadere, in diferite grade de la un stat membru la altul, tinerii
care intrd pe piata fortei de munca vor avea nevoie de un nivel mai ridicat de educatie si
formare care sa 1i inzestreze cu competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul
vietii, precum si cu competente digitale, profesionale si personale specifice care 1i vor

ajuta la gestionarea diverselor lor parcursuri profesionale viitoare;

necesitatea de a aborda schimbarile climatice, domeniu in care ambitiile UE de a trece
la 0 economie competitivd cu emisii scdzute de dioxid de carbon pot genera o crestere a
cererii pe piata muncii in ceea ce priveste competentele necesare in sectoare precum
energia din surse regenerabile, construirea si reabilitarea durabile din punctul de vedere

al mediului sau agricultura durabila;

cresterea lanturilor valorice globale, in care productia de bunuri si servicii se extinde pe
mai multe continente. Procesul este facilitat si mai mult de aparitia unor noi forme de
ocupare a fortei de munca, introduse, de exemplu, de economia platformelor, care
afecteaza relatia traditionala angajator-angajat, evolutia pietei fortei de munca si
legislatia privind ocuparea fortei de munca. Trebuie abordate provocarile precum
insecuritatea veniturilor, lipsa protectiei sociale, sdracia persoanelor incadrate Tn munca,

conditiile precare de munca si hartuirea la locul de munca.

Eurostat (2018), Ancheta asupra fortei de munca in UE.

9086/19

CN/pp 3
TREE.1.B RO



3. Tinerii din Uniunea Europeana tind sa 1si vada viata profesionald viitoare cu teama sau
incertitudine?. Prezenta acestui disconfort, in special daca este insotit de respingerea
candidaturilor, de probleme de calitate a corelarii locurilor de munca in functie de profil, de
munca precara sau de presiunea sociale pentru a gasi sau a pastra un loc de munca, poate avea
un impact negativ asupra starii emotionale a tinerilor, ceea ce ar putea duce si la probleme de

sdnatate mentald si fizica sau la preocupdri tot mai mari in randul tinerilor europenis.

4.  Experienta actuala cu noile forme de ocupare a fortei de munca indica faptul ca, in viitor, se
poate inregistra o crestere a formelor mai flexibile de contractare a lucratorilor, cu potentiale
efecte pozitive asupra distributiei fortei de munca si a starii de bine personale pentru cei care
adopta stilul de viata al unui lucritor independent. In schimb, in timp ce aceste locuri de
munca tind sa fie ocupate de tineri, in special de cei cu mai putine oportunitati, exista un risc
sporit de a ramane blocati in locuri de munca temporare cu venituri reduse, cu o acoperire

redusa a protectiei sociale si cu o probabilitate scazutd de avansare profesionala.

5. O baza solida de competente si orientdri corespunzatoare insotite de informatii de buna
calitate privind competentele si de sisteme de educatie si formare de Tnalta calitate, adaptabile
si reactive, inclusiv promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, pot ajuta tinerii sa realizeze
cu succes tranzitia pe piata muncii si in cadrul acesteia si sa 1si construiasca cariere pline de

satisfactii.

6.  In contextul asiguririi unei baze cognitive solide, promovarea formirii de competente care si
incurajeze utilizarea si intelegerea eficace a tehnologiei reprezinta o conditie prealabild pentru
viitorul mediu de lucru. Competentele nu ar trebui sd se concentreze numai pe stapanirea
noilor tehnologii, ci si pe intelegerea modului In care acestea pot contribui la influentarea
societdtii. Atunci cand isi sporesc capacitatile pentru a beneficia in mod eficace de caracterul
in schimbare al muncii, tinerii europenti ar trebui sd detind, de asemenea, competente-cheie
care sa implice competente non-tehnice legate, printre altele, de rezolvarea problemelor,
comunicare, competente antreprenoriale, gandirea criticd, gandirea creativa, prezentarea

imaginii personale, autoexprimare si negociere.

Organizatia Internationala a Muncii (2018), Abordarea situatiei si a aspiratiilor tinerilor,
nota pregatita pentru cea de a 2-a reuniune a Comisiei globale privind viitorul muncii.
Raport tematic din cadrul celui de al saselea ciclu de dialog structurat pe tema obiectivului
pentru tineret nr. 5 privind sdnatatea mintala si starea de bine (2018).
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Pilonul european al drepturilor sociale stabileste dreptul tuturor ,,la o asistenta rapida si
adaptatd pentru imbunatatirea perspectivelor de incadrare In muncé sau de desfasurare a unor
loc de munca, formare profesionald si recalificare. Orice persoana are dreptul de a transfera
drepturile la protectie sociala si la formare profesionald cu ocazia tranzitiilor profesionale” si,
de asemenea, ,,dreptul la un tratament corect si egal in ceea ce priveste conditiile de munca,
accesul la protectia sociala si formarea profesionala”. In pregitirea lor pentru viitorul muncii,
va fi esential, prin urmare, ca ,tinerii sa aiba dreptul la continuarea studiilor, ucenicie, stagiu
sau o ofertd de munca de buna calitate in termen de patru luni de la intrarea in somaj sau de la

terminarea studiilor’™.

Opiniile si viziunea tineretului european privind chestiunile legate de munca, astfel cum sunt
reflectate in obiectivele pentru tineret, in special nr. 7 ,,Locuri de munca de calitate pentru
toti”, au fost integrate In Strategia UE pentru tineret pe perioada 2019-2027 si in Planul de

lucru pentru 2019-2021 care o insoteste.

SUBLINIAZA CA

10.

Generatiile viitoare de tineri europeni vor intra intr-un peisaj al pietei muncii plin de
oportunitati si provocari, intr-un context global in care UE se va stradui sa imbunatateasca
calitatea vietii cetatenilor sai si, astfel, sa isi consolideze competitivitatea economica,
productivitatea muncii si competentele fortei de munca si sa se asigure ca obiectivele,

asteptdrile si ambitiile tinerilor pot fi indeplinite.

Caracterul in schimbare al muncii poate avea un impact pozitiv asupra vietii tinerilor europeni
si a generatiilor viitoare. Totodatd, este necesar sd se abordeze preocuparile si implicatiile
relevante legate, printre altele, de formele de ocupare a fortei de munca si de statutul
profesional, care insotesc aceste transformari, in special in ceea ce priveste tinerii cu mai
putine oportunititi care ar putea avea un nivel scazut de calificare. In acest context, este
necesar sd se sporeascd informarea si sensibilizarea tinerilor cu privire la implicatiile

diferitelor forme de ocupare a fortei de munca si ale statutului profesional.

Pilonul european al drepturilor sociale, capitolul I, principiul 4 (,,Sprijin activ pentru
ocuparea fortei de munca”) https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-
economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-

20-principles_ro. Pilonul european al drepturilor sociale a fost semnat in comun de
Parlamentul European, Consiliu si Comisie In cadrul Summitului social pentru crestere si

locuri de munca echitabile care s-a desfasurat la Goteborg, Suedia, in 17 noiembrie 2017.
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1.

12.

13.

14.

Tinerii europeni considera ca ocuparea fortei de munca ar trebui sa fie una dintre primele trei
prioritéti ale UE si, de asemenea, unul dintre domeniile in care UE trebuie sd ia masuri pentru
a Incuraja tinerii sa 1si exprime solidaritatea®. Acest lucru demonstreaza tendinta tinerilor de a

adopta o abordare centratd pe dimensiunea umana in viata lor profesionala viitoare.

Primele locuri de munca ar trebui sa creeze premisele unei cariere promititoare favorabile
ascensiunii sociale, In special pentru tinerii cu mai putine oportunitdti, inclusiv tinerii care nu
sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare (NEET).
In conformitate cu Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila, in special cu obiectivul de
dezvoltare durabila nr. 8, precum si cu obiectivul pentru tineret nr. 7, munca decenta trebuie
tratatd ca o aspiratie legitima a tinerilor, incepand cu prima lor experientd profesionala

remunerata.

E de asteptat ca tinerii care parasesc timpuriu scoala si tinerii cu un nivel scazut de educatie sa
ramana vulnerabili in contextul viitorului muncii, in care diferentele salariale dintre membrii
cu calificare medie si Tnalta ai fortei de munca si cei cu un nivel de calificare scazut se
preconizeaza sa creasca, ceea ce ar putea genera provocari legate de saracia persoanelor
incadrate in munca. Desi numirul lor este in scidere®, tinerii care nu sunt incadrati profesional
si nu urmeaza niciun program educational sau de formare Inca sunt extrem de vulnerabili si
vor continua si fie sprijiniti prin Garantia pentru tineret’. Pentru cei care nu reusesc si
beneficieze de sprijin, parcursurile de actualizare a competentelor® ar trebui si ofere
oportunitati suplimentare de dezvoltare a competentelor de baza si de avansare catre

calificarile cerute de piata fortei de munca.

Asigurarea unor tranzitii fara probleme de la scoala la incadrarea in munca si de la un loc de
munca la altul, precum si facilitarea credrii de locuri de munca pentru tineri, inclusiv
reducerea perioadelor de inactivitate, sunt esentiale pentru a evita efectele destructive asupra

carierelor lor profesionale’.

Flash Eurobarometru nr. 455 privind tineretul european (2018), sondaj realizat de ,,TNS
Political & Social” la cererea Comisiei Europene, Directia Generald Educatie, Tineret, Sport
si Cultura

Rata NEET pentru persoanele cu varste cuprinse intre 15 si 29 de ani a scdzut de la un nivel
record de 15,9 % in 2012, la 13,4 % 1n 2017, conform Eurostat (Dezvoltarea durabila in
Uniunea Europeand, Raport privind progresele inregistrate in directia ODD in contextul UE,
Eurostat, 2018)

Recomandarea Consiliului din 22 aprilie 2013 privind infiintarea unei garantii pentru tineret
(JOUE C 120, 26.4.2013, p. 1).

Recomandarea Consiliului din 19 decembrie 2016 privind parcursurile de actualizare a
competentelor: noi oportunitati pentru adulti (JOUE C 484, 24.12.2016, p. 1).

Eurofound (2017), Tinerii aflati in somaj o perioada indelungata: Caracteristici si rdspunsuri
strategice, Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg.
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15.

16.

17.

Ar trebui sd se puna mai mult accent pe valori si politici care sd promoveze munca In raport
cu imbunatatirea calitatii vietii tinerilor insisi, dar si cu realizarea de contributii semnificative
la starea de bine generald a mediului social si fizic in care traiesc. In acest context,

dezvoltarea durabila ar trebui sa stea la baza abordarilor privind viitorul muncii.

Exista o nevoie continud de a promova accesul egal la locuri de munca de calitate pentru toti
tinerii in viitor si de a lua masuri impotriva tuturor formelor de stereotipuri care influenteaza
aspiratiile privind locurile de munca ale copiilor de astazi si care limiteaza accesul la anumite
locuri de munca, perpetuand totodata discriminarea si inegalitatea in educatie si formare,

precum si pe piata fortei de munca.

Pe langa dezvoltarea competentelor, activitatile pentru tineret au un impact pozitiv asupra
vietii tinerilor, in special a celor cu mai putine oportunitati, inclusiv in contextul sanatatii
mentale sau al problemelor emotionale asociate cu somajul sau cu regresele inregistrate in

procesul de cautare a unui loc de munca.

INVITA STATELE MEMBRE, IN CONFORMITATE CU PRINCIPIUL SUBSIDIARITATII SI LA
NIVELURILE CORESPUNZATOARE,

18.

19.

20.

Sa acorde o atentie speciala tinerilor expusi riscului de marginalizare sau de discriminare
bazata pe elemente precum originea etnicd, sexul, orientarea sexuald, handicapul, religia,
convingerile sau opiniile politice, pentru a asigura incluziunea tuturor tinerilor pe pietele

fortei de munca in viitor.

Sa sprijine punerea In aplicare pe deplin a recomandarii privind Garantia pentru tineret, tinand

seama, in acelasi timp, de circumstantele, politicile si masurile nationale, dupa caz.

Daca este necesar, sd promoveze si sd acorde prioritate reformelor din sectorul educatiei si
formarii formale si nonformale, cu accent pe dezvoltarea si validarea competentelor-cheie
dobandite de tineri in contexte de invatare diverse, in cadrul unui context educational, de
voluntariat, de stagiu sau de munca, cu scopul de a facilita corelarea acestor competente cu

piata fortei de munca si cererea de fortd de munca viitoare.
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21.

22.

23.

24.

25.

Sa consolideze cooperarea cu scopul general de a asigura dreptul la educatie, formare si
invatare pe tot parcursul vietii favorabile incluziunii si de Tnaltd calitate pentru toti copiii si
tinerii, in special in ceea ce priveste reducerea parasirii timpurii a scolii si sporirea
oportunitatilor de acces egal la educatie si la munca pentru toti tinerii, inclusiv pentru cei care

A

isi insotesc familiile care se muti pentru a munci intr-un alt stat membru al UE!?.

Sa acorde un spatiu amplu temelor legate de ocuparea fortei de munca in timpul consultérilor
cu tinerii in cadrul si/sau in afara procesului de dialog al UE cu tinerii, pentru a intelege mai
bine preocuparile, interesele, asteptarile si capacitatile acestora. Este la fel de important ca
rezultatele acestor consultari sa fie puse la dispozitia tinerilor, factorilor de decizie politica si

angajatorilor pentru a se asigura o monitorizare ulterioara.

Sa promoveze antreprenoriatul in randul tinerilor punand accentul, printre altele, pe educatia
si formarea antreprenoriald, pe servicii de consiliere, de mentorat sau de indrumare pentru
tineri si, dupa caz, pe activitati relevante pentru tineret. Antreprenoriatul social si cel favorabil
incluziunii sunt, de asemenea, considerate ca alternative viabile pentru a asigura locuri de

munca pentru tineri de catre tineri, promovand astfel activitati de solidaritate.

Sa promoveze utilizarea resurselor puse la dispozitie prin Fondul social european, Programul
UE pentru ocuparea fortei de munca si inovare sociala, Initiativa privind ocuparea fortei de
munca in randul tinerilor, Erasmus+ sau Corpul european de solidaritate si programele care le
succed. Dupa caz, in acest context, sa le ofere potentialilor beneficiari orientari privind

utilizarea sinergiilor si a complementaritatilor dintre aceste programe.

Daci este cazul, sd utilizeze instrumente ale politicii de tineret a UE, cum ar fi platforma wiki
pentru tineret sau instrumentele de planificare a activitatilor nationale viitoare si activitatile de
invatare reciproca, pentru a face schimb de bune practici cu scopul de a promova solutii

politice concrete in contextul tranzitiei viitoare a tinerilor cdtre incadrarea in munca.

10

Pilonul european al drepturilor sociale, capitolul I, principiul 1 (Educatie, formare
profesionald si invatare pe tot parcursul vietii) (ibidem, nota de subsol 4)
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26.

27.

28.

29.

Sa sprijine organizatiile de tineret si alti actori relevanti in pregatirea tinerilor pentru a
participa in mod eficace la procesele de dialog cu tinerii si pentru a deveni beneficiari ai

activitatilor pentru tineret.

Sa sprijine 1n continuare tinerii in cazurile in care somajul, asteptarile de la locul de munca
sau optiunile profesionale/educationale ar putea sa 1i faca tinta unor stereotipuri legate de

generatii.

Sa promoveze o abordare politica transsectoriala atunci cand se abordeaza chestiuni legate de
ocuparea fortei de munca in randul tinerilor, atat la nivel national, cat si la nivel european si In

cadrul cooperarii dintre statele membre.

Avand 1n vedere circumstantele nationale, sa imbunatateasca accesul tinerilor la protectia
sociald prin imbunatatirea, acolo unde este necesar, a capacitatii sistemelor de protectie
sociald de a se adapta la realitatea perspectivelor de angajare a tinerilor, ludnd in considerare

nevoile tinerilor care nu au un loc de munca.

INVITA COMISIA EUROPEANA SA IA MASURILE NECESARE PENTRU

30.

31.

32.

Valorificarea in continuare a experientei pozitive a cadrelor Europass!'! si Youthpass'? de a
identifica si a comunica competentele si calificdrile persoanelor, pentru a spori impactul
acestora in randul tinerilor europeni, in special al celor care beneficiazd de mai putine
oportunitati, pentru a-i ajuta sa isi prezinte competentele si sa isi gaseascd locuri de munca

relevante.

Oferirea de orientari pentru structurile nationale de gestionare in vederea sensibilizarii
potentialilor beneficiari cu privire la utilizarea sinergiilor si a complementaritdtilor atunci

cand promoveaza oportunitatile de finantare ale UE pentru tineri.

Acordarea de prioritate instituirii de sisteme care sa sustina primul principiu al Pilonului
european al drepturilor sociale, si anume ca ,,orice persoana are dreptul la educatie, formare
profesionald si Tnvatare pe tot parcursul vietii favorabile incluziunii si de Tnalta calitate pentru
a dobandi si a mentine aptitudini care i1 permit sa participe deplin in societate si sa gestioneze

cu succes tranzitiile pe piata fortei de muncd”!3,

11
12
13

https://europass.cedefop.europa.eu/ro/
https://www.youthpass.eu/ro/
Ibidem, nota de subsol 10.
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33.

34.

35.

Continuarea realizarii de cercetari calitative, cantitative si bazate pe dovezi pe baza datelor
defalcate 1n functie de gen privind mobilitatea sociald intre generatii, dar si in cadrul aceleiasi
generatii, acordand o atentie deosebita tinerilor, precum si a mai multor cercetari calitative cu
privire la atitudinile si preocuparile tinerilor in ceea ce priveste tranzitia la Incadrarea in
munca, cu scopul de a sprijini eficacitatea politicilor de tineret ale UE cu privire la aspectele

legate de ocuparea fortei de munca.

Organizarea de activitati sau evenimente de Invatare reciprocd cu reprezentanti ai sectorului
tineretului, sindicatelor, organizatiilor de afaceri si guvernelor, care sa abordeze dintr-o
perspectiva transsectoriala, inclusiv in ceea ce priveste politica de tineret, provocarile si

oportunitatile pe care viitorul muncii le va aduce tinerilor europeni.

Utilizarea tuturor instrumentelor relevante ale UE, inclusiv a coordonatorului pentru tineret la
nivelul UE, in ceea ce priveste tendintele care afecteaza natura muncii, in vederea integrarii
unei perspective a tinerilor in elaborarea de politici transsectoriale la nivelul UE si pentru a

incuraja cooperarea intre statele membre.

INVITA SECTORUL TINERETULUI DIN UE™

36.

Sa adopte o abordare activa pentru a asigura reprezentarea tinerilor si participarea lor intr-un
mod eficace la dialogul UE cu tinerii si la procesele de dialog social, atat la nivelul Uniunii
Europene, cat si la nivelul statelor membre si la nivel subnational, promovand astfel o
cooperare solida cu autoritatile publice si cu partenerii sociali si economici cu privire la

aspectele legate de viata profesionald a tinerilor.

14

»Sectorul tineretului din UE” se referd, in general, la totalitatea organizatiilor, a lucratorilor
de tineret, a membrilor mediului academic, a membrilor societatii civile de tineret sau a altor
experti implicati in dezvoltarea politicii de tineret care desfdsoara activitati si proiecte
relevante pentru tineret in UE.
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37.

Sa contribuie la efortul de sensibilizare a tinerilor lucratori cu privire la drepturile si
responsabilitatile care le revin, inclusiv in ceea ce priveste hartuirea la locul de munca si toate
formele de discriminare, in vederea protejarii activitatii lor educationale si a formarii in

contextul cerintelor de la locul de munca.

38. Sdiain considerare informatiile privind piata muncii si competentele pentru a imbunatati in
mod constant metodele activitatilor pentru tineret, in vederea cresterii eficacitatii acestora ca
instrument de dezvoltare a competentelor pentru tineri.

39. Sa promoveze activitatile pentru tineret in randul tuturor tinerilor, inclusiv al celor expusi
riscului de marginalizare pe piata fortei de munca din cauza sardciei si a excluziunii sociale.

40. Sa implice partile interesate relevante in vederea stabilirii de parteneriate la nivel national,
contribuind astfel la punerea in aplicare a Garantiei pentru tineret.

41. Sa utilizeze oportunitatile disponibile la nivel european, national, regional si local pentru a
spori calitatea oportunitatilor in domeniul activitétilor pentru tineret pentru tinerii care intrd pe
piata muncii.
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Anexi la ANEXA

La adoptarea acestor concluzii, Consiliul reaminteste in special urméatoarea rezolutie, urmatoarele

concluzii si recomandari:

1. Recomandarea Consiliului privind infiintarea unei garantii pentru tineret!®

10.

11

13.

Rezolutia Consiliului privind un cadru pentru cooperarea europeand in domeniul tineretului:
Strategia Uniunii Europene pentru tineret pe perioada 2019-2027'6

Concluziile Consiliului privind rolul tineretului in abordarea provocarilor demografice din
cadrul UEY

Concluziile Consiliului privind viitorul muncii: o abordare bazata pe ciclul de viata'®
Concluziile Consiliului privind viitorul muncii: contributia tehnologiei digitale

Concluziile Consiliului privind rolul activitatilor pentru tineret in sprijinirea dezvoltarii in
randul tinerilor a deprinderilor de viata esentiale care le faciliteaza tranzitia cu succes catre
varsta adulta, cetatenia activa si viata profesionala?”

Concluziile Consiliului privind activitatile pentru tineret inteligente?!

8. Recomandarea Consiliului privind competentele-cheie pentru invédtarea pe tot parcursul

vietii??
Recomandarea Consiliului privind monitorizarea parcursului profesional al absolventilor?3

Recomandarea Consiliului privind validarea invatarii non-formale si informale?*

. Concluziile Consiliului privind trecerea la o viziune a unui Spatiu european al educatiei?s
12.

Recomandarea Consiliului privind accesul la protectie sociald pentru lucratori si pentru
persoanele care desfagoara o activitate independent?6
Concluziile Consiliului privind promovarea antreprenoriatului in randul generatiei tinere in

vederea sprijinirii incluziunii sociale a tinerilor?’

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

JOUE 2013/C 120/01
JOUE 2018/C 456/01
JOUE 2018/C 196/04
Doc. 10134/18.

Doc. 15506/17.

JOUE 2017/C 189/06
JOUE 2017/C 418/02
JOUE 2018/C 189/01
JOUE 2017/C 423/01
JOUE 2012/C 398/01
JOUE 2018/C 195/04
Doc. 10134/18.

JOUE 2014/C 183/04
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