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ZALACZNIK

Mlodzi ludzie i przyszlos$¢ pracy
— Konkluzje Rady —

RADA UNII EUROPEJSKIEJ
MAJAC NA UWADZE, CO NASTEPUJE:

1. W strategii Unii Europejskiej na rzecz mtodziezy na lata 2019-2027 uznaje si¢, ze mtodzi
ludzie sg architektami swojego wlasnego zycia, przyczyniaja si¢ do pozytywnych zmian

w spoteczenstwie i wzbogacaja ambicje UE oraz ze polityka dotyczaca mlodziezy moze przyczynic¢
si¢ do stworzenia przestrzeni, gdzie mtodzi ludzie moga korzysta¢ z mozliwosci i odnies¢ si¢ do
europejskich wartosci. W $wietle zmieniajacego si¢ krajobrazu zatrudnienia Unia Europejska
powinna wspiera¢ rozwdj osobisty miodych ludzi i dorastanie do samowystarczalnosci, budowaé
ich odpornos$¢ i wyposazy¢ ich w zasoby konieczne do brania udzialu w zyciu spotecznym, tym
samym przyczyniajac si¢ do wyeliminowania ubdstwa mlodziezy i1 wszystkich form dyskryminacji,

oraz do propagowania wigczenia spotecznego.

2. Przysztos¢ pracy to ogdlny termin opisujacy ewolucje miejsc pracy w perspektywie srednio
- 1 dlugoterminowej, ksztaltowang przez okreslone tendencje. W zréznicowanym kontekscie

mlodziezy w UE przyszlo$¢ pracy jest ksztattowana migdzy innymi przez:

a) zmian¢ demograficzng — w takim sensie, Ze rosngcy odsetek osob w wieku emerytalnym
bedzie tworzyt presj¢ na zwigkszenie poziomoéw produkeyjnosci tych osob, ktore
wchodza na rynek pracy, by rekompensowa¢ odchodzenie z rynku pracy doswiadczonej
sity roboczej przechodzacej na emeryturg oraz by przyczyni¢ si¢ do wspierania
zwigkszonych wydatkow socjalnych generowanych rowniez przez rosnaca populacje
osob starszych. Takie zmiany otwierajg mozliwos$ci pracy w sektorze ustug
opiekunczych, ale moze beda tez wymagaé przeprowadzenia dialogu na temat

migdzypokoleniowej sprawiedliwosci.
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b)  Postgpy technologiczne i innowacje, wspierane roOwniez przez unijne inicjatywy
dotyczace jednolitego rynku cyfrowego 1 badan i rozwoju, majg doprowadzi¢ do
wigkszego wykorzystywania technologii cyfrowej w gospodarce i wyeliminowania
pewnych zawoddw, natomiast mozliwosci zatrudnienia bedg si¢ tworzy¢ w innych
obszarach gospodarki. Aby korzysta¢ z takich zmian, wszyscy mtodzi Europejczycy,
w tym osoby majace mniejsze mozliwosci, muszg mie¢ dostep do sprzyjajacego
wlaczeniu, dobrego jako$ciowo ksztatcenia formalnego i pozaformalnego, ktore

poprawi peten zakres ich umiejgtnosci.

c) Popyt na wyzsze kwalifikacje na rynku pracy. Juz teraz pracodawcy maja trudnosci
z zapethieniem wakatow na wyzszych i srednich stanowiskach, a wéréd ludnosci
aktywnej zawodowo jest trzykrotnie wigcej nisko wykwalifikowanych osob niz
dostepnych jest podstawowych miejsc pracy!. Poniewaz popyt na nisko
wykwalifikowanych pracownikow nadal maleje — w r6znym stopniu w ré6znych
panstwach cztonkowskich — mtodzi ludzie wchodzacy na rynek pracy beda
potrzebowali edukacji i szkolenia na wyzszych poziomach, dzigki ktorym zdobeda
kompetencje kluczowe potrzebne do uczenia si¢ przez cate zycie oraz konkretne
umiejetnosci cyfrowe, zawodowe i1 osobiste, ktore pomogg im w zarzadzaniu

réznorodnymi przysztymi $ciezkami kariery.

d) Konieczno$¢ zajecia si¢ zmiang klimatu, z ktérg wigze si¢ ambicja UE, by przejs¢ na
konkurencyjng gospodarke niskoemisyjna, moze wygenerowac na rynku pracy
zwiekszony popyt na umiejetnosci wymagane w takich sektorach, jak energia
odnawialna, budownictwo zréwnowazone pod wzglgdem srodowiskowym
1 dostosowywanie istniejgcych budynkoéw do skutkéw zmian klimatu lub zrownowazone

rolnictwo.

e)  Wazrost globalnych tancuchow wartosci, w ktorych produkcja towardw 1 ustug jest
roztozona na wszystkie kontynenty. Proces ten dokonuje si¢ jeszcze tatwiej wskutek
nastania nowych form zatrudnienia, wprowadzanych np. przez gospodarke platform,
ktére wplywaja na tradycyjne stosunki migdzy pracodawca a pracobiorca, zmiang rynku
pracy 1 ustawodawstwo dotyczace zatrudnienia. Nalezy zaja¢ si¢ takimi wyzwaniami
jak brak pewnosci przychodow, brak ochrony socjalnej, ubostwo pracujacych, niepewne

warunki pracy i molestowanie w miejscu pracy.

1 Eurostat (2018), Badanie sity roboczej w UE.
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3. Milodzi ludzie w Unii Europejskiej mysla o swoim przysztym zyciu zawodowym z Igkiem lub
niepewnos$cig?. Wystepowanie takiego stresu, szczegdlnie w potgczeniu z niemoznoscia
znalezienia pracy, kwestiami jakosci w zwigzku z adekwatnos$cig miejsca pracy, niepewna
pracg lub presja spoleczng dotyczaca znalezienia lub utrzymania pracy moga negatywnie
wplywac na stan emocjonalny mtodych ludzi, potencjalnie prowadzac rowniez do probleméw
ze zdrowiem psychicznym i fizycznym lub narastajagcych wsrod mtodych Europejczykow

obaw 3.

4.  Dazisiejsze doswiadczenie z nowymi formami zatrudnienia wskazuje, ze w przysztosci moze
nastapi¢ wzrost bardziej elastycznych form zatrudniania pracownikoéw na umowy, co moze
mie¢ potencjalnie pozytywny wptyw na dystrybucje sity roboczej i osobiste samopoczucie
osob, ktore decyduja si¢ na prace jako freelancerzy. Z kolei, poniewaz taki rodzaj pracy
z reguly wybierajg mtodzi ludzie, szczegdlnie ci, ktérzy maja mniejsze mozliwosci, wystepuje
zwigkszone ryzyko znalezienia si¢ w putapce niskoptatnych tymczasowych prac, ktore daja

matg ochrone socjalng 1 w ktorych jest niskie prawdopodobienstwo rozwoju zawodowego.

5. Solidna podstawa w formie umiej¢tnosci i stosownego doradztwa, ktérym towarzysza dobrej
jakos$ci gromadzenie informacji na temat umiejetnosci oraz wysokiej jakosci, elastyczne
i reagujace na zmiany systemy ksztatcenia i szkolenia, w tym propagowanie uczenia si¢ przez
cate zycie, moze pomo6c mtodym ludziom w dokonywaniu udanego przejscia na rynek pracy

1 poruszaniu si¢ po nim oraz budowaniu satysfakcjonujacych karier.

6. W konteks$cie zapewniania solidnej podstawy kognitywnej warunkiem koniecznym
w przysztym §rodowisku pracy jest propagowanie nabywania umiejetnosci, ktore sprzyjaja
efektywnemu wykorzystywaniu i rozumieniu technologii. Umiejetno$ci te nie powinny
skupia¢ si¢ wylacznie na uczeniu si¢ nowych technologii, ale rowniez na rozumieniu, jak
moga one wptywac na spoteczenstwo. Mlodzi Europejczycy zwigkszaja swoje mozliwosci po
to, by skutecznie wykorzystywac¢ zmienny charakter pracy, ale jednoczesnie powinni rowniez
posiada¢ kompetencje kluczowe, w tym migkkie umiejetnosci zwigzane mi¢dzy innymi
z rozwigzywaniem problemow, komunikacja, umiejetnosciami z zakresu przedsigbiorczosci,
mysleniem krytycznym, mys$leniem tworczym, wizerunkiem, wyrazaniem siebie

1 prowadzeniem negocjacji.

Migdzynarodowa Organizacja Pracy (2018) Addressing the situation and aspirations of
youth (Reagowanie na sytuacje¢ i1 aspiracje mtodziezy), dokument przygotowany na 2.
posiedzenie Globalnej Komisja ds. Przysztosci Pracy.

Cykl VI zorganizowanego dialogu — sprawozdanie tematyczne na temat celu dotyczacego
mlodziezy nr 5 — zdrowie psychiczne i dobrostan (2018).
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W Europejskim filarze praw socjalnych stwierdza sie, ze [k]azdy ma prawo do terminowego
i dostosowanego do potrzeb wsparcia na rzecz poprawy perspektyw zatrudnienia lub
prowadzenia dziatalnosci na wtasny rachunek. Obejmuje to prawo do otrzymania wsparcia
w poszukiwaniu pracy, szkoleniu si¢ i zmianie kwalifikacji zawodowych. Kazdy ma prawo do
przeniesienia uprawnien do ochrony socjalnej i do szkolenia w trakcie przekwalifikowania
zawodowego oraz do rownego traktowania i rownych szans w dziedzinie zatrudnienia,
ochrony socjalnej, edukacji. A zatem w przygotowywaniu ich do pracy w przysztosci
kluczowe jest to, ze [m]todzi ludzie majq prawo do dalszego ksztalcenia, przyuczenia do
zawodu, stazu lub dobrej oferty zatrudnienia w ciggu 4 miesiecy od uzyskania statusu

bezrobotnego lub ukonczenia edukacji?.

Poglady 1 wizja mtodziezy europejskiej dotyczace kwestii zwigzanych z praca,
odzwierciedlone w celach dotyczacych mtodziezy, w szczegolnosci w celu nr 7, ,,Wysokiej
jakosci zatrudnienie dla wszystkich” zostaly uwzglednione w strategii UE na rzecz mtodziezy

na lata 2019-2027 1 w towarzyszacym jej planie dziatania na lata 2019-2021.

PODKRESLA, 7E

10.

Przyszte pokolenia mtodych Europejczykow wejda na rynek pracy peten mozliwosci

1 wyzwan, w globalnym kontekscie, w ktorym UE bedzie dazyta do poprawy jakosci zycia
swoich obywateli, a tym samym zwigkszy swoja konkurencyjnos¢ gospodarcza, wydajnos¢
pracy i umiej¢tnosci sity roboczej oraz zapewni realizowanie celéw, oczekiwan i ambicji

mtodych ludzi.

Zmieniajacy si¢ charakter pracy moze mie¢ pozytywny wptyw na zycie mtodych
Europejczykow 1 przysztych pokolen. Jednoczes$nie konieczne jest zajecie si¢ aktualnymi
obawami 1 skutkami — zwigzanymi miedzy innymi z formami zatrudnienia i statusem
zatrudnienia —ktore towarzysza takim przemianom, w szczego6lnosci w odniesieniu do
mtodych ludzi, ktérzy maja mniejsze mozliwosci 1 ktorzy moga by¢ gorzej wykwalifikowani.
W tym konteks$cie wystepuje potrzeba informowania mtodych ludzi na szerszg skale

1 podnoszenia ich $wiadomosci co do tego, z czym wigza si¢ rézne formy zatrudniania

1 statusu zatrudnienia.

Europejski filar praw socjalnych, kategoria I, zasada 4 (Aktywne wsparcie na rzecz
zatrudnienia)  https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-
monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_pl
Europejski filar praw socjalnych zostat podpisany wspolnie przez Parlament Europejski,
Rade¢ 1 Komisj¢ 17 listopada 2017 r. na Szczycie Spolecznym na rzecz Sprawiedliwego
Zatrudnienia 1 Wzrostu Gospodarczego, ktory odbyt sie w Goteborgu w Szwecji.
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11.

12.

13.

14.

Mtodzi Europejczycy uwazaja, ze zatrudnienie powinno by¢ jednym z trzech najwyzszych
priorytetow UE oraz jednym z obszarow, na ktorym UE musi prowadzi¢ dzialania, by
zacheca¢ miodych ludzi do wyrazania solidarnosci®. Jest to dowdd na to, ze miodzi ludzie
majg sktonno$¢ do przyjmowania skupionego na ludziach podejscia do ich przyszilego zycia
zawodowego.

Pierwsza praca powinna stworzy¢ podstawy satysfakcjonujgcej kariery sprzyjajacej awansowi
spotecznemu, w szczegdlnosci dla mlodych ludzi majacych mniejsze mozliwosci, w tym
mlodziezy nieksztatcacej si¢, niepracujacej ani nieszkolacej si¢ (NEET). Zgodnie z Agenda
zréwnowazonego rozwoju 2030, w szczegdlnosci celem zrownowazonego rozwoju nr 8 oraz
z celem nr 7 dotyczacym mlodziezy, godna praca ma by¢ traktowana jako uzasadniona
aspiracja mtodych ludzi, ktorzy sa u progu swojego pierwszego doswiadczenia pracy
zarobkowe;.

Jest duze prawdopodobienstwo, ze osoby wczesnie konczace nauke i mato wyksztalceni
mtodzi ludzie beda w trudnym potozeniu w przysztym srodowisku pracy, gdzie réznice

w wynagrodzeniu pomig¢dzy nisko- i §rednio wykwalifikowanymi pracownikami
przypuszczalnie wzrosng, tym samym potencjalnie stwarzajac wyzwania zwigzane

z ubéstwem pracujacych. Odsetek mtodziezy NEET maleje®, ale grupa ta nadal jest w bardzo
trudnym polozeniu i wcigz skierowany jest do niej program gwarancji dla mtodziezy’. Tym,
ktorzy wypadna z systemu, dalsze mozliwosci doskonalenia ich podstawowych umiej¢tnosci
i zdobywania kwalifikacji poszukiwanych na rynku pracy zaoferowa¢ powinna $ciezka

poprawy umiejetnosci®.

Zapewnienie bezproblemowego przechodzenia z etapu edukacji do etapu zatrudnienia

1z jednej pracy do innej oraz utatwianie zatrudnienia dla mlodych ludzi, w tym skracanie
okresow pozostawania bez pracy, sa kluczowe dla uniknigcia negatywnych skutkow dla ich
karier zawodowych’.

Flash Barometer 455 na temat europejskiej mtodziezy (2018), sondaz przeprowadzony przez
pracowni¢ ,,TNS political and social” na wniosek Komisji Europejskiej, Dyrekcja Generalna
do spraw Edukacji, Mtodziezy, Sportu 1 Kultury

Wedtug Eurostatu odsetek NEET ws$rod osob w wieku 15-29 lat zmniejszyt si¢ z 15,9 %
(najwyzsza warto$¢ w historii) w 2012 r. do 13,4 % w 2017 r. (Sustainable Development in
the European Union: Eurostat 2018 Monitoring report on progress towards the SDG’s in an
EU context) (Zréwnowazony rozw6j w Unii Europejskiej: sprawozdanie monitorujgce
Eurostatu z 2018 r. na temat postgpow w kierunku celéw zréwnowazonego rozwoju

w kontekscie UE).

Zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla mtodziezy
(Dz.U. C 120z 26.4.2013,s. 1).

Zalecenie Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe
mozliwosci dla dorostych (Dz.U. C 484 z 24.12.2016, s. 1).

Eurofound (2017), Long-term unemployed youth: Characteristics, costs and policy
responses in Europe (Mlodziez dtugotrwale bezrobotna: wlasciwosci, koszty 1 rozwigzania
polityczne w Europie), Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg.
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15.

16.

17.

Nalezy ktas¢ wiekszy nacisk na wartos$ci i polityki, ktore propaguja prace w kontekscie
poprawiania jakosci zycia samych mtodych ludzi, ale réwniez znaczacego przyczyniania si¢
do ogodlnego dobrostanu srodowiska spotecznego i materialnego, w ktorym zyja. W tym
kontek$cie zrownowazony rozwoj powinien stanowi¢ podstawe podejs¢ do pracy

w przysztosci.

Stale wystepuje potrzeba propagowania rownego dostepu do wysokiej jakosci miejsc pracy
dla wszystkich mtodych ludzi w przysztosci i do przyjmowania srodkow przeciwstawiajacych
si¢ wszystkim formom stosowania stereotypow, ktore maja wptyw na aspiracje zawodowe
dzisiejszych dzieci i ograniczajg dostep do pewnych miejsc pracy; stosowanie stereotypow

utrwala dyskryminacje¢ 1 nierownos$ci w ksztatceniu i szkoleniu oraz na rynku pracy.

Oproécz rozwijania umiejetnosci praca mtodziezy ma pozytywny wptyw na zycie mtodych
ludzi, szczegolnie tych, ktdrzy maja mniejsze mozliwosci, w tym w konteks$cie zdrowia
psychicznego lub kwestii emocjonalnych zwigzanych z bezrobociem lub komplikacjami przy

poszukiwaniu pracy.

WZYWA PANSTWA CZEONKOWSKIE, ZGODNIE Z ZASAD4 POMOCNICZOSCI I NA
ODPOWIEDNICH POZIOMACH, BY

18.

19.

20.

Zwracaty szczeg6lng uwage na mtodziez zagrozona marginalizacja lub dyskryminacja ze
wzgledu na takie czynniki jak pochodzenie etniczne, pte¢, orientacja seksualna,
niepetnosprawnos¢, religia, przekonania lub opinie polityczne, by zapewni¢ w przysztosci

uczestniczenie wszystkich mtodych ludzi w rynku pracy.

Wspieraly petne wdrozenie zalecenia dotyczacego gwarancji dla mtodziezy, uwzgledniajac

odpowiednio krajowe okolicznosci, polityki 1 Srodki.

W razie konieczno$ci propagowaty 1 traktowaty priorytetowo reformy zardwno sektora
formalnego, jak i pozaformalnego ksztalcenia, skupiajac si¢ na rozwijaniu i walidowaniu
kompetencji kluczowych nabywanych przez mtodych ludzi w ré6znorodnych kontekstach
uczenia si¢, tj. podczas ksztalcenia, wolontariatu, stazy lub pracy zawodowej, z mysla

o utatwieniu dostosowywania takich kompetencji do rynku pracy 1 przysztego popytu na site

robocza.
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21.

22.

23.

24.

25.

Wzmacniaty wspotprace z mysla o realizowaniu prawa do wysokiej jakosci, sprzyjajacych
wlaczeniu edukacji, szkolen 1 uczenia si¢ przez cale zycie dla wszystkich dzieci i mtodych
ludzi, w szczegdlnosci jesli chodzi o zredukowanie liczby 0sob przedwczesnie konczacych
nauke i zwigkszenie mozliwos$ci rownego dostepu do edukacji i pracy dla wszystkich
mtodych ludzi, w tym tych, ktorzy towarzyszg swoim rodzinom przeprowadzajgcym si¢

z powodow zawodowych do innego panstwa cztonkowskiego UE!?.

Poswiecity duzo czasu tematom zwigzanym z zatrudnieniem podczas konsultacji z mtodymi
ludZmi w ramach proceséw dialogu z mtodziezg na szczeblu UE lub poza nim, tak by lepiej
zrozumie¢ ich obawy, zainteresowania, oczekiwania i1 zdolnos$ci. Rownie wazne jest
udostegpnianie rezultatow takich konsultacji mtodym ludziom, decydentom politycznym

i pracodawcom, po to by zagwarantowa¢ dziatania nastepcze.

Propagowaty przedsiebiorczo$¢ mtodziezy, skupiajac si¢ miedzy innymi na ksztatceniu

1 szkoleniu w tej dziedzinie, ustugach doradczych, mentoringowych lub coachingowych dla
mtodych ludzi i, w odpowiednich przypadkach, na stosownych dziataniach dotyczacych pracy
milodziezy. Za realng alternatywe¢ zagwarantowania zatrudnienia mtodych ludzi przez
mtodych ludzi uwazana jest przedsigbiorczo$¢ spoleczna sprzyjajaca wiaczeniu, ktéra stuzy

propagowaniu dziatan solidarno$ciowych.

Propagowaty wykorzystywanie zasobéw udostepnianych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, programu Unii Europejskiej na rzecz zatrudnienia 1 innowacji spotecznych,
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, programu Erasmus+ lub Europejskiego
Korpusu Solidarnosci i programow nastgpczych. W odpowiednich w tym kontekscie
przypadkach oferowatly potencjalnym beneficjentom wsparcie w zakresie korzystania

z synergii 1 uzupetniajacych si¢ elementow tych programow.

W stosownych przypadkach wykorzystywaly instrumenty unijnej polityki dotyczace;j
mlodziezy, takie jak Youth Wiki lub instrumenty planowania przysztych dziatah na szczeblu
krajowym i dziatania polegajace na wzajemnym uczeniu si¢ w celu wymiany dobrych praktyk
majacych stuzy¢ sprzyjaniu konkretnym rozwigzaniom politycznym w konteks$cie przysztego

przechodzenia mtodych ludzi do etapu pracy.

10

Europejski filar praw socjalnych, kategoria I, zasada 1 (Ksztalcenie, szkolenie 1 uczenie si¢
przez cate zycie) (tamze, przypis 4)
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26.

27.

28.

29.

Wspieraly organizacje mtodziezowe i inne odpowiednie podmioty w przygotowywaniu
mtodych ludzi do skutecznego uczestniczenia w dialogu z mtodzieza i do stawania si¢

beneficjentami pracy z mtodzieza.

W dalszym ciggu wspieraty mtodych ludzi w przypadkach, gdy bezrobocie, oczekiwania co
do pracy lub wybory zawodowe/edukacyjne moga sprawic, ze stang si¢ oni celem

pokoleniowej stereotypizacji.

Propagowaty miedzysektorowe podejscie podczas zajmowania si¢ kwestiami zatrudnienia
mtodych, zarowno na poziomie krajowym, jak i europejskim, i w ramach wspotpracy

pomiegdzy panstwami cztonkowskimi.

W $wietle krajowych okoliczno$ci zwiekszyly dostep mtodych ludzi do ochrony socjalne;j
poprzez ulepszenie, w razie potrzeby, mozliwosci dostosowywania si¢ systemow ochrony
socjalnej do realnych perspektyw zatrudnienia mtodych ludzi, z uwzglgdnieniem potrzeb

mtodych niezatrudnionych osob.

ZWRACA SIE DO KOMISJI EUROPEJSKIEJ, BY

30.

31.

32.

W dalszym ciggu korzystala z pozytywnych do$wiadczef dotyczacych dokumentow
Europass!! i Youthpass'?, ktore stuzg okre$laniu umiejetnosci i kwalifikacji poszczegdlnych
0soOb 1 informowaniu o nich, z myslg o zwigkszeniu wiedzy na temat tych dokumentow wsrod
mtodych Europejczykoéw, w szczegdlnosci tych, ktdrzy maja mniejsze mozliwosci, tak by

mogli oni prezentowa¢ swoje umiejetnosci i znalez¢ odpowiednig prace.

Oferowata krajowym strukturom zarzadzania doradztwo w zakresie doksztatcania
potencjalnych beneficjentow na temat sposobdw wykorzystywania synergii i uzupetniajacych

si¢ elementéw podczas propagowania mozliwos$ci finansowania UE dla mtodych ludzi.

Priorytetowo traktowata uruchamianie systemow, ktore wspieraja zasade nr 1 Europejskiego
filaru praw socjalnych stanowiaca, ze ,, kazda osoba ma prawo do dobrej jakosci i
wiqgczajgcego ksztatcenia, szkolenia i uczenia sie przez cate zycie w celu utrzymania

i nabywania umiejetnosci, ktore pozwolq jej w petni uczestniczy¢ w Zyciu spoleczenstwa

i skutecznie radzié¢ sobie ze zmianami na rynku pracy”.*?

11
12
13

https://europass.cedefop.europa.cu/
https://www.youthpass.eu/en/
Tamze, przypis 10.
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33.

34.

35.

Kontynuowata prowadzenie na szerszg skale jakosciowych, ilosciowych i opartych na
dowodach badan — na podstawie danych z podzialem na pte¢ — dotyczacych miedzy

- 1 wewnatrzpokoleniowej mobilnosci spolecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem mtodych
ludzi, oraz wigkszej liczby badan jako§ciowych na temat pogladéow i obaw mtodych ludzi
dotyczacych przechodzenia do etapu zatrudnienia, z myslg o wspieraniu skutecznosci

unijnych polityk dotyczacych mtodziezy w dziedzinie zatrudnienia.

Organizowata dzialania sprzyjajace wzajemnemu uczeniu si¢ lub wydarzenia z udziatem
przedstawicieli sektora mtodziezy, zwigzkow zawodowych, organizacji biznesowych
1 rzagdow, by z perspektywy miedzysektorowej, w tym polityki mtodziezowej, omawiaé

wyzwania 1 mozliwosci, ktore przysztos¢ pracy przyniesie mtlodym Europejczykom.

Wykorzystywata wszelkie stosowne instrumenty UE, w tym urzad unijnego koordynatora
ds. mlodziezy, w odniesieniu do trendow wptywajacych na charakter pracy, z mysla
o wlaczaniu perspektywy mtodziezowej w miedzysektorowe prowadzenie polityki na

szczeblu UE 1 zachecaniu do wspolpracy migdzy panstwami cztonkowskimi.

WZYWA SEKTOR MEODZIEZOWY, BY:1#

36.

Przyjmowat aktywne podejs$cie do zapewniania, by mtodzi ludzie byli reprezentowani
podczas unijnego dialogu na temat mtodziezy i procesow z zakresu dialogu spotecznego oraz
skutecznie w nich uczestniczyli, na szczeblu Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich

1 regiondw, tym samym ugruntowujac solidng wspotprace z organami panstwowymi

1 partnerami spotecznymi i gospodarczymi w odniesieniu do aspektow majacych znaczenie

dla zycia zawodowego mlodych ludzi.

14

Sektor mtodziezowy UE ogolnie odnosi si¢ do wszystkich organizacji, 0sob pracujacych

z milodzieza, czlonkow S$rodowiska akademickiego, mitodziezowych organizacji
pozarzadowych lub innych ekspertow zaangazowanych w opracowywanie polityki
mtodziezowej, ktérzy prowadza w UE dziatania i projekty skierowane do mtodziezy.
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37.

38.

39.

40.

41.

Czynit starania na rzecz zwickszenia wsréd mtodych pracownikow wiedzy na temat ich praw
1 obowigzkow, w tym na temat molestowania w miejscu pracy i wszystkich form
dyskryminacji, z my$la o ochronie ich edukacyjnych przedsigwzie¢ i szkolen w kontekscie

wymogow zawodowych.

Uwzgledniat rynek pracy i gromadzenie informacji na temat umiejg¢tnosci po to, by stale
ulepsza¢ metody pracy z mtodzieza, z mys$la o zwiekszaniu efektywnosci tej pracy jako

narzg¢dzia rozwoju umieje¢tnosci dla mtodych ludzi.

Propagowat dziatania dotyczace pracy z mtodzieza wsérdd wszystkich mtodych ludzi, w tym
tych, ktorych dotyczy ryzyko marginalizacji na rynku pracy z powodu ubostwa i wykluczenia

spotecznego.

Wspotdziatat z odpowiednimi podmiotami z mys$la o ustanowieniu partnerstw na szczeblu

krajowym, tym samym przyczyniajac si¢ do realizacji gwarancji dla mtodziezy.

Wykorzystywat dostepne mozliwos$ci na szczeblu unijnym, krajowym, regionalnym

1 lokalnym, aby podnie$¢ jako$¢ mozliwos$ci zatrudnienia dla mtodziezy szukajacej pracy.
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Zalacznik do ZALACZNIKA

Przyjmujac niniejsze konkluzje Rada przywotuje w szczeg6lno$ci nastepujace rezolucje, konkluzje

1 zalecenia;

1.
2.

5. Konkluzje Rady pt. ,,Przysztos¢ pracy: e-ewolucja

10.

11

12.

13.

Zalecenie Rady w sprawie ustanowienia gwarancji dla mtodziezy!'®
Rezolucja Rady w sprawie ram europejskiej wspotpracy na rzecz mtodziezy: Strategia Unii

Europejskiej na rzecz mtodziezy na lata 2019-2027'6

. Konkluzje Rady w sprawie roli mlodziezy w mierzeniu si¢ z wyzwaniami demograficznymi

w Unii Europejskiej!’

Przyszio$¢ pracy: podejscie uwzgledniajgce cykl zycia — Konkluzje Rady'®

»19

Konkluzje Rady w sprawie roli pracy z mtodzieza we wspieraniu rozwijania podstawowych
umiejetnosci zyciowych miodych ludzi, ktére utatwiajg im pomysine wchodzenie

w dorosto$¢, aktywne obywatelstwo i zycie zawodowe??

Konkluzje Rady w sprawie inteligentnej pracy z mtodzieza?!

Zalecenie w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie??
Zalecenie Rady dotyczgce monitorowania losow absolwentow?3

Zalecenie Rady w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego?*

. Konkluzje Rady w sprawie krokow ku urzeczywistnieniu wizji europejskiego obszaru

edukacji?®

Zalecenie Rady o dostepie do ochrony socjalnej dla pracownikéw i 0s6b prowadzacych
dziatalno$¢ na wlasny rachunek?$

Konkluzje Rady w sprawie promowania przedsigbiorczosci mlodziezy z mysla o wlaczeniu

spotecznym mlodych ludzi?’

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

Dz.U. 2013/C 120/01
Dz.U. 2018/C 456/01
Dz.U. 2018/C 196/04
Dok. 10134/18

Dok. 15506/17

Dz.U. 2017/C 189/06
Dz.U. 2017/C 418/02
Dz.U. 2018/C 189/01
Dz.U. 2017/C 423/01
Dz.U. 2012/C 398/01
Dz.U. 2018/C 195/04
Dok. 10134/18

Dz.U. 2014/C 183/04
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