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Suggett: KonkluZjonijiet tal-Kunsill dwar iz-Zghazagh u I-Futur tax-Xoghol

Id-delegazzjonijiet isibu mehmuz il-konkluzjonijiet dwar iz-Zghazagh u l-futur tax-xoghol, kif

adottati mill-Kunsill (EYCS) fit-22 u t-23 ta' Mejju 2019.
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ANNESS

12-Zghazagh u I-Futur tax-Xoghol
- Konkluzjonijiet tal-Kunsill -

IL-KUNSILL TAL-UNJONI EWROPEA
BILLI

1.  L-Istrategija tal-Unjoni Ewropea ghaz-Zghazagh 2019-2027 tirrikonoxxi li z-zghazagh huma
arkitetti ta' hajjithom stess, jikkontribwixxu ghal bidla pozittiva fis-so¢jeta u jsahhu l-ambizzjonijiet
tal-UE, u li I-politika taz-zghazagh tista' tikkontribwixxi ghall-holqien ta' spazju fejn iz-zghazagh
jistghu jahtfu opportunitajiet u jirrelataw mal-valuri Ewropej. Fid-dawl tat-tibdil fix-xenarju tal-
impjiegi, 1-Unjoni Ewropea ghandha tappogga 1-izvilupp personali u I-formazzjoni taz-zghazagh
lejn l-awtonomija, tibni r-reziljenza taghhom u tghammarhom bir-rizorsi mehtiega biex
jippartecipaw fis-socjeta, u b'hekk tikkontribwixxi ghall-qerda tal-fagar fost iz-zghazagh u 1-forom

kollha ta' diskriminazzjoni, kif ukoll ghall-promozzjoni tal-inkluzjoni so¢jali.

2. "ll-futur tax-xoghol" huwa terminu generali li jiddeskrivi l-evoluzzjoni tal-impjiegi fuq
perijodu ta' zmien medju sa twil kif affettwat minn ¢erti xejriet. F'kuntest ta' diversita fost iz-

zghazagh tal-UE, "il-futur tax-xoghol" huwa xprunat fost 1-ohrajn minn:

a)  Bidla demografika fis-sens li I-proporzjon ta' dipendenza ekonomika tal-eta avvanzata
tal-UE li ged jikber ser jaghmel pressjoni biex jizdiedu I-livelli ta' produttivita ta' dawk
11 ser jidhlu fis-suq tax-xoghol sabiex jikkumpensaw ghall-hrug ta' forza tax-xoghol
b'esperjenza li ser thallieh sabiex tirtira u bl-istess mod biex jikkontribwixxu ghall-
appogg ta' zieda fin-nefqa socjali, minhabba wkoll Zieda fl-ghadd ta' persuni avvanzati
fl-eta. Filwaqt li jifthu opportunitajiet fl-ekonomija tal-kura, dawn 1-evoluzzjonijiet

Jistghu jehtiegu wkoll djalogu dwar kwistjonijiet ta' gustizzja intergenerazzjonali.
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b)

d)

L-avvanazi fit-teknologija u l1-innovazzjoni, kif appoggati wkoll mill-inizjattivi tas-Suq
Uniku Digitali tal-UE fir-Ricerka u 1-Izvilupp, huma mistennija li jwasslu ghal zieda fl-
uzu tat-teknologija digitali fl-ekonomija u jaghmlu ¢erti impjiegi obsoleti, filwaqt li
jistghu jinfethu opportunitajiet ta' impjiegi foqsma ohra tal-ekonomija. Sabiex
jibbenefikaw minn trasformazzjonijiet bhal dawn, 1z-zghazagh Ewropej kollha, inkluzi
dawk b'inqas opportunitajiet, irid ikollhom ac¢c¢ess ghal edukazzjoni formali u mhux

formali inkluziva u ta' kwalita li ttejjeb il-firxa shiha tal-hiliet taghhom.

Id-domanda ghal hiliet oghla fis-suq tax-xoghol. Diga dawk li jhaddmu geghdin isibuha
difficli biex jimlew postijiet tax-xoghol battala ghal impjiegi ta' livell oghla u medju,
filwaqt li fl-istess hin il-forza tax-xoghol hija maghmula minn tliet darbiet aktar nies
b'hiliet baxxi minn kemm hemm xoghlijiet elementari disponibbli!. Minhabba li d-
domanda ghal haddiema b'livell baxx ta' hiliet qed tonqos aktar, fi gradi differenti
madwar I-Istati Membri, iz-zghazagh li jidhlu fis-suq tax-xoghol ser jehtiegu livelli
oghla ta' edukazzjoni u tahrig, li jghammruhom bil-kompetenzi ewlenin ghat-taghlim tul
il-hajja kif ukoll b'hiliet digitali, vokazzjonali u personali specifici li ser jappoggawhom

fil-gestjoni tal-moghdijiet futuri differenti tal-karriera taghhom.

I1-htiega 1i jigi indirizzat it-tibdil fil-klima, fejn 1-ambizzjonijiet tal-UE li timxi lejn
ekonomija kompetittiva b'livell baxx ta' emissjonijiet tal-karbonju jistghu jiggeneraw
domanda akbar fuq is-suq tax-xoghol ghal hiliet mehtiega f'setturi bhall-energija
rinnovabbli, il-bini ekologiku sostenibbli u 1-modifiki retroattivi jew l-agrikoltura

sostenibbli.

Zieda fil-ktajjen tal-valur globali fejn il-produzzjoni ta' oggetti u servizzi hija mifruxa
madwar il-kontinenti. [l-proc¢ess huwa ffacilitat ulterjorment bid-dhul ta' forom godda ta'
impjiegi kif introdotti perezempju mill-ekonomija tal-pjattaformi 1i jaffettwaw ir-
relazzjoni tradizzjonali bejn min ihaddem u l-impjegat, l-evoluzzjoni tas-suq tax-xoghol
u l-legislazzjoni dwar l-impjiegi. Sfidi bhalma huma n-nuqqas ta' sigurta tad-dhul, in-
nuqqas ta' protezzjoni socjali, il-faqar fost dawk li jahdmu, il-kundizzjonijiet tax-xoghol

prekarji u I-fastidju fuq il-post tax-xoghol, jehtieg li jigu indirizzati.

1 Eurostat (2018) L-Istharrig dwar il-Forza tax-Xoghol tal-UE.
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3.  Iz-zghazagh fl-Unjoni Ewropea ghandhom it-tendenza li jaraw il-hajja tax-xoghol taghhom
fil-futur b'biza' jew incertezza?. Il-prezenza ta' tali diffikulta, spe¢jalment jekk maghquda mar-
rifjut tal-impjiegi, kwistjonijiet ta' kwalita fit-tqabbil mal-impjiegi, xoghol prekarju jew
pressjoni socjali biex jinstab jew jinzamm impjieg, tista' thalli impatt negattiv fuq l-istat
emozzjonali taz-zghazagh, li potenzjalment iwassal ukoll ghal kwistjonijiet tas-sahha mentali

u fizika jew thassib dejjem jikber fost iz-zghazagh Ewrope;j?.

4.  L-esperjenza tal-lum b'forom godda ta' impjiegi tindika li fil-futur jista' jkun hemm zieda
f'forom aktar flessibbli ta' kuntrattar ta' haddiema, b'effetti pozittivi potenzjali fuq id-
distribuzzjoni tal-forza tax-xoghol u 1-benesseri personali ghal dawk li jadottaw stil ta' hajja
freelance. Min-naha l-ohra, filwagqt li tali impjiegi ghandhom it-tendenza li jittichdu miz-
zghazagh, b'mod partikolari minn dawk b'inqas opportunitajiet, hemm riskju akbar li wiehed
jingabad f'impjiegi temporanji bi dhul baxx, bi ftit 1i xejn kopertura ta' protezzjoni soc¢jali u bi

probabbilta baxxa ta' avvanz professjonali.

5. Pedament sod ta' hiliet u gwida xierqa appoggati minn informazzjoni dwar il-hiliet ta' kwalita
tajba u sistemi ta' edukazzjoni u tahrig ta' kwalita gholja, adattabbli u reattivi, inkluz il-
promozzjoni tat-taghlim tul il-hajja, jistghu jghinu liz-zghazagh jaghmlu transizzjonijiet

b'success lejn u fis-suq tax-xoghol u jibnu karrieri sodisfacenti.

6.  Fil-kuntest li tigi zgurata fondazzjoni konjittiva solida, il-promozzjoni tal-formazzjoni ta'
hiliet 1i jrawmu l-uzu effettiv u I-fehim tat-teknologija hija prerekwizit fl-ambjent futur tax-
xoghol. Il-hiliet ma ghandhomx jiffokaw biss fuq I-gharfien tajjeb ta' teknologiji godda, izda
wkoll fuq il-fehim ta' kif dawn jistghu jghinu biex jinfluwenzaw lis-so¢jeta. Meta jzidu 1-
kapacitajiet taghhom sabiex jibbenefikaw b'mod effettiv minn bidla fin-natura tax-xoghol, iz-
zghazagh Ewropej ghandhom ikunu mghammra wkoll b'’kompetenzi ewlenin 1i jinvolvu hiliet
personali relatati fost 1-ohrajn mas-soluzzjoni ta' problemi, il-komunikazzjoni, il-hiliet
intraprenditorjali, il-hsieb kritiku, il-hsieb kreattiv, l-awtoprezentazzjoni, l-awtoespressjoni u

n-negozjar.

L-Organizzazzjoni Internazzjonali tax-Xoghol (2018), Nindirizzaw is-sitwazzjoni u I-
aspirazzjonijiet taz-zghazagh, Imhejjija ghat-Tieni Laqgha tal-Kummissjoni Globali dwar il-
Futur tax-Xoghol.

3 Rapport Tematiku tad-Djalogu Strutturat ta-Ciklu VI dwar 1-Ghan dwar iz-Zghazagh nru 5
Is-Sahha u 1-Benesseri Mentali (2018).
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7.

[1-Pilastru Ewropew tad-Dirittijiet Soc¢jali jistabbilixxi li kulhadd ghandu d-dritt "ghal assistenza
fwaqtha u mfassla apposta biex jittejbu l-opportunitajiet ta' impjiegi jew il-prospetti ta' impjiegi
indipendenti. Dan jinkludi d-dritt li wiehed jircievi appogg ghal tfittxija, tahrig u kwalifikazzjoni
mill-gdid ta' xoghol. Kulhadd ghandu d-dritt i jittrasferixxi I-protezzjoni socjali u l-intitolamenti
ta' tahrig matul tranzizzjonijiet professjonali" u wkoll "ghal trattament gust u ugwali fir-rigward
tal-kundizzjonijiet tax-xoghol, l-access ghall-protezzjoni socjali u t-tahrig". Biex jigu mhejjija
ghall-futur tax-xoghol, ser ikun kru¢jali ghalhekk li "z-zZghazagh ghandhom id-dritt ghal
edukazzjoni kontinwa, apprendistat, traineeships jew offerta ta' xoghol ta' kwalita tajba sa erba’

(4) xhur minn meta jigu gieghda jew ihallu l-edukazzjoni"®.

Il-fehmiet u I-viZjoni taz-Zghazagh Ewropej dwar kwistjonijiet relatati max-xoghol, kif riflessi fl-
Ghanijiet dwar iz-Zghazagh, b'mod partikolari nru 7 "Impjiegi ta' Kwalita ghal Kulhadd", gew
integrati fl-Istrategija tal-UE ghaz-Zghazagh 2019-2027 u fil-Pjan ta' Hidma 2019-2021 li
jakkumpanjaha.

JISSOTTOLINJA LI

10.

Il-generazzjonijiet futuri ta' zghazagh Ewropej ser jidhlu f'xenarju ta' xoghol mimli
b'opportunitajiet u sfidi, fkuntest globali fejn 1-UE ser tistinka biex ittejjeb il-kwalita tal-hajja tac-
¢ittadini taghha u b'hekk ittejjeb il-kompetittivita ekonomika, il-produttivita tax-xoghol u I-hiliet
tal-forza tax-xoghol taghha, u tizgura li I-ghanijiet, l-aspettattivi u 1-ambizzjonijiet taz-zghazagh

jistghu jintlahqu.

In-natura tax-xoghol li ged tinbidel tista' thalli impatt pozittiv fuq il-hajja taz-zghazagh Ewropej u
l-generazzjonijiet futuri. Fl-istess hin, jehtieg li jigu indirizzati I-preokkupazzjonijiet u 1-
implikazzjonijiet rilevanti - relatati ma' fost l-ohrajn, il-forom ta' impjiegi u l-istatus tal-impjiegi -
li jakkumpanjaw lil dawn it-trasformazzjonijiet, spe¢jalment fir-rigward taz-zghazagh b'inqas
opportunitajiet li jistghu jkunu b'livell baxx ta' hiliet. F'dan il-kuntest, hemm bzonn li jizdiedu I-
informazzjoni u s-sensibilizzazzjoni fost iz-zghazagh dwar l-implikazzjonijiet ta' forom differenti

ta' impjieg u l-istatus tal-impjiegi.

[I-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet Socjali, il-Kapitolu I, Prin¢ipju 4 (Sostenn attiv ghall-
impjiegi) https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-
monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_en
. IlI-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet Soc¢jali gie ffirmat b'mod kongunt mill-Parlament
Ewropew, il-Kunsill u 1-Kummissjoni fis-17 ta' Novembru 2017, waqt is-Summit Soc¢jali
ghall-Impjiegi Gusti u t-Tkabbir li sar fGothenburg, 1-Izvezja.
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1.

12.

13.

14.

Iz-zghazagh Ewropej iqisu li I-impjiegi ghandhom jkunu wahda mit-tliet prijoritajiet ewlenin
tal-UE, kif ukoll wiehed mill-ogsma fejn 1-UE tehtieg tichu azzjoni sabiex theggeg liz-
zghazagh jesprimu solidarjeta’. Dan juri l-inklinazzjoni taz-zghazagh li jiehdu approce

iccentrat fuq il-bniedem ghall-hajja professjonali futura taghhom.

L-ewwel impjiegi ghandhom joholqu I-bini ta' karriera sodisfacenti li trawwem mobbilita
soc¢jali ghall-ahjar, spec¢jalment ghaz-zghazagh b'inqas opportunitajiet, inkluz iz-zghazagh
barra mill-edukazzjoni, impjieg jew tahrig (NEETs). F'konformita mal-Agenda 2030 ghall-
Izvilupp Sostenibbli, b'mod partikolari 1-Ghan ta' Zvilupp Sostenibbli Nru 8, kif ukoll mal-
Ghan dwar iz-Zghazagh Nru 7, xoghol decenti ghandu jigi ttrattat bhala aspirazzjoni legittima

taz-zghazagh, sa mill-ewwel esperjenza professjonali b'remunerazzjoni inizjali taghhom.

Persuni li jitilqu kmieni mill-iskola u zghazagh b'livell baxx ta' edukazzjoni huma mistennija
li jibqghu vulnerabbli fkuntest ta' futur tax-xoghol, fejn id-differenzi fil-pagi bejn il-membri
tal-forza tax-xoghol b'hiliet baxxi u medji jistghu jkunu mistennija li jizdiedu, u b'hekk
potenzjalment jiggeneraw sfidi ta' faqar fost dawk li jahdmu. Filwaqt li ged jonqsu fl-ghadd®,
in-NEETs ghadhom vulnerabbli hatnha u ser ikomplu jigu assistiti mill-Garanzija ghaz-
Zghazagh’. Ghal dawk li jibqghu barra, il-Perkorsi ta' Titjib tal-Hiliet® ghandhom joffru
opportunitajiet ulterjuri li jaghtu spinta lill-hiliet bazi¢i taghhom u li jaghmlu progress lejn il-

kwalifiki mitluba mis-suq tax-xoghol.

L-izgurar ta' transizzjonijiet bla xkiel mill-iskola ghax-xoghol u minn xoghol ghal iehor,
flimkien mal-iffacilitar tal-impjiegi ghaz-zghazagh, inkluz it-tnaqqis ta' perjodi ta' barra mix-

xoghol, huma kru¢jali biex jigu evitati marki dejjiema fil-karrieri tax-xoghol taghhom’.

Flash Barometer 455 dwar iz-Zghazagh Ewropej (2018), Stharrig li sar minn "TNS political
& social" fuq it-talba tal-Kummissjoni Ewropea, id-Direttorat Generali ghall-Edukazzjoni,
iz-Zghazagh, l-Isport u 1-Kultura

Ir-rata tan-NEET ghal dawk li ghandhom bejn 15-29 sena nagset minn ¢ifra rekord ta'
15.9 % f1-2012, ghal 13.4 % f1-2017, skont 1-Eurostat (L-izvilupp sostenibbli fl-Unjoni
Ewropea: Rapport ta' monitoragg tal-Eurostat 2018 dwar il-progress lejn 1-SDGs fil-kuntest
tal-UE)

Rakkomandazzjoni tal-Kunsill tat-22 ta" April 2013 dwar l-istabbiliment ta' Garanzija ghaz-
Zghazagh (GUUE C 120, 26.4.2013, p. 1)

Rakkomandazzjoni tal-Kunsill tad-19 ta' Dicembru 2016 dwar Perkorsi ta' Titjib tal-Hiliet:
Opportunitajiet Godda ghall-Adulti (GUUE C 484, 24.12.2016, p. 1)

Eurofound (2017), Zghazagh gieghda fit-tul: Karatteristi¢i u rispons ghall-politika, Uffic¢ju
tal-Pubblikazzjonijiet tal-Unjoni Ewropea, il-Lussemburgu.
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15.

16.

17.

Ghandha ssir aktar enfasi fuq il-valuri u I-politiki i jippromwovu x-xoghol li jtejjeb il-kwalita
tal-hajja taz-zghazagh infushom, izda wkoll biex isiru kontribuzzjonijiet sinifikanti ghall-
benesseri generali tal-ambjent soc¢jali u fiziku li jghixu fih. F'dan il-kuntest, 1-izvilupp

sostenibbli ghandu jsostni approc¢¢i ghall-futur tax-xoghol.

Hemm htiega kontinwa li jigi promoss access ugwali ghal impjiegi ta' kwalita ghaz-zghazagh
kollha fil-futur, u li jittiechdu mizuri kontra 1-forom kollha ta' stereotipizzazzjoni li
jinfluwenzaw l-aspirazzjonijiet tat-tfal tal-lum fil-qasam tal-impjieg u jillimitaw l-access ghal
¢erti impjiegi, filwaqt li jipperpetwaw id-diskriminazzjoni u l-inugwaljanza fl-edukazzjoni u

t-tahrig, kif ukoll fis-suq tax-xoghol.

Minbarra l-izvilupp tal-hiliet, il-hidma fost iz-Zghazagh ghandha impatt pozittiv fuq il-hajja
taz-zghazagh, b'mod partikolari dawk b'ingas opportunitajiet, inkluz fil-kuntest tas-sahha
mentali jew kwistjonijiet emozzjonali assoc¢jati mal-qghad jew ostakli fil-process ta' tiftix ta'

impjieg.

JISTIEDEN LILL-ISTATI MEMBRI, F'KONFORMITA MAL-PRINCIPJU TAS-SUSSIDJARJETA U
FIL-LIVELLI XIERQA, BIEX

18.

19.

20.

Jaghtu attenzjoni specjali lil Zghazagh f'riskju ta' emarginazzjoni jew diskriminazzjoni bbazata
fuq elementi bhalma huma I-origini etnika, is-sess, l-orjentazzjoni sesswali, id-dizabbilta, ir-
religjon, it-twemmin jew l-opinjoni politika, sabiex tigi zgurata l-inklussivita taz-zghazagh

kollha fis-swieq tax-xoghol fil-futur.

Jappoggaw l-implimentazzjoni shiha tar-rakkomandazzjoni dwar il-Garanzija ghaz-Zghazagh,

filwaqt li jqisu ¢-¢irkostanzi, il-politiki u I-mizuri nazzjonali kif xieraq.

Jekk ikun mehtieg, jippromwovu u jaghtu prijorita lir-riformi tas-setturi kemm formali kif
ukoll mhux formali tal-edukazzjoni u t-tahrig, b'enfasi fuq l-izvilupp u l-validazzjoni tal-
kompetenzi ewlenin miksuba miz-zghazagh f'kuntesti ta' taghlim differenti, kemm fkuntest ta'
edukazzjoni, volontarjat, traineeship jew impjiegi, bil-hsieb li jigi ffacilitat it-tqabbil ta' dawn

il-kompetenzi mas-suq tax-xoghol u d-domanda futura tal-forza tax-xoghol.
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21.

22.

23.

24.

25.

Issahhu I-kooperazzjoni bl-ghan generali 11 jigi ssodisfat id-dritt ghal edukazzjoni, tahrig u
taghlim tul il-hajja ta' kwalita u inkluziv ghat-tfal u z-zghazagh kollha, specifikament fir-
rigward tat-tnaqqis tat-tluq bikri mill-iskola u z-zieda fl-opportunitajiet ta' ac¢ess ugwali
ghall-edukazzjoni u x-xoghol ghaz-zghazagh kollha, inkluz ghal dawk li jakkumpanjaw lill-
familji taghhom li jirrilokaw ghal skopijiet ta' xoghol fi Stat Membru iehor tal-UE!'°.

Jaghtu bizzejjed spazju ghal suggetti relatati mal-impjiegi waqt konsultazzjonijiet maz-
zghazagh fi hdan u/jew barra processi ta' Djalogu tal-UE dwar iz-Zghazagh, sabiex jithmu
ahjar it-thassib, l-interessi, l-aspettattivi u I-kapacitajiet taghhom. Huwa dagstant ichor
importanti li r-rizultati ta' dawn il-konsultazzjonijiet ikunu ac¢cessibbli ghaz-zghazagh, dawk li

jfasslu I-politika u min thaddem sabiex jigi zgurat segwitu.

Jippromwovu l-intraprenditorija fost iz-zghazagh, li tiffoka fost 1-ohrajn fuq l-edukazzjoni u t-
tahrig intraprenditorjali, il-konsulenza, il-mentoragg jew is-servizzi tal-ikkow¢jar ghaz-
zghazagh, u fejn xieraq dwar attivitajiet rilevanti ta' hidma fost iz-zghazagh. L-
intraprenditorija soc¢jali u inkluziva huma wkoll meqjusa bhala alternattivi vijabbli biex jigi
zgurat l-impjieg ghaz-zghazagh miz-zghazagh, u b'hekk jigu promossi l-attivitajiet ta'

solidarjeta.

Jippromwovu l-uzu tar-rizorsi li jsiru disponibbli taht il-Fond So¢jali Ewropew, il-Programm
tal-UE ghall-Impjiegi u l-Innovazzjoni So¢jali, I-Inizjattiva favur I-Impjieg taz-Zghazagh,
Erasmus +, jew il-Korp Ewropew ta' Solidarjeta u I-programmi suc¢c¢essuri taghhom. Fejn
xieraq f'dan il-kuntest, joffru gwida lil benefi¢jarji potenzjali dwar kif jistghu jaghmlu uzu

minn sinergiji u komplementarjetajiet bejn dawn il-programmi.

Fejn rilevanti, jaghmlu uzu minn strumenti tal-politika taz-zZghazagh tal-UE bhal Wiki taz-
Zghazagh jew Pjanifikatur tal-Attivitajiet Nazzjonali Futuri u attivitajiet ta' taghlim reciproku
ghall-iskambju ta' prattiki tajba bil-ghan li jitrawmu soluzzjonijiet politici konkreti fil-kuntest

tat-transizzjoni futura taz-zghazagh lejn ix-xoghol.

10

[1-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet So¢jali, 1l-Kapitolu I, il-Prin¢ipju 1 (Edukazzjoni, tahrig u
taghlim tul il-hajja) (ibid nota 4 f'qiegh il-pagna)
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26.

27.

28.

29.

Jappoggaw lill-organizzazzjonijiet taz-zghazagh u atturi rilevanti ohrajn fit-thejjija taz-zghazagh
biex jippartecipaw b'mod effettiv fi processi ta' djalogu taz-zghazagh u biex isiru benefic¢jarji tal-

hidma fost iz-zghazagh.

Ikomplu jappoggaw liz-zghazagh f'kazijiet fejn il-qghad, l-aspettattivi tal-impjiegi jew l-ghazliet

professjonali/edukattivi jistghu jaghmluhom il-mira tal-istereotipizzazzjoni generazzjonali.

Jippromwovu approc¢¢ ta' politika transsettorjali meta jindirizzaw kwistjonijiet marbuta mal-
impjiegi taz-zghazagh, kemm fil-livell nazzjonali kif ukoll f'dak Ewropew u fil-qafas tal-

kooperazzjoni bejn I-Istati Membri.

Fid-dawl ta¢-¢irkostanzi nazzjonali, itejbu 1-access taz-zghazagh ghall-protezzjoni so¢jali billi
jtejbu fejn mehtieg il-kapacita tas-sistemi ta' protezzjoni socjali biex jadattaw ghar-realta tal-

prospetti ta' impjiegi taz-zghazagh, billi jqisu l-htigijiet taz-zghazagh li ma ghandhomx impjieg.

JISTIEDEN LILL-KUMMISSJONI EWROPEA BIEX

30.

31.

32.

Tkompli tibni fuq l-esperjenza pozittiva tal-Europass!! u l-oqfsa tal-Youthpass'? biex tidentifika u
tikkomunika I-hiliet u I-kwalifiki tal-individwi, sabiex izzid il-komunikazzjoni taghha fost iz-
zghazagh Ewropej, b'mod partikolari dawk b'inqas opportunitajiet, biex tghinhom juru I-hiliet

taghhom u jirrelataw mal-impjiegi rilevanti.

Toffri gwida ghal strutturi ta' gestjoni nazzjonali biex itejbu 1-gharfien tal-benefi¢jarji potenzjali
dwar kif jistghu jaghmlu uzu minn sinergiji u komplementarjetajiet meta jippromwovu

opportunitajiet ta' finanzjament tal-UE ghaz-zghazagh.

Taghti prijorita lit-twaqqif ta' sistemi li jappoggjaw il-Prin¢ipju 1 tal-Pilastru Ewropew tad-
Drittijiet Socjali, jigifieri "kulhadd ghandu d-dritt ghal edukazzjoni, tahrig u taghlim tul il-hajja
ta' kwalita u inklussivi sabiex izomm u jakkwista hiliet li jippermettulu jippartecipa b'mod shih fis-

socjeta u jimmaniggja b'success tranzizzjonijiet fis-suq tax-xoghol"".

11
12
13

https://europass.cedefop.europa.cu/
https://www.youthpass.eu/en/
Ibid nota 10 f'qiegh il-pagna
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33.

34.

35.

Tkompli twettaq aktar ricerka kwalitattiva, kwantitattiva u bbazata fuq l-evidenza bbazata fuq
data dizaggregata skont is-sessi dwar il-mobbilita so¢jali intergenerazzjonali u
intragenerazzjonali b'fokus specifiku fuq iz-zghazagh, kif ukoll aktar ricerka kwalitattiva
dwar l-attitudnijiet u t-thassib taz-zghazagh fir-rigward tat-transizzjoni ghall-impjieg, bil-
hsieb 1i tigi appoggata l-effettivita tal-Politiki tal-UE dwar iz-Zghazagh dwar kwistjonijiet ta'

impjiegi.

Torganizza attivitajiet jew avvenimenti ta' taghlim re¢iproku ma' rapprezentanti mis-settur
taz-zghazagh, it-trade unions, organizzazzjonijiet tan-negozju, u gvernijiet, biex jindirizzaw
minn perspettiva transsettorjali, inkluz il-politika taz-zghazagh, 1-isfidi u l-opportunitajiet li I-

futur tax-xoghol ser igib ghaz-zghazagh Ewrope;.

Tuza l-istrumenti rilevanti kollha tal-UE, inkluz il-Koordinatur tal-UE ghaz-Zghazagh, fir-
rigward tax-xejriet li jaffettwaw in-natura tax-xoghol, bil-hsieb li tigi integrata perspettiva taz-
zghazagh fit-tfassil ta' politika transsettorjali fil-livell tal-UE u titheggeg il-kooperazzjoni bejn
1-Istati Membri.

JISTIEDEN LIS-SETTUR TAZ-ZGHAZAGH TAL-UE BIEX'*

36.

Jiehu approce attiv fir-rigward tal-izgurar li z-zghazagh ikunu rapprezentati u jippartecipaw
b'mod effettiv fid-Djalogu tal-UE dwar iz-Zghazagh u fil-processi ta' djalogu so¢jali, kemm
fil-livell tal-Unjoni Ewropea, kif ukoll f'dak tal-Istati Membri u sottonazzjonali, u b'hekk
Jitrawmu kooperazzjoni solida mal-awtoritajiet pubblic¢i u s-shab socjali u ekonomici dwar

aspetti li jirrigwardaw il-hajja professjonali taz-zghazagh.

14

Is-"settur taz-zghazagh tal-UE" generalment jirreferi ghat-totalita tal-organizzazzjonijiet,
dawk li jahdmu maz-zghazagh, il-membri tal-akkademja, is-so¢jeta ¢ivili taz-zghazagh jew
esperti ohra involuti fl-izvilupp tal-politika taz-zghazagh li jwettqu attivitajiet u progetti
rilevanti ghaz-zghazagh fl-UE.
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37.

38.

39.

40.

41.

Jikkontribwixxi ghall-isforz tas-sensibilizzazzjoni fost il-haddiema zghazagh dwar id-drittijiet
u r-responsabbiltajiet taghhom, inkluz fir-rigward tal-fastidju fuq il-post tax-xoghol u I-forom
kollha ta' diskriminazzjoni, bil-ghan li jkunu mharsa I-isforzi u t-tahrig edukattiv taghhom fil-

kuntest tar-rekwiziti tax-xoghol.

Jiehu kont tal-informazzjoni dwar is-suq tax-xoghol u l-hiliet sabiex jitjiebu b'mod kostanti 1-
metodi ta' hidma fost iz-zghazagh, bil-ghan li tizdied 1-effikacja taghha bhala ghodda ghall-
izvilupp tal-hiliet ghaz-zghazagh.

Jippromwovi attivitajiet ta' hidma fil-qasam taz-zghazagh fost iz-zghazagh kollha, inkluz

dawk f'riskju ta' marginalizzazzjoni fis-suq tax-xoghol minhabba I-fagar u l-eskluzjoni so¢jali.

Jaghmel kuntatt mal-partijiet interessati rilevanti bil-hsieb i jigu stabbiliti shubijiet fil-livell

nazzjonali u b'hekk jinghata kontribut ghall-implimentazzjoni tal-Garanzija ghaz-Zghazagh.

Jaghmel uzu mill-opportunitajiet disponibbli fil-livelli tal-UE, nazzjonali, regjonali u lokali
biex tizdied il-kwalita tal-opportunitajiet ta' hidma fost iz-zghazagh biex iz-zghazagh

ikollhom ac¢c¢ess ghax-xoghol.
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Anness ghall-ANNESS

Bl-adozzjoni ta' dawn il-konkluzjonijiet, il-Kunsill ifakkar b'mod partikolari r-Rizoluzzjoni, il-

Konkluzjonijiet u r-Rakkomandazzjonijiet li gejjin:

1. Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar it-twaqqif ta' Garanzija ghaz-Zghazagh's

2. Rizoluzzjoni tal-Kunsill dwar qafas ghall-kooperazzjoni Ewropea fil-qasam taz-zghazagh: L-
Istrategija tal-Unjoni Ewropea ghaz-Zghazagh 2019-2027'6

3. Konkluzjonijiet tal-Kunsill dwar ir-rwol taz-zghazagh fl-indirizzar tal-isfidi demografici fi hdan
1-Unjoni Ewropea!”

4. KonkluZjonijiet tal-Kunsill dwar il-Futur tax-Xoghol: Appro¢¢ ibbazat fuq i¢-Ciklu tal-Hajja'®

5. Konkluzjonijiet tal-Kunsill dwar il-Futur tax-Xoghol: Tigi ffacilitata d-digitalizzazzjoni (e-Easy)"

6. Konkluzjonijiet tal-Kunsill dwar ir-rwol tal-hidma fost iz-zghazagh ghall-appogg liz-zghazagh
fl-izvilupp ta' hiliet essenzjali ghall-hajja li jiffacilitaw it-transizzjoni b'success taghhom ghall-
hajja adulta, i¢-¢ittadinanza attiva u l-hajja tax-xoghol?°

7. Konkluzjonijiet tal-Kunsill dwar il-hidma intelligenti fost iz-zghazagh?!

8. Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar il-Kompetenzi Ewlenin ghat-Taghlim tul il-Fajja??

9. Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar il-monitoragg tal-perkors fil-karriera tal-gradwati?3

10. Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar il-validazzjoni tat-taghlim mhux formali u informali?*

11. Konkluzjonijiet tal-Kunsill dwar il-mixja lejn vizjoni ghal Zona Ewropea tal-Edukazzjoni?3

12. Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar 1-ac¢ess ghall-protezzjoni socjali ghall-haddiema u ghall-
persuni li jahdmu ghal rashom?

13. Konkluzjonijiet tal-Kunsill dwar il-promozzjoni tal-intraprenditorija taz-zghazagh ghat-trawwim
tal-inkluzjoni so¢jali taz-zghazagh?’

15 GUUE 2013/C 120/01
16 GUUE 2018/C 456/01
17 GUUE 2018/C 196/04
18 Dok. 10134/18

” Dok. 15506/17

20 GUUE 2017/C 189/06
21 GUUE 2017/C 418/02
2 GUUE 2018/C 189/01
23 GUUE 2017/C 423/01
2 GUUE 2012/C 398/01
= GUUE 2018/C 195/04
26 Dok. 10134/18

27 GUUE 2014/C 183/04
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