* % %

i Eiropas Savienibas

“x Padome

Brisele, 2019. gada 24. maija
(OR. en)
9086/19
JEUN 73
SOC 348
EMPL 262
EDUC 235
SUSTDEV 80
DIGIT 92

DARBA REZULTATI

Satitajs: Padomes Generalsekretariats

Sanéméjs: delegacijas

lepr. dok. Nr.: 8754/19

Temats: Padomes secinajumi par jaunieSiem un nodarbinatibas nakotni

Pielikuma pievienoti Padomes secinajumi par jaunieSiem un nodarbinatibas nakotni, ko 2019. gada

22.-23. maija pienéma Izglitibas, jaunatnes, kultiiras un sporta padome

9086/19 jub/JUB/agl 1
TREE.1.B LV



PIELIKUMS

JaunieSi un nodarbinatibas nakotne
- Padomes secinajumi -

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
TA KA:

1.  Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija 2019.-2027. gadam atzits, ka jauniesi pasi veido savu
dzivi, sekme pozitivas parmainas sabiedriba un bagatina ES mérku vérienigumu un ka jaunatnes
politika var sniegt ieguldijumu tadas telpas radiSana, kura jaunies$i var izmantot iesp&jas un Eiropas
vertibas sajust ka savgjas. Nemot véra mainigo nodarbinatibas situaciju, Eiropas Savienibai bitu
jaatbalsta jaunieSu personiska attistiba un izaugsme, lai sasniegtu autonomiju, attistitu vinu noturibu
un viniem sniegtu nepiecieSamos resursus dalibai sabiedriba, tadgjadi sniedzot ieguldijumu jauniesu

nabadzibas un visa veida diskriminacijas izskauSana, ka ar1 socialas ieklautibas veicinasana.

2. "Nodarbinatibas nakotne" ir visparigs termins, kas apraksta darbvietu attistibu vidgja termina
un ilgtermina saskana ar dazam tendencém. Daudzveidiga ES jaunatnes konteksta, "nodarbinatibas

nakotni" cita starpa virza $adi aspekti:

a)  demografiskas izmainas — tada zina, ka ES pieaugosais ekonomiskais vecumatkaribas
koeficients izdaris spiedienu, lai tiktu palielinats to personu produktivitates Iimenis, kas
ienaks darba tirgi, lai tada veida kompensétu pieredz&jusa darba spéka aizieSanu no
darba tirgus pensioné€Sanas dél un arT lai sniegtu ieguldijumu pieaugosajos socialajos
izdevumos, kurus rada arT palielinajies gados vecu iedzivotaju skaits. Lai gan paversies
iesp€jas apripes ekonomika, sakara ar STm parmainam var biit nepiecieSams risinat

dialogu par starppaaudzu taisniguma jautajumiem,;
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b)

d)

tehnologiju un inovaciju progress, kuru atbalsta ar ES digitalais vienotais tirgus un
petniecibas un attistibas iniciativas, iesp&jams, palielinas digitalo tehnologiju
izmantoSanu ekonomika, un dazas darbvietas kliis novecojusas un liekas, bet taja pasa
laika nodarbinatibas iesp€jas var rasties citas ekonomikas nozares. Lai giitu labumu no
sadam parmainam, visiem Eiropas jaunieSiem, tostarp tiem, kuriem ir ierobezotas
iespgjas, ir janodrosina piekluve ieklaujosai un kvalitativai formalai un ikdiengjai

izglitibai, kas uzlabos visas vinu prasmes;

pieprasijums darba tirgii péc augstaka limena prasmém. Darba devéji jau tagad saskaras
ar grutibam aizpildit vakances, kas paredzetas augsta un vidgja Iimena darba néméjiem,
un taja pasa laika mazprasmiga darbaspéka skaits trTs reizes parsniedz pieejamo
darbvietu skaitu vienkarSajas profesijas . Ta ka pieprasijums péc mazprasmigiem darba
némgéjiem dalibvalstis turpina dazada méra samazinaties, jaunieSiem, kas ienak darba
tirgl, biis nepiecieSama augstaka [imena izglitiba un profesionala izglitiba, sniedzot
tiem pamatkompetences muzizglitibai, ka arT konkrétam digitalam, profesionalam un
personigadm prasmém, kas tiem nakotné palidzes parvaldit daudzveidigos karjeras

virzienus;

nepiecieSamiba pieversties klimata parmainam, saistiba ar kuru ES vérienigie mérki
pariet uz konkurétsp€jigu mazoglekla ekonomiku var radit lielaku pieprasijumu darba
tirgli p&c prasmém, kas ir nepiecieSamas tadas nozarés ka atjaunojama energija,

ekologiski ilgtsp&jiga buvnieciba un modernizacija vai ilgtsp&jiga lauksaimnieciba;

tadu globalu vertibas kéZu skaita palielinaSanas, kuras precu razoSana un pakalpojumu
sniegiana iesp&jama pari kontinentiem. So procesu vél vairak veicina tadu jaunu
nodarbinatibas veidu rasanas, kurus ieviesa, pieméram, ar platformu ekonomiku, kas
atstdj iespaidu uz tradicionalajam darba devéja un darba néméja attiecibam, darba tirgus
attistibu un tiesibu aktiem nodarbinatibas joma. Ir japieverSas tadam problemam ka
ienakumu nestabilitate, socialas aizsardzibas tritkums, stradajoso nabadziba, nedrosi

darba apstakli un personas aizskarSana darba vieta.

Eurostat (2018), ES darbaspéka apsekojums.
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3. Jauniesiem Eiropas Savieniba ir tendence uz savu nakotnes darba dzivi raudzities ar bailem
vai nedrosibu 2. Tada stresa klatbiitne, jo Tpasi kopa ar darba atteikumu, problémam atrast
piemérotas kvalitates darbu, nedrosu darbvietu vai socialo spiedienu, kas liek mekl&t vai
paturét darbu, var negativi ietekméet jaunieSu emocionalo stavokli, potenciali novedot pie
gariga un fiziska rakstura veselibas problémam vai pieaugosam bazam Eiropas jauniesu

vidi 3.

4.  Sodienas pieredze ar jaunam nodarbinatibas formam liecina, ka nakotné var palielinaties
elastigaku ligumdarbinieku nodarbinatibas veidu skaits, iespgjams, pozitivi ietekmeéjot ta
darbaspéka sadalijumu un personisko labklajibu, kas pienémis arStata darbinieka dzivesveidu.
No otras puses, ta ka tadas darbvietas parasti ienem jauniesi, jo 1pasi tie, kam ir mazak
iesp&ju, pastav lielaks risks palikt iesprostotam zemi apmaksatas 1slaicigas darbvietas, kuras
nav nodroSinata pietiekami liela sociala aizsardziba un ir mazas profesionalas izaugsmes

iespgjas.

5. Stingrs prasmju pamats un pienaciga vadiba, ka pamata ir informacija par labas kvalitates
prasmém un augstas kvalitates, piemérojamas un reagét sp&jigas izglitibas un profesionalas
izglitibas sist€émas, tostarp miizizglitibas veicinasana, var palidzet jaunieSiem veiksmigi ienakt

darba tirgli vai mainit virzienu darba tirgus ietvaros un izveidot labi atalgotu karjeru.

6.  Lai nodroSinatu stingru izzinoSu pamatu, viens no priekSnoteikumiem nakotnes darba apstaklu
radiSanai ir tadu prasmju attistibas veicinasana, kas sekmé efektivu tehnologiju izmantoSanu
un izpratni. Prasmém ar1 nebiitu jakoncentr&jas tikai uz jaunu tehnologiju apguvi, bet arf uz
izpratni par to, ka tas var palidzet ietekmét sabiedribu. Palielinot savas sp&jas ar merki
efektivi giit labumu no mainigas darba vides, Eiropas jaunieSiem biitu ar1 japiemit svarigam
pamatkompetenc€m, kas cita starpa ir saistitas ar problému risinasSanu, komunikaciju,
uznémejdarbibas sp&jam, kritisko domasanu, radoSo domasanu, sp&ju sevi prezentet,

paSizpausmi un sarunu vesanas sp&ju.

2 Starptautiska Darba organizacija (2018), PievérSanas jaunieSu situacijai un centieniem,
gatavojoties Globalas komisijas nakotnes nodarbinatibas jautajumos 2. sanaksmei.
3 Strukturéta dialoga cikla VI tematiskais zinojums par mérki attieciba uz jaunatni Nr. 5

"Gariga veseliba un labklajiba" (2018).
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7. Eiropas socialo tiesibu pilars izveido tiesibas visiem "uz savlaicigu un individuali pielagotu
palidzibu, lai uzlabotu nodarbindtibas vai pasnodarbinatibas izredzes. Tas ietver tiesibas
sanemt atbalstu darba mekléjumiem, apmacibai un parkvalifikdcijai. Ikvienam ir tiesibas
darba mainas bridi parcelt socialas aizsardzibas tiesibas un tiesibas uz apmacibu" un ari
tiesibas "uz taisnigu un vienadu attieksmi tados aspektos ka darba apstakli, socialas
aizsardzibas pieejamiba un apmdciba". Vinus gatavojot turpmakajai darba dzivei, tapéc biis
svarigi, ka "jauniesiem ir tiesibas turpinat izglitosanos, maceklibu, praksi vai sanemt
piendcigu darba piedavajumu 4 ménesu laika kops dienas, kad jaunietis kliist par

bezdarbnieku vai pamet izglitibas sistemu" 4.

8.  Eiropas jauniesu viedokli un redz&jums par jautajumiem, kas saistiti ar darbu, ka izklastits
Jaunatnes mérkos, jo 1pasi Nr. 7 "Kvalitativa nodarbinatiba visiem", ir ieklauti ES Jaunatnes

strat€gija (2019-2027) un tam pievienotaja darba plana (2019-2021).

UZSVER, KA

9.  Nakamas Eiropas jaunieSu paaudzes ienaks darba vidg, kas ir pilna ar iesp&jam un
izaicinajumiem, globala konteksta, kur ES centisies uzlabot savu pilsonu dzivi un tadgjadi
stiprinat savu ekonomisko konkurétspgju, darba raZigumu un darbaspéka prasmes, un

nodrosinat, lai varétu tikt piepilditas jaunieSu ceribas un sasniegti to mérki un ambicijas.

10. Mainiga darba vide var atstat pozitivu iespaidu uz Eiropas jaunieSu dzivi un nakamajam
paaudzém. Taja pasa laika ir nepiecieSams pieversties attiecigajam bazam un sekam, kas cita
starpa saistitas ar nodarbinatibas veidiem un nodarbinatibas statusu un kas nak lidzi tadam
parmainam, jo 1pasi attieciba uz jaunieSiem, kuriem ir mazak iesp&ju un kuri varétu bt
mazprasmigi. Saja sakara ir jauzlabo jaunie$u informétiba un izpratne par to, kadas ir sekas

dazadiem nodarbinatibas veidiem un nodarbinatibas statusam.

Eiropas socialo tiesibu pilars, I nodala, 4. princips ("Aktivs atbalsts nodarbinatibai")
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-
union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_lv. Eiropas
socialo tiesibu pilaru Eiropas Parlaments, Padome un Komisija kopigi parakstija 2017. gada
17. novembri taisnigam darbvietam un izaugsmei veltitaja socialaja samita Geteborga,
Zviedrija.
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11. Eiropas jaunie$i uzskata, ka nodarbinatibai vajadz&tu bt vienai no trim galvenajam ES
prioritatém un ar1 vienai no jomam, kura ES jarikojas, lai mudinatu jaunieSus izradit
solidaritati 3. Tas parada, ka jaunieSiem saistiba ar savu profesionalo nakotni ir tendence

ienemt uz cilvéku veérstu pieeju.

12. Pirmajam darba vietam biitu jarada pamats labi apmaksatai karjerai, veicinot augSupejosu
socialo mobilitati, Tpasi jaunieSiem, kuriem ir mazak iespgju, tostarp jauniesSiem, kas nemacas,
nestrada un neapgist arodu (NVEET). Saskana ar Ilgtsp€jigas attistibas programmu
2030. gadam, jo 1pasi 8. ilgtsp&jigas attistibas merki, ka ar1 7. jaunatnes mérki, pienacigas
kvalitates nodarbinatiba ir jauzskata par legitimu jaunieSu mérki, kas sakas ar vinu pirmo

apmaksato profesionalo pieredzi.

13. Ir sagaidams, ka priekslaicigi macibas partraukuSie un mazizglitotie jaunie$i nakotnes darba
konteksta joprojam bis neaizsargati, jo var sagaidit, ka algu atSkiribas starp mazprasmigu un
vidgji vai augsti kvalificEtu darbasp&ku palielinasies, tadejadi radot iesp&jamas ar stradajoso
nabadzibu saistitas problémas. Lai gan NEET skaits samazinas 9, Sie jauniesi joprojam ir |oti
neaizsargata situacija, un viniem ari turpmak atbalstu sniegs Garantija jaunieSiem 7. Tiem
jaunieSiem, kuri nesanem $adu palidzibu, biitu jasanem talakas iesp€jas caur prasmju
pilnveides celu 8, lai uzlabotu vinu pamatprasmes un sasniegtu progresu virziba uz darba tirgt

pieprasitajam kvalifikacijam.

14. Nodrosinat raitu pareju no skolas uz darba dzivi un no darba uz darbu, reize veicinot jauniesu
nodarbinatibu, tostarp samazinot bez darba pavadito laiku, ir loti svarigi, lai izvairitos no

paliekoas negativas ietekmes uz vinu profesionalo karjeru °.

Barometra 455. zibensaptauja par Eiropas jaunatni (2018), Aptauja, ko péc Komisijas
Izglitibas, jaunatnes, sporta un kulttiras generaldirektorata liiguma veica agentiira "TNS
Political & Social network”.

Saskana ar Furostat to NEET 1patsvars, kas ir vecuma no 15-29 gadiem, ir samazinajies no
visu laiku augstaka Itmena 15,9 % 2012. gada lidz 13,4 % 2017. gada ("llgtsp€jiga attistiba
Eiropas Savieniba — Eurostat 2018. gada uzraudzibas zinojums par progresu IAM
sasniegSana ES konteksta").

Padomes Ieteikums (2013. gada 22. aprilis) par garantijas jaunieSiem izveidi (OV C 120,
26.4.2013., 1. Ipp.).

Padomes leteikums (2016. gada 19. decembris) "Prasmju pilnveides celi — jaunas iesp&jas
pieaugusajiem" (OV C 484, 24.12.2016., 1. Ipp.).

Eurofund (2017. gads), JaunieSu ilgtermina bezdarbs: raksturojums un politikas risinajumi,
Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga.
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15.

16.

17.

Lielaks uzsvars biitu jaliek uz vértibam un ricibpolitikam, ar ko veicina tadu nodarbinatibu,
kas uzlabo pasu jaunieSu dzives kvalitati, ka arT lauj sniegt j€gpilnu ieguldijumu labveliga
vispargja socialaja un fiziskaja vide, kura vini dzivo. Saja konteksta ilgtspgjigai attistibai

vajadz€tu bt par pamatu pieejam attieciba uz nodarbinatibas nakotni.

Nakotng ir pastavigi jasekmé vienlidziga piekluve kvalitativam darbvietam visiem jaunieSiem
un javeic pasakumi pret visiem stereotipizé€Sanas veidiem, kas ietekmé Sodienas bérnu vélmes
darba joma un ierobezo piekluvi konkrétam darbvietam, vienlaikus uzturot diskriminaciju un

nevienlidzibu izglitiba un profesionalaja izglitiba, ka ar1 darba tirgi.

Papildus prasmju attistibai, darbam ar jaunatni ir pozitiva ietekme uz jauniesu dzivi, jo Tpasi
to jauniesu, kuriem ir mazak iespg&ju, tostarp garigas veselibas vai emocionalo problému

konteksta saistiba ar bezdarbu vai neveiksmém darba meklésanas procesa.

AICINA DALIBVALSTIS SASKANA AR SUBSIDIARITATES PRINCIPU UN PIENACIGA LIMENI

18.

19.

20.

Lai nakotn& nodrosinatu visu jaunieSu ieklausanu darba tirgt, pieverst ipasu uzmanibu
jaunieSiem, kam ir risks tikt marginaliz&tiem vai diskriminétiem, pamatojoties uz tadiem
elementiem ka vinu etniska izcelsme, dzimums, seksuala orientacija, invaliditate, religija,

ticiba vai politiska nostaja.

Atbalstit garantijas jaunieSiem ieteikuma pilnigu 1stenoSanu, vienlaicigi attieciga gadijuma

nemot vera valstu apstaklus, ricibpolitikas un pasakumus.

Vajadzibas gadijuma sekmét un par prioritati noteikt reformas gan formalas, gan ikdiengjas
izglitibas un profesionalas izglitibas nozar€, koncentrgjoties uz to pamatkompetencu
attistiSanu un validéSanu, kuras jauniesi iegtist dazados macibu kontekstos — izglitibas,
brivpratigo darba, stazéSanas vai darba apstaklos — noluka atvieglot tadu kompetencu

saskanoSanu ar pieprasijumu darba tirgli un pieprasijumu péc darbaspeka nakotné.
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21. Pastiprinat sadarbibu ar vispar&jo mérki pilniba ieverot tiesibas uz kvalitativu un ieklaujosu
izglitibu, profesionalo izglittbu un muzizglitibu visiem b&rniem un jaunieSiem, jo 1pasi
attieciba uz to, lai samazinatu priekslaicigu macibu partrauksanu un visiem jaunieSiem
palielinatu iesp&jas vienlidzigi piekliit izglitibai un darbam, tostarp tiem, kas dodas lidzi
saviem vecakiem, kuri darba d&l maina dzivesvietu uz kadu citu ES dalibvalsti 1°.

22. ES Jaunatnes dialoga procesa un/vai arpus ta atvélét daudz vietas konsultacijam ar jaunieSiem
par jautajumiem, kas saistiti ar nodarbinatibu, lai labak saprastu vinu bazas, intereses, ceribas
un spé&jas. Tikpat svarigi ir So konsultaciju rezultatus darit pieejamus jaunieSiem, politikas
veidotajiem un darba devgjiem, lai nodroSinatu turpinajumu.

23.  Veicinat jauniesu uznéméjdarbibu, koncentr&joties cita starpa uz uznémejdarbibas izglitibu un
profesionalo izglitibu, padomdoSanas, mentoréSanas vai apmacibas pakalpojumiem
jaunieSiem un attieciga gadijuma — uz saistitam darba ar jaunatni darbibam. Sociala un
ieklaujosa uznémejdarbiba arT tiek uzskatita par dzivotsp&jigu alternativu, lai jauniesi
nodrosinatu darbvietas jaunieSiem, tadgjadi veicinot solidaru ricibu.

24.  Sekmgét to resursu lietoSanu, kurus nodrosina Eiropas Socialais fonds, ES Nodarbinatibas un
socialas inovacijas programma, Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa, Erasmus + vai Eiropas
Solidaritates korpuss un no tam atvasinatas programmas. Saja sakara attieciga gadijuma sniegt
norades potencialiem sanémgjiem par to, ka izmantot sinergijas starp $im programmam un to
savstarp&jo papildinamibu.

25. Attieciga gadijuma izmantot ES jaunatnes politikas instrumentus, piem&ram, jaunatnes
vikivietni vai valstu turpmako darbibu planotajus un savstarp&jas maciSanas pasakumus, lai
apmainitos ar labas prakses piemériem noltika sekmét konkrétus politikas risindjumus saistiba
ar jauniesu pareju uz darba dzivi nakotne.

10 Eiropas socialo tiesibu pilars, I nodala, 1. princips (Vispariga un profesionala izglitiba un

miuzizglitiba) (turpat, 4. zemsvitras piezime).
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26. Atbalstit jaunieSu organizacijas un citus attiecigus ricibspékus jaunieSu sagatavosana, lai tie

efektivi piedalitos jaunatnes dialoga procesos un giitu labumu no darba ar jaunieSiem.

27. Turpinat atbalstit jaunieSus tados gadijumos, kad bezdarbs, nodarbinatibas vélmes vai
profesionalas izglitibas/izglitibas izvéles varétu tos padarit par paaudzes stereotipiz€Sanas

upuriem.

28. Veicinat starpnozaru politisko pieeju, pieverSoties jaunieSu nodarbinatibas jautajumiem gan

valstu, gan Eiropas [imen1 un sadarbojoties dalibvalstim.

29. Nemot véra valstu apstaklus, uzlabot jaunieSu piekluvi socialajai aizsardzibai, vajadzibas
gadijuma uzlabojot socialas aizsardzibas sist€mas sp&ju pielagoties jaunieSu nodarbinatibas

izredzu realajai situacijai, nemot veéra to jauniesu vajadzibas, kuri nav nodarbinati.

AICINA EIROPAS KOMISIJU

30. Turpinat, balstoties uz pozitivo pieredzi Europass ! un Youthpass '? ietvaros, identificét
personu prasmes un kvalifikacijas un par tam zinot, lai palielinatu to ietekmi uz Eiropas
jaunieSiem, jo Tpasi tiem, kuriem ir mazak iesp&ju, lai viniem palidz&tu izcelt savas prasmes

un nonakt saskar€ ar relevantam darbvietam.

31. Sniegt norades valstu parvaldibas struktiiram, tam palielinot potencialo san€meju izpratni par
to, ka izmantot sinergijas un papildinamibu, jauniesu vida populariz&jot ES fondu sniegtas

iespejas.

32. Par prioritati noteikt Eiropas socialo tiesibu pilara 1. principa istenoSanu, proti, ka "ikvienam
ir tiesibas uz kvalitativu un ieklaujoSu visparigo un profesionalo izglitibu un miZizglitibu, lai
varétu saglabat un iegiit prasmes, kas lauj pilna meéra piedalities sabiedribas dzivé un

veiksmigi mainit darbu darba tirgii" 3.

11
12
13

https://europass.cedefop.europa.cu/
https://www.youthpass.eu/en/
Turpat, 10. zemsvitras piezime.
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33.

34.

35.

Turpinat 1stenot uz kvalitativakiem, kvantitativakiem principiem un uz labakiem
pieradijumiem balstitus ptijumus, pamatojoties uz datiem, kas daliti p&€c dzimuma un attiecas
uz socialo mobilitati starp paaudzém vai paaudzes ietvaros, 1pasi koncentr&joties uz
jaunieSiem, ka arT kvalitativakiem petijumiem par jaunieSu attiecksmi un bazam attieciba uz
pareju uz nodarbinatibu nolika atbalstit ES jaunatnes politikas efektivitati saistiba ar

nodarbinatibas jautajumiem.

Organizet savstarp€jas maciSanas pasakumus vai pasakumus, kuros piedalas parstavji no
jaunatnes nozares, arodbiedribam, uznémejdarbibas organizacijam un valdibam, lai no
parnozaru skatupunkta, tostarp no jaunatnes politikas skatupunkta, pieverstos problémam un

iesp&jam, ko darbs nakotn€ sagadas Eiropas jaunieSiem.

Izmantot visus attiecigos ES instrumentus, tostarp ES jaunatnes koordinatoru, attieciba uz
tendencém, kas ietekmé nodarbinatibas biitibu, lai jaunatnes dimensiju ieklautu parnozaru

politikas veidoSana ES IimenT un veicinatu sadarbibu ar dalibvalstim.

AICINA ES JAUNATNES NOZARI ™

36.

Ienemt aktivu lomu noltika nodroSinat, ka jauniesi ir parstaveti un ka vini efektiva veida
piedalas ES jaunatnes dialoga un sociala dialoga procesos gan Eiropas Savienibas, gan
dalibvalstu un regionala Iimeni, tadéjadi sekm&jot spécigu sadarbibu ar valsts iestadém un
socialajiem un ekonomikas partneriem par aspektiem, kas pieder pie jaunieSu profesionalas

dzives.

14

Jedziens "ES jaunatnes nozare" visparigi attiecas uz visam organizacijam, jaunatnes
darbiniekiem, akadémiskajam aprindam, jaunieSu pilsonisko sabiedribu vai citiem
ekspertiem, kas ir iesaistiti jaunatnes politikas 1zstrad€ un kas Tsteno ar jaunatni saistitas
darbibas un projektus ES.
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37. Sekmeét centienus palielinat gados jauno darba némeéju izpratni par vinu tiesibam un
pienakumiem, tostarp attieciba uz personas aizskarSanu darba vieta un visu veidu
diskriminaciju, lai vinus aizsargatu izglitibas cela un profesionalaja izglitiba, kas saistita ar
darba prasibam.

38. Nemt véra darba tirgu un prasmju apzinasanu, lai pastavigi uzlabotu darba ar jaunieSiem
metodes noluka palielinat ta ka prasmju attistibas rika jaunieSiem efektivitati.

39. Popularizet darba ar jaunatni pasakumus visu jauniesu vidi, tostarp to jauniesu, kam ir risks
tikt marginalizétiem darba tirgii nabadzibas un socialas atstumtibas dgl.

40. Sadarboties ar attiecigajam ieinteres€tajam personam, lai izveidotu partneribas valsts [iment
un tadgjadi sniegtu ieguldijumu garantijas jaunieSiem Tstenosana.

41. Izmantot pieejamas iesp&jas ES, valsts, regionala un vietgja liment, lai palielinatu jauniesu
darba iesp&ju kvalitati saistiba ar jauniesu piekluvi nodarbinatibai.
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PIELIKUMA pielikums

Pienemot Sos secindjumus, Padome jo 1pasi atgadina So rezoliiciju, secindjumus un ieteikumus:

1. Padomes Ieteikums par garantijas jaunieSiem izveidi '3
2. Padomes rezoliicija par reguléjumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma: Eiropas Savienibas
jaunatnes stratégija 2019.-2027. gadam 16
3. Padomes secinajumi par jaunatnes lomu demografisko problému risinasana Eiropas
Savieniba 17
4. Padomes secindjumi "Nodarbinatibas nakotne: dzives cikla pieeja" 13
5. Padomes secinajumi "Nodarbinatibas nakotne: padarit to e-vieglu" 1°
6. Padomes secinajumi par to, kada ir darba ar jaunatni loma, atbalstot tadu butisku dzives
prasmju attistibu jauniesos, kuras veicina sekmigu pieaugSanu, pareju uz aktivu
pilsoniskumu un darba dzivi 2°
7. Padomes secinajumi par viedu darbu ar jaunatni 2!
8. Padomes Ieteikums par pamatkompetencém muzizglitiba 22
9. Padomes leteikums par absolventu gaitu apzinasanu 23
10. Padomes Ieteikums par neformalas un ikdiengjas macisanas validesanu 4
11. Padomes secindjumi par virzibu uz redz&jumu par Eiropas izglitibas telpu 23
12. Padomes leteikums par darbinieku un pasnodarbinato personu piekluvi socialajai
aizsardzibai 26
13. Padomes secinajumi par jaunieSu uznémeéjdarbibas veicinasanu, lai sekmétu jaunieSu socialo
ieklautibu 7
15 OV 2013/C 120/01.
16 OV 2018/C 456/01.
17 OV 2018/C 196/04.
18 Dok. 10134/18.
19 Dok. 15506/17.
20 OV 2017/C 189/06.
A OV 2017/C 418/02.
2 OV 2018/C 189/01.
2 OV 2017/C 423/01.
24 OV 2012/C 398/01.
25 OV 2018/C 195/04.
26 Dok. 15394/1/18 REV 1.
27 OV 2014/C 183/04.
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