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LIITE

Nuoret ja tyon tulevaisuus
— Neuvoston paitelmat —

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka
OTTAA HUOMIOON SEURAAVAA:

1.  Euroopan unionin nuorisostrategiassa 2019-2027 todetaan, ettd nuoret ovat oman eldmansa
arkkitehteja, vaikuttavat yhteiskunnan positiiviseen muutokseen ja monipuolistavat EU:n
pyrkimyksii, ja ettd nuorisopolitiikka voi olla mukana luomassa ymparistdd, jossa nuoret voivat
tarttua mahdollisuuksiin ja tuntea eurooppalaiset arvot omikseen. Tyomarkkinoiden muuttumisen
johdosta Euroopan unionin olisi tuettava nuorten henkilokohtaista kehitysté ja kasvua kohti
itsendisyyttd, kehitettava heiddn selviytymiskykydén sekd varustettava nuoret tarvittavilla
resursseilla, jotta he voivat osallistua yhteiskuntaan. Ndin edistetddan nuorten koyhyyden ja

kaikenlaisen syrjinnédn poistamista ja kannustetaan nuorten sosiaalista osallisuutta.

2. "Tyon tulevaisuus" on ylikésite, joka kuvaa tyOpaikkojen kehittymisté keskipitkalla tai
pitkélld aikavililld, kun tietyt suuntaukset vaikuttavat sithen. EU:n nuorisoasioiden moninaisessa

ympéristdssa "tyon tulevaisuutta" ohjaavat muun muassa seuraavat seikat:

a)  Viestorakenteen muutos siind mielessd, ettd EU:n kasvava taloudellinen
vanhushuoltosuhde luo paineita lisdtd niiden henkildiden tuottavuutta, jotka siirtyvét
tyomarkkinoille, jotta voidaan kompensoida kokeneen tydvoiman siirtyminen eldkkeelle
ja samalla osaltaan vastata kasvaviin sosiaalimenoihin, jotka nekin ovat seurausta
ikddntyvén vieston madrdn lisddntymisestd. Vaikka ndma kehityskulut avaavat
mahdollisuuksia hoivataloudessa, ne saattavat myos edellyttdd vuoropuhelua

sukupolvien vélisen oikeudenmukaisuuden kysymyksista.
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b)

d)

On odotettavissa, ettd teknologian ja innovaatioiden kehitys, jota EU:n digitaaliset
sisdimarkkinat seké tutkimus- ja kehitysaloitteet edistdvat, johtaa digitaaliteknologian
kayton lisdédntymiseen taloudessa seké tiettyjen tyopaikkojen katoamiseen samalla, kun
muilla talouden aloilla voi avautua tydomahdollisuuksia. Voidakseen hyotya néista
muutoksista kaikilla nuorilla eurooppalaisilla, my6s niilld, joilla on muita heikommat
mahdollisuudet, on oltava padsy inklusiiviseen ja laadukkaaseen viralliseen ja

epaviralliseen koulutukseen, jonka avulla he voivat parantaa kaikkia taitojaan.

Korkeamman osaamistason kysyntd tyomarkkinoilla. Tydnantajilla on jo nyt vaikeuksia
tayttdd korkeamman ja keskitason osaamista edellyttiavid avoimia tyopaikkoja, ja
samalla tydvoimassa on kolme kertaa enemmén matalan osaamistason tyontekijoita
kuin tarjolla on perustason ammatteja!. Koska matalan osaamistason tyontekijéiden
kysyntd vihenee edelleen eriasteisesti eri jdsenvaltioissa, tyomarkkinoille tulevilla
nuorilla on oltava korkeampi koulutustaso, joka antaa heille elinikdisen oppimisen
avaintaidot seki erityiset digitaaliset, ammatilliset ja henkilokohtaiset taidot, jotka

tukevat heitd erilaisten tulevien urapolkujen hallinnassa.

Tarve puuttua ilmastonmuutokseen, minka yhteydessd EU:n pyrkimykset siirtya
kilpailukykyiseen védhihiiliseen talouteen voivat lisitd tydmarkkinoiden kysyntii
sellaisilla aloilla tarvittavalle osaamiselle kuin uusiutuva energia, ympériston kannalta

kestdavd rakentaminen ja jélkiasentaminen tai kestdvd maatalous.

Globaalit arvoketjut, joissa tavaroiden ja palvelujen tuotanto tapahtuu eri maanosissa,
ovat lisddntyneet. Tatd prosessia edesauttaa tyollisyyden uusien muotojen syntyminen
esimerkiksi alustatalouden my®oti, silld alustatalous vaikuttaa tydnantajan ja tyontekijan
vilisiin perinteisiin suhteisiin, tydmarkkinoiden kehitykseen ja tyolainsaadantoon.
Tulojen epdvarmuus, sosiaalisen suojelun puute, tyossidkdyvien koyhyys, epavarmat

tyoolot ja tydpaikkakiusaaminen ovat haasteita, joihin on vastattava.

Eurostat (2018), EU:n tyovoimatutkimus.
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Euroopan unionin nuoret ovat taipuvaisia suhtautumaan tulevaan tyoeldmainsa pelon tai
epiavarmuuden tuntein?. Tillaiset huolet, erityisesti jos ne liittyviit tydnhaussa hylityksi
tulemiseen, tyonvélityksen laadun ongelmiin, epdvarmoihin tydsuhteisiin tai sosiaaliseen
painostukseen, joka koskee tydpaikan 16ytdmisté tai siind pysymisté, voivat vaikuttaa
kielteisesti nuorten tunne-eldmaéin, miké voi johtaa myds henkisen ja fyysisen terveyden

ongelmiin tai kasvavaan huolestuneisuuteen nuorten eurooppalaisten keskuudessa3.

Tyollisyyden uusista muodoista tdhdn mennessd saadut kokemukset osoittavat, etti
tulevaisuudessa kdytdssd voi olla enemmin joustavia tapoja ottaa tyontekijoitd palvelukseen,
mikd voi vaikuttaa myonteisesti tydvoiman jakautumiseen ja niiden tyontekijoiden
henkil6kohtaiseen hyvinvointiin, jotka valitsevat freelancetyohon perustuvan elaméintavan.
Toisaalta vaikka ndmai tyOpaikat ovat yleensd nuorten ja erityisesti sellaisten nuorten, joilla on
muita heikommat mahdollisuudet, hallussa, vaarana on, ettd he juuttuvat pienipalkkaisiin
méidrdaikaisiin tydsuhteisiin, joissa on vidhdinen sosiaaliturva ja heikot ammatillisen

etenemisen mahdollisuudet.

Osaamiseen ja asianmukaiseen ohjaukseen perustuva vankka pohja, jota tdydentavit laadukas
osaamista koskevan tiedon hankinta seké laadukkaat, mukautuvat ja tarpeisiin vastaavat
koulutusjérjestelmit ja elinikdisen oppimisen edistiminen, voi auttaa nuoria siirtymain
menestyksekkaisti tydmarkkinoille ja litkkkumaan niiden sisilld sekéd luomaan itselleen

palkitsevan uran.

Vankan kognitiivisen pohjan hankkimiseksi on tulevaisuuden tyoympériston kannalta
vilttimatontd edistdd sellaisten taitojen hankkimista, jotka tukevat teknologian tehokasta
kéyttod ja sen ymmartdmistd. Taitojen pitdisi keskittyd uuden teknologian hallinnan liséksi
sithen, ettd ymmarretddn, miten silld voidaan vaikuttaa yhteiskuntaan. Kun nuoret
eurooppalaiset parantavat valmiuksiaan voidakseen hyotyé tehokkaasti tydn muuttuvasta
luonteesta, heidédn olisi saatava myds tirkeimmét pehmeén osaamisen taidot, jotka liittyvét
muun muassa ongelmanratkaisuun, viestintdén, yrittdjyystaitoihin, kriittiseen ajatteluun,

luovaan ajatteluun, itsensd esiintuomiseen, itseilmaisuun ja neuvottelemiseen.

Kansainvilinen tydjérjestd (ILO) (2018), Addressing the situation and aspirations of youth.
Raportti on laadittu tyon tulevaisuutta késittelevin maailmanlaajuisen komission toista
kokousta varten.

Jasennelty vuoropuhelu VI — Aihekohtainen raportti nuorisotavoitteesta nro 5: Mielenterveys
ja henkinen hyvinvointi (2018).
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Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin mukaan jokaisella on oikeus "saada oikea-aikaista ja
rddtdloityd apua omien tyollisyysndkymiensd parantamiseksi ja itsensd tyollistimisen
helpottamiseksi. Tdhdn kuuluu oikeus saada tukea tyopaikan etsimiseen, kouluttautumiseen ja
uudelleenkoulutukseen. Jokaisella on oikeus siirtdid sosiaalista suojelua ja koulutusta
koskevat etuudet tyéeldmdn muutostilanteissa" seka oikeus "oikeudenmukaiseen ja
vhdenvertaiseen kohteluun tyéolojen, sosiaalisen suojelun saatavuuden ja koulutuksen
osalta". Kun valmistetaan nuoria tyon tulevaisuutta varten, on niin ollen ratkaisevan tirkedi,
ettd "nuorilla henkiloilld on oikeus tdydennyskoulutukseen, oppisopimuskoulutukseen,
harjoitteluun tai tasokkaaseen tyétarjoukseen neljin kuukauden kuluessa tyottomdiksi

Joutumisesta tai koulutuksen pdiittimisesti"*.

EU:n nuorisostrategiaan 2019-2027 ja siihen liittyvdén vuosien 2019-2021 tydsuunnitelmaan
on siséllytetty Euroopan nuorison tyoti koskevat ndkemykset ja visio, jotka ilmenevit

nuorisotavoitteissa ja erityisesti tavoitteessa nro 7 "Laatutydpaikkoja kaikille",

KOROSTAA SEURAAVAA:

10.

Tulevien sukupolvien nuoret eurooppalaiset astuvat tydmarkkinoille, jotka ovat tiynna
mahdollisuuksia ja haasteita, osana globaalia toimintaympéristod, jossa EU pyrkii
parantamaan kansalaistensa eldménlaatua ja siten parantamaan taloudellista kilpailukykyéén,
tyon tuottavuutta ja tydvoiman osaamista sekd varmistamaan, ettd nuorten tavoitteet ja

paamaiirat voidaan saavuttaa ja heididn odotuksiinsa vastata.

Tyon luonteen muuttumisella voi olla mydnteisid vaikutuksia nuorten eurooppalaisten ja
tulevien sukupolvien eldméan. Samalla on tdrkedd vastata muun muassa niihin tydmuotoja ja
ammattiasemaa koskeviin asiaankuuluviin huolenaiheisiin ja vaikutuksiin, joita téllaiset
muutokset synnyttévit, erityisesti sellaisten nuorten osalta, joilla on muita heikommat
mahdollisuudet ja joiden osaamistaso saattaa olla matala. Tdssd yhteydessd on lisdttava

nuorten tietdimysta ja tietoisuutta erilaisten tydmuotojen ja ammattiasemien vaikutuksista.

Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilari, I luku, periaate 4 (Tyo6llisyyden aktiivinen
tukeminen)https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-
monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_fi .
Euroopan parlamentti, neuvosto ja komissio allekirjoittivat yhdessé julistuksen Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarista 17. marraskuuta 2017 oikeudenmukaisia tyopaikkoja ja
kasvua késitelleessd sosiaalialan huippukokouksessa Goteborgissa, Ruotsissa.
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1.

12.

13.

14.

Nuoret eurooppalaiset katsovat, ettd tyollisyyden olisi oltava yksi EU:n kolmesta
tarkeimmaésta prioriteetista sekd my0ds yksi niisté aloista, joilla EU:n on ryhdyttdva toimiin
kannustaakseen nuoria ilmaisemaan solidaarisuutta’. Tdmé osoittaa, ettd nuorilla on taipumus

omaksua ihmiskeskeinen lahestymistapa tulevaan tydeldmainsa.

Ensimmadisten tyopaikkojen olisi luotava pohja palkitsevalle uralle, joka edistii sosiaalista
nousua, erityisesti niiden nuorten osalta, joilla on muita heikommat mahdollisuudet ja jotka
eivit ole tyOeldmassi tai koulutuksessa (NEET-nuoret). Kestdvin kehityksen Agenda 2030
-toimintaohjelman ja erityisesti kestdvén kehityksen tavoitteen 8 sekd nuorisotavoitteen 7
mukaisesti ihmisarvoista tyotd on pidettdva nuorten oikeutettuna toiveena heidan

ensimmadisestd palkallisesta tydkokemuksestaan l14htien.

On oletettavaa, ettd koulunkdynnin keskeyttineet ja vdhian koulutetut nuoret ovat edelleen
haavoittuvaisia tulevaisuuden tydomarkkinoilla, joilla matalan ja keskitason osaamistason
tyontekijoiden palkkaerojen voidaan olettaa lisddntyvin, mika saattaa aiheuttaa tyossikdyvien
koyhyyteen liittyvii haasteita. Vaikka NEET-nuorten miiri vihenee®, he ovat edelleen
erittdin haavoittuvassa asemassa ja heiti tuetaan edelleen nuorisotakuun puitteissa’. Niille,
joita nuorisotakuu ei koske, taitojen parantamisen polun® pitiisi tarjota lisimahdollisuuksia

perustaitojen parantamiseen ja etenemiseen kohti tydmarkkinoilla vaadittavia patevyyksia.

On olennaista varmistaa sujuva siirtyminen koulusta tydeldmaéin ja tyOpaikasta toiseen seka
helpottaa nuorten tyollistymisté ja vihentda tyottomyysjaksoja, jotta véltetdan kielteiset

seuraukset nuorten tydurien kannalta®.

Flash-eurobarometri nro 455 Euroopan nuorisosta (2018). Kyselyn toteutti "TNS political &
social" Euroopan komission koulutuksen, nuorisoasioiden, urheilun ja kulttuurin pddosaston
pyynnosta.

NEET-nuorten osuus 15-29-vuotiaiden ikdryhmésséd on pienentynyt vuoden 2012
enndtyksellisistd 15,9 prosentista ja oli Eurostatin mukaan vuonna 2017 endi 13,4 prosenttia
(Sustainable Development in the European Union: Eurostat 2018 Monitoring report on
progress towards the SDG’s in an EU context).

Neuvoston suositus, annettu 22 pédivand huhtikuuta 2013, nuorisotakuun perustamisesta
(EUVL C 120, 26.4.2013, s. 1).

Neuvoston suositus, annettu 19 péivéana joulukuuta 2016, taitojen parantamisesta: uusia
mahdollisuuksia aikuisille (EUVL C 484, 24.12.2016, s. 1).

Eurofound (2017), Long-term unemployed youth: Characteristics and policy responses,
Euroopan unionin julkaisutoimisto, Luxemburg.
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15. Olisi painotettava enemman sellaisia arvoja ja politiikkoja, joilla kannustetaan tyontekoon ja
joiden tavoitteena on parantaa nuorten omaa eldméinlaatua, mutta olisi myds edistettdva
merkitykselliselld tavalla sen sosiaalisen ja fyysisen ympiriston yleistd hyvinvointia, jossa
nuoret eldvit. Tdssd yhteydessi kestidvan kehityksen olisi oltava tyon tulevaisuutta koskevien

toimintamallien perustana.

16. On jatkuvasti edistettdva kaikkien nuorten yhdenvertaista padsya laadukkaisiin tyopaikkoihin
ja ryhdyttdva toimenpiteisiin kaikkia sellaisia stereotypioita vastaan, jotka vaikuttavat
nykylasten urahaaveisiin ja rajoittavat padsya tiettyihin tyopaikkoihin seka pitdvat ylla

syrjintdd ja eriarvoisuutta koulutuksessa ja tydmarkkinoilla.

17. Taitojen kehittdmisen lisdksi nuorisoty6lld on myodnteinen vaikutus nuorten ja erityisesti
sellaisten nuorten eldmiin, joilla on muita heikommat mahdollisuudet, esimerkiksi
tyottdmyyteen tai tyonhakuprosessissa koettuihin takaiskuihin liittyvien mielenterveyden tai

tunne-eldman ongelmien yhteydessa.

KEHOTTAA JASENVALTIOITA TOISSIJAISUUSPERIAATTEEN MUKAISESTI JA
ASIANMUKAISILLA TASOILLA

18. kiinnittdméén erityistd huomiota nuoriin, jotka ovat vaarassa marginalisoitua tai tulla
syrjityiksi esimerkiksi etnisen alkuperédnsi, sukupuolensa, seksuaalisen suuntautumisensa,
vammaisuutensa, uskontonsa, vakaumuksensa tai poliittisten mielipiteidensd vuoksi, jotta

varmistetaan kaikkien nuorten osallisuus tulevaisuuden tyomarkkinoilla;

19. tukemaan nuorisotakuuta koskevan suosituksen tdysimadriista tdytdntodnpanoa ottaen

samalla huomioon asiaankuuluvat kansalliset olosuhteet, politiikat ja toimenpiteet;

20. tarvittaessa edistdmiin ja asettamaan etusijalle uudistukset, jotka koskevat seka virallisen ettd
epavirallisen koulutuksen aloja ja joissa keskitytdan nuorten erilaisissa oppimisymparistéissa
— koulutuksessa, vapaaehtoistyOssé, harjoittelussa tai palkkatydsséd — hankkimien avaintaitojen
kehittdmiseen ja validointiin, jotta voidaan helpottaa téllaisen osaamisen sovittamista yhteen

tyomarkkinoiden ja tulevaa tydvoimaa koskevan kysynnén kanssa;
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21.

22.

23.

24.

25.

tehostamaan yhteistyotd, jonka yleisend tavoitteena on taata kaikkien lasten ja nuorten oikeus
laadukkaaseen ja inklusiiviseen opetukseen, koulutukseen ja elinikdiseen oppimiseen,
erityisesti jotta vihennetddn koulunkdynnin keskeyttdmisté ja lisdtddn kaikkien nuorten
yhtéldisid mahdollisuuksia koulutukseen ja tydeldmééin, myos niiden, jotka muuttavat

perheenjisentensi tydn vuoksi toiseen EU:n jidsenvaltioon'?;

antamaan tyollisyysaiheille runsaasti tilaa kuulemisissa, joita kiyddan nuorten kanssa osana
EU:n nuorisodialogiin liittyvid prosesseja ja/tai niiden ulkopuolella, jotta saadaan parempi
kisitys nuorten huolenaiheista, kiinnostuksen kohteista, odotuksista ja kyvyistd. Yhté tarkeda
on toimittaa ndiden kuulemisten tulokset nuorten, paittdjien ja tyonantajien saataville

jatkotoimien varmistamiseksi;

edistdiméén nuorten yrittidjyytta ja keskittymédn muun muassa nuorille suunnattuihin
yrittdjyyskoulutukseen sekd neuvonta-, mentorointi- tai valmennuspalveluihin ja tarvittaessa
aiheeseen liittyvéddn nuorisotyohon. Yhteiskunnallista ja osallistavaa yrittdjyytta pidetdian
my0s esimerkkeind mahdollisista tavoista, joilla nuoret tyollistdvit toisia nuoria, mikd edistdi

solidaarisuustoimia;

edistimédn Euroopan sosiaalirahastosta, tyollisyyttd ja sosiaalista innovointia koskevasta
EU:n ohjelmasta, nuorisotydllisyysaloitteesta, Erasmus+-ohjelmasta tai Euroopan
solidaarisuusjoukoista ja niiden seuraajaohjelmista myonnettyjen varojen kayttod; silloin kun
se on téssd yhteydessd asianmukaista, antamaan mahdollisille edunsaajille ohjeita siitd, miten

hyodyntdéd nididen ohjelmien vilisid synergioita ja niiden tdydentdavyytts;

tarvittaessa hydodyntdmiin EU:n nuorisopolitiikan vélineitd, kuten Youth Wiki -verkostoa tai
tulevien kansallisten toimien suunnitelmia ja keskindisen oppimisen toimia hyvien
kéytantdjen vaihtamiseksi, jotta edistetddn konkreettisten poliittisten ratkaisujen 10ytdmista

nuorten tulevan tydeldméaén siirtymisen yhteydessé;

10

Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilari, I luku, periaate 1 (Opetus, koulutus ja elinikdinen
oppiminen) (ks. alaviite 4)
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26.

27.

28.

29.

tukemaan nuorisojarjestdjd ja muita asiaankuuluvia toimijoita niiden valmistaessa nuoria
sithen, ettd ndma voivat osallistua tehokkaasti nuorisodialogin prosesseihin ja hyotya

nuorisotyosta;

tukemaan edelleen nuoria tilanteissa, joissa heihin saattaa tyottomyyden, tydodotusten tai

ammatti-/koulutusvalintojen takia kohdistua sukupolveen liittyvid stereotypioita;

edistimiin monialaista poliittista toimintamallia, kun késitelldan nuorisoty6llisyyteen liittyvid
kysymyksid niin kansallisella ja Euroopan tasolla kuin jésenvaltioiden vélisen yhteistyon

puitteissa;

kansalliset olosuhteet huomioon ottaen lisddmaidn sosiaalisen suojelun saatavuutta nuorille
parantamalla tarvittaessa sosiaalisen suojelun jérjestelmien kykya mukautua nuorten
todellisiin tyollistymisndkymiin ja ottaa huomioon tydeldmén ulkopuolella olevien nuorten

tarpeet.

KEHOTTAA EUROOPAN KOMISSIOTA

30.

31.

32.

nojaamaan myonteisiin kokemuksiin, joita Europass'!- ja Youthpass'2-jirjestelyjen puitteissa
on saatu yksilotason taitojen ja patevyyksien tunnistamisesta ja niistd tiedottamisesta, jotta
voidaan lisdtd niiden vaikuttavuutta nuorten eurooppalaisten ja erityisesti sellaisten nuorten,
joilla on muita heikommat mahdollisuudet, keskuudessa ja auttaa heiti esittelemdén taitojaan

ja luomaan yhteyksid asiaankuuluviin tydpaikkoihin;

antamaan kansallisille hallintorakenteille ohjeita siitd, miten lisdtd mahdollisten edunsaajien
tietoisuutta keinoista hyodyntda synergioita ja tdydentdvyyttd nuorille tarkoitettujen EU-

rahoitusmahdollisuuksien edistdmisessé;

asettamaan etusijalle jarjestelmat, jotka noudattavat Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin
ensimmadistd periaatetta, jonka mukaan "jokaisella on oikeus laadukkaaseen ja inklusiiviseen
opetukseen, koulutukseen ja elinikdiseen oppimiseen sellaisten taitojen ylldpitimiseksi ja
hankkimiseksi, jotka mahdollistavat osallistumisen yhteiskunnan toimintaan ja auttavat

tyomarkkinoille siirtymisessd"'>;

11
12
13

https://europass.cedefop.europa.cu/
https://www.youthpass.eu/en/
Ks. alaviite 10.
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33.

34.

35.

lisidméén edelleen sukupuolen mukaan eriteltyihin tietoihin perustuvaa laadullista,
madrallistd ja ndyttdon perustuvaa tutkimusta sukupolvien sisdisestd ja vélisestd sosiaalisesta
litkkkuvuudesta, keskittyen erityisesti nuoriin, seké laadullista tutkimusta nuorten asenteista ja
huolenaiheista, jotka liittyvit tyoeldmién siirtymiseen, jotta voidaan tukea EU:n

nuorisopolitiitkkojen tehokkuutta tyollisyyskysymyksissi;

jarjestdimain keskindisen oppimisen toimia tai tapahtumia yhdessd nuorisoalan,
ammattiliittojen, litke-eldmén jérjestdjen ja hallitusten edustajien kanssa, jotta voidaan
késitelld monialaisesta ndkokulmasta, myos nuorisopolitiikan ndkdkulmasta, niitd haasteita ja

mahdollisuuksia, joita tyon tulevaisuus aiheuttaa nuorille eurooppalaisille;

hyodyntdmain kaikkia asiaankuuluvia EU:n vilineitd, myds EU:n nuorisokoordinaattoria,
kisiteltdessd tyon luonteeseen vaikuttavia suuntauksia, jotta nuorisondkokulma voidaan
sisdllyttdd monialaiseen poliittiseen padtoksentekoon EU:n tasolla ja kannustaa

jasenvaltioiden vilistd yhteistyota.

KEHOTTAA EU:N NUORISOALAA™

36.

pyrkiméén aktiivisesti varmistamaan, ettd nuoret ovat edustettuina ja osallistuvat tehokkaasti
EU:n nuorisodialogin ja tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun prosesseihin sekd Euroopan
unionin ettd jisenvaltioiden tasolla ja alueellisella tasolla ja edistévit ndin tiivistd yhteistyotad
viranomaisten sekd tyomarkkinaosapuolten ja talouseldmén osapuolten kanssa nuorten

tyoeldmain liittyvissd asioissa;

14

"EU:n nuorisoalalla" tarkoitetaan yleensa kaikki niitd jdrjestdjd, nuorisotyontekijoita,
tiedeyhteison jdsenid, nuorisoalan kansalaisyhteiskunnan edustajia tai muita nuorisopolitiikan
kehittdimiseen osallistuvia asiantuntijoita, jotka toteuttavat nuorisoa koskevia toimia ja
hankkeita EU:ssa;
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37.

38.

39.

40.

41.

lisidméén osaltaan nuorten tyontekijoiden tietoisuutta heidén oikeuksistaan ja
velvollisuuksistaan, myos tyopaikkakiusaamisen ja kaikenlaisen syrjinndn osalta, tavoitteena
suojella heiddn koulutuspyrkimyksiddn ja koulutustaan tyohon liittyvien vaatimusten

yhteydessi;

ottamaan huomioon tyomarkkinat ja osaamista koskevan tiedon hankinta, jotta voidaan
jatkuvasti parantaa nuorisotyon menetelmia ja lisétd ndin nuorisotydn tehokuutta nuorten

osaamisen kehittdmisen valineend;

edistimiin nuorisotydtoimintaa kaikkien nuorten keskuudessa, myds sellaisten nuorten, jotka

ovat vaarassa marginalisoitua tydmarkkinoilla koyhyyden ja sosiaalisen syrjdytymisen vuoksi;

tekeméddn yhteisty6td asiaankuuluvien sidosryhmien kanssa, jotta voidaan perustaa kansallisen

tason kumppanuuksia ja edistdd nédin nuorisotakuun tiytintoonpanoa;

hyodyntdméain saatavilla olevia mahdollisuuksia EU:n, kansallisella, alueellisella ja
paikallisella tasolla, jotta parannetaan nuorisotyon keinojen laatua nuorten tyohon padsyn

osalta.
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LIITTEEN liite

Néama paitelmit antaessaan neuvosto palauttaa mieleen erityisesti seuraavat paatoslauselmat,

paitelmait ja suositukset:

S

. Neuvoston suositus nuorisotakuun perustamisesta'>

Neuvoston paitdslauselma nuorisoalan eurooppalaisen yhteistyon puitteista: Euroopan
unionin nuorisostrategia 2019-202716

Neuvoston pditelméit nuorison roolista EU:n viestonkehityksen haasteisiin vastaamisessa!’
Neuvoston péditelmit "Tyon tulevaisuus: elinkaariajattelu"!®

Neuvoston paitelmit tyon tulevaisuudesta: uusi todellisuus, uudet ratkaisut!®

Neuvoston paitelmét nuorisotyon roolista sellaisten keskeisten eldméntaitojen kehittdmisen
tukemisessa, jotka helpottavat nuorten onnistunutta siirtymisté aikuisuuteen, aktiiviseen
kansalaisuuteen ja tyoeldmaan®

Neuvoston paitelmit dlykkédstd nuorisotyosti?!
Neuvoston suositus elinikdisen oppimisen avaintaidoista®?

Neuvoston suositus tutkinnon suorittaneiden seurannasta?3

10. Neuvoston suositus epévirallisen ja arkioppimisen validoinnista?4

11. Neuvoston piitelmit eurooppalaista koulutusaluetta koskevan vision toteuttamisesta?’

12. Neuvoston suositus sosiaalisen suojelun saatavuudesta tyontekijoiden ja itsendisten

ammatinharjoittajien kannalta2®

13. Neuvoston paidtelmit nuorten yrittdjyyden edistimisestd nuorten sosiaalisen osallisuuden

lisddmiseksi??

15
16

EUVL 2013/C 120/01.
EUVL 2018/C 456/01.

17 EUVL 2018/C 196/04.
18 Asiak. 10134/18.

¥ Asiak. 15506/17.

20 EUVL 2017/C 189/06.
21 EUVL 2017/C 418/02.
22 EUVL 2018/C 189/01.
23 EUVL 2017/C 423/01.
24 EUVL 2012/C 398/01.
25 EUVL 2018/C 195/04.
26 Asiak. 10134/18.

27 EUVL 2014/C 183/04.
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