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LISA

Noored ja too tulevik
- Noukogu jareldused -

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,
ARVESTADES JARGMIST:

1.  Euroopa Liidu noortestrateegias (2019-2027) tunnistatakse, et noored kujundavad ise oma
elu, aitavad kaasa positiivsetele muutustele iihiskonnas ja annavad panuse ELi ambitsioonidesse
ning et noortepoliitika saab aidata luua ruumi, kus noored saavad dra kasutada vdimalusi ja
suhestuda Euroopa vidirtustega. Vottes arvesse muutuvat toohdivemaastikku, peaks Euroopa Liit
toetama noorte isiklikku arengut ja kasvu iseseisvuse saavutamiseks, suurendama nende
toimetulekuvdimet ja andma neile tihiskonnas osalemiseks vajalikud vahendid, aidates nii kaotada

noorte vaesust ja kdiki diskrimineerimise vorme ning edendada noorte sotsiaalset kaasatust.

2. ,» 100 tulevik® on koondtermin, mis kirjeldab td6kohtade muutumist teatavate suundumuste
mdjul keskpikas ja pikaajalises perspektiivis. ELi noorte mitmekesises kontekstis mojutavad ,,t66

tulevikku* muu hulgas jargmised tegurid.

a)  Demograafilised muutused selles mdttes, et ELi kasvav majanduslik
vanadussoltuvusméddr avaldab survet suurendada to6turule sisenejate tootlikkust, et
kompenseerida kogenud t66jou pensionile minekut ning aidata samal ajal reageerida
suurenevatele sotsiaalkulutustele, mille on samuti pohjustanud vanemaealiste
suurenenud arv. Need muutused tekitavad kiill uusi voimalusi hoolekandesektoris, kuid
samas vO0ib nende tdttu osutuda vajalikuks ka dialoog pdlvkondadevahelise digluse

kiisimustes.
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b)  Areng tehnoloogia ja innovatsiooni valdkonnas, mida toetavad ka ELi digitaalne iihtne
turg ning teadus- ja arendustegevuse algatused, peaks eeldatavasti suurendama
digitehnoloogia kasutamist majanduses ning kaotama teatavad todkohad, kuid samas
voivad tekkida uued t66hdivevoimalused muudes majandussektorites. Selleks et nendest
muutustest kasu saada, peab koikidel noortel eurooplastel, sealhulgas ka vihemate
voimalustega noortel olema juurdepéds kaasavale ja kvaliteetsele formaalsele ja

mitteformaalsele haridusele, mis arendab nende koiki oskusi.

c)  Noudlus kdrgema taseme oskuste jérele to6turul. Té6andjatel on juba praegu raskusi
leida toGtajaid korgemat ja keskmist kvalifikatsiooni eeldavatele tookohtadele, samal
ajal kui t66j0u hulgas on madala kvalifikatsiooniga inimesi kolm korda rohkem kui
lihttoolistele pakutavaid tookohti'. Kuna ndudlus madala kvalifikatsiooniga tooliste
jarele litkmesriikides erineval mééral aina viheneb, on to6turule sisenevatel noortel vaja
korgema taseme haridust ja koolitust, mis varustab neid pohipddevustega elukestvaks
oppeks ning konkreetsete digi-, kutse- ja isiklike oskustega, mis toetavad neid

mitmekiilgsete tulevaste karjddrivoimaluste haldamisel.

d)  Vajadus tegeleda kliimamuutustega, mille puhul véivad ELi ambitsioonid — minna iile
konkurentsivoimelisele vihese CO»-heitega majandusele — tekitada todturul suurema
ndudluse taastuvenergia, keskkonnasééstliku ehituse ja renoveerimise voi sddstva

pollumajanduse vallas ndutavate oskuste jarele.

e) Selliste iileilmsete vairtusahelate arvu suurenemine, mille puhul toimub kaupade ja
teenuste tootmine erinevatel mandritel. Protsessile aitab veelgi kaasa uute
to0jouvormide teke, nditeks platvormimajanduse kujul, mis mojutab traditsioonilist
tooandja ja t06votja suhet, todturu arengut ning toohoivealaseid digusnorme. Tegeleda
tuleb selliste véljakutsetega nagu sissetuleku ebakindlus, sotsiaalkaitse puudumine,

palgavaesus, ebakindlad t66tingimused ning ahistamine td6kohal.

Eurostat (2018) — ELi t66j0u-uuring.
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3. Noored Euroopa Liidus kalduvad suhtuma oma tulevasse té6ellu hirmu voi ebakindlusega?.
Selline stress vOib negatiivselt mojutada noorte emotsionaalset seisundit ning tuua kaasa ka
vaimse ja fliisilise tervise hdireid vdi suurenevat muret noorte eurooplaste seas, eriti juhul,
kui sellega kaasnevad éraiitlevad vastused toole kandideerimisel, tddvahenduse

kvaliteediprobleemid, ebakindel t66 vdi sotsiaalne surve tookoht leida vai seda hoida3.

4.  Uute toohodivevormide vallas tdnaseks saadud kogemused néitavad, et tulevikus voib tekkida
rohkem paindlikke lepinguliste td6tajate palkamise viise, mis vOib positiivselt mdjutada
t00jOu jaotust ja vabakutselise elustiili omaks votnud inimeste isiklikku heaolu. Kuna aga
sellistele tookohtadele asuvad enamasti noored, eeskitt vihemate voimalustega noored,
suureneb oht, et nad jddvadki madala sissetulekuga ajutistele tookohtadele, mille puhul on

sotsiaalkaitse véike ning kutsealase arengu voimalused vahesed.

5. Tugev oskustebaas ja asjakohane ndustamine, mida toetavad kvaliteetne oskuste
prognoosimine ning kvaliteetsed, kohanemis- ja reageerimisvoimelised haridus- ja
koolitussiisteemid, sealhulgas elukestva dppe edendamine, vdivad aidata noortel edukalt

tooturule siseneda ja seal liikuda ning kujundada endale rahuldust pakkuv karjaar.

6.  Tugeva kognitiivse baasi tagamise kontekstis on tulevase tookeskkonna iiheks eeltingimuseks
tehnoloogia tdhusat kasutamist ja sellest arusaamist soodustavate oskuste omandamise
edendamine. Oskuste puhul ei tohiks keskenduda iiksnes uue tehnoloogia kasutamisele, vaid
ka mdistmisele, kuidas sellised oskused voivad aidata {ihiskonda mojutada. Kui noored
eurooplased parandavad oma vdimeid, et saada tohusalt kasu t66 muutuvast laadist, peaksid
nad saama ka pehmeid oskusi sisaldavad votmepéddevused, mis on muu hulgas seotud
probleemide lahendamise, suhtlemise, ettevotlusoskuste, kriitilise motlemise, loova

motlemise, enesetutvustuse, eneseviljenduse ja ldabirddkimisoskustega.

Rahvusvaheline T66organisatsioon (2018), dokument ,,Addressing the situation and
aspirations of youth*, koostatud t60 tuleviku lilemaailmse komisjoni teiseks kohtumiseks.
Struktureeritud dialoog, VI tsiikkel, temaatiline aruanne noortega seotud eesmargi nr 5
(vaimne tervis ja heaolu) kohta (2018).
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7. Euroopa sotsiaaldiguste sambas sitestatakse, et ,,igaiihel on digus saada digel ajal ja
vajadustele vastavat abi, et suurendada to6hdivevoimalusi voi vdljavaateid todtamaks
fuitisilisest isikust ettevotjana. See holmab digust saada abi to60 otsimisel, koolituseks ja
iimberdppeks. Igatihel on digus sotsiaalkaitset ja koolitusdigusi tookoha vahetamisel iile
kanda* ning samuti ,,0igus diglasele ja vordsele kohtlemisele seoses tootingimustega ning
juurdepddsuga sotsiaalkaitsele ja koolitusele®. Valmistades noori ette tulevaseks tooks, on
seetdttu védga oluline, et ,,noortel on digus nelja kuu jooksul péarast tootuks jadmist voi
Opingute 10petamist saada kvaliteetne tdiendushariduse, dpipoisidppe, praktika- voi

toopakkumine*4,

8.  Euroopa noorte arvamused ja nigemused, mis on kajastatud noortega seotud eesmarkides,
eeskétt eesmérgis nr 7 (kvaliteetne toohoive kdigile), on integreeritud ELi noortestrateegiasse

(2019-2027) ja sellega seotud tookavasse (2019-2021).

TOONITAB, ET

9.  noorte eurooplaste uued polvkonnad sisenevad voimaluste ja viljakutsetega tdidetud
toomaastikule tileilmses kontekstis, kus ELi eesmérgiks on parandada oma kodanike
elukvaliteeti ja seeldbi tdhustada oma majanduse konkurentsivdimet, tooviljakust ja t66jou

oskusi ning tagada, et noorte eesmargid, ootused ja ambitsioonid saaksid tdidetud;

10. t66 muutuv olemus voib positiivselt mdjutada noorte eurooplaste ja tulevaste pdlvkondade
elusid. Samas on vaja tegeleda asjakohaste murekiisimustega ja mojuteguritega, mis on muu
hulgas seotud toohdivevormide ja tddalase staatusega ning mis selliste muutustega kaasnevad,
eeskatt seoses vihemate vdimalustega noortega, kes vdivad olla vihese kvalifikatsiooniga.
Selles kontekstis on vaja suurendada noorte teavitamist ja teadlikkust erinevate

toohoivevormide ja tooalase staatuse mdjust;

Euroopa sotsiaaldiguste sammas, I peatiikk, 4. pohimote (t66hdive aktiivne toetamine)
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-
union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_et. Euroopa
Parlament, ndukogu ja komisjon allkirjastasid Euroopa sotsiaaldiguste samba {iihiselt
17. novembril 2017 Goterborgis, Rootsis toimunud diglase t66 ja majanduskasvu teemalisel
sotsiaaltippkohtumisel.

9086/19 mt/sel 5
TREE.1.B ET


https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_et.
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_et.

1.

12.

13.

14.

noored eurooplased leiavad, et toohdive peaks olema iiks kolmest ELi tdhtsaimast
prioriteedist ning samuti liks valdkondadest, kus EL peab astuma samme, et innustada noori
tiles nditama solidaarsust®. See niitab noorte kalduvust kasutada oma tulevase tooelu suhtes

inimkeskset 1dhenemisviisi;

esimesed tookohad peaksid looma eeldused rahuldust pakkuvaks karjdariks, mis soodustab
sotsiaalset lilesliikuvust, eeskitt vihemate voimalustega noortele, sealhulgas mittetootavatele
ja mittedppivatele noortele. Kooskdlas kestliku arengu tegevuskavaga 2030, eelkdige kestliku
arengu eesmairgiga 8 ja noortega seotud eesmirgiga 7, tuleb inimvéirset t66d kohelda kui

noorte diguspdrast soovi, alates nende esimesest tasustatud tdokogemusest;

haridussiisteemist varakult lahkunud ja madala haridustasemega noored jédvad tdendoliselt
haavatavaks ka t66 tuleviku kontekstis, kus palgaerinevused madala kvalifikatsiooniga ning
keskmise ja kdrge kvalifikatsiooniga todjouliikmete vahel eeldatavasti veelgi suurenevad,
voides nii tekitada palgavaesuse probleeme. Mittedppivate ja mittetodtavate noorte arv kiill
kahaneb,® kuid nad on endiselt viiga haavatavad ning seetdttu toetatakse neid jitkuvalt
noortegarantii kaudu’. Kdrvale jainud noortele tuleks lisavdimalusi pakkuda oskuste
tdiendamise meetmete algatuse kaudu,® et edendada nende pdhioskuseid ja liikuda tééturul

noutavate kvalifikatsioonide omandamise suunas;

sujuva lilemineku tagamine koolist todellu ja tdokohtade vahel ning t66hdive hdlbustamine
noorte jaoks, sealhulgas tootuseperioodide vihendamine, on iilitdhtsad selleks, et véltida

pirssivat mdju noorte karjiiris’;

Eurobaromeetri kiiruuring 455 Euroopa noorte kohta (2018); uuringu viis 1dbi TNS Opinion
& Social Euroopa Komisjoni hariduse, noorte, spordi ja kultuuri peadirektoraadi taotlusel.
15.—29-aastaste mittedppivate ja mittetdotavate noorte midr on FEurostati andmetel
viahenenud 15,9 %-1t 2012. aastal, mil see oli suurim, 13,4 %-le 2017. aastal (,,Kestlik areng
Euroopa Liidus® — Eurostati 2018. aasta seirearuanne edusammude kohta kestliku arengu
eesmairkide saavutamisel ELi kontekstis).

Noukogu 22. aprilli 2013. aasta soovitus noortegarantii loomise kohta (ELT C 120,
26.4.2013, 1k 1).

Noukogu 19. detsembri 2016. aasta soovitus ,,Oskuste tdiendamise meetmed: uued
voimalused tdiskasvanutele®, (ELT C 484, 24.12.2016, 1k 1).

Eurofound (2017), ,,Noored pikaajalised t66tud: néditajad ja poliitikameetmed®, Euroopa
Liidu Viljaannete Talitus, Luxembourg.
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15.

16.

17.

rohkem tuleks rohutada véértusi ja poliitikat, mis edendavad t66d seoses noorte endi
elukvaliteedi parandamisega, kuid ka tdhendusrikka panuse andmisega selle sotsiaalse ja
fiiisilise keskkonna heaolusse, milles nad elavad. Seda silmas pidades peaks tuleviku t66d

késitlevate l1&henemisviiside alustalaks olema kestlik areng;

tulevikus on jatkuv vajadus edendada kdikide noorte juurdepddsu kvaliteetsetele tookohtadele
ning votta meetmeid igasuguse stereotiipiseerimise vastu, mis mojutab ténaste laste tooalaseid
ptiiidlusi ja piirab juurdepidisu teatavatele tookohtadele, juurutades samas ka

diskrimineerimist ja ebavordsust hariduses ja koolituses ning ka td6turul;

lisaks oskuste arendamisele on noorsootddl posititvne moju noorte, eeskétt vihemate
voimalustega noorte eludele, sealhulgas vaimse tervise voi emotsionaalsete probleemide

kontekstis, mis on seotud tootusega voi tddotsimise protsessis ette tulevate tagasilookidega;

ESITAB LIIKMESRIIKIDELE ULESKUTSE SUBSIDIAARSUSE POHIMOTTE KOHASELT JA
ASJAKOHASTEL TASANDITEL

18.

19.

20.

pOdrama eritdhelepanu noortele, kes on marginaliseerumise voi diskrimineerimise ohus
selliste kriteeriumide alusel nagu etniline péritolu, sugu, seksuaalne siattumus, puue, usk,

veendumus voi poliitiline arvamus, et tagada tulevikus kdikide noorte kaasamine todturule;

toetama noortegarantiid kasitleva soovituse tdielikku rakendamist, vottes arvesse riiklikke

olusid, poliitikasuundi ja meetmeid, kui see on asjakohane;

vajaduse korral edendama ja esmatéhtsaks pidama nii formaalse kui mitteformaalse hariduse
ja koolituse sektorite reforme, keskendudes noorte poolt erinevates dppekeskkondades,
nditeks hariduse, vabatahtliku tegevuse ja praktika raames voi todkeskkonnas omandatud
votmepadevuste arendamisele ja tunnustamisele, eesmirgiga hdlbustada selliste paddevuste

sobitamist tooturu ja tulevase t69jouga seotud noudlusele;
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21.

22.

23.

24.

25.

tohustama koost6od tildise eesmirgiga tagada koikide laste ja noorte digus kvaliteetsele ja
kaasavale haridusele, koolitusele ja elukestvale dppele, eeskétt seoses haridussiisteemist
varakult lahkumise vihendamisega ning haridusele ja to6le vordset juurdepadsu pakkuvate
voimaluste suurendamisega kdikidele noortele, sealhulgas neile, kes liiguvad kaasa oma

perekonnaga, kes t66 eesmirgil teise ELi liikmesriiki kolivad'?;

andma noortega ELi noortedialoogi raames voi muus kontekstis peetavate konsultatsioonide
puhul avaraid voimalusi to6hdivega seotud teemade arutamiseks, et paremini mdista noorte
muresid, huvisid, ootusi ja voimeid. Sama tdhtis on muuta selliste konsultatsioonide
tulemused jarelmeetmete tagamise eesmargil kittesaadavaks noortele, poliitikakujundajatele

ja téoandjatele;

edendama noorte ettevotlust, keskendudes muu hulgas ettevotlusharidusele ja -koolitusele
ning noortele mdeldud ndustamis-, mentorlus- voi juhendamisteenustele ning vajaduse korral
asjakohastele noorsootdo tegevustele. Noorte endi poolt noortele pakutavate tookohtade
tagamise aspektist peetakse arvestatavateks alternatiivideks ka sotsiaalset ja kaasavat

ettevotlust, edendades nii ka solidaarsust;

edendama Euroopa Sotsiaalfondi, Euroopa to6hdive ja sotsiaalse innovatsiooni programmi,
noorte toohdive algatuse, programmi ,,Erasmus+* vdi Euroopa solidaarsuskorpuse ning nende
jatkuprogrammide raames kéttesaadavaks tehtud ressursside kasutamist. Kui see on
konealuses kontekstis asjakohane, pakkuma voimalikele toetusesaajatele ndustamist, kuidas

nende programmide vahelist koostoimet ja vastastikust tdiendavust dra kasutada;

kasutama asjakohastel juhtudel ELi noortepoliitika vahendeid, nditeks Youth Wikit voi
tulevasi riiklike meetmete kavu, ning vastastikuse dppimise tegevusi, et vahetada héid tavasid

eesmargiga edendada konkreetseid poliitilisi lahendusi noorte tooellu iileminekul tulevikus;

10

Euroopa sotsiaaldiguste sammas, I peatiikk, I pohimdte (haridus, koolitus ja elukestev dpe)
(Vt joonealune markus 4).
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26.

27.

28.

29.

toetama noorteorganisatsioone ja muid asjaomaseid noorte ettevalmistamises osalejaid,
eesmargiga aidata neil tdhusalt noortedialoogi protsessides osaleda ning noorsootddst kasu

saada;

jatkama noorte toetamist olukordades, kus to6tus, tooga seotud ootused voi
ametialased/hariduslikud valikud véivad nad seada polvkondliku stereotiipiseerimise

sihtmargiks;

edendama noorte todtuse kiisimustega tegelemisel sektoriiilest poliitilist 1dhenemisviisi nii

riikide kui Euroopa tasandil ning liikmesriikidevahelise koost66 raames;

parandama riigi olusid arvesse vottes noorte juurdepdisu sotsiaalkaitsele, parandades vajaduse
korral sotsiaalkaitsestisteemide suutlikkust kohanduda noorte tegelike to6hdivealaste

véljavaadetega, vottes arvesse mittetdotavate noorte vajadusi;

KUTSUB EUROOPA KOMISJONI ULES

30.

31.

32.

tuginema veelgi Europassi'! ja noortepassi'?

raames saadud positiivsetele kogemustele, et
tuvastada inimeste oskused ja kvalifikatsioonid ning need andmed teatavaks teha, eesméargiga
laiendada sellealast teavitustegevust noorte eurooplaste, eeskitt vihemate voimalustega

noorte seas, et aidata neil oma oskusi demonstreerida ja asjakohane té6koht leida;

pakkuma noortele moeldud ELi rahastamisvdimaluste propageerimise vallas riiklikele
juhtimisstruktuuridele ndustamist, et parandada voimalike toetusesaajate teadlikkust sellest,

kuidas asjakohast koostoimet ja vastastikust tdiendavust dra kasutada;

seadma prioriteediks selliste siisteemide loomise, millega toetatakse Euroopa sotsiaaldiguste
samba I pohimdtet: ,,Igaiihel on digus kvaliteetsele ja kaasavale haridusele, koolitusele ja
elukestvale Oppele, et sidilitada ja omandada oskused, mis voimaldavad tdiel mééral osaleda

tihiskonnaelus ja aitavad suunduda edukalt to6turule'?;

11
12
13

https://europass.cedefop.europa.cu/
https://www.youthpass.eu/en/
Vt joonealune mérkus 10.
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33. jdtkuvalt ja rohkem ldbi viima kvalitatiivseid, kvantitatiivseid ja tdenduspohiseid uuringuid,
mille aluseks on sooliselt eristatud andmed pdlvkondadevahelise ja pdlvkonnasisese sotsiaalse
litkkuvuse kohta, keskendudes eeskitt noortele, ning rohkem kvalitatiivseid uuringuid, mis
kisitlevat noorte suhtumist ja murekiisimusi seoses toole siirdumisega, seades eesmérgiks

toetada ELi noortepoliitikat toohodivekiisimuste vallas;

34. korraldama koos noortesektori, ametiiihingute, driorganisatsioonide ja valitsuste esindajatega
vastastikuse dppimise tegevusi vai iiritusi, et kdsitleda sektoritilesest, sealhulgas
noortepoliitikat holmavast seisukohast véljakutseid ja vdimalusi, mida t66 tulevik toob kaasa

noortele eurooplastele;

35. kasutama t60 olemust mdjutavate arengusuundade osas koiki asjakohaseid ELi vahendeid,
sealhulgas ELi noortekoordinaatori abi, et integreerida noorteperspektiiv sektoriiilesesse

poliitikakujundamisse ELi tasandil ning innustada koost6dd liikmesriikide vahel;

ESITAB ULESKUTSE ELi NOORTESEKTORILE™

36. kasutama aktiivset ldhenemisviisi, et tagada noorte esindatus ja tdhus osalemine ELi
noortedialoogi ja sotsiaalse dialoogi protsessides nii Euroopa Liidu, litkmesriikide ja
riigisisestel tasanditel, soodustades seeldbi avaliku sektori asutustega ning sotsiaal- ja

majanduspartneritega noorte todelu seisukohast olulistes kiisimustes tehtavat head koost66d;

14 Terminiga ,ELi noortesektor* viidatakse {ildjuhul kogumile, mille moodustavad

organisatsioonid, = noorsootddtajad, akadeemiliste ringkondade liikkmed, noorte
kodanikuiihiskonna v0i muu valdkonna eksperdid, kes tegelevad noortepoliitika
arendamisega, viies ELis 1dbi noortevaldkonna tegevusi ja projekte;
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37. aitama kaasa joupingutustele, millega parandatakse noorte tootajate teadlikkust oma digustest
ja kohustustest, késitledes muu hulgas ahistamist tookohal ja igat laadi diskrimineerimist,
eesmargiga kaitsta todalaste ndudmiste kontekstis nende haridusalaseid eesmaérke ja viljadpet;

38. vOtma arvesse tOSturu ja oskuste prognoosimist, et pidevalt tdhustada noorsootd6 meetodeid,
eesmargiga suurendada selle tohusust noorte oskuste arendamise vahendina;

39. edendama noorsootdo tegevusi koikide noorte, sealhulgas vaesuse voi sotsiaalse torjutuse
tottu tooturul marginaliseerumise ohtu sattunud noorte seas;

40. suhtlema asjaomaste sidusrithmadega, et luua riikliku tasandi partnerlusi ja aidata nii kaasa
noortegarantii rakendamisele;

41. kasutama olemasolevaid ELi, riikliku, piirkondliku ja kohaliku tasandi vdimalusi, et
parandada noortele tooturule sisenemiseks mdeldud vdimalusi pakkuva noorsootdo kvaliteeti.
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LISA lisa

Kéesolevate jarelduste vastuvotmisega tuletab ndukogu meelde eeskétt jargmisi resolutsioone,

jéreldusi ja soovitusi:

1. Noukogu soovitus noortegarantii loomise kohta!s
2. Noukogu resolutsioon noortevaldkonnas tehtava Euroopa koostdd raamistiku kohta:
Euroopa Liidu noortestrateegia 2019-202716
3. Noukogu jdreldused, milles kasitletakse noorte rolli Euroopa Liidu demograafiliste
probleemide lahendamisel'”
4. Noukogu jireldused t66 tuleviku kohta: elutsiiklipdhine 1dhenemisviis!®
5. Noukogu jareldused t66 tuleviku kohta ,,Uus reaalsus, uued lahendused*!®
6. Noukogu jireldused, milles késitletakse noorsootdd rolli selliste noortele eluks vajalike
oskuste arendamise toetamisel, mis holbustavad noorte edukat iileminekut tdiskasvanuikka,
kodanikuaktiivsusesse ja tooellu??
7. Noukogu jareldused nutika noorsootdd kohta?!
8. Noukogu soovitus votmepidevuste kohta elukestvas dppes??
9. Noukogu soovitus haridusasutuse 153petanute kiekdigu jilgimise kohta?3
10. Noukogu soovitus mitteformaalse ja informaalse dppe valideerimise kohta24
11. Ndukogu jireldused Euroopa haridusruumi visiooni suunas liikumise kohta?3
12. Noukogu soovitus, milles kisitletakse todtajate ja fiitisilisest isikust ettevotjate juurdepddsu
sotsiaalkaitsele?6
13. Noukogu jireldused, mis kdsitlevad noorte ettevitluse edendamist noorte sotsiaalse
kaasatuse soodustamiseks?’
15 ELT 2013/C 120/01.
16 ELT 2018/C 456/01.
17 ELT 2018/C 196/04.
18 Dok 10134/18.
19 Dok 15506/17.
20 ELT 2017/C 189/06.
A ELT 2017/C 418/02.
2 ELT 2018/C 189/01.
23 ELT 2017/C 423/01.
24 ELT 2012/C 398/01.
25 ELT 2018/C 195/04.
26 Dok 10134/18.
2 ELT 2014/C 183/04.
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