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- Informe de situacién

I. INTRODUCCION

El 4 de marzo de 2021, la Comision presentd la propuesta de Directiva por la que se refuerza
la aplicacion del principio de igualdad de retribucion entre hombres y mujeres por un mismo
trabajo o un trabajo de igual valor a través de medidas de transparencia retributiva y de
mecanismos para su efectivo cumplimiento. La propuesta responde al llamamiento que en
junio de 2019 hizo el Consejo a la Comision para que elaborara medidas concretas a fin de

aumentar la transparencia salariall.

1 ST 10349/19 - Conclusiones del Consejo «Eliminar la brecha salarial entre hombres y
mujeres: politicas y medidas clave» (Consejo EPSCO del 13 de junio de 2019).
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Con la propuesta se pretende lo siguiente:

- capacitar a los trabajadores para hacer valer su derecho a la igualdad de retribucion

mediante un conjunto de medidas vinculantes sobre transparencia salarial,
- reforzar la transparencia de los sistemas retributivos;
- mejorar la comprension publica de los conceptos juridicos pertinentes;

- mejorar el cumplimiento de los derechos y obligaciones relativos a la igualdad de

retribucion.

La mayoria de las delegaciones han acogido favorablemente la propuesta en principio y la
gran mayoria de ellas han afirmado la importancia de luchar contra la brecha salarial entre

hombres y mujeres en el mundo del trabajo, como valor social compartido dentro de la UE.

Al tiempo que destacan la importancia de la lucha contra la brecha salarial entre hombres y
mujeres, un serie de delegaciones han cuestionado el nivel detallado de la propuesta de la
Comision, que han considerado que entra en conflicto con las competencias nacionales en
determinadas cuestiones, especialmente en lo que se refiere al papel de los interlocutores
sociales y el didlogo social en la fijacion y el cumplimiento de los salarios, y que podria no
respetar los principios de subsidiariedad y proporcionalidad. Por otra parte, algunas

delegaciones han destacado la importancia de mantener el nivel de ambicion de la propuesta.

Una serie de delegaciones han solicitado aclaraciones tanto sobre el derecho a la igualdad de
retribucion en general como sobre las disposiciones de la Directiva propuesta. También han
expresado su preocupacion en relacion con, en particular, la falta de seguridad juridica, el
reparto de competencias y el impacto practico, financiero y administrativo de la propuesta,

especialmente en las pequefias y medianas empresas (pymes).

Dos delegaciones mantienen una reserva general sobre la propuesta como tal.
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I1.

Los Parlamentos nacionales de cuatro Estados miembros (DK, PT, ES, IT) han enviado
dictimenes motivados sobre la propuesta. Todos ellos se han recibido en el plazo de ocho

semanas para consultar a los Parlamentos nacionales de conformidad con el articulo 6 del

Protocolo n.° 22 anejo a los Tratados.

El Comité Econdmico y Social Europeo aprob6 su dictamen en su sesion plenaria

del 9 de junio de 20213,
El Parlamento Europeo no ha formulado atn su posicioén en primera lectura.

TRABAJOS DEL CONSEJO DURANTE LA PRESIDENCIA PORTUGUESA

El Grupo «Cuestiones Sociales» inici6 su estudio de la propuesta el 22 de marzo, menos de
tres semanas después de su publicacion. En dicha ocasion, la Comision presentd la propuesta
de Directiva por la que se refuerza la aplicacion del principio de igualdad de retribucion entre
hombres y mujeres por un mismo trabajo o un trabajo de igual valor a través de medidas de
transparencia retributiva y de mecanismos para su efectivo cumplimiento y las delegaciones
tuvieron ocasion de formular observaciones preliminares de cardcter general. En abril y mayo,
la Presidencia celebré cuatro reuniones mas del Grupo «Cuestiones Sociales», con lo que
hubo tiempo suficiente para un debate pormenorizado de todo el articulado de los dos
primeros capitulos, junto con los considerandos correspondientes. Durante estas reuniones, la
Comision respondio en detalle a las preguntas y solicitudes de aclaraciones de las

delegaciones.

El Grupo «Cuestiones Sociales» dedico la sesion de la mafiana del 13 de abril al estudio de la
evaluacion de impacto. Antes de la reunidn, la Presidencia distribuyo una lista de
comprobacion que ofrecia orientaciones para el andlisis de la evaluacion de impacto. Muchas

delegaciones presentaron sus contribuciones por escrito.

Protocolo n.° 2 sobre la aplicacion de los principios de subsidiariedad y proporcionalidad
(DO C 115 de 9.5.2008, p. 206).
DO C, p.
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El debate sobre el articulado de los capitulos I y II (articulos 1 a 11) se centrd en los

siguientes elementos:

- Las delegaciones pidieron, en particular, que se aclarase el contenido de los
«componentes complementarios o variables» de la remuneracion [articulo 3, apartado 1,
letra a)] y la necesidad de utilizar tanto los términos «brecha retributivay [articulo 3,

apartado 1, letra c)] como «brecha retributiva medianay [articulo 3, apartado 1, letra e)].

—  La Comisién respondi6 a una serie de preguntas sobre los principios de mismo trabajo y
trabajo de igual valor (articulo 4) y sobre el tipo de obligaciones que este articulo
implica, en particular para las pequefias y medianas empresas. La Comision también
explico la manera en que el didlogo social, los convenios colectivos y la legislacion
vigente cumplen estas nuevas obligaciones. Un serie de delegaciones solicitaron

aclaraciones adicionales sobre la aplicacion nacional de esta disposicion.

—  Las delegaciones formularon comentarios acerca de la obligacion anual de los
empleadores de recordar a los trabajadores su derecho a solicitar informacion sobre su
retribucion (articulo 7, apartado 2). También solicitaron mayores aclaraciones en cuanto
a la posibilidad de que los trabajadores soliciten informacion sobre su nivel retributivo
individual y los niveles retributivos medios a través de sus representantes o de un

organismo de igualdad (articulo 7, apartado 4).

— Otro punto de debate fue el umbral de 250 empleados, a partir del cual los empleadores
estan obligados a facilitar informacion sobre su organizacion (articulo 8). Una serie de
delegaciones pidieron aclaraciones adicionales sobre el método de célculo de las
distintas brechas de género, mientras que otras se preguntaban cémo los datos
recopilados podrian contribuir a descubrir las razones subyacentes de las desigualdades

salariales estructurales.
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Se pidi6 a la Comision que detallara la obligacion para el empleador de elaborar una
evaluacion retributiva conjunta cuando una diferencia de nivel retributivo de al menos
el 5 % para un mismo trabajo o para un trabajo de igual valor no pueda justificarse por
criterios objetivos [articulo 9, apartado 1, letras a) y b)]. En el marco de la evaluacién
retributiva conjunta, las delegaciones solicitaron mas aclaraciones sobre el papel de las
inspecciones de trabajo y los organismos de igualdad (articulo 9, apartado 3), y sobre el
mecanismo de resolucion de litigios en caso de que no haya acuerdo entre el empleador
y los representantes de los trabajadores (articulo 9, apartado 4). Los Estados miembros

también formularon comentarios sobre el umbral del 5 %.

Muchas delegaciones solicitaron mas informacion sobre la relacion entre las
disposiciones sobre proteccion de datos de la presente propuesta y el Reglamento
General de Proteccion de Datos (articulo 10). También se interesaron por las

salvaguardias para proteger los datos personales.

CONCLUSION

Se han realizado progresos tangibles en el estudio técnico de la propuesta y de la evaluacion
de impacto. Se ha concluido la primera lectura de los capitulos I y II, asi como de los
considerandos pertinentes. La Presidencia portuguesa ha dedicado tiempo suficiente a debatir
los articulos correspondientes que ofrecian a las delegaciones la oportunidad de comprender
mejor las disposiciones de la propuesta. Es necesario proseguir el trabajo técnico y los debates

antes de iniciar las deliberaciones sobre una orientacion general.
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