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DOPIS 

Pošiljatelj: Generalni sekretariat Sveta 

Prejemnik: Odbor stalnih predstavnikov/Svet 

Št. predh. dok.: 8487/23 

Zadeva: Osnutek sklepov Sveta o vključevanju vidika enakosti spolov v politike, 
programe in proračune 

– odobritev 
  

1. Predsedstvo je pripravilo Osnutek sklepov Sveta o „vključevanju vidika enakosti spolov v 

politike, programe in proračune“. 

2. Skepi temeljijo na poročilu Evropskega inštituta za enakost spolov (v nadaljnjem besedilu: 

inštitut EIGE) z naslovom „Dokazi o ukrepanju: enakost spolov in vključevanje vidika spola 

pri okrevanju po COVID-19“ (Evidence to action: gender equality and gender mainstreaming 

in the COVID-19 recovery) iz dokumenta 9298/23. 

3. Člani in članice Delovne skupine za socialna vprašanja so sklepe preučili 22. marca, 20. aprila 

in 8. maja 2023. 

4. Dosežen je bil načelni dogovor o osnutku besedila, ki je priloženo temu dopisu. 
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5. Odbor stalnih predstavnikov naj: 

‒ se seznani s poročilom inštituta EIGE iz dok. 9298/23 in 

‒ osnutek sklepov iz priloge k temu dopisu posreduje Svetu EPSCO v odobritev na seji 

12. junija 2023. 

 

 



 

 

9026/23   tgv,nt/NT,TGV/nr 3 

PRILOGA LIFE.4  SL 
 

PRILOGA 

Vključevanje vidika enakosti spolov v politike, programe in proračune 

Osnutek sklepov Sveta1 

OB PRIZNAVANJU naslednjega: 

1. enakost spolov in človekove pravice so temeljne evropske vrednote, enakost žensk in moških 

pa je temeljno načelo Evropske unije, zagotovljeno s Pogodbama in Listino Evropske unije o 

temeljnih pravicah; 

2. v členu 8 Pogodbe o delovanju Evropske unije (PDEU) je določeno, da si mora Unija v vseh 

svojih dejavnostih prizadevati odpraviti neenakosti in spodbujati enakost med moškimi in 

ženskami; 

3. politike enakosti spolov so ključne za gospodarsko rast, blaginjo in konkurenčnost. Enaka, 

polnopravna in učinkovita udeležba žensk in moških na vseh področjih, tudi pri zaposlovanju, 

je pogoj za doseganje in ohranjanje uspešne Unije. V prihodnost usmerjeni odzivi politike, kot 

sta barcelonska cilja za leto 2030, so bistveni za gospodarsko rast in napredek pri krepitvi 

ekonomskega opolnomočenja žensk; 

                                                 
1 Sklepi so bili oblikovani v okviru pregleda izvajanja Pekinških izhodišč za ukrepanje, pri 

čemer je bil poseben poudarek na ključnem področju H (institucionalni mehanizmi za 

izboljšanje položaja žensk). 
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4. v skladu z načelom 2 evropskega stebra socialnih pravic („enakost spolov“) je treba „[n]a 

vseh področjih, tudi v zvezi z udeležbo na trgu dela, pogoji za zaposlitev in poklicnim 

napredovanjem, […] zagotoviti in spodbujati enako obravnavanje in enake možnosti žensk in 

moških. Ženske in moški imajo pravico do enakega plačila za delo enake vrednosti.“2; V 

akcijskem načrtu za evropski steber socialnih pravic, ki ga je predstavila Komisija, je določen 

cilj, da se vrzel stopnje delovne aktivnosti med spoloma do leta 2030 vsaj prepolovi v 

primerjavi z letom 2019, da bi dosegli splošni cilj, da bi bilo do leta 2030 zaposlenih vsaj 78 

% prebivalcev, starih od 20 do 64 let; 

5. večja udeležba žensk pri plačanem in kakovostnem delu ključno prispeva h gospodarski rasti 

in konkurenčnosti, zato bi bilo treba sprejeti ukrepe za doseganje enakosti med ženskami in 

moškimi glede priložnosti na trgu dela in obravnavanja pri delu, zlasti z lažjim usklajevanjem 

poklicnega, družinskega in zasebnega življenja; 

6. smernica za zaposlovanje 8 poudarja pomen podpiranja socialnih naložb, boja proti revščini in 

socialni izključenosti ter odpravljanja neenakosti, tudi z oblikovanjem sistemov obdavčitve in 

sistemov socialnih prejemkov držav članic ter ocenjevanjem distribucijskega učinka njihovih 

politik na enakost spolov. Odločitve o davkih in izdatkih države imajo močne socialne in 

ekonomske posledice, saj oblikujejo odločitve ljudi glede dela in gospodarske udeležbe ter 

tako vplivajo na finančno avtonomijo žensk in moških; 

 

                                                 
2 Evropski parlament, Svet in Komisija so 17. novembra 2017 razglasili evropski steber 

socialnih pravic. 
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7. v Pekinških izhodiščih za ukrepanje, sprejetih na četrti svetovni konferenci o ženskah leta 

1995, so „institucionalni mehanizmi za izboljšanje položaja žensk“ (področje H) opredeljeni 

kot eno od dvanajstih ključnih problemskih področij in pogoj za vključevanje vidika spola; 

8. v skladu z odstavkom 202 Pekinških izhodišč za ukrepanje „bi morale vlade in drugi akterji 

spodbujati aktivno in vidno politiko vključitve načela enakosti spolov v vse politike in 

programe, tako da se bodo pred sprejetjem odločitev analizirali učinki na ženske in moške“3; 

9. zelo pomembno je, da se uporabi dvojni pristop k enakosti spolov, ki združuje vključevanje 

vidika spola, tj. sistematično vključevanje vidika enakosti spolov v vse politike, programe in 

proračune s posebnimi politikami za enakost spolov in ciljno usmerjenimi ukrepi; 

OB OPOZARJANJU NA NASLEDNJE: 

10. leta 2019 je Svet pozval Evropsko komisijo in države članice, naj „[z]agotovijo, da se 

vprašanje spolov dejansko in sistematično ter stalno vključuje v vsa področja politik, ter v ta 

namen okrepijo praktična orodja za tako vključevanje, med drugim z uvedbo specifičnih 

ciljev in kazalnikov s področja enakosti spolov, oceno učinka zakonodajnih in političnih 

ukrepov na tem področju ter pripravo proračuna, ki upošteva vidik spola, pa tudi z 

medresornim sodelovanjem in mehanizmi za določanje odgovornosti za spremljanje, kako je 

vprašanje spolov upoštevano na ravni EU ter na ravni držav članic.“4; 

                                                 
3 Združeni narodi, Pekinška deklaracija in izhodišča za ukrepanje, sprejeta na četrti svetovni 

konferenci o ženskah, oktober 1995. 
4 Dok. 14938/19. 
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11. Svet je leta 2021 pozval Evropsko komisijo, naj „okrepi prizadevanja za sistematično 

vključevanje vidika spola v bodoče strategije in politike EU, med drugim s pripravo 

proračuna, ki bo upošteval vidik spola“ in z „razvojem metodologije za spremljanje enakosti 

spolov“ ter s „postopno krepitvijo analize ustreznih zakonodajnih in političnih ukrepov EU 

glede na spol v skladu s smernicami za boljše pravno urejanje kot glavnim orodjem za 

vključevanje vidika spola“;5 

12. Svet je leta 2022 pozval države članice, naj spodbujajo vključevanje vidika spola v 

zagotavljanje podpore osebam, zlasti ženskam in dekletom, ki so bile razseljene iz Ukrajine in 

drugih delov sveta. Prav tako jih je pozval, naj spodbujajo vključevanje vidika spola v 

zasnovo, izvajanje in ocenjevanje ukrepov, sprejetih za reševanje gospodarske krize, v vseh 

sektorjih in na podlagi obstoječih podatkov. Poleg tega je pozval Evropsko komisijo in države 

članice, naj spodbujajo vključevanje vidika spola v vse raziskave, odločitve in politike, 

povezane z digitalnim in zelenim prehodom, in v vse politike, povezane z energijsko 

revščino6; 

13. v strategiji Evropske komisije za enakost spolov za obdobje 2020–2025 je navedeno, da je 

„[v]ključevanje vidika spola v vse politike in procese EU […] bistveno za dosego cilja 

enakosti spolov“7; 

                                                 
5 Dok. 12829/21. 
6 Dok. 15133/22. 
7 Dok. 6678/20. 
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14. v opredelitvi Sveta Evrope je vključevanje vidika spola: „(re)organizacija, izboljšanje, razvoj 

in ocenjevanje procesov politik z namenom, da akterji, ki ponavadi sodelujejo pri oblikovanju 

politik, vključijo vidik enakosti spolov v vse ravni in vse faze politik“8; 

15. uspešno izvajanje vključevanja vidika spola zahteva splošno politično zavezanost, med 

drugim predhodnim ocenam učinka na enakost spolov in ocenjevanju politik, močnim 

institucionalnim mehanizmom in krepitvi zmogljivosti. Statistični podatki in kazalniki, 

razčlenjeni po spolu, so nepogrešljivi za uresničevanje ciljev politike enakosti spolov; 

16. izvajanje vključevanja vidika spola, med drugim z institucionalizacijo priprave proračuna, ki 

upošteva vidik spola, je bistveno za financiranje ustreznih politik za odpravo vrzeli med 

spoloma; 

17. pri odzivanju na krizo je uporaba vidika enakosti spolov v analizah, ocenah in pripravi 

proračuna še posebej pomembna za uspešno odpravljanje vztrajnih razlik med spoloma in s 

tem za pospešitev napredka na področju enakosti spolov. Ukrepi za odzivanje na krize, 

vključno s tistimi, ki odpravljajo posledice pandemije COVID-19 in ruske vojne agresije proti 

Ukrajini, bi lahko postopoma odpravili dolgotrajne razlike med spoloma, pripomogli pri 

preprečevanju nasilja na podlagi spola in nasilja v družini ter boju proti njima in spodbujali 

ekonomsko opolnomočenje žensk, kar bi privedlo do vključujoče rasti in konkurenčnosti; 

                                                 

8 Svet Evrope. Vključevanje vidika spola: konceptualni okvir, metodologija in predstavitev 

dobrih praks, Strasbourg, 1998; 
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18. v uvodni izjavi 28 uredbe o mehanizmu za okrevanje in odpornost je navedeno, da posledice 

krize zaradi COVID-19 zlasti čutijo ženske9; 

19. člen 18, odstavek 4, točka b, uredbe od držav članic zahteva „obrazložitev, kako načrt za 

okrevanje in odpornost prispeva k učinkovitemu obravnavanju vseh ali pomembnega dela 

izzivov, opredeljenih v zadevnih priporočilih za posamezno državo, (...) naslovljenih na 

zadevno državo članico, ali izzivov, opredeljenih v drugih ustreznih dokumentih, ki jih je 

Komisija uradno sprejela v okviru evropskega semestra“; 

20. člen 18, odstavek 4, točka o, uredbe od držav članic zahteva obrazložitev, „kako naj bi ukrepi 

iz načrta za okrevanje in odpornost prispevali k enakosti spolov in enakim možnostim za vse 

ter vključevanju teh ciljev v skladu z načeli 2 in 3 evropskega stebra socialnih pravic, ciljem 

ZN glede trajnostnega razvoja št. 5 in po potrebi z nacionalno strategijo za enakost spolov“; 

21. Svetovalni odbor za enake možnosti žensk in moških je novembra 2022 sprejel mnenje o 

vključevanju vidika spola v proračune na nacionalni, regionalni in lokalni ravni10, ki vsebuje 

priporočila, naslovljena na države članice, Evropsko komisijo in Svet; 

                                                 
9 UL L 57, 18.2.2021, str. 17–75, Uredba (EU) 2021/241 o vzpostavitvi Mehanizma za 

okrevanje in odpornost. https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/SL/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0241 
10 Svetovalni odbor za enake možnosti žensk in moških, Mnenje o vključevanju vidika spola v 

proračune na nacionalni, regionalni in lokalni ravni (Opinion on gender mainstreaming in 

budgets at national, regional, and local level in the EU). 

https://commission.europa.eu/publications/opinions-advisory-committee-equal-

opportunities-women-and-men_en 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/AUTO/?uri=celex:32021R0241
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/AUTO/?uri=celex:32021R0241
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0241
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0241
https://commission.europa.eu/publications/opinions-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://commission.europa.eu/publications/opinions-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
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OB UPOŠTEVANJU 

22. poročila Evropskega inštituta za enakost spolov (EIGE) z naslovom „Dokazi o ukrepanju: 

enakost spolov in vključevanje vidika spola pri okrevanju po COVID-19“11 (Gender equality 

and gender mainstreaming in the COVID-19 recovery), v katerem sta med drugim 

predstavljeni analiza določb o enakosti spolov iz uredbe o mehanizmu za okrevanje in 

odpornost ter analiza enakosti spolov v nacionalnih načrtih za okrevanje in odpornost; 

23. ugotovitev inštituta EIGE, da v prvotnem predlogu uredbe o mehanizmu za okrevanje in 

odpornost ni vidika enakosti spolov; 

24. ugotovitev inštituta EIGE, da je le zelo majhen delež ukrepov in reform, ki jih države članice 

vključijo v svoje načrte za okrevanje in odpornost, usmerjen v ukrepe, ki upoštevajo vidik 

spola, čeprav je splošni cilj mehanizma za okrevanje in odpornost blažitev negativnih 

socialnih in gospodarskih učinkov pandemije COVID-19 na ženske, poleg drugih prizadetih 

skupin; 

25. ugotovitev inštituta EIGE, da bi lahko tesnejše sodelovanje strokovnjakov za enakost spolov v 

državah članicah v času priprave in oblikovanja nacionalnih načrtov za okrevanje in 

odpornost privedlo do učinkovitejših ukrepov za spodbujanje sinergij s prednostnimi 

nalogami nacionalnih politik enakosti spolov, podporo vključevanju vidika spola v načrte in 

odzivanje na izzive na področju enakosti spolov, ki so posledica pandemije COVID-19; 

26. ugotovitev inštituta EIGE, da „so podatki, razčlenjeni po spolu, in orodja za vključevanje 

vidika spola bistveni za zagotavljanje potrebnih podatkov, informacij in sredstev za 

vključevanje vidika spola v načrte za okrevanje in odpornost“12; 

                                                 
11 Dok. 9298/23. 
12 Inštitut EIGE, Dokazi o ukrepanju: enakost spolov in vključevanje vidika spola pri 

okrevanju po COVID-19 (Gender equality and gender mainstreaming in the COVID-19 

recovery), str. 36. 
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27. analize mehanizma za okrevanje in odpornost, ki jo je opravila Evropska komisija v zvezi z 

njegovim učinkom na enakost ter kaže, da so države članice izzive na področju enakosti 

spolov v svojih načrtih za okrevanje in odpornost obravnavale na različne načine, in sicer s 

posebnimi reformami s potencialno trajnimi učinki, ciljno usmerjenimi naložbami in 

vključevanjem načela enakosti v različna področja politik, ter da je v nacionalnih načrtih za 

okrevanje in odpornost, sprejetih do novembra 2022, delež ukrepov s poudarkom na enakosti 

spolov znašal od 8 do 11 odstotkov pri treh najvišje uvrščenih državah članicah13; 

OB UPOŠTEVANJU NASLEDNJEGA: 

28. ti sklepi temeljijo na že opravljenem delu in političnih zavezah, ki so jih na tem področju 

izrazili Svet, Komisija in Evropski parlament ter zadevni deležniki, med drugim v 

dokumentih iz Priloge; 

                                                 
13 Evropska komisija, Preglednica kazalnikov okrevanja in odpornosti – tematska analiza 

enakosti spolov (Recovery and Resilience Scoreboard Thematic analysis on Equality), 

januar 2023. 
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SVET EVROPSKE UNIJE POZIVA DRŽAVE ČLANICE, naj v skladu s svojimi 

pristojnostmi in ob upoštevanju nacionalnih okoliščin, pa tudi vloge in avtonomije socialnih 

partnerjev: 

29. okrepijo prizadevanja za spodbujanje enakosti spolov in vključevanja vidika spola prek 

institucionalnih mehanizmov na vseh ravneh, tudi na regionalni in lokalni ravni, in sicer z: 

a) zagotavljanjem, da se vključevanje vidika spola izvaja učinkovito na osnovi 

vsevladnega pristopa in v vseh vladnih politikah na način, s katerim se v celoti 

izkorišča razpoložljivo strokovno znanje na področju enakosti spolov; 

b) nadaljnjim uresničevanjem prejšnjih sklepov Sveta o učinkovitih institucionalnih 

mehanizmih in vzpostavitvijo usklajevalnih mehanizmov, ki zagotavljajo zadostno 

znanje in tehnične spretnosti, da se zagotovi vključevanje vidika spola v vsa področja 

politike, v okviru vseh ministrstev; 

c) zagotavljanjem medresorskega usklajevanja o vključevanju vidika spola v vladno 

politiko, da se okrepi izvajanje in olajša izmenjava dobrih praks in pridobljenih 

izkušenj; 

d) sprejetjem nacionalnih ciljev politike, okvirov politike ali strategij za enakost spolov, 

pa tudi akcijskih načrtov, ter 

e) spremljanjem in ocenjevanjem učinkovitosti dela na področju vključevanja vidika 

spola, da se spodbuja enakost spolov; 
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30. zagotovijo pravočasno in učinkovito izvajanje ukrepov za krepitev enakosti spolov v svojih 

nacionalnih načrtih za okrevanje in odpornost ter drugih instrumentih financiranja EU, pa tudi 

zagotovijo, da se enakost spolov upošteva v tem celotnem procesu, tudi z uporabo 

razpoložljivih orodij, kot je javno naročanje, ki upošteva vidik spola; 

31. spodbujajo in razvijajo zbiranje, analizo, objavo in uporabo statističnih podatkov, razčlenjenih 

po spolu, kot podlage za vključevanje vidika spola v vsa področja politike, brez ustvarjanja 

prevelikega upravnega bremena, in sicer s: 

a) zagotavljanjem, da nacionalni statistični sistem in ustrezni vladni organi zbirajo, 

analizirajo in predstavljajo statistične podatke, razčlenjene po spolu, ter te podatke 

dajo na voljo javnosti; 

b) zagotavljanjem zadostnih sredstev nacionalnim statističnim organom, ki usklajujejo 

zbiranje in obdelavo statističnih podatkov, da bi se ustrezno odzvali na potrebo po 

podatkih, razčlenjenih po spolu; 

c) zadolževanjem vladnih organov, da v vsa poročila vladi na vseh področjih politike 

vključijo statistične podatke o posameznikih ali skupinah posameznikov, ki jih je treba 

razčleniti po spolu in združiti, kjer je to ustrezno, z drugimi ustreznimi značilnostmi; 

d) zagotavljanjem dostopa do metodološke podpore, usmerjanja in usposabljanja za javne 

uslužbence, da se poveča ozaveščenost o pomenu zbiranja podatkov, razčlenjenih po 

spolu, ter se jim tako omogoči učinkovito delo s statističnimi podatki, razčlenjenimi po 

spolu, in izboljša njihovo razumevanje ustreznosti takih statističnih podatkov, ter 

e) sprejemanjem konkretnih ukrepov za zagotavljanje, da se v zbiranje statističnih 

podatkov, razčlenjenih po spolu, vključuje vidik spola in da to v javnem sektorju 

postane zahteva; 
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32. zagotovijo zadostno in ciljno usmerjeno financiranje za ukrepe za zmanjšanje neenakosti med 

spoloma, vključno z ukrepi za zmanjšanje gospodarske, zaposlitvene, plačne, oskrbne in 

pokojninske vrzeli, ter za ukrepe za pomoč pri preprečevanju nasilja na podlagi spola in boj 

proti njemu, pa tudi za ukrepe za nadaljnji razvoj na podlagi nedavnega priporočila Sveta o 

podpori dostopa do cenovno sprejemljivih in visokokakovostnih vzgoje in varstva predšolskih 

otrok ter dolgotrajne oskrbe; 

33. sistematično spodbujajo vključevanje vidika enakosti spolov v vse faze oblikovanja politik in 

zakonodaje, vključno z načrtovanjem, odločanjem, izvajanjem in vrednotenjem, ter še naprej 

krepijo politično zavezo k vključevanju vidika spola in odgovornost zanj; 

34. sodelujejo s strokovnjaki za enakost spolov, tudi s smiselnimi posvetovanji z organizacijami 

civilne družbe in akademskimi krogi, da se zagotovi vključitev vidika enakosti spolov v vse 

faze načrtovanja, izvajanja in vrednotenja vseh pomembnih pobud; 
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POZIVA EVROPSKO KOMISIJO IN DRŽAVE ČLANICE, naj v skladu s svojimi 

pristojnostmi in ob upoštevanju nacionalnih okoliščin, pa tudi vloge in avtonomije socialnih 

partnerjev: 

35. uveljavljajo vključevanja vidika spola v vse oblikovanje politik, programe in proračune, in 

sicer z: 

a) zbiranjem, razširjanjem, analiziranjem in uporabo podatkov, razčlenjenih po spolu; 

b) oblikovanjem konkretnih političnih in specifičnih ciljev za odpravo obstoječih razlik 

med spoloma; 

c) uporabo razpoložljivih orodij in metodologij za okrepitev vključevanja vidika spola v 

vseh postopkih odločanja, ter 

d) sprejetjem usmerjevalnih dokumentov politike za zagotovitev sistematičnega 

dolgoročnega izvajanja vključevanja vidika spola, tudi v proračunskem postopku v 

skladu z nacionalnim pravom; 

36. zagotovijo, da se vidiki enakosti spolov pri finančnih in gospodarskih reformah ter reformah 

trga dela v celoti obravnavajo v okviru evropskega semestra v skladu s smernicami za 

zaposlovanje in da se semester v celoti izkoristi za spodbujanje enakosti spolov v Uniji; 

37. spremljajo in ocenjujejo učinkovitost že izvedenega vključevanja vidika spola, tudi v okviru 

proračunskega postopka, na primer z naročanjem zunanjih in neodvisnih vrednotenj; 

38. ovrednotijo in ocenijo distribucijski učinek politik ter dodeljevanja sredstev in drugih virov na 

ženske in moške, da se v prihodnosti omogoči sprejetje učinkovitih ciljno usmerjenih 

ukrepov; 

39. zagotovijo sistematično krepitev zmogljivosti in uporabo metodoloških orodij ter smiselno 

posvetovanje s strokovnjaki za enakost spolov, pa tudi spodbujajo medsektorsko sodelovanje, 

da se olajša in okrepi vključevanje vidika spola v vsa področja politike; 
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POZIVA EVROPSKO KOMISIJO, naj: 

40. zagotovi, da se vidik enakosti spolov sistematično vključuje v politične pobude, kot je 

poudarjeno v njeni strategiji za enakost spolov za obdobje 2020–2025, ter izpolni svojo 

zavezo o vzpostavitvi Unije enakosti; 

41. spodbuja skupno opredelitev v Uniji pojma „priprave proračuna, ki upošteva vidik spola“, ki 

jo je Svet Evrope opredelil kot „oceno proračunov na podlagi spola, tako da je ta vključen na 

vseh ravneh proračunskega postopka, prihodki in odhodki pa so prestrukturirani tako, da se 

spodbuja enakost spolov“;14 

42. zagotovi, da bodo vidiki enakosti spolov vključeni v izvajanje proračuna EU, da bi odpravili 

trdovratne razlike med spoloma, zlasti s finančnimi ukrepi za spodbujanje enakosti spolov in 

ekonomskega opolnomočenja žensk v skladu z ustreznimi programi porabe v večletnem 

finančnem okviru, pa tudi s celovitim izvajanjem metodologije Evropske komisije za 

spremljanje odhodkov za enakost spolov v proračunu EU; 

43. zagotovi predstavitev statističnih podatkov, razčlenjenih po spolu, v vseh poročilih Komisije 

in dosledno uporabo takih statističnih podatkov v dokumentih politike, med drugim pri 

pripravi letnega skupnega poročila o zaposlovanju, da bi razkrili in postopoma odpravili 

obstoječe razlike med spoloma; 

44. okrepi prizadevanja za vključevanje vidika enakosti spolov v izvajanje, spremljanje in 

vrednotenje mehanizma za okrevanje in odpornost; 

                                                 
14 Svet Evrope (2005), Končno poročilo skupine strokovnjakov za pripravo proračuna, ki 

upošteva vidik spola (EG-S-GB), EG-S-GB (2004) RAP FIN (Final report of the Group of 

Specialists on Gender Budgeting (EG-S-GB), EG-S-GB (2004) RAP FIN); Oddelek za 

enakost, Generalni direktorat za človekove pravice, Svet Evrope, Strasbourg, str. 10. Na 

voljo na spletnem naslovu: Priprava proračuna, ki upošteva vidik spola (coe.int) 

https://rm.coe.int/1680596143
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45. zagotovi vključitev vidika enakosti spolov v pripravo morebitnih prihodnjih svežnjev za 

odzivanje na krize in drugih pobud, tako da: 

a) se vključi vidik enakosti spolov v prihodnje zakonodajne akte v zvezi s svežnji za 

odzivanje na krize; 

b) se izvaja sistematično vključevanje vidika enakosti spolov v okvir odzivanja na krize 

in krizno upravljanje; 

c) se vključi ustrezna analiza o tem, kako se izvaja vključevanje vidika spola v vmesnih 

poročilih in poročilih o pregledu v okviru odzivanja na krize, ter 

d) se spodbujajo razpoložljiva orodja, ki podpirajo vključevanje premislekov v zvezi z 

enakostjo spolov v okvir odzivanja na krize na nacionalni ravni; 

46. zagotovi potrebne strukture in zmogljivosti za učinkovito usmerjanje, usklajevanje, 

spremljanje in ocenjevanje vključevanja vidika spola v procesih Komisije, tudi v zvezi s 

proračunom EU, sredstvi in ustreznimi programi porabe v večletnem finančnem okviru. 
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Priloga k PRILOGI 

Referenčni dokumenti 

1. Medinstitucionalni akti EU 

Evropski steber socialnih pravic, ki so ga 17. novembra 2017 razglasili Evropski parlament, 

Svet in Komisija 

https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet_en 

2. Zakonodaja EU 

Uredba (EU) 2021/241 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 12. februarja 2021 

o vzpostavitvi Mehanizma za okrevanje in odpornost (UL L 57, 18.2.2021, str. 17–75) 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0241 

3. Svet 

Vsi sklepi Sveta o pregledu izvajanja Pekinških izhodišč za ukrepanje ter drugi sklepi Sveta o 

enakosti spolov in drugih zadevnih temah, zlasti: 

– Sklepi Sveta o učinkovitosti institucionalnih mehanizmov za izboljšanje položaja žensk 

in enakosti spolov (dok. 17605/13) 

 https://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/139978.pdf 

– Sklepi Sveta o enakosti žensk in moških pri odločanju (dok. 14327/15) 

 pdf (europa.eu) 

https://ec.europa.eu/commission/publications/european-pillar-social-rights-booklet_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0241
https://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/139978.pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14327-2015-INIT/sl/pdf
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– Sklepi Sveta o gospodarstvih EU z zagotovljeno enakostjo spolov: nadaljnji ukrepi – 

Pregled stanja po 25 letih uresničevanja Pekinških izhodišč za ukrepanje 

(dok. 14938/19) 

 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14938-2019-INIT/sl/pdf 

– Sklepi Sveta o odpravljanju razlike med plačami moških in žensk: vrednotenje in delitev 

plačanega dela in neplačanega skrbstvenega dela (dok. 13584/20) 

 pdf (europa.eu) 

– Sklepi Sveta o socialno-ekonomskem vplivu COVID-19 na enakost spolov 

(dok. 8884/21) 

– Sklepi Sveta o Posebnem poročilu Evropskega računskega sodišča št. 10/2021 o 

vključevanju vidika spola v proračunu EU (dok. 12829/21) 

 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12829-2021-INIT/sl/pdf 

– Sklepi Sveta o enakosti spolov v gospodarstvih z motnjami: poudarek na generaciji 

mladih (dok. 15133/22) 

 pdf (europa.eu) 

– Sklep Sveta (EU) 2022/2296 z dne 21. novembra 2022 o smernicah za politike 

zaposlovanja držav članic (UL L 304, 24.11.2022, str. 67–77) 

EUR-Lex – 32022D2296 – SL – EUR-Lex (europa.eu). 

4. Trio predsedstev 

Izjava tria predsedstev (Francije, Češke in Švedske) o enakosti spolov (januar 2022) 

https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/trio-presidency-

declaration-on-gender-equality-france-the-czech-republic-and-sweden-2022-2023_1.pdf 

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14938-2019-INIT/sl/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13584-2020-INIT/sl/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12829-2021-INIT/sl/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15133-2022-INIT/sl/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sl/TXT/?uri=CELEX%3A32022D2296
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/trio-presidency-declaration-on-gender-equality-france-the-czech-republic-and-sweden-2022-2023_1.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/trio-presidency-declaration-on-gender-equality-france-the-czech-republic-and-sweden-2022-2023_1.pdf
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5. Evropska komisija 

Poročilo o enakosti žensk in moških v Evropski uniji za leto 2023 (SWD (2023)55final) 

 Strategija za enakost spolov (europa.eu) 

 Unija enakosti: strategija za enakost spolov za obdobje 2020–2025 (dok. 6678/20) 

(Referenčni dokument Komisije: COM(2020) 152 final) 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152 

 Akcijski načrt za evropski steber socialnih pravic (dok. 6649/21 + ADD 1 + ADD 2) 

pdf (europa.eu) 

Preglednica kazalnikov okrevanja in odpornosti – Tematska analiza enakosti, januar 2023. 

Mnenje o vključevanju vidika spola v proračune na nacionalni, regionalni in lokalni ravni v 

EU, ki ga je pripravil Svetovalni odbor za enake možnosti žensk in moških 

https://commission.europa.eu/publications/opinions-advisory-committee-equal-opportunities-

women-and-men_en 

6. Evropski parlament 

Resolucija Evropskega parlamenta z dne 23. junija 2022 o izvajanju Mehanizma za okrevanje 

in odpornost (2021/2251(INI)) 

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_sl#annual-report-on-gender-equality
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6649-2021-ADD-1/sl/pdf
https://commission.europa.eu/publications/opinions-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://commission.europa.eu/publications/opinions-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2021/2251(INI)
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7. Evropski inštitut za enakost spolov (EIGE) 

Dokazi o ukrepanju: enakost spolov in vključevanje vidika spola pri okrevanju po COVID-19 

(Evidence to action: gender equality and gender mainstreaming in the COVID-19 recovery) 

(dok. 9298/23) 

Priprava proračuna, ki upošteva vidik spola. Vključevanje vidika spola v proračun EU in 

okvir makroekonomske politike (Gender budgeting. Mainstreaming gender into the EU 

budget and macroeconomic policy framework), 2018 

https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-budgeting) 

Ocena učinka na enakost spolov: nabor orodij za vključevanje vidika spola (Gender Impact 

Assessment: Gender Mainstreaming Toolkit), 2016. 

https://eige.europa.eu/publications/gender-impact-assessment-gender-mainstreaming-toolkit 

8. Svet Evrope 

Končno poročilo skupine strokovnjakov za pripravo proračuna, ki upošteva vidik spola (EG-

S-GB), EG-S-GB (2004) RAP FIN (Final report of the Group of Specialists on Gender 

Budgeting (EG-S-GB), EG-S-GB (2004) RAP FIN); Oddelek za enakost, Generalni direktorat 

za človekove pravice, Svet Evrope, Strasbourg, str. 10.  

Priprava proračuna, ki upošteva vidik spola (coe.int) 

Priprava proračuna, ki upošteva vidik spola – Praktično izvajanje – Priročnik CDEG(2008)15 

(2009) (Gender Budgeting - Practical Implementation - Handbook CDEG(2008)15 (2009).) 

https://rm.coe.int/1680599885 

Vključevanje vidika spola: konceptualni okvir, metodologija in predstavitev dobrih praks 

(Gender mainstreaming: conceptual framework, methodology and presentation of good 

practices), Strasbourg, 1998. 

https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-budgeting
https://eige.europa.eu/publications/gender-impact-assessment-gender-mainstreaming-toolkit
https://rm.coe.int/1680596143
https://rm.coe.int/1680599885
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9. Organizacija za gospodarsko sodelovanje in razvoj (OECD) 

Označevalec za politiko enakosti spolov Odbora za razvojno pomoč (Development Assistance 

Committee gender equality policy marker) 

Označevalec DAC za politiko enakosti spolov – OECD 

Osnutek za razpravo – najboljše prakse OECD za pripravo proračuna, ki upošteva vidik spola 

(Draft for discussion - OECD Best Practices for Gender Budgeting (2022) 

Najboljše prakse OECD za pripravo proračuna, ki upošteva vidik spola 

Priprava proračuna, ki upošteva vidik spola, v državah OECD (Gender budgeting in OECD 

countries) (2017) 

https://www.oecd.org/gender/Gender-Budgeting-in-OECD-countries.pdf 

Za okrevanje, ki vključuje vidik spola (Towards gender-inclusive recovery) (2021) 

https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/towards-gender-inclusive-recovery-

ab597807/ 

10. Združeni narodi 

Pekinška deklaracija in Izhodišča za ukrepanje (program ZN za enakost spolov in krepitev 

vloge žensk) 

https://www.refworld.org/docid/3dde04324.html 

Konvencija ZN o odpravi vseh oblik diskriminacije žensk (CEDAW) 

Konvencija o odpravi vseh oblik diskriminacije žensk (un.org) 
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https://www.oecd.org/gov/budgeting/Background-Document-OECD-Gender-Budgeting-Best-Practices.pdf
https://www.oecd.org/gender/Gender-Budgeting-in-OECD-countries.pdf
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/towards-gender-inclusive-recovery-ab597807/
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/towards-gender-inclusive-recovery-ab597807/
https://www.refworld.org/docid/3dde04324.html
https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/

		2023-05-26T12:47:34+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



